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Presidente Regidor Eduardo Fabidn Martinez Lomeli.- Buenas tardes
compafieros agradezco su presencia y siendo las 13:18 horas, del dia 27
de febrero del 2019, estando reunidos, en el Mezanine 2 de la Sala de
Regidores, se procede a celebrar la TERCERA SESION ORDINARIA de esta
COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA, por lo que procedemos a
nombrar lista de asistencia y verificar la existencia de quérum legal. Cedo

el uso de la voz al Secretario Técnico.

Secretario Técnico J. Jesus Villanueva Martinez.- Gracias senor presidente,

procedemos a nombrar lista de asistencia:

Regidor Presidente de la Comisidén Municipal de Honory Justicia; Eduardo
Fabidn Martinez Lomeli. PRESENTE.

Sindica del Ayuntamiento de Guadaldjara; Patricia Guadalupe Campos
Alfaro. PRESENTE

Regidora Presidenta de la Comision de Derechos Humanos e lgualdad de
Género: Eva Araceli Avilés Alvarez. PRESENTE.

Regidora Presidenta de la Comisidn de Seguridad Ciudadana y Prevencion
Social; Verénica Gabriela Flores Pérez. PRESENTE.

Regidor Presidente de la Comisidn de Gobernacion, Reglamentos vy
Vigilancia; Luis Cisneros Quirarte. PRESENTE.

Comisario de la Policia de Guadalajara; Isaias Dominguez Ortiz. PRESENTE

Comisario Jefe de la Policia de Guadalajara; Fernando Andrade Vicencio.

PRESENTE

Regidor Presidente de la Comision, me permito informarle que hay la
totalidad de los integrantes de la comisién por lo que de conformidad en
los articulos 26, 27, 28 y 29 del REGLAMENTO PARA VIGILAR LA ACTUACION
DE LOS ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA COMISARIA DE LA POLICIA DE
GUADALAJARA, existe quérum, por lo que se declara instalada la presente

sesién, y vdlidos los acuerdos que de ella emanen.

presidente Regidor Eduardo Fabidn Marfinez Lomeli.- Gracias secretario, en

vifud de que existe quérum legal para desahogar la presente sesion,




pongo a su consideracion sefiores Regidores y demds infegrantes de esta
Comision el siguiente orden del dia:

1.- Lista de asistencia y verificacion del qudrum.

2.- Lectura y aprobacion de acta de la sesidn anterior.

3.- Lectura, estudio, debate, voto y en su caso aprobacidn de los
expedientes de responsabilidad remitidos en via de resolucion, por parte
de la Direccién de Asuntos Internos.

4.- Asuntos varios.

5.- Clausura de sesion.

Estd a su consideracion el proyecto de orden del dia, por lo que en
volacidn econdémica les consulto si es de aprobarse.

APROBADO.

En desahogo del segundo punio del orden del dia, pongo a su

consideracién la acta de las sesién anterior, proponiendo la omisidon de la
lectura, en virtud de que la misma les fue remitida con anterioridad, no sin
antes consultarles ssi alguien desea hacer uso de la voze

No habiendo quien, en votacidén econdmica les consulto si es de
aprobarse.

APROBADA.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, correspondienie a la

lectura, el debate y en su caso la aprobacién de los proyectos de
resolucién, pongo a su consideracion la votacion en blogque de los asuntos
marcados con los nimeros del 1N al 9N, que son los 039/2018-D, 040/2018-
G, 041/2018-1, 042/2018-J, 043/2018-A, 044/2018-B, 045/2018-C, 046/2018-
D, 047/2018-E, los cuales tienen come proyecto de dictamen la propuesta
de NO HA LUGAR. Por lo que les consulto si salguien desea hacer uso de la
voz? Previo a poner a su consideracion los proyectos a reservarse yo me
estaria reservande el nimero 044/2018-B, 6N NO HA LUGAR, :Sindica
Patricia?

sindica del Ayuntamiento Patricia Guadalupe Campos Alfaro.- El mismo, €l
6N.

Presidente Regidor Eduardo Fabién Martinez Lomeli.- sregidora Eva?
Regidora Eva Araceli Avilés Alvarez.- En asuntos varios quiero participar.
Presidente Regidor Eduardo Fabian Marh’nei Lomeli.- Bien, zComisario
Isaiase

Comisario Isaias Dominguez Ortiz.- De igual manera, en asuntos varios.




Presidente Regidor Eduardo Fabian Martinez Lomeli.- Muy bien, si lo fienen
a bien como es el mismo dictamen, someteré a votacién todos aquellos
proyectos de resolucidn que no fueron reservados para su discusion y
posteriormente daré el uso de la voz, como &s un tema generdl d la
regidora Verdnica Flores y después ya estaremos trabagjando con el
dictamen marcado con el numero éN por lo cual someto a su votacidon
todos aquellos proyectos que no fueron reservados para su discusion los
que estén a favor manifestarlo de forma econdmica levantando su mano.
APROBADOS.

Cedo el uso de la voz a la regidora Verdnica Fores.

Regidora Verdnica Gabriela Flores Pérez.- Muchas gracias, muy buenas
tardes a todos,.yo quisiera hacer un comentario y solicitar una explicacion
un poco mds concreta, platicando con la regidora Eva, respecto a la
situacién de cuando los ciudadanos se presentan a la DAl para la
interposicién de una queja y luego se desisten o luego no se identifico algo,
eila me comentaba que existe mucho el temor fundado en que “saben
donde vivo", “me pueden hacer algo” y esa situacién... yo le comentaba
a la regidora que se hace un estudic muy especifico para poder
determinar que no se les identifico a los elementos o por ejemplo en el
caso en donde se pone a disposicién del ministerio publico y al llegar el
ministerio pUblico, el quejoso se desiste, ahl viene especificado; entonces
ese fipo de situaciones sobre todo para gue la regidora pudiera tener un
poquito mds de claridad y también todos tenerla de que si es de no ha
lugar tiene que ver con que existen los elementos suficientes para poder
determinar de esta manera, yo he insistido mucho con nuestros Directores
de la Comisaria la finalidad de que se ponga atencién cuando hay
sanciones y fambién cuando no las hay. si haya alguna situacién en Ia
cual también se esté equivocando quien esté realizando el proyecto o una
propuesta, porque aqui podriamos modificar y decir "oye no, no tomaste
en cuenta tales cosas o algo y por lo tanto propongo que se modifique™
que si haya sancién o que no haya en vista de este fipo de situaciones

entonces nada mas esa es mi propuesta es cuanto presidente, muchas

gracias.

Presidente Regidor Eduardo Fabidn Martinez Lomeli.- Muchas gracias,
totalmente y creo que nos servird mucho de ejemplo el asunto que nos

reservamos ya que previo d la sesién lo comentdbamos la Sindica y su




servidor que nos sirve de ejemplo el 6N. La realidad es que no solamente a
peficidon de parte se interponen las quejas por medio de un ciudadano o
ciudadana ante la Direccion de Asuntos Internos, sino también por oficio,
por notas periodisticas, por redes sociales y demds; Miembros de la
Comisién, estamos obligados a darle fodo el seguimiento hasta la etapa
final, esto es integrar el procedimiento y ferminarlo dentro de los cuarenta y
cinco dias y con su ampliacién hasta 60 dias, la realidad, cuando una
persona se desiste, no se puede obtener mas informacion sobre los hechos
que se suscitaron, enfonces de acuerdo a la integracién de mesa y con la
investigaciéon de campo y demds actuaciones que se elaboran, aunado ¢
todo ello se le solicita por oficio a la comisaria para que citen a los
elementos presunios résponsabies y para que esta comision para pueda
determinar si existe o no una sancidn por cada caso especifico, pero
absolutamente a todos se les da seguimiento hasta llegar hasta la etapa
final y con ello es lo que se expone en esta comisién para determinar si
existe una sancién o no sancion, mismos que me gustaria avocarnos al 6N,
que sirva de ejemplo o un anfecedente en asuntos varios, aunado a los
trabajos que estamos haciendo en la comisién, nos van a permitir tener
mejores integraciones, mejores capacitaciones, y que en esta correlacion,
incluso seguimiento muy puntual de foda la queja de la integracion del
mismo y que tengan mayor conocimiento los infegrantes de la propia
comisién de cémo es que se desarrolla y como es que se determina el

tema de las sanciones o no sanciones denfro de esta comision.

Referente al fema marcado enunciando 6N, antes de ceder el uso de la
voz, si me gustaria ponerlo a consideracion y va en relacién a lo que dijo la
regidora y lo platicaba también con el secretario, andlizado el presente
proyecto observamos que no es posible acreditar el presunto mal actuar
de los elementos y lo anterior es derivado a posibles omisiones por parte
del abogado integrador, quien no cuestiona al elemento de nombre
_poro sefialar mds hechos que suscitaron y ¢ue no
cuestiono de los elementos compafieros policias que en este caso
participan en los hechos para saber 1a identidad de los mismos, por lo cual
considero muy importante dar cuenta a la contraloria ciudadana del
actuar del servidor publico responsable de la integracion, para que en su
caso determine si existe o no responsabilidad del mismo y lo anferior
también, con independencia de lo que contraloria determine me padrece
que quede el antecedente por parte de esta comisién y aqui presente el

director de la Direccidn de Asuntos Internos que estaremos muy pendientes




y atentos a todas las integraciones que nos ha costado frabajo, que hemos
hecho muchas observaciones que hemos recogido muchas opiniones por
parte de nuestros companeras regidoras y regidores infegrantes de la
comisién pues pard mejorar los procedimientos que me queda claro Mtro.
Eduardo (Director de Asuntos Internos); que has girado las diferentes
instancias, oficios, circulares pero que son para materializarse, si no zde
qué sirve todos los trabajos, las capacitaciones que estamos realizandogy,
me parece que nos va a dar un buen ejemplo para gque las mesas también
estén integrando de la mejor manera a favor de la ciudadania que es el
animo en el que estamos aqui, y también a favor o en contra del elemento
segun se encuenire o no responsable pero con fodos los elementos para
poderlo juzgar. Ese seria lo que yo estaria pidiendo y abonando a lo mismo
también me gustaria aprovechar ademds de las observaciones que nos va
a hacer la sindica, se encuenira presente el director y para gue lo lleve
muy puntual, solicitar que en los demds expedientes subsecuentes que
refieran desde el inicio de la integracién las fracciones del articulo 12 del
Reglamento para Vigilar la Actuacion de los Elementos Operativos de |a
Comisaria de la Policia de Guadalagjara hablo sobre las faltas que
presuntamente pudieran incurrir los elementos con relacion a los hechos
que se asientan en la queja porque después ;cOmo sancionamose si hay
omisién o se nos va una falta en la que posiblemente también pueda estar
incurriendo. De mi parte seria eso, cedo el uso de la voz a la sindico

municipal.

Sindica Municipal Patricia Guadalupe Campos Alfaro.- Gracias presidente,
basicamente va en ese mismo tenor, de que no estd bien integrado el
expediente y nosotros carecemos de informacion, si bien es cierto que ial
vez no existen los elementos o el particular no los presentd pero fampoco
nunca fue notificado un policia presunto infractor, el ofro no presento el
informe entonces s Qué infegracion tenemos nosotros para juzgar si hubo ©
no una responsabilidad?, entonces ahi como dice el regidor Eduardo, ahi
es una omisidén por parte del trabajo de quien integra los expedientes a
gue nosotros vemos es al fitular, y nos damos a la tarea 3Qué se estd
tomando en cuenta para esa infegracion? Y que tengamos los elementos
para ver si son responsables o no, porque entonces estamos en las mesas
sin informacién, no podemaos sancionar y fampoco decir si 0 no incurrieron
en alguna responsabilidad no tenemos ningin elemento, ahora si que
estamos votande al aire. Bueno ya lo vofamos pues nuevamente se

desprende de la integracién de los expedientes que muchos de éstos no se




pude valorar si fue por la falta de informacién, son cuestiones infernas de
nosotros sCémo podemos poner en un expediente la falta de algo que es
una responsabilidad de nosotros?, que valoremos esa cuestion, si bien es
cierto que a lo mejor los recursos no son suficientes para tener fodo pero
que veamos mds bien como soportamos esa investigacion con ese tipo de
cuestiones, aunque claro lo ideal es seguir pidiendo que si esa falta de
funcionamiento no sea una “gue no se reporfo a tiempo” que sea una
cuestién de falta de recurso vy que en realidad es materialmente imposible
repararlo (por asi decirlo) y que no sea una omisién, que sea otra omision
de otro servidor pUblico del que no sirve o que este apagado o alguna
cuestidn, eso si es muy grave que estemos soportando nuestras posibles

iregularidades en ofras areas de nosofros.

Presidente Regidor Eduardo Fabidn Mariinez Lomeli.- Adelante regidora

Verdnica.

Regidora Verénica Gabriela Flores Pérez.- Aunado a lo que comenta la
sindico, me parece fundamental porque ademds estamos dando
elementos de defensa y para que nos tumben la sancidon en caso de que
la estableciéramos, enfonces yo creo que si es importante para los de
Asuntos Infernos que se pongan las pilas y que nos hagan las cosas de la
manera mds limpia posible, apegada a la legalidad, que no le dejemos ni
al elemento que pueda ser un elemento abusivo, un mal elemento para la
policia y que se pueda defender de esas omisiones nuestras y ademds
manifestamos, o al ciudadano también, en un momento dado con esas
cosas nos pueda decir “oye estas mal” entonces yo creo que presidente si
seria bueno que le pidiéramos al drea correspondiente que sustenten muy
bien los expedientes con la finalidad de que no dejemos para nadie la

posibilidad de que nos puedan fumbar esos procedimientos.

Presidente Regidor Eduardo Fabidn Martinez Lomeli.- Y como regidores y
me sumo a las valiosas observaciones y propuestas, pard fortalecer
también en ofras aéreas del municipio en este caso a la comisaria para
que fambién pueda dotar de elementos a la DAl, como es el GPS  tan
valioso, el tema de las cdmaras y demds que a veces son elementos vitales
para el procedimiento, incluso para la defensa también en caso de que se
ampare el elemento, pregunto si salguien mas desea hacer uso de la voze

Adelante regidora Eva Aviles.




Regidora Eva Araceli Avilés Alvarez.- Gracias presidente, no ha sido ni la
primera ni la segunda vez que hemos estado aqui y me doy cuenta de que
se sigue sin sancionar muchas veces a la policia o a quien por cuestiones
de fallas en el procedimiento, bien desertaron o no concluyeron. Aqui estd
pasando algo, porque las quejas siguen cerrando, susiraccion de dinero,
abuso de autoridad, malirato, lo que ustedes quieran pero mas bien invito
a una mesa de trabajo a debatir y ver donde se pude modificar ya sea el
reglamento el contrato colectivo, va haber algo donde se modifique y se
sancione conforme a derecho. Por otra parte yo veo a la ciudadania que
acude a hacer un reporte y de después dice que no, no le da seguimienio
pero independientemente del momento en que se toma el tiempo para ir
a levantar una denuncia y después se desiste 3No se por qué se desistio?
Yo quiero pensar que “porque saben donde vivo, porque saben las placas
de mi auto, porque me identificaron” o con amenazas entonces aqui yo
digo que parte de la delincuencia, de la inseguridad gue se sufre en
Guadalajara y a nivel nacional esta en las manos de resolver y prevenir y
de disminuir las intimidaciones a fravés de la policia, yo se que la policia ha
ido mejorando, yo anteriormente decia “no, yo no me quiero topar con
una patrulla” pero ya ahorita empieza a dar la confianza ya se estan
preparando cada vez mds, pero si es indispensable senfamos y ver lo que
estd fallando porque uno como ciudadano esta fragil sPor qué? Por que
se conocen los datos, muy diferente cuando solicitas una situacion por
transparencia, saben dénde vives, con quien vives, cual es la situacion
financiera, saben muchisimos dafos de uno, entonces con ese tipo de
informacion también se estd contando muchas veces los ciudadanos pero
también, fenemos que mejorar el procedimiento, que se tiene que tener
proteccién en este caso del quejoso, asi como a mi me llaman ayer de
transparencia, que una persona estd solicitando informacién mia y es
anénimo za ellos porque si les estdn dando informacién y porque dl
ciudadano que va y denuncia no se le protege su identidad de alguna
forma y darle continuidad?, zPor quée Porque no hemos ido de la mano

ciudadano, policia y gobierno.

Presidente Regidor Eduardo Fabian Martinez Lomeli.- Es muy valiosa la
observacién que nosoiros fenemos alrededor de I primer mesa de trabajo
que es en relacion a todos estos y me atrevo a decir no ya observaciones,
siné propuestas para definir criterios y demds que ya les habia platicado y
es muy importante director Eduardo que le estén dando seguimiento, que

estos propositos queden materializados y también coordinamos con todas




la dreas que sean necesarias para que se le esté dando el seguimienfo y la
supervision tanto los trabajos de mesa como también de las ofras dreas y
hablo también como regidor de fortalecer con las politicas pUblicas o con
los insumos necesarios para que estén dotados, hablo de la comisaria. Por
otro lado, realmente se les da el seguimienio a toda queja ciudadana,
pero volvemos a lo mismo, también si no proporcionan elementos es
complicado, pero al final del dia a nosotros como 6rgano colegiado
objetivo no subjetivo en base a los elementos que nos arroja un
procedimiento de determinar el buen o el mal actuar de los elementos,
que no por ello signifique que deban estar mal integrados por eso vamos o
realizar las mesas de frabajo y vamos a traer todos los elementos que estén
a nuestro alcance y que sean necesarios para la ciudadania y fambién
para los elementos malos y buenos, lo cuales son mas los buenos y en el
caso en que no incurran und sancién no se cometa unda injusticia y en el
caso conirario en que sean acreedores pues estaremos en toda la

congruencia en que se cumplan las leyes. Adelante Comisario Isaias.

Comisario de la Policia de Guadalajara; Isaias Dominguez Ortiz.- Yo no sé si
esta sea la mesa para exponerio o no, pero si lo quiero extemar, y si el lugar
es ofro pues de igual manera lo haremos. Tengo algunas observaciones en
cuanto a las investigaciones en el expediente 040/2018-G marcado con el
numero 2N, era muy importante haber enfrevistad a la quejosa sehala que
la privan de su libertad los policias, una abogada y su patrdén. Yo creo gue
aqui era muy importante entrevistar al patrdn y se omite esta entrevisia o si
la hicieron no se incluyd, es parte de la invesfigacion para poderla agregar

aquf, y yo le aseguro que el patrén si nos hubiera hecho un sefalamiento.

Presidente Regidor Eduardo Fabian Martinez Lomeli.- En ese caso en particular,
con profundidad estudidndolo, se cita al patrén, se citan a las partes, a los
testigos y estdn en su derecho de asistir o no, y en este caso prefirid no

asistir, pero si se cumplié y no podemos obligarlos.

Comisario de la Policia de Guadalajara; Isaias Dominguez Ortiz.- Bien, en
ofra propuesta que tengo yo, porque me doy cuenta de que varios
elementos no es que yo sea “anfipolicia” pero si quiero actuar en confra
de los malos policias, hay muchos que tienen antecedentes, aungue se
sefiala que no ha lugar veo que aqui se presta la re victimizacion del
sefialamiento que hacia la regidora de que muchas veces el guejoso se

desiste por temor, porque ya fienen sus datos, porque ya estd amenazadd




por cualquier cosa, se abre el expediente pero no ha lugar porque ya no
hubo interés juridico por parte de la victima y ya no se procedio, yo creo
que aqui seria importante que si el oficial, el policia, el companero ya ha
sido sefialado en diversas ocasiones, si en el dmbito penal existe; porgue
aqui no aplicar una sancién. Porque agui me senala uno y son seis
procedimientos respectivamente y hay otros donde son cinco y ocho,
entonces yo creo que “casudlidad” no es, y les reitero no es que sea anti

policia, pero si soy anti policias corruptos.

Presidente Regidor Eduardo Fabidn Martinez Lomeli.- Es importante sefialar las
facultades de esta comision y ustedes también las deben de conocer y
conocen las faculiades desde el dmbito administrativo en cuanto a los
elementos o los diferentes procedimienfos que tienen incluso en ld
comisidn de delitos o de mas, también al final del dia también pueden ser
sancionados por la propia comisaria, nosotros actuamos en base a que
por parte un ciudadano se queja o se duele y precisamente es a fraves e
la queja se inicia con el procedimiento, la realidad es de que vuelvo
insistir, lo que se comenta si sucede y cuando los elementos dan pard
sancionar al elemento, lo hemos estado haciendo desde la primera sesion
en donde se integra también todos los antecedentes del policia y lais
demds quejas que ha tenido, los que han sido si ha lugar y los que no ha
sido si ha lugar. Si se les manda en sus expedientes para con esto incluso
dar una mayor sancién al elemento recurrente. En esfe caso no hay los
elemenfos para sancionar es por eso que esfamos hablando de la
integracion, si no tienes un elemenio para sancionar es subjetivo el tema,
“vo creo o yo considero gue si sucedid” nosotros no podemos ser
subjetivos, nosotros somos un érgano objetivo, enfonces ya cuando existe
la posibilidad con los elementos comisario para sancionar, son criterios y
coincido contfigo y ademds nosotros hemos impulsado determinante
mente para saber la sancidén del elemento, en este caso pues no hay los
elementos para acreditar sancién, no los podemaos sancionar, que buenoy
creo que es del conocimiento de todos que tengan muy presentes a sus

buenos y malos elementos para hacer las acciones correspondientes.

sindica Patricia Guadalupe Campos Alfaro.- Yo creo que ahi seria una
retroalimentacién por parte del drea de asunfos infernos, de aquellos
personds que ponen gueja y no llegan a una sancion para ver una
prevencién precisamente, para gue nos esperamos a tener ahi seis quejas

a que de verdad pase algo y que de verdad de compruebe que si paso




entonces esas cuestiones son focos rojos de que debe haber una conexion
entre el ciudadano y la Direccién de Asuntos Internos, para ver el porqué
desertan, deberia de ser retroalimentacién para qué el drea operativa
diga “haber si estdn aportando esto, yo voy a checar a mis elementos en
esto y voy a estar dando seguimiento puntual” a lo mejor se dio una

cuestidn de retroalimentacion.

Comisario de la Policia de Guadalajara; Isaias Dominguez Ortiz.- Y ofra
cosa que se me ocurre, apelando otra vez a lo que comentan; a lo mejor
vale la pena disefiar aigén modelo en donde podamos ya una vez
atendiendo a la victima ofrecerle alguna garantia de que no le va a pasar
nada con nuestros policias, alguna orden de restriccion, aigo de ese tipo

que lo haga confiar.

Presidente Regidor Eduardo Fabidn Martinez Lomeli.- Nada mas previo y en
relaciéon a lo que comentd el comisario y ahorifa para avocarnos al tema
de la mesa y para seguir con el desahogo correcto y respetando el orden
del dia, que son todas valiosas porque va en relacion a lo que se esta
proyectando, la realidad es de que s, cada vez que un elementos es
sancionado se nofifica a la policia y también a recursos humanos entonces
la realidad es de que se cuenta con la informacion de cualguier forma
solicito al secretario fécnico que nos pueda dar esta informacion
actudlizada y asi cumpla con toda la comision para tener todo con
precisidon a detalle de la informacion que ahorita requiere el comisario en

caso de que no lo tenga presente.

Comisario de la Policia de Guadalajara; Isaias Dominguez Orliz.- En ese
sentido, si es importante porque cuando no se sanciona, No se me noftifica,
como en este caso es no ha lugar sin embargo ya es un expediente mas

para los elementos.

Secretario Técnico de la Comisién Municipal de Honor y Justicia.- Dentro
de estos expedientfes, incluso el no ha lugar, se le va a notificar, los
anteriores nos pasa esa sifuacion notificar principalmente a usted y al
presidente municipal y asi nos lo marca la norma, el reglamento pard
vigilar la actuacién, dentro de los procedimiento para saber sus
antecedentes se gira oficio para integrar el procedimiento a recursos
humanos para que informe todo lo que fienen ustedes de premios, arrestos

de cada uno de los elementos que tienen sanciones de los procedimientos




que fienen en contra de ellos, mds los que tienen la Direccidn de Asunios
Interno v sobre de eso sumamos a lo que usted refiere, si el policia tiene
mds antecedentes vy si tenemos elementos objetivos como lo menciona el
presidente la sancién tiene que ser, no se le va a fratar a uno que tiene

uNa sancién y a otro que tiene diez.

Presidente Regidor Eduardo Fabian Martinez Lomeli.- Gracias secretario, cedo

el uso de la voz al director de Asuntos Internos.

Director de Asuntos Internos Miro. Eduardo Garcia Vdzquez.- En lo que
comentan mis companeras regidoras, presidente, comisarios; estamos
luchando por hacer mejor la direccién dia con dia, comentarle que
independientemente de que se nos desista, replicando lo que ya se dijo;
todo ciudadano que por cualquier motivo diga "yo me desisto” por oficio
se fermina, es decir; una vez que llega se integra al cien por cientfo.
Tenemos el aviso de privacidad que incluimos en el expediente, dandole la
garantia al ciudadano de sus datos propios, nosotros cuidamos mucho ese
tema, pero el tema de calle es mucho més dificil de cuidar, que creo que
es por ahl donde estdn abordandose las cosas como ciudadanos pues Si
es una situacion dificil y preocupante y habria que ver qué podemos hacer

como administracién.

Presidente Regidor Eduardo Fabidn Martinez Lomeli.- Muchas gracias director,
retomando el orden del dia y al dictamen que nos ocupa marcado con el
numero 6N, con la propuesta de la presidencia y con las observaciones de
cada uno de los aqui presentes pongo a su consideracion el dictamen
anieriormente enunciado, los que estén a favor les pido lo manifiesten

levantando su mano.

APROBADO

En desahogo del cuarto punto del orden del dia correspondiente a asuntos

varios, que ya dimos o expusimos muchas de las ideas y para ser mas
concretos si lo desea a bien la regidora Eva Avilés fijar ya el préximo martes
12 de marzo si lo tienen a bien, y de una vez el horario, zles parece biene

Es valido proponer horario...

Regidora Verdonica Gabriela Flores Pérez.- Yo veo aqui que quienes fienen

mds problema son los comisarios...




Presidente Regidor Eduardo Fabidn Martinez Lomeli.- 3Esa bien alas 12:00¢

Regidora Verdnica Gabriela Flores Pérez.- Si gusian, que sea femprano

ustedes tienen muchas actividades...

Comisario de la Policia de Guadalajara; 1saias Dominguez Ortiz.- Gracics,

entonces a las 10:00

Presidente Regidor Eduardo Fabidn Martinez Lomeli- La intencidon es que
estemos todos el martes 12 de marzo a las 10:00, yo lo que pediria es que
las propuestas que tengamos las podamos hacer previas a la reunion a
través de la presidencia o al secretario técnico para poder lievar algo,
plasmarlo, detallarlo y en la mesa ya ir definiendo criterio ir avanzando y @
su vez que hagamos uso de la voz y capacitamos que es valioso e
importante y que aprovecho el espacio que el propio director de Asuntos
Infernos  nos platique del inicio de las primeras capacitaciones que
estaremos haciendo todos nosotros, es vdlido proponer ponentes, llevar
temas para hacer una segunda y tercera y estar denfro de esta comision y
de la propia direccién de asuntos internos capacitados constantfemente,
porgue no basta con una capacitacion es un tema de fodos los dias.

Director, le cedo el uso de la voz.

Director de Asunios Internos Miro. Eduardo Garcia Vdazquez.- Muchas
gracias presidente, pues antes que nada agradecer la atencién vy
comentarles y de manera sistemdtica pues ya conocemaos todos que el
municipio no tiene muchos recursos, y la verdad es que la Direccidon de
Asuntos Internos lleva bastantes administiraciones olvidada, carecemos de
recursos materiales e incluso humanos para poder frabajar bien, en los
recursos materiales andamos tan mal que el sefior comisario nos esta
apoyando con los radios porgue ya estd viendo que radios tenemos,
honestamente no tenesmo vehiculos, tenemos que nofificar, tenemos que
hacer ademds de la integracién de los procedimientos, tenemos que
hacer rondines también a efecto de estar revisando a nuestros amigos
policias en el quehacer, no hay vehiculos la verdad no fenemos uno solo
que nos pueda proporcionar el servicio, por cierto agradecer al comisario
que hay un vehiculo que se nos otorgd parece ser gue por el director
anterior, es un civil que puede hacer la funcién y no lo hemos soltado hocg

falia mds y pues esto es para un conocimiento previo de cdmo estamos y




cémo vamos saliendo adelante, hice un resumen y lo inicio de la siguiente
manera: "Buenas tardes, miembros de esta comisidn municipal de honor y
justicia, hago el uso de la voz momento el cual ufilizo para hacer externo el
agradecimiento por el apoyo y confianza que se recibe de todos y cada
uno de ustedes desde sus dmbitos de competencia hasta esta direccion
de Asuntos Internos, al Regidor Eduardo Lomeli, por incentivar la provision
del personal que forma parte de la Direccion de Asuntos Infernos y la
bUsqueda constante de mejoras a pro de la sociedad y 1os mismos
funcionarios publicos, sin pasar por desapercibido la  importante
aportacién que se realiza en el dmbito de los derecho humanos, asi como
resaltar la importancia y valiosa aportacion que cada miembro de esta
comisidn redliza aportaciones que fortalecen los procedimientos
administrativos que se integran en la Direccidén de Asuntos Internos y
resuelven en este recinto colegiado, beneficiando en todo momento a la
sociedad, en esta ocasidn me complace compartirles que desde el primer
dia de esta administracién hemos estado luchando por combatir las
deficiencias con que cuenta la direccidon de Asuntos Internos desde la falia
de recursos materiales, recursos humanos e innovacion de la prestacion del
servicio a la sociedad sorteando estos obstdculos en pro de la civdadania
mejorando dia a dia la prestaciéon del servicio y fortaleciendo el
acercamiento con la sociedad vy en todo momento teniendo una vision de
la mejora constante procurando eficientar el funcionamiento de esta
direccion aun con Ias limitantes y recursos que tenemos y contamos por o
que es grafo informarles en esta sesion de la comisibn que se ha
organizado el primer ciclo de conferencias el cual tiene la participacion de
distinguidos personajes de la comision estatal de derechos humanos y
funcionarios de este ayuntamiento de Guadalgjara, mismas gue son
encaminadas a la actudlizacién en el aspecto de derechos humanos
dentro del servicio publico a favor de nifios, nifias y adolescentes asi como
de grupos vulnerables o en situaciones de vulnerabilidad siendo estos parte
de la sociedad mds fragil ante los abusos de autoridad con esfo se
demuestra el compromiso profesional, social, e institucional que se tiene
por parte de este ayuniamiento que por medio de la Direccién de Asuntos
Internos realiza acciones encaminadas a mejorar el servicio publico, el
ciclo de conferencias que para su organizaciéon se ha contado por el
apoyo de la comisibn municipal en general y demostrando el compromiso
en todos y cada una de las personas de esta ciudad de Guadalagjara, el
ciclo de conferencias tiene la finalidad y propdsito de que en el ejercicio

de la funcién publica en y principaimente en seguridad publica se




observen los derechos humanos persiguiendo como meta que la funcion
pUblica sea integral por lo que se ha involucrado al cuerpo policiaco de
este municipio, estudiantes de derecho y la sociedad en general y de esta
manera todos seamos participes en la mejora que se genere en la funcion
publica demosirando asl que el trabajo se estd realizando y es grafo
informar de la rﬁoiericlizocién de uno de los proyectos que se han
planteado desde el inicio de esta adminisiracion e incluyendo el apoyo de
nuestro presidente regidor Eduardo Lomeli y ustedes integrantes de esta
comisién, les hago las mas cordial invitacién de que nos acompanen este
viernes primero de marzo en el edificio de obras publicas en el auditorio

para dar inicio a las 08:45 de la mafiana y agradecerles.

Presidente Regidor Edvardo Fabién Martinez Lomeli.- Y de igual manera invitar

a todo su personal.

Regidora Eva Araceli Avilés Alvarez.- 3Y quiénes serdn los asistentes pard

este viernes? 3Quiénes son los que estdn convocados para esta ponencias

Director de Asuntos Internos Mtro. Eduardo Garcia Vdzquez.- Es para
capacitarnos nosotros y todos los abogados del municipio, esta abierto es
invitacion en general, Ia exposicién es por parte de la comisidon estatal de

derechos humanos.

Presidente Regidor Eduardo Fabidn Martinez Lomeli.- Principalmente el foro va
enfocado a la Direccién de Asunfos Internos y su personal a nosotros como
integrantes de la comision municipal de honor y justicia y abierta al
abogado o servidor puUblico. Muchas gracias director, estaremos
trabajando en ese senfido pedimos hacernos legar en tiempo fodas sus

propuestas para estar trabajando correctamente en la préxima meta del

dia jueves.

En desahogo del quinto punio del orden del dia se da por clausurada la

presente sesién siendo las 13:55 horas. Muchas gracias, que tengan un

buen dic.
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