ACTA007/ORD/COMPASEVIM/INMUJERESGDL/2017

SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUN!CIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco. Siendo las 11:40 horas (once horas con
cuarenta minutos), del dia 11 (once) de octubre de 2017 (dos mil diecisiete), en
el Salon de Juntas del Consejo Consultivo, en las instalaciones de la Presidencia
Municipal de Guadalajara, ubicada en ia Avenida Hidalgo, nimero 400, en la
colonia Centro en esta ciudad Capital, se reunen para el desahogo de la Séptima
Sesion Ordinaria, las y los integrantes del Consejo Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, quienes
fueron convocados(as) por la Mtra. Maria Elena Garcia Trujillo, en su calidad de
Secretaria Técnica del Consejo; de conformidad con lo establecido por los
numerales 10, 13 y 14 del Reglamento de acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

La presidenta del Consejo Municipal, la regidora Mtra. Maria Guadalupe Morfin
Otero, inicia la sesion cotejando si hay quorum legal a través de la lista de
asistencia, la cual se anexa a la presente y se senala en la misma, las y los
integrantes y la calidad con la que fungen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14, fraccion |l del regiamento de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Mtra. Maria Guadalupe
Morfin Otero, en su caracter de Presidenta del Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
declarada legalmente instalada la quinta sesion ordinaria, toda vez que
exista quorum legal, conforme a lo establecido por el numeral 13 fraccion Il del
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Preside la reunion la Mtra. Maria Guadalupe Morfin Otero; quien luego de dar la
bienvenida, declara quérum para el desahogo de la Séptima Sesiéon Ordinaria.

Se aprueba el primer punto de la orden del dia, bienvenida y declaracion de
quorum.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 01 COMPASEVIM?ORD-
INMUJEREGDL




Se pasa la palabra a la Mtra. Maria Elena Garcia Truijillo para dar lectura al orden
del dia propuesto.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Antes de someter a votacién el
orden del dia me gustaria poner sobre la mesa una modificacion; que seria la
incorporacion del tercer punto en el orden del dia, que es la presentacion,
dispensa de lectura y aprobacion de las actas quinta y sexta sesion ordinaria, en el
oficio que se les hizo llegar, por un error no se incorpord este punto, en este
sentido, el orden del dia quedaria de la siguiente forma: -

Orden del dia

Bienvenida y declaracion de quérum.

Aprobacion del orden del dia propuesto.

Dispensa de lectura y aprobacion de las actas 5ta. Y 6ta. Sesidon ordinaria de

COMPASEVIM.

4. Presentacidon del resumen ejecutivo: Proceso de cumplimiento de las
Recomendaciones en la Solicitud AVGM/09/2016 de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en el municipio de Guadalajara.

5. Asuntos varios.

6. Clausura de la sesion.
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MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Gracias, directora. Ya que
hemos escuchado el orden del dia propuesto, /les pregunto si estan de acuerdo
con el mismo? favor de manifestarlo levantando su mano, gracias.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 02-COMPASEVIM70ORD-
INMUJEREGDL

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: En el tercer punto tenemos
Aprobacion de las Actas de la 5ta. Y 6ta. Sesion Ordinaria, las cuales fueron
enviadas previo a la sesion de hoy, ¢Alguien tiene algun comentario u observacion
al respecto? les pregunto si, ;jestan de acuerdo con el mismo? favor de
manifestarlo levantando su mano, gracias. Pasamos al siguiente punto del orden
del dia.

Aprobado por unanimidad. ACUERDQ 03-COMPASEVIM70ORD-
INMUJEREGDL




MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Para el cuarto punto le cedo el
uso del micréfono a Maria Elena, gracias.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muchas gracias presidenta, para el
cuarto punto tenemos la presentacion del Resumen Ejecutivo: Proceso de
cumplimiento de las recomendaciones en la Solicitud AVGM/09/2016 de Alerta de
Violencia de Geénero contra las Mujeres en el municipio de Guadalajara.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Si bien es muy probable que se
emita la Alerta de Violencia Estatal, creo que el municipio de Guadalajara a nivel
metropolitano, incluyendc a todo el modelo estatal que esta involucrado en la
Alerta de Violencia contra las Mujeres, ha sido un referente importante en las
acciones gue hemos llevado a cabo en todas las areas operativas involucradas en
este tema. En este sentido, quiero reconocer al equipo de la Reg. Maria
Guadalupe Morfin Otero y a la Regidora, porque somos el Unico municipio que ha
propuestc y ha aprobado la iniciativa para establecer un convenio con ONU
Mujeres vy llevar a cabo el programa insignia “ONU Mujeres, Ciudades y Espacios
seguros para Mujeres y Ninas”, de hecho la Regidora les comentara los detalles
mas adelante, en el marco de un escenario tan lamentable como lo es la Alerta de
Violencia contra las Mujeres el hecho de que estemos llevando a cabo vy
realizando actividades coordinadas entre las diversas dependencias es un
esfuerzo muy extraordinario v muy loable, en este sentido, les quiero comentar

que traemos el resumen ejecutivo que se le entregd a la Comisionada Alejandra -
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probatorios que respaldan a este Resumen Ejecutivo, de las cuatro mesas de |
trabajo que formamos en marzo del 2017, ustedes recuerdan que nos reunimos en  —#
marzo, en lo que corresponde al Modelo Unico de Guadalajara y la vinculacion con

el MUAJAL, ya tenemos al 80% (noventa por ciento) una ruta critica del Modelo

Negrete.
’ ; /
MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Junto con los documentos %

Unico armonizado con el Modelo de Jalisco, ese 10% (diez por ciento) que nos i
hace falta, refiere a un convenio de colaboracion que se tiene que realizar de DIF NS
Jalisco a DIF Guadalajara, mismo que se encuentra en este momento bajo analisis ju‘
por una serie de elementos que el DIF Guadalgjara tendria que observar al '
convenio que estaba proponiendo DIF Jalisco. .

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En relacion a la conformacion de las
cinco Unidades Especializadas en Atencidn de Violencias, en este momento
tenemos 121 (ciento veintiun) servidoras y servidores publicos en las UNEAS que
estan distribuidos de manera territorial y también en tiempos, en DIF Municipal,
Comisaria en la UIPAP, Servicios Medicos, Justicia Municipal e InMujeres y(
tenemos al 100% (cien por ciento) la remodelacion de los espacios de atencion a
las mujeres en situacion de violencia en el Instituto, esta fue una de las
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observaciones que se hicieron hace un par de meses por parte de las Consejeras
Ciudadanas en el grupo de trabajo, en donde referian que los espacios
institucionales que atendian a las mujeres tendrian que tener las mejores
condiciones para poder atenderlas.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En este sentido, aunque el Instituto
ya habia hecho este trabajo el afio pasado, creimos conveniente que la Mesa del
COMPASEVIM y también la mesa del grupo de trabajo a nivel federal supiera que
ya se esta haciendo el trabajo. Tenemos un Padron unico, como les comentaba al
100% (cien por ciento), estamos vinculadas al igual que DIF municipal y Comisaria
de Policia Preventiva con el I[JM, en el programa de formacion y profesionalizacion
para servidores publicos que atienden violencias contra las mujeres, le denominan
el PECPE, éste lo ponemos con avances al 30% (treinta por ciento), en este
momento estan conformando el padron y han tenido dos intervenciones con las
personas que atienden violencias a nivel estatal con Centro de Justicia para las
mujeres, y otra en contencion emocional.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: El PECPE es sin lugar a dudas un
proyecto ambicioso que tiene el Gobierno Estatal, sin embargo a nivel municipal
todavia tenemos algunas éreas de oportunidad para poder afinar nuestra
participacion en el, ya que las UNEAS no hemos sido contempladas en su
totalidad en los procesos que han iniciado, en este sentido, y a la par, tenemos el
Programa Municipal de Profesionalizacion, en este momento lo tenemos al 40%
(cuarenta por ciento), esta tardanza se debe un poco a los procesos de licitacion
que hemos llevado a nivel municipal, ya se resolvio y el Programa Municipal de
Profesionalizacion estaria siendo descargado al 100% (cien por ciento) en
noviembre de este ano.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: El Programa Municipal de
Contencion Emocional que ya el personal de su equipo les habran platicado de él,
en este momento esta al 80% (ochenta por ciento) teniendo sus ultimas sesiones
a principios de diciembre, la Asociacion civil que lleva a cabo estos talleres es
ALTERSOMA, su forma de trabajo son a través de cicios informativos mensuales
de grupos de 8 (ocho) a 10 (diez) personas y se han llevado a cabo en Bosque
Los Colomos y en el parque Rehilete Alcalde. C

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Tenemos también la aprobacion de ™~
cuatro psicologas de las diferentes areas de las 'UNEAS, dos del Instituto \
Municipal de las Mujeres, una de Servicios Médicos Municipales y una mas de
UIPAP para llevar a cabo los peritajes psicoldgicos de acuerdo con lo que nos, ‘
comenta el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses que es la entidad que se —
encarga de habilitar, el proceso de capacitaciéon comenzaria a finales de este mes. =




MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: El Diagnostico Municipal de
Necesidades de Capacitacion esta al 75% (setenta y cinco por ciento), también
era uno de los elementos y la Red Municipal de Informacion sobre Violencias
contra las Mujeres, que es el Software que hemos estado generando esta al 65%
(sesenta y cinco por ciento), se va a pilotear a finales de noviembre con las
UNEAS vy en febrero prevemos tenerlo instalado ya en las diferentes
dependencias, con respecto a la vinculacion del Banco Estatal de Datos y la Red
Municipal de Informacion sobre Violencias contra las Mujeres hemos estado
colaborando, junto con el apoyo de la Regidora Morfin fungiendo como puente de
interlocucion con el Centro de Justicia para las Mujeres para generar el convenio
de colaboracion en donde se establezca que la REMIV y el Banco de Datos se
vincule con el expediente Unico del Centro de Justicia para las Mujeres, para esto,
lo Unico que nos queda pendiente es la aprobacion y firma del convenio para
poder empezar a trabajar.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: También el Centro de Justicia para
las Mujeres generd una capacitacion el 20 (veinte) de junio para la alimentacion
del Banco Nacional BANAVIM, asistimos a esa capacitacion y a partir de ahi
dimos nuestros datos para gue la Secretaria de Gobernacidén nos diera de alta a
las personas del Instituto Municipal de las Mujeres para la alimentacion del Banco,
qguisimos en este primer momento nada mas incorporar al personal de atencion del
Instituto para observar como estaba funcionando, porque teniamos informacion de
gue era una plataforma que no estaba funcionando en su totalidad, las altas que
nos llegaron el 18 (dieciocho) de agosto, en este momento el proceso de
alimentacion va al 5% (cinco por ciento) porque efectivamente hemos tenido
muchos problemas para poder ingresar a la plataforma de hecho, en la
informacion que ustedes tienen pueden observar las .capturas de pantalla en
donde podemos ver que las companeras han hecho diferentes esfuerzos y el
BANAVIM no deja que alimenten los datos, pide cambio de usuario, cambio de

contrasena y esto se vuelve ciclico. \L\
MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Con respecto a Codigo Rosa, se \1\}
tiene toda una ruta de como se deben ejecutar las ordenes de proteccion a nivel H
municipal, es el unico municipio a nivel estatal y a nivel nacional que tiene este \

mecanismo y ademas de un mecanismo de ejecucion tiene un registro de todas L\
las mujeres gue tienen un Codigo Rosa, a septiembre del 2017 (dos mil diecisiete),
y con datos de la comisaria tenemos 4,162 (cuatro mil ciento sesenta y dos)
ordenes de proteccion registradas, de estas 2,605 (dos mil seiscientos cinco) han
sido registradas en 2017 (dos mil diecisiete), 1,225 (mil doscientos veinticinco) en
el Ultimo corte que tuvimos estaban vigentes, se han activado 19 (diecinueve)
servicios de emergencia en 2016 (dos mil dieciséis) y 2017 (dos mil diecisiete), no
existe registro de privacion de la vida de ninguna mujer que cuente con alguna
orden de proteccion vigente en el municipio de Guadalajara de enero a 11 (once)




de septiembre del 2017 (dos mil diecisiete), y ha habido 189 (ciento ochenta y
nueve) reportes de desacato a oOrdenes de proteccion por parte de los
generadores de violencia de los cuales 54 (cincuenta y cuatro) fueron positivos y
135 (ciento treinta y cinco) negativos y 9 (nueve) en calidad de detenido.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: .Como les comentaba, somos el
Unico municipio que tiene una sistematizacion de las ordenes de proteccion, existe
una Linea Rosa que preve un tiempo de respuesta de 3 (tres) minutos ante un
Cdodigo Rosa, existe la vinculacion directa con programas sociales del municipio y
también tenemos en proceso la generacion de acciones de proteccion inmediatas,
gue esta practica la queremos institucionalizar a través de la iniciativa de
ordenamiento que propuso el director Armando Villalobos. Por ultimo, tenemos la
homologacion de la herramienta de deteccion de riesgos con el Centro de Justicia
para las Mujeres y las demas UNEAS.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Me gustaria ahora darle la palabra a
la Lic. Carmen Prudencio, para que nos explique mas a profundidad Codigo Rosa.

LIC. CARMEN JULIA PRUDENCIO: Precisamente este modelo, como lo acaba
de comentar la Mtra. Maria Elena, incluso esta participando con un concurso con
el Centro Nacional de Prevencion y también con el Comisionado Nacional de
Seguridad Publica, este proyecto les ha llamado la atencion y hemos tenido muy
buenos resultados al respecto.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Es importante también mencionar el
trabajo gue han hecho las demas areas, en este sentido, en ordenes de proteccion
es Importante mencionarles que también con el acompanamiento del Lic.
Francisco Gutiérrez hubo la capacitacion a 47 (cuarenta y siete) servidoras vy ,
servidores publicos de las UNEAS y de otras Dependencias Municipales que
tienen atencion o acercamiento con mujeres que pudieran estar en situacion de
violencia para gue pudieran conocer lo que es Codigo Rosa y ademas hubo un
compromiso en la mesa gue estuvimos realizando de 6rdenes de proteccidon de
gue la informacion llegara a absolutamente todas las bases de policias y nos
comentan que al 19 de septiembre visitaron la totalidad de bases de policias,
cubriendo toda la poblacion operativa para capacitarles en los temas relacionados
con Cdédigo Rosa, Protocolo de Actuacion Policial con Perspectiva de Género y
Atencion a Mujeres receptoras de violencia, ademés el tema del convenio con
CJM para sistematizar el proceso de notificacion de Ordenes de Proteccion,
porque, parte de la Comisaria nos comentaba que se ha observado con las
mismas usuarias que a veces es complicado o que el proceso es mas complicado
el hecho de que ellas tengan que llevar el oficio a diferentes modulos o bases de
policias y en este sentido el CJM estaria comprometido a mandar una copia de la
orden de proteccion directamente a Comisaria.
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: También quiero comentarles de la
presentacicn de Iniciativa de ordenamiento que tiene por objeto dotar de
facultades a Jueces y Juezas municipales para emitir ordenes de proteccion, se
presentdo en agosto 2017 (dos mil diecisiete) y en breve tendremos la primera
mesa de trabajo con el Regidor Eduardo Lomeli para comenzar a analizar el
dictamen y afinar detalles de la iniciativa.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el programa insignia ONU
Mujeres, que también habiamos ya comentado en este proceso, hubo la
aprobacion de la iniciativa de decreto para la celebracion del convenio para llevar
a cabo este programa el pasado 29 (veintinueve) de junio del presente ano, la
iniciativa fue propuesta por la Reg. Morfin y acompafada por la Sindica Ana
Barbara y el Alcalde.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En este mismo punto tenemos la
colaboracion con la Agencia Metropolitana de Seguridad y el IJM, en funcion de
que muchos de los municipios que estamos involucrados en la Alerta no han
tenido las condiciones para celebrar una iniciativa como la que estamos
celebrando en el Gobierno Municipal de Guadalajara el IJM ha abierto otra ruta
con la Agencia Metropolitana de Seguridad para ilevar a cabo actividades
relacionadas con el programa insignia pero que no obedecen como tal a este
programa y también estamos colaborando en estas mesas, con la Agencia
Metropolitana de Seguridad, también, a raiz de una iniciativa que presento la Reg.
Angeles Arredondo se encuentra en proceso la implementacion de la aplicacion
Vive Segura Jalisco, de hecho también es importante comentar que una de
nuestros aliados importantes en esta empresa ha sido el area de Innovacién
Gubernamental, ellos estan listos para tener en la aplicacion Vive Segura Jalisco,
nos comentan gue estan en respuesta por parte del gobierno del Estado para
tener la aplicacion ya en la aplicacion municipal Ciudapp. A raiz de este proceso

que se genero por la iniciativa de la Regidora identificamos que existian areas de |

oportunidad en la aplicacion Vive Segura Jalisco, una de estas areas de
oportunidad genero la inclusion de esta categoria para la atencién a las violencias
sexual y comunitaria dentro de la aplicacion, es decir, tomamos como referente la
aplicacion de Vive Segura de la ciudad de México en funcion de practicas e
identificacion de espacios inseguros para mujeres y también de deteccion de
presencia de espacios inseguros. Es muy probable que para la proxima sesion les
podamos presentar terminada esta herramienta. Muchas gracias

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En las intervenciones que hemos

tenido relacionadas con violencia sexual comunitaria, que si bien no estaban en-

alguna medada planeadas, por la misma exigencia ciudadana hemos decidido
abordarla y hemos implementado un protocolo o una ruta de atencion para
intervenir en espacios publicos, de hecho esto se viene a concatenar con la

¢ \\\vv

A\

| 5
\\/"
\Y /



aplicacion Ciudapp, este protocolo para intervenir en espacios publicos lo llevamos
a cabo de la mano de Comisaria y el area de UIPAP. Este protocolo entra en
accion cuando nos llega una queja de acoso sexual y callejero en espacios
publicos y cuando es el caso de que las personas se encuentran en ese lugar, por
ejemplo trabajadores de obras publicas y privadas, talleres mecanicos,
restaurantes, autolavados; nos organizamos junto con la unidad de Intervencion
de Comisaria y se lleva a cabo una intervencion de formacion, sensibilizacion y
apercibimiento a los probables agresores, en donde les sefialamos que el acoso
es violencia y es sancionable, por parte de la Comisaria, el o la Comandante de la
zona les senala las sanciones a las que podria hacerse acreedor en caso de
volver a cometer la falta, afortunadamente nos han resultado estas intervenciones:
hemos tenido intervenciones en la linea 3 del tren ligero, se preveé protocolizar esta
practica a través de la aplicacion y ademas de esto, hubo también la presentacion
de una iniciativa que incluia el acoso en espacios publicos, algunas modalidades
de acoso como falta administrativa, esta iniciativa la presento el actual director de
organizacion, participacion ciudadana, el Mtro. Alain Fernando Preciado, y también
es una de las cosas que hemos mencionado en las mesas llevadas a cabo a nivel
estatal.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En intervenciones relacionadas con
publicidad sexista también se ha hecho o propio en el Gobierno Municipal de
Guadalajara, ha habido quejas por parte de las consejeras ciudadanas de aqui de
COMPASEVIM relacionadas con anuncios espectaculares que promueven la
cultura de la violacidn, de hecho en aquel momento cuando se dio la queja hicimos
llegar un oficio al director de Padron y Licencia sefalandole donde estaban los
anuncios y sefalandole que la normativa prohibia estos anuncios, aunado a lo
anterior, el Reg. Francisco Ramirez propuso una iniciativa de reforma del
reglamento de anuncios para el Municipio de Guadalajara donde incluye de
manera muy especifica la violencia contra las mujeres como un lineamiento que
debe de prohibirse en el reglamento de anuncios y ademas propone un transitorio
donde sefala que los anuncios en los que se tenga duda de que pudieran
promover la violencia contra las mujeres o algun tipo de discriminacion debieran
llevar el visto bueno del Instituto Municipal de las Mujeres, para poder dar el
permiso.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En relacién con la capacitacion
NOM. 046 (cero cuarenta y seis), hemos tenido una vinculacidon muy oportuna con
Servicios Médicos Municipales, de hecho la Lic. Karla ha llevado a cabo la mayor
parte de las capacitaciones en las diferentes unidades médicas, hubo una el 2
(veinticinco) y 26 (veintiséis) de mayo, donde asistieron 43 (cuarenta y tres)
personas del area y hubo otra el 21 (veintiuno) y 22 (veintidds) de septiembre
donde asistieron 33 (treinta y tres) personas, en total en esta capacitacion han







