Guadalajara

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
UNIDAD ESPECIALIZA EN ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA

CELEBRADA EL DIiA JUEVES 04 DE AGOSTO DE 2022

Asistieron la Contralora Ciudadana Cynthia Patricia Cantero Pacheco, Presidenta de la
Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica del Municipio de Guadalajara; Sindica
Municipal, Karina Anaid Hermosillo Ramirez; Directora de Recursos Humanos, Elizabeth
Cortes Gutiérrez y La Secretaria Técnica de la Unidad, Priscila Carolina Hernandez
Garcia; Jefa de la Unidad de Etica e Integridad Publica.

ORDEN DEL DIA
1. Bienvenida.
2. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
3. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia.
4. Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del Programa de Trabajo Anual
2022.

5. Asuntos varios.

6. Clausura de la sesion. /

Cynthia Patricia Cantero Pacheco, Presidenta de la Unidad Especializada en Etica e
Integridad Publica:

Buenas dias, agradezco estén todas y todos aqui presentes para la integracion y primera
sesion ordinaria de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Doy la mas cordial bienvenida a la Sindica Municipal, Karina Anaid Hermosillo Ramirez, a
la Directora de Recursos Humanos Elizabeth Cortés Gutiérrez, asi como a los Enlaces
Administrativos de las distintas areas que conforman el Ayuntamiento y que hoy nos
acompanan.
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Como muchos de ustedes saben, en el afo 2014 comenzo la construccion del andamiaje
normativo e institucional de lo que seria el Sistema Nacional Anticorrupcion. En ese
contexto, anos mas adelante (en el 2018), como parte de la visién nacional para prevenir
faltas administrativas y hechos de corrupcion, se concibié el Cédigo de Etica como un
instrumento legal y administrativo en el que se plasman los valores y principios de
conducta, que sirven a las personas servidoras publicas como base de su actuacién en el
desempenio de sus funciones.

El Gobierno Municipal de Guadalajara, no ha sido ajeno a la adopcién de esta politica
institucional y, en el ambito de nuestras competencias, en el afno 2019 fueron emitidos
tanto el Cédigo de Etica, como los lineamientos que dan vida a la Unidad Especializada
en Etica e Integridad Publica de nuestro Gobierno Municipal, que tiene entre sus tareas
vigilar el cumplimiento de los preceptos establecidos en el Cédigo.

La conformacion e instalacién de la Unidad, representa para todo el funcionariado de la
administracién publica del gobierno municipal de Guadalajara, la oportunidad de
convertirnos en agentes de cambio que contribuyen al cumplimiento de una demanda de
nuestra sociedad: la erradicacion de la corrupcion.

Cada una de las personas que estamos en el servicio publico, tenemos en nuestras
manos la decisién de cumplir nuestra funcién y utilizar los recursos que nos han sido
conferidos de forma efectiva y eficiente, de forma también honesta y para beneficio de
todas las personas guiados precisamente bajo las directrices de los valores y principios
plasmados en nuestro Cddigo de Etica.

w. Nuestra vision es que, los resultados de nuestro trabajo, basado en la ética, el
\profesionalismo, la integridad y el compromiso por el bien publico, sustenten el
funcionamiento efectivo de nuestro sistema de gobierno, propicien legitimidad del servicio
que realizamos y contribuyan a la gobernanza participativa.

/Por ello, los trabajos que habremos de desarrollar a través de esta Unidad, no son
menores, llevaremos a cabo capacitaciéon y sensibilizacion hacia los servidores publicos
con la difusion de este Cadigo de Etica y de la Politica de integridad que habremos de
implementar, queremos tambien con esto contribuir a la confianza de la sociedad y por
supuesto cada vez mas servidores publicos se identifiquen cuales son estos principios
s que se encuentran plasmados en la constitucion y en toda la normatividad que por
increible que parezca muchos de los que trabajamos en el servicio publico y que llevamos

anos trabajando y en ocasiones desconocemos cuales son estos principios sobre los

cuales se debe de basar nuestra actividad cotidiana como funcionarios servidores

publicos; en este sentido los invitamos a todas y todos a regir nuestra actuacién por los

mas altos principios y valores éticos y que no olvidemos nunca que la ética y la integridad

\ publica hoy en dia no nada mas es una exigencia de la sociedad, sino que es obligado por

ley que nuestro actuar este basado en estos principios; en este sentido me siento
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contenta de que estamos aqui reunidos y damos formal inicio a la primera sesion ordinaria
de la Unidad de Etica e Integridad Publica de este municipio de Guadalajara, siendo las
12 doce horas, con 12 minutos del dia 04 cuatro de agosto del ano 2022 (dos mil
veintidés), en el siguiente punto pasare lista de asistencia para ver si contamos con el
quorum correspondiente.

1. La Sindica Municipal, Karina Anaid Hermosillo Ramirez;

2. Directora de Recursos Humanos, Elizabeth Cortes Gutiérrez;

3! La Secretaria Técnica de la Unidad, Priscila Carolina Hernandez Garcia;

4. y su servidora, Cynthia Patricia Cantero Pacheco, en mi calidad de Presidenta de

la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica.

En los términos de lo dispuesto en el articulo 3 de los lineamientos de la Unidad
Especializada en Etica e Integridad Publica, se declara formalmente conformada esta
Unidad.

Dicho lo anterior, le pido le pido por favor a la Secretaria Técnica de este 6rgano, informe
de la presencia de los integrantes de la Unidad, a efecto de verificar expresamente, que
exista quérum legal.

Secretaria Técnica, Priscila Carolina Hernandez Garcia: ,,///’

Con gusto Presidenta; revisado el registro correspondiente, se da cuenta de la presengia
de los 4 integrantes de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica:

Sindica Municipal, Karina Anaid Hermosillo Ramirez;
Directora de Recursos humanos, Elizabeth Cortes Gutiérrez;

Presidenta de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica, Cynthia Patricia
Cantero Pacheco,

Y su servidora Priscila Carolina Hernandez Garcia, Secretaria Técnica de la Unidad.

Asi mismo, damos cuenta, de los Enlaces Administrativos de las distintas instancias del
Gobierno Municipal de Guadalajara, ellos formaran parte de estas sesiones cuando un \
servidor publico de su dependencia se vea involucrado en un asunto relacionado a una
denuncia por la no observancia del Cédigo de Etica. \

En ese sentido, le confirmo Presidenta que contamos con quérum legal para sesionar y
dar por validos los acuerdos que aqui se lleguen a tomar.
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Cynthia Patricia Cantero Pacheco, Presidenta de la Unidad Especializada en Etica e
Integridad Publica:

Gracias, en ese sentido confirmamos la existencia y; por ende, la instalacién de la
presente sesion.

PUNTO 3. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Por lo anterior, se propone el siguiente ORDEN DEL DiA; Secretaria por favor proceda a
darle lectura al orden del dia.

Secretaria Técnica, Priscila Carolina Hernandez Garcia:
Orden del dia

1. Bienvenida y presentacion de los nuevos integrantes a cargo de Cynthia Patricia
Cantero Pacheco, Contralora Ciudadana y Presidenta de la Unidad Especializada en Etica
e Integridad Publica.

2. Lista de asistencia y verificacién del quérum.
3 Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.
4. Presentacién, discusidén y en su caso aprobacion del Programa de Trabajo Anual
- 2022
o \\5‘. Asuntos varios.
6. Clausura de la sesion.

Es cuanto Presidenta.
'

Cynthia Patricia Cantero Pacheco, Presidenta de la Unidad Especializada en Etica e
Integridad Publica:

Gracias, ya dimos cuenta de los presentes y quiero tambien sefalar que contamos con 17
Enlaces presentes les agradecemos su presencia.

Continuando pongo a consideracion el orden del dia que fue presentado o pregunto ¢ si
alguien de ustedes quiere hacer uso de la palabra? Se les pregunta en votacidn
economica ;si es de aprobarse el orden del dia? por favor manifiéstenlo levantando su
mano.
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Sindica Municipal, a favor.

Directora de Recursos Humanos, a favor.
Presidenta de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica, a favor.

Gracias; por lo que continuamos con el cuarto punto; queda aprobado el orden del dia
continuando con él.

Cuarto punto en la presentacién y discusién y en su caso aprobaciéon del programa de
trabajo anual para continuar con este punto del orden del dia y dar cumplimiento las
atribuciones contenidas en el articulo 4 de los Lineamientos de esta Unidad.

La Unidad propone cuatro ejes tematicos que integran el Programa Anual de Trabajo
2022 que son los siguientes:

1. Capacitaciéon y Sensibilizacién,
2. Difusion,

3. Denuncias, y

4. Gestion.

EL PRIMER EJE; de CAPACITACION Y SENSIBILIZACION tiene por objetivo, capacitar a
los servidores publicas del municipio , asi como la ciudadania en general y empresarios
sobre los preceptos del Codigo de Etica del Municipio de Guadalajara y su aplicacion, a
través de las siguientes actividades; el Programa Anual de Capacitacion, la deteccion de
riesgos institucionales de integridad, firma del acuerdo para la adopcion del distintivo Pro
integridad con la Contraloria del Estado y sobre el programa de capacitacion y
sensibilizacién contempla a los siguientes.

Los Enlaces Administrativos de las dependencias del municipio de Guadalajara.

Las dependencias con mayor indice de denuncias relacionadas a incumplimiento del
Codigo de Etica, también el Comité de Adquisiciones, del Ayuntamiento de Guadalajara y
la Camara de Comercio de Guadalajara delegacién Centro Historico asi como con
representantes de los corredores comerciales de Guadalajara.

Los temas que se abordaran son; Modelo de toma de decisiones para la conducta ética e
integra en el servicio publico; Promover la transparencia e integridad en el servicio
publico; y Modelo Pro Integridad.

SEGUNDO EJE; que es el de DIFUSION, este tiene por objetivo desarrollar acciones de
difusion en materia, en la materia que les hemos estado comentando hacia los servidoras
publicos y toda las sociedad en general. Las actividades seran la difusion del Codigo de
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Etica e invitar a los servidores publicos a suscribir una carta compromiso, para
comprometerse a actuar bajo estos principios y difundir contenidos graficos de
sensibilizacion sobre prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, y difusiéon de la
campafna Pro Integridad entre las personas fisicas y los representantes de las personas
juridicas inscritas en el padron de proveedores del Gobierno Municipal de Guadalajara.

TERCER EJE; ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD
PUBLICA Y CONFLICTO DE INTERES en esta parte los Enlaces Administrativos tienen
una participacion directa este eje tiene por objetivo atender las denuncias que se
presenten ante la Unidad, aqui se trabajara para emitir recomendaciones a las unidades
administrativas que resulten competentes para dar atencion y seguimiento a las
denuncias.

Y destaco en este punto precisamente su presencia porque son una pieza clave para
llevar a cabo este compromiso de trabajo.

Por supuesto se llevara acabo capacitacion correspondiente para que ustedes también
conozcan cual el procedimiento que se va a desarrollar.

CUARTO EJE; GESTION, tiene por objetivo atender y dar seguimiento al trabajo y los
acuerdos de la Unidad, las acciones son dar atencién y seguimiento a la integracion de la
Unidad elaborar en su caso, autorizar el anteproyecto de la Politica de Integridad del
Gobierno Municipal de Guadalajara; y aprobar y validar el Programa Anual de Trabajo
2023.

Quiero destacar que esta Unidad de Etica tiene una relacion directa con el Sistema
Municipal Anticorrupcién (SMA) y con su plan de trabajo precisamente hace un momento
acabamos de tener Sesion del Sistema Municipal Anticorrupcion donde también forma
\\parte la Sindico y la Presidenta del Comité del Participacién Ciudadana y podemos ver
como ya se encuentran completamente vinculados los trabajos que va a estar
dé;sarrollando esta Unidad con los programas y los ejes que quedaron establecidos de la

isma forma en el programas de trabajo del Comité Coordinador a nivel municipal y
ajeno con relaciéon a lo que ahora estamos revisando y viendo quiero sefalar que el
programa que se esta presentando tiene completa relacion y vinculacién con la politica
Nacional y politica estatal Anticorrupcion los ejes transversales bajo los cuales se estaran
trabajando son seis 6.

El primer de ellos es la Optimizacién en la recepcién y atencion de denuncias ciudadanas.
X El segundo Etica Institucional, prevencion y capacitacion a servidores publicos.
Tercer eje Seguimiento de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses.

Contralorias Sociales Cuarto eje como mecanismos de gobernanza.
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Quinto Vinculacion Ciudadana y Vinculacion con instituciones publicas.

Para poder llevar a cabo este programa de trabajo necesitaremos definitivamente de la
participacion y la colaboracion de todos Ustedes, como lo platicaba en el inicio, podamos
contribuir con el proposito de esta Unidad y con el propésito de la politica estatal y la
politica nacional hasta este momento se cierra con esto el programa anual se esta
presentando y bueno estoy atenta en caso de que exista algun comentario; algun
comentario de ustedes todo quedo muy claro de todas maneras se les va hacer llegar lo
que el dia de hoy estamos aprobando de esta presentacién para que Ustedes también
cuando les llegue ya la informacion relacionada con esta tematica Ustedes comiencen
mas bien puedan identificar de lo que ahora se esta presentando.

No habiendo ningun comentario alguno, pregunto a las presentes en votacion econémica
¢.si se aprueba el programa anual de trabajo?

Sindica Municipal, a favor.

Directora de Recursos humanos, a favor.

Presidenta de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica, a favor.
Secretaria por favor cuente el sentido de la votacion.

Secretaria Técnica; Priscila Carolina Hernandez:

Revisado el registro correspondiente, se da cuenta de 3 votos a favor, por lo que se tien
por aprobado por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2022.

Cynthia Patricia Cantero Pacheco, Presidenta de la Unidad Especializada en Etica e
Integridad Publica:

Gracias; Para continuar con el orden del dia, en cumplimiento del punto CUARTO de los
asuntos varios, pregunto a las y los integrantes si existe algun asunto por tratar.

En este punto solamente quiero presentar el calendario de sesiones ordinarias que
propone para que se desarrollen esta Unidad siendo el siguiente.

CALENDARIO DE SESIONES

Primera sesién ordinaria 04 de agosto 2022 (hoy)
Segunda sesion ordinaria 22 de septiembre 2022
Tercera sesion y ultima 29 de noviembre 2022

Aunque si les parece sugeriria establecer que sea a finales del mes de septiembre y

finales del mes de noviembre para ya posteriormente corroborar las fechas y ajustemos y
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llevarlas a cabo pero que queden con esta calendarizacion septiembre y noviembre les
parece muy bien; Quienes estén a favor, por favor levantando su mano, gracias y pues
practicamente votamos la mayoria y no habiendo mas asuntos pendientes solicito a la
Secretaria Técnica de lectura de los acuerdos tomados.

Secretaria Técnica; Priscila Carolina Hernandez Garcia.
Con gusto doy lectura a los 2 dos Acuerdos tomados:

El primer Acuerdo UEEIP/01/2022. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo para el afo
2022 de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica y el Acuerdo segundo
UEEIP/02/2022. Se aprueba el calendario de sesiones con las precisiones que comento la
presidenta sobre la calendarizacion de las sesiones para finales de septiembre y finales
de noviembre es cuanto presidenta.

Presidenta de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Puablica, Cynthia
Patricia Cantero Pacheco

Muy bien; no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12 horas, con 27 minutos del
dia 04 de agosto del 2022, doy por CLAUSURADA LA PRIMERA SESION ORDINARIA
de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica del Municipio de Guadalajara.

LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA

E INTEGRIDAD PUBLICA
N

H \

atricia Cantero Pacheco \

. | .
Presidenta de la Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica y Contralora
Ciudadana
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izabeth Cortes Gutiérrez
Integrante de la Unidad Especializada en Etica e

Integridad Publica y Directora de Recursos humanos

Priscila Carolina Hernandez Garcia

Secretaria Técnica de la Unidad de Etica e Integridad Publica
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