ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA E INTEGRIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, LLEVADA A CABO EL DIiA MARTES 14 DE
SEPTIEMBRE DEL 2021 A LAS 11:00 HORAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA ZOOM.

Laura Janet Flores Beltran en sustitucion de Enrique Aldana Lépez, Contralor Ciudadano y
Presidente de la Unidad: Buenas tardes, agradezco mucho su asistencia y puntualidad. Sean todas
y todos bienvenidos a esta Tercera Sesién Ordinaria de la Unidad Especializada en Etica e
Integridad Publica del Municipio de Guadalajara, la que guarda su fundamento en el articulo 7 del
Cédigo de Etica del Gobierno Municipal de Guadalajara.

Como bien saben, estamos sesionando de manera telematica, a fin de respetar las medidas
sanitarias que han sido dictadas por las autoridades en la materia.

Tenemos un problema técnico con conexién de la Secretaria Técnica, es por ello que daré cuenta
de la presencia de las y los integrantes que conforman la Unidad, para verificar si existe quorum
legal para sesionar.

Doy cuenta de la representacion de la Sindicatura en la persona de Alejandra Orozco, contamos
con la presencia de Verdnica Torres Torres, Martin Emmanuel Miranda Silva y Jesus Antonio
Cornejo Pérez. Sin mas, les doy la mas cordial bienvenida a esta tercera sesién ordinara de la
Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica del Municipio de Guadalajara. Para efecto de la
conduccion de esta sesién me ha encomendado el Contralor Ciudadano Enrique Aldana Lopez que
guie los trabajos de esta Unidad de Etica que encuentra su fundamento en el articulo 07 del
Cédigo de Etica. En este sentido y para iniciar con los trabajos le pediré a la maestra Norma
Hernandez, Secretaria Técnica si revisa nuevamente si se cuenta con Quorum para iniciar con
estos trabajos y nos indique la procedencia de ello.

Norma Jesus Hernandez Reyes, Secretaria Técnica: Gracias Presidenta, buenos dias a todas y a

todos les pediré que por favor digan presente si se encuentra Alejandra Orozco en representacion

de la Sindica Municipal, presente, la maestra Verdnica Torres Torres, directora de Recursos 3
Humanos, presente, la licenciada Sandra Talavera Median no se encuentra conectada, Jesus
Antonio Cornejo Pérez, enlace administrativo de la Coordinacién General de Construccion
Comunidad, presente, maestro Martin Emmanuel Miranda Silva, enlace administrativo de la
Comisaria de la Policia, presente y se encuentra presente la maestra Laura Janet Flores Beltran en
sustitucion del maestro Enrique Aldana Lopez, presidiendo esta reunion, por lo tanto tenemos;;%g

asistencia de cinco miembros, la falta de uno pero se constituye el quorum legal para continu
con el desarrollo de esta sesion.

Laura Janet Flores Beltran: declaramos entonces la existencia de quorum legal de acuerdo al
articulo 5 de los Lineamientos en la materia y le pedimos a la Secretaria Técnica que en forma
sucinta nos presente el orden del dia en el que basaremos los trabajos el dia de hoy.

Norma Jesus Hernandez Reyes, Secretaria Técnica: con su permiso Presidenta le doy lectura al
orden del dia propuesto para esta sesion siendo el primer punto la lista de asistencia, segundo
punto lectura y en su caso aprobacion del orden del dia para la sesidon, lectura y en su caso
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aprobaciéon del acta de la sesion anterior, presentacion de tres casos de presuntas
contravenciones al Cédigo de Etica del Gobierno Municipal de Guadalajara, discusién y votacion,
informe de seguimiento de acuerdos adoptados, presentacion del cumplimiento del programa
anual de capacitacidn asuntos varios y clausura de la sesion.

Laura Janet Flores Beltran: una vez que ha sido presentado el orden del dia les consulto si estan a
favor de que desahoguemos los trabajos de esta sesion con ese orden del dia. Si estan a favor,
favor de manifestarlo de manera verbal o levantando la mano. Todos a favor damos entonces por
aprobado este orden del dia. Y continuando con el tercer punto del orden del dia que tiene que
ver con la lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior, que como ente colegiado celebraron
el dia 05 de febrero de este afo y que también les fue circulada con anterioridad, de ahi que para
obviar los trabajos de esta sesion les consulto si omitimos la lectura y en su caso, si alguien tiene
alguna intervencion respecto del texto que ya hemos circulado. En este momento abro los
microfonos por si alguien desea intervenir en ese sentido. (Unos segundos), nadie? No observo
entonces que haya objecion en que obviemos la lectura ni ninguna intervencion respecto de
alguna modificacion, de ahi que pongo a su consideracidon el contenido del texto de esa acta,
pidiéndoles que nos manifiesten si estdn a favor de que aprobemos dicha acta. Observamos
mayoria de votos y damos por desahogado el tercer punto del orden del dia con la aprobacién de
dicho documento. Y para continuar con el desahogo del cuarto punto del orden del dia le vamos a
pedir a la Secretaria Técnica que nos presente el caso nimero uno que fue listado en ese punto
del orden del dia y que corresponde a una persona servidora publica que esta adscrita a la
Direccion de Servicios Médicos Municipales de ahi que tengamos la presencia de nuestro
compafero Jesus Antonio Cornejo Pérez, enlace administrativo de la Coordinaciéon General de
Construccion de Comunidad, que es a la que esta adscrita esta drea, adelante la Secretaria
Técnica.

Norma Jesus Hernandez Reyes, Secretaria Técnica: gracias presidenta, doy cuenta del primer caso

de los que se van a ventilar en esta sesion. En este caso se trata de un servidor publico que tiene

nombramiento de [N AR SRV I[Y):\s]e):¥]
N2-ELIMINADO 83

El 29 de junio de este mismo afo la Maestra Laura Verdnica Torres Torres directora de Recursos \
Humanos solicita al Contralor Ciudadano que se entre al estudio de esta siflyacion al amparo del




Cadigo de Etica del Gobierng Municipal N3-ELIMINADO 83
N4-ELIMINADO 83

Al amparo del Cédigo de Etica esta Contraloria entré al estudio de esa situacién y advirtiendo que

N5-ELIMINADO 83

N6-ELIMINADO 83 esta Contraloria propone desestimar el caso para

sancionarse por contravencion al Cédigo de Etica, toda vez que no se tiene certeza de que los
hechos hayan ocurrido en el desempefio de sus funciones del servicio publico por parte de este

servidor, esa es la propuesta, se abre el debate, se pone a consideracién de los miembros de esta
Unidad Especializada. Es cuanto.

Laura Janet Flores Beltran: Gracias Secretaria Técnica, les consulto si alguien desea hacer uso de la
voz respecto de este acuerdo y ahondar un poco en el tema que este comunicado lo estamos
estudiando a peticion de la propia Direccién de Recursos Humanos en virtud de que esta
este sentido en un examen que se realizd no
encontramos ninguna situacion que pudiera impedirle el ejercicio de este derecho toda vez que es
una situacidon que por el momento esta siendo investigada y tenemos la obligacion juridica de
preservar el principio de presuncién de inocencia sin embargo, y si es su deseo de la Directora de
Recursos Humanos, de la Maestra Verdnica Torres de ampliar el tema o darnos un poquito de
mayor contexto, lo pongo a su consideracidn, antes de someter a votacion. \

Maestra Veronica Torres Torres: Si muchas gracias. Si ponen en consideracion el que se preserve
su derecho de inocencia y cual seria el trato que nosotros le tendriamos que dar?

Laura Janet Flores Beltran: En ese sentido, si no encuentran ustedes ningun impedimento légar o

normativo para poder acceder NS ARINII\EYoJoR:k]
N9-ELIMINADO 83

N10-ELIMINADO 83 enderi \\

derechos y en ese sentido iria la propuesta a su consideracidn.

aestra Verdnica Torres Torres: Yo preferiria que [NERE MLV [IVV:\plo X%} Y
N12 ELIMINADO 83




Laura Janet Flores Beltran: Tomamos nota de esa intervencién y esa propuesta y le cedemos el
uso de la voz a la Maestra Alejandra Orozco con la representacion de la Sindicatura.

Maestra Alejandra Orozco: Buen dia nuevamente, en este caso ya de por si a mi me extrana

mucho que estemos revisando este caso [[NRRE SRV IINV:\p]okR:X]

N14-ELIMINADO 83

respeto para la opinion de quien no comparta esto que yo les digo, creo que entonces nosotros

estariamos vulnerando un derecho, toda persona es inocente hasta que se demuestre lo contrario

N15-ELIMINADO 83

creo yo que no tendria por qué afectarle, de hecho incluso por la cuestién de proteccion de datos

entonces

personales creo que es un tema delicado que, desde mi punto de vista, ni siquiera se deberia estar
ventilando en esta sesion, pero bueno, esa es un hecho que ya se esta dando y bueno por lo
mismo no deberia de afectar en ninguin aspecto la vida de la persona, ya no digamos del
trabajador, de la persona. Es cuanto.

Maestra Veronica Torres Torres: Me queda claro lo que tu comentas pero si creo que es
importante que administrativamente también cuidemos ese tipo de situaciones porque luego se

N16-ELIMINADO 83

Laura Janet Flores Beltran: Si me permiten el uso de la voz, gracias Maestra Verdnica. Hay una &
situacion de la que no tenemos conocimiento pleno, esto es, si tenemos conocimiento pleno de i

N17-ELIMINADO 83

situacion por la que la Direccion de Recursos Humanos lo puso a juicio de este ente colegiado. Yo

les propondria... alguien mas desea hacer uso de la voz en esta situacion?, primero se inscribié
nuestro companero Antonio Cornejo Adelante. o

Antonio Corneio Pérez: Gracias, desde que llegd el tema aqui a la coordinacion, yo lo que les

hacia mencién




N19-ELIMINADO 83

Laura Janet Flores Beltran: Gracias, registramos la participacion y le cedemos el uso de la voz al
Maestro Martin Miranda, adelante.

Maestro Martin Miranda: Buenos dias a todos, creo que son dos temas, el tema de la cuestion
N20 MINADO 8 otro tema es donde estamos
tratando desde el Cddigo de Etica del Gobierno Municipal. EI Cédigo de Etica del Gobierno
Municipal me parece que en su articulo quinto fraccion octava dice el primer parrafo, es en la
aplicacion de los principios rectores y valores antes sefialados las servidoras y los servidores

publicos deben cumplir las siguientes reglas de integridad, deben cumplir, N21-ELIMINAD
N22-ELIMINADO 83

Laura Janet Flores Beltran: muchas gracias, les comparto que nos quedan tres minutos para est%ﬁ/' R
sesion, para que no nos quedemos a medias de este debate, les invitaria a que nos volviéramos a
conectar a la misma liga si a bien tienen entonces salimos y volvemos a entrar, gracias.

Laura Janet Flores Beltran: Para obviar las formalidades de la declaratoria de quorum y hacer el
recuento, doy constancia y fe que conforme al articulo cinco de los lineamientos, hay quorum legal
nuevamente para esta sesidn y estamos en la discusién del caso numero uno anotado en el punto




cuatro del orden del dia del que estaban compartiendo sus opiniones en el sentido la Direccion de
Recursos Humanos de que MINADO
servidora publica hasta en tanto no se determine el fondo del asunto del que le dieron vista,
existen otras posiciones sobre esa presuncion de inocencia. Yo les preguntaria si alguien mas tiene
alguna intervencidn o quieren presentar, una vez escuchadas las propuestas de todos los

participantes, si alguien tiene una propuesta nueva que presentar.

N24-ELIMINADO 83

Maestra Veronica Torres Torres: No hay como tal un reglamento establecido pero pues mas bien
insisto atiende a una limpieza administrativa [yPLE SR
MS' v
expediente antes de hacer una promocion para precisamente no generar inconformidades en el
area internas obviamente, pero un protocolo como tal establecido o reglamento no, no hay.

Laura Janet Flores Beltran: Gracias, adelante con la Maestra Alejandra con la representacién de la
Sindicatura:

Maestra Alejandra Orozco: Gracias, bueno nada mas yo quisiera que no perdiéramos de vista que
pudiéramos estar incluso ante un caso de ponderacion de derechos tomando en cuenta también

y tomando en consideracién que como
autoridades tenemos el deber de promover, respetar los derechos humanos de cualquier persona L/
conforme al articulo primero constitucional, tenemos también el derecho de presuncién de
inocencia y creo que estamos mezclando dos cosas distintas la cuestion de derecho de que toda
persona acusada ~aere:hd ala presuncién de inocencia, mientras no se pruebe lo

X l
contrario gAP4AR ELIMINADO 83 or otro lado estd la cuestion administrativa y q{
N31-ELIMINADO 83

atribuciones que como ente colegiado tiene esta unidad una de ellas es emitir recomendaciones
no vinculatorias, si hacemos el examen de todas las atribuciones, de todas las funciones, asi lo
dice, no existe ninguna que como tal pueda emitir alguna recomendacion vingulatoria lo hace es

Laura Janet Flores Beltran: Gracias, en ese sentido yo quisiera darle lectura a una de las %



desestimar las denuncias o enviarlas a la Direccidn de Responsabilidades luego entonces por
excepcion no estamos ante el dar vista a la Direccion de Responsabilidades toda vez que no es una
situacion que se advierta que tenga cabida como falta administrativa grave o no grave y mucho
menos en un procedimiento burocratico laboral, toda vez que traemos la ceguera de si sucedié o
no el hecho en un horario en donde estuviera ejerciendo las atribuciones para las que fue
contratado.

Asi también recordemos lo que establece el Cédigo de Gobierno, el Codigo de Gobierno establece
una serie de dependencias con sus atribuciones y quien ejercera esas atribuciones. La atribucion
que tiene la Direccion de Recursos Humanos es contratar o no al personal y ejecutar el asunto de
N32-ELIMINADO 83 IFE ahi, yo si quiero dejar en el orden normativo la claridad de que la
Direccion de Recursos Humanos es quien podria determinar hacerlo o no hacerlo y la

determinacidn que tomdramos en este ente colegiado seria Unicamente, en su caso, porque ya lo
hice por excepcion en el listado de las fracciones, seria emitir una recomendacion no vinculatoria.

Hasta ahi estariamos de acuerdo en este encuadre de lo general a lo particular que realicé? Para
seguir con esta situacién porque ante lo que estariamos eventualmente es: ante la emisiéon de
alguna recomendacién donde se pudiera decir que no se advierte ninguna contravencion al Cédigo
de Etica como tal, pero que no escapa al entendimiento de que existen algunos criterios que se

deben de hacer valer para la contratacion del personal y que en ejercicio de sus atribuciones, si la

Direcciéon de Recursos Humanos decide pedir la informacion [IKEKE IRV [V s o X K]

N34-ELIMINADO 83

Maestro Miranda es su deseo hacer uso de la voz?

Maestro Martin Miranda: En lo que a mi concierne, me parece que no tenemos atribucién ni para
pedir al agente del ministerio publico ... (inaudible).., y en el segundo me parece que tampoco

podemos hacer una recomendacién, los que estamos aqui es nada mds determinando un punto;
es decir, si ahorita se suspende el escalafon, si se suspende el escalaféon por la condicion que
guarda este caso, eso es lo unico que tenemos que definir, nosotros no tenemos que decir “oye

hay que hacer esto, hay que hacer el otro” JNKEE ARV YT \s[o X:X] ;

N36-ELIMINADO 83

porque acuérdense que los principios del servicio, los principios rectores del servicio publico del\
Cédigo de Etica que estdn en el 3 y 4, estdn en relacion con el 5 quinto, entonces realmente
nosotros estamos en, digamos, si nosotros somos los que tenemos que cumplir primero con esos

Laura Janet Flores Beltran: Gracias, en ese sentido yo haria una precision, este comité no tiene
como atribucion el determinar de manera vinculante a la Direccién de Recursos Humanos si debe

o no, suspender el tramite JYRIMIM[VIIN> cwve puede hacer es una recomendacion no




vinculatoria, quien haria caso o no de esa recomendacidn seria la Direccion de Recursos Humanos
y otro aspecto de lo que establece este Cddigo es que el ambito de aplicaciéon es que orienta el
desempefio de las actividades de las y los servidores publicos, esto es en el lapso de tiempo que
presta sus servicios a esta instituciéon, no asi fuera de ella y a eso se refiere el protocolo enunciado
como regla de integridad a que refiere el articulo cinco fraccién octava y estariamos ademas, yo
entenderia, prejuzgando como una situacidon de responsabilidad. Entonces para ir cerrando este
asunto yo podria a su consideracidn, el que envidsemos, como ente colegiado, una recomendacién
o respuesta a la peticion de Recursos Humanos sefalandole que no encontramos una
contravencidn clara al Cédigo de Etica como tal y ni siquiera hay necesidad de decir que quedan a

salvo los derechos, el ejercicio de sus atribuciones, toda vez que estd en su atribucién decidir o no
I i W
el atender lo que establecemmm sS4 consieeracion.

Adelante Maestro Antonio:

Antonio Cornejo Pérez: Gracias, como bien menciona, el propio Cédigo de Etica en su articulo
primero fraccidn primera pues es lo que menciona, establecer los principios, valores y reglas de
integridad fundamentales que rigen y orienten el desempefo de las actividades de los servidores

publicos, de las servidoras y servidores publicos, comparto totalmente que esto es un tema muy

N40-ELIMINADO 83

estoy de acuerdo con lo que menciona a su vez de emitir la recomendacién en ese sentido.
Laura Janet Flores Beltran: Alguien mas que desee hacer uso de la voz?

Pondria entonces a su consideracion para atender el caso uno referido en el cuarto punto del
orden del dia, la emision por parte de la presidencia de esta Unidad a cargo del Titular del Organo 7
Interno de Control, donde se le conteste a la titular de la Direccion de Recursos Humanos en el '
sentido de que no se observa, con los datos que se tienen a la mano, de alguna contravencion al

Cédigo de Etica, refiriendo que existe en el marco de atribuciones que establece el Cédigo de

Gobierno Municipal a esa dependencia el que ejecute o no, el w se refiere
%

su consulta.

A su consideracion y lo pongo a votacion, de manera verbal les voy a pedir que manifiesten
voto a favor o en contra, estoy recabando el voto de la Maestra Veronica Torres Torres, Directora
de Recursos Humanos

Maestra Veronica Torres Torres: Mi voto es en contra
Laura Janet Flores Beltran: Estoy recabando el voto de la representacion de la Sindicatura en I&'
persona de la Maestra Alejandra Orozco

Maestra Alejandra Orozco: mi voto es a favor
Laura Janet Flores Beltran: Estoy recabando el voto de la representacidon de la Coordinacion
General de Construccién de Comunidad, con el Maestro Antonio Cornejo




Maestro Antonio Cornejo: A favor
Laura Janet Flores Beltran: El Maestro Martin Emmanuel Miranda Silva, enlace administrativo de
la Comisaria

Maestro Martin Miranda: En contra

Laura Janet Flores Beltran: El voto de esta Presidencia es a favor, estaria yo fundamentando la
declaratoria de aprobacion conforme lo senala el articulo, la fraccion sexta del articulo quinto que
sefiala que se contara un voto por cada uno de los integrantes y las decisiones se tomaran por el
voto mayoritario se sus miembros permanentes, esto es Sindicatura, Recursos Humanos vy el
Organo Interno de Control, luego entonces tenemos dos votos a favor de esta recomendacion,
uno en contra y en tal virtud estamos dando por aprobado este acuerdo.

Dos votos a favor, esto es la de la representacion de la Sindicatura, la de esta presidencia y un voto
en contra de la Direccién de Recursos Humanos que para efectos de lo normado en la fraccion
cuarta del articulo quinto que sefala las votaciones, voy a leer se contara un voto por cada uno de
los integrantes de la Unidad, los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus
miembros permanentes. En caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente solo
podra emitir su voto el primero los miembros de la unidad que discrepen del parecer mayoritario
podran solicitar que figuren en el acta las observaciones y comentarios que sostengan su opinion
divergente y me voy a lo normado en el articulo tercero que sefala como se conforma la Unidad;
la Unidad estd conformada de manera permanente por la persona titular de la Contraloria
Ciudadana, la persona titular de la Sindicatura, la persona titular de la Direccién de Recursos
Humanos y la persona que funja como enlace administrativo de la dependencia de la persona
servidora publica involucrada en razén de la denuncia, luego asi regreso, voto a favor de la
Contraloria Ciudadana, voto a favor de la Sindicatura, voto en contra de la Direccion de Recursos
Humanos, voto a favor de la Coordinacion General de Construccion de Comunidad, voto en contra
de la Comisaria, luego entonces interpretado el articulo como tal, estariamos dando por aprobada
la emision de esta recomendacion. Alguien que desee hacer uso de la voz, para continuar con el
desarrollo de la sesion? Parece que nadie.

Voy a pedirle a la Secretaria Técnica que nos informe del caso dos anotado en el cuarto punto de

la orden del dia. (Silencio) parece que se desconecto la Secretaria Técnica y en obvio de tiempo se
los voy a presentar, esto es una persona f IRy Mmulan - \slo BR- 1)
N44-ELIMINADO 83




normados en el Codigo. En ese sentido, una vez contrastados los hechos con lo que establece el

marco normativo creemos y ponemos a su consideracion que se contraviene el principio de
imparcialidad al P EToAmnYany-NololE:k]
N46—-ELIMINADO 83

La propuesta de atencion que les fue circulada, es justamente el envio a la Direccion de
Responsabilidades, sin embargo, si el asunto proviene de alla, yo ademds de este regreso a la
Direccion de Responsabilidades para que investigue un poco mas en el marco de los hechos toda
vez que esta persona servidora publica sefalada tiene un antecedente en su expediente, es el
envio y una recomendacion precisamente basada en la facultad que tenemos como Unidad, de
emitir una recomendacidn no vinculatoria a la bersona titular de la direccidn a la que estd adscrita
esta persona servidora publica estolikNim 2 F8v 83 F N slc K- K} para que se
genere el conocimiento institucional de que todas y todos los servidores publicos deberdan de
evitar con su conducta, obtener un beneficio personal y mas en esa situacion encuadrada en las
actividades que realiza Yo les pondria a su consideracion,
cediendo el uso de la voz para quien tenga deseo de hacerlo antes de someter a votacion esta
propuesta, adelante. (Silencio) observando que nadie manifiesta su intencidn de hacer uso de la
voz, pongo a su consideracion el que regresemos este expediente a la Direccidon de
Responsabilidades y emitamos esta recomendacién ejecutando este acuerdo el titular del Organo
Interno de Control y glosando esta recomendacion al catalogo de buenas practicas que tiene este
Organo Interno de Control, pongo a su consideracion y recabo los votos.

La representacion de la Sindicatura?

Maestra Alejandra Orozco: A favor
Laura Janet Flores Beltran: La representacion de Recursos Humanos?

Maestra Veronica Torres Torres: A favor

Laura Janet Flores Beltran: La representacion de la Comisaria? N\

Maestro Martin Miranda: A favor.
Laura Janet Flores Beltran: La representacion de la Coordinacidn de Construccion de Comunidad?o'ﬁg/
Antonio Cornejo Pérez: A favor.

Laura Janet Flores Beltran: Doy cuenta de que se unid a esta sesidn la representacion de la
Secretaria General y le consulto el sentido de su voto?

Sandra Maria Talavera: A favor.

Laura Janet Flores Beltran: Muchisimas gracias, estoy dando por aprobado este asunto con
votacién unanime y continuamos con el tercero, Secretaria Técnica, nos hace el favor de
enunciarlo de manera sucinta por favor:

10




Norma Jesus Hernandez Reyes, Secretaria Técnica: Con gusto presidenta, el tercer caso que
tenemos por probables contravenciones el Cédigo de Etica se trata del servidor publico de nombre
N49-ELIMINADO 83

Este seria el resumen de los hechos que se sefialan como presunta contravencién al Cédigo de
Etica presidenta.

Laura Janet Flores Beltran: Gracias, la propuesta de esta Presidencia, es que remitamos el
expediente y lo actuado a la Direccion de Responsabilidades para que verifique si existe o no,
investigue si existe alguna contravencion a la Ley General de Responsabilidades Administrativas. A
su consideracion.

Adelante la representacion de la Sindicatura.

Maestra Alejandra Orozco: Gracias, bueno esta Sindicatura esta de acuerdo con la propuesta
respecto al inicio de la investigacion administrativa nada mas hay que tomar en consideracion que
B e A - o o nosotros
nada mas sugerimos que se considere esa situacion dentro del procedimiento con la intencién de
y de esa forma no sean vulnerados sus derechos. Eso
es todo, gracias.

Laura Janet Flores Beltran: Gracias a la representacion de la Sindicatura. Estoy dando cuenta de la
presencia, se conecta nuestro compafero Julio Espinoza de RH

Veronica Torres Torres: Si es correcto, lo dejo a él en mi representacion porque yo estoy a punto

de entrar a una reunion a las doce.

Laura Janet Flores Beltran: Muchismas gracias estamos registrando la habilitacion que esta /
haciendo conforme a la norma de esta representacion. :

N
En este sentido quiero, alguien mds que desee hacer uso de la voz respecto de este asunto‘?\\\

—

(Silencio). Comentarles que en esta Contraloria Ciudadana desde hacer aproximadamente un af

N,

BN
tenemos un protocolo para investigar, sustanciar y resolver los asuntos ademas de con perspectivjﬁ/ \\.\
de género, con derechos humanos, luego entonces se adopta este comentario y tengan la certeza ‘

que es la mistica o el cariz de trabajo de este Organo Interno de Control y pasaria a poner a s
consideracion entonces esta propuesta de remision del caso cuatro punto tres a la Direccién de
Responsabilidades, recabamos su voto, la representacién de la Comisaria?

Maestro Martin Miranda: A favor. i\x




Laura Janet Flores Beltran: La representacion de la Coordinacion de Construccion de Comunidad?
Antonio Cornejo Pérez: A favor.
Laura Janet Flores Beltran: La representacién de Sindicatura?

Maestra Alejandra Orozco: A favor
Laura Janet Flores Beltran: La representacion de la Direccion de Recursos Humanos en la persona
de nuestro companero Julio Espinoza?

Julio Espinoza: A favor

Laura Janet Flores Beltran: La representacion de la Maestra Sandra Talavera en representacion de
la Secretaria General

Sandra Maria Talavera: a favor.

Laura Janet Flores Beltran: Doy entonces por aprobado por este 6rgano colegiado el caso cuatro
punto tres.

Una vez concluido el desahogo del este cuarto punto del orden del dia nos vamos directo al quinto
y le pediria a la Secretaria Técnica que nos informe de manera sucinta, el seguimiento que se le ha
dado a los acuerdos que se han adoptado por este Organo Colegiado durante las dos sesiones que
ha celebrado, por asi estar normado en los propios lineamientos. Adelante la Secretaria Técnica
por favor.

Norma Jesus Hernandez Reyes, Secretaria Técnica: Con gusto presidenta les doy cuenta a los
miembros de esta Unidad Especializada de los tres acuerdos que se tomaron en la primera sesion
ordinaria, llevada a cabo el viernes 17 de julio del afo dos mil veinte, los tres acuerdos que se
tomaron fue enviar sendos procedimientos para el drea de Responsabilidades para determinar si
hubo o no contravencién al Cédigo de Etica y les doy cuenta que han sido concluidos los tres
asuntos generandose una amonestacién privada, una abstencién para imponer sancién por no

existir elementos suficientes para determinar la responsabilidad administrativa y el tercero un
sobreseimiento por el lamentable fallecimiento del presunto responsable.

De la segunda sesion ordinaria llevada a cabo el viernes 05 de febrero de este afio, se turngron en

la sesidén cinco asuntos de los cuales se determind emitir tres recomendaciones misma que ya

fueron emitidas, y dos asuntos fueron turnados a responsabilidades teniendo como resulta
también ya estan concluidos, teniendo como resultado una amonestacién privada y un archivo y
conclusion en espera de mds y mejores datos y ese es el seguimiento que han tenido todos log o
acuerdos adoptados en estas dos sesiones, les doy cuenta que todos los acuerdos de ambaw
sesiones han sido cumplimentados. Es cuanto presidenta.

Laura Janet Flores Beltran: Muchas Gracias, recordarles que el informe de seguimiento que esta
en esta Secretaria Técnica estd a su disposicion en cualquier momento para su consulta y en tal
virtud les consulto si alguien desea hacer uso de la voz antes de someterlo a aprobacion?

S

(silencio).
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En este sentido es que se tenga a la Secretaria Técnica cumplimentada la obligacién que le
confiere el numeral cinco y seis fraccién segunda inciso g e i de los lineamientos de la materia
poniendo a su consideracion que aprobemos este trdmite y que externen su voto levantando su
mano, tengo a la vista casi a todos y recabaré el voto de la Secretaria General de manera verbal,
entonces yo manifiesto que mi voto es a favor y les pido que se manifiesten en obvio de tiempo
de manera visual levantando su mano si es que estan a favor (silencio), la Maestra Sandra su voto?

Sandra Maria Talavera: Si tengo problemas con la comunicacion pero mivoto es a favor.

Laura Janet Flores Beltran: Muchas gracias, recabamos los votos de todas las personas que estan
participando y entonces manifestaron su voto a favor por lo que lo declaramos en ese sentido y sin
mas nos vamos al sexto punto del orden del dia y le vamos a pedir a la Secretaria Técnica que nos
informe cdmo vamos con el programa anual de capacitacion que este Ente Colegiado aprobd para
que se ejecutara en todo el afio. Adelante la Secretaria Técnica.

Norma Jesus Hernandez Reyes, Secretaria Técnica: Con gusto presidenta, estdn viendo ante su
pantalla el programa que la misma Unidad de la que ustedes forman parte aprobé como programa

de capacitaciéon en materia de ética e integridad publica aprobd para este ejercicio 2021, les doy
cuenta de que se ha atendido en su totalidad en este mes de septiembre, no obstante que no ha
concluido el ejercicio fiscal digamos, el programa ha sido concluido en su totalidad de acuerdo a lo
ordenado por Ustedes. Se seleccionaron, como recordardn, en sus sesiones anteriores se
seleccionaron estas dependencias por ser las dependencias que mas denuncias o quejas habian(d&,
tenido por parte de los usuarios de los servicios, se proyecté este programa de capacitacion y
quedo en espera de algln comentario o pregunta que tengan ustedes al respecto.

NUMERO DE

PERSONAS
CAPACITADAS

DEPENDENCI
A

FUNCIONARIADO
OBJETIVO

CAPACITACION

MODALIDAD

Direccién de

Capacitacion en

184 personas

(Enfoque a evitar el
uso electoral de los

apoyos)

de Programas
Sociales.

1 Registro materia de éticae | Todo el personal. Virtual (121 mujeres, 63
Civil integridad publica. hombres)
Direccion de N
Pp——— Capacitacion en 432 persongs
2 Vi'; iIanciay materia de éticae | Todo el personal. Virtual (99 mujeres, 333
(2da etapa) integridad publica. hombres)
Capacitapion en Personal
materia de R
. & responsabilidad - 1B il o ke
Direccién de s trataie asignacion de 16 personas
3 | Desarrollo nisoridad-olibica apoyos y Presencial (11 mujeres, 05 |
Social €9 e | recursos a través hombres)

vl
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Capacitacion en
Direccion de resmgaesgabi(ljiza d Personal
Tianguis y adnginistrativa s | encargado de 86 personas
4 | Comercio en : 3 o | atencion al Presencial (28 mujeres, 58
: integridad publica. | =
Espacios (Enfocada a la | publico y hombres)
Abiertos iy | tramites.
! prevencion de la |
[ [ gestoria y coyotaje) . ==
Administradores
Capacitacion en de cementerios,
Direccién de materia de personal 80 personas
5 Catnenterios responsabilidad encargado de Presencial (14 mujeres, 66
administrativa e atencion al hombres)
integridad publica. publico y
tramites.
D;:ﬁi:é%?é‘rj‘e Capacitacion en Personal 347 personas
6 Civil materia de ética e operativo y Virtual (43 mujeres, 304
Bombe¥os integridad publica. administrativo. hombres)
Capacitacion en Personal LT L
Direccion de rreichege =ity Seriegrolias
7 MBicados responsabilidad irmite Presencial (24 mujeres, 72
administrativa e i d hombres)
integridad publica geAISecaes
i de mercados.
= i3 Personal del
8 Direccion de Capqcntgcugr) & area de tramites Virtual 4%3 RS onas:u
Catastro 'mater_la e e}nc; e y atencion al irtua (49 mujeres,
integridad publica. sy hombres)
publico. SR A
Personal
encargado de los
Direccion de Capacitacion en tramites de 60 personas
9 Padrén y materia de ética e licencias Virtual (34 mujeres, 26
Licencias integridad publica. municipales, hombres)
giros
restringidos. |
’ .| Capacitacion en Tissla) il prars o 49 personas
1| Contraloria | . " del Organo Virtual 22 mui 27
0 | Ciudadana _materlla de epc_a N Interno de L ( hmu;sres,
i. integridad publica. Catiol: ombres)
Total*

1443 personas,
(444 mujeres, 9%\

hombres)

\

Laura Janet Flores Beltran: Muchas gracias a la Secretaria Técnica y les pongo a su consideracion ;
que este informe se inserte tal cual en el acta de esta sesién para que en su caso, si es de resultar

favorable la votacion se tenga a esta Unidad cumpliendo la obligacion de sensibilizar y capacitar e
materia de ética e integridad publica a las personas servidoras publicas de este gobierno municip
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y a este Organo Interno de Control Municipal ejecutada la orden que le fue dada y adoptada por
esta Unidad, solicitando manifiesten el sentido de su voto a esta propuesta levantando su mano.
(Silencio), la Maestra Sandra nos escucha?

Toda vez que tenemos mayoria evidente es que estariamos dando por declarado este punto sin
mds demora paso al punto siete asuntos varios, para comentarles si alguien trae algn asunto que
debamos inscribir en este punto (silencio), no siendo asi damos por cumplido el séptimo

Con esto damos por clausurados los trabajos de esta sesion celebrada el catorce de septiembre,
siendo las doce horas, agradeciendo su participacion y dandoles los saludos del titular de este
Organo Interno de Control, Maestro Enrique Aldana Lépez. Muchisimas gracias por su
participacion.

Fin de la sesion.

Laura Janet
En representacion del Contralor Ciudadano

residente de la Unidad Especializada en Etica
e Integridad Publica ¢

unik;ipio de Guadalajara

En representaclo e la Sindica Municipal

Laura& ﬂ To rres

Directora de Recursos Humanos deTG8bierno Mumcnpal de Guadalajara

Enlace -glh\" /0. —-Eu Secretaria General

anda Silva
gd.de laRolicia de Guadalajara

v "_ejo Pére
Enlace Administrativo de |z Coor eneral de Construcciéon de Comunidad

Norma Jests Myes

Secretaria Técnica de la\Unidad Especializada en Etica e |ntegridad Publica
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién | y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IXy X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

2.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 12 renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | 'y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VIl de los LGPPICR.

3.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglon
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion 1l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los
LGPPICR.

4.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 5 renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos
21.1 fraccidon | 'y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

5.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 5
renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

6.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IXy X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

7.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

8.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 rengl6n
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

9.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 2
renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VIl de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

10.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo vy jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

11.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglon
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

12.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 4
renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

13.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 rengl6n
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

14.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 2
renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

15.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglon
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

16.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 9 renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos
21.1 fracciéon | 'y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

17.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 8
renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VIl de los LGPPICR.

18.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL
LGPPICR.

19.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 12 renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo vy jurisdiccional de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

20.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

21.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

22.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 pérrafo
de 14 renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | 'y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VIl de los LGPPICR.

23.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccién |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los
LGPPICR.

24.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 6 renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VIl de los LGPPICR.

25.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglon
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VII de los
LGPPICR.

26.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

27.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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fraccion 1l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los
LGPPICR.

28.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglon
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los
LGPPICR.

29.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglon
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién | y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

30.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX 'y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VII de los
LGPPICR.

31.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 5
renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo vy jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccién |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VIl de los LGPPICR.

32.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VII de los
LGPPICR.

33.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglon
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los
LGPPICR.

34.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 2
renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

35.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

36.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 3
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renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo vy jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | 'y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

37.- ELIMINADA Ia informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los
LGPPICR.

38.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 2
renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | 'y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

39.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

40.- ELIMINADA ia informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 3
renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo vy jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

41.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién | y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

42.- ELIMINADA Ia informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

43.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccién VIl de los
LGPPICR.

44.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 8 renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | 'y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VIl de los LGPPICR.

45.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
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forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los
LGPPICR.

46.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 3
renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VIl de los LGPPICR.

47.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 rengl6n
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IXy X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los
LGPPICR.

48.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 renglén
por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |y 3.2
fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion VIl de los
LGPPICR.

49.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 8 renglones por ser un dato relativo a un procedimiento administrativo y jurisdiccional de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccién |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VIl de los LGPPICR.

50.- ELIMINADAS las enfermedades, 1 renglén por ser un dato sobre la salud de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |
y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion IV de
los LGPPICR.

51.- ELIMINADAS las enfermedades, 1 rengldn por ser un dato sobre la salud de conformidad con los articulos 21.1 fraccién |
y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion IV de
los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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