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CUADRAGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2021
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, JALISCO.

CLASIFICACION DE INFORMACION como RESERVADA

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 09:35 nueve horas con treinta y cinco minutos del
dia 26 veintiséis de Julio del afio 2021 dos mil veintiuno, en la Sala de Juntas de la Sindicatura
ubicada en la calle Hidalgo numero 400, Centro Histdrico, C.P. 44100, en el Municipio de
Guadalajara, Jalisco, con la facultad que les confiere lo estipulado en los articulos 29 y 30 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en
adelante “Ley” o “la Ley de Transparencia”’), se reunieron las integrantes del Comité de
Transparencia del H. Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco (en lo sucesivo “Comité”) con la
finalidad de desahogar la presente sesién conforme al siguiente:

ORDEN DEL DfA

.- Lista de asistencia, verificacion de quérum del Comité de Transparencia; 1

II.- Revision, discusion y en su caso, la reserva de informacién derivado de la solicitud de
informacién con nimero de expediente interno DTB/6950/2021, en las que se solicita: “copias
simples y documentos electrénicos de los procedimientos administrativos de responsabilidad
laboral registrados bajo nimero PARL/023/21-21.

Ifl.- Asuntos Generales.

Posterior a la lectura del Orden del Dia, la Presidenta del Comité, preguntd a los miembros del
Comité presentes si deseaban la inclusién de un tema adicional, quienes determinaron que no era
necesario incluir tema adicional alguno, quedando aprobado por unanimidad el Orden del Dia
propuesto, dandose inicio con el desarrollo del mismo. A

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

I. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM E INTEGRACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

Para dar inicio con el desarrollo del Orden del Dia aprobado, Patricia Guadalupe Campos Alfaro,
presidenta del Comité, pasa lista de asistencia para verificar la integracion del quérum necesario
para la presente sesion, determinandose la presencia de:

a) Patricia Guadalupe Campos Alfaro, Sindico y Presidenta del Comité;

b) Ruth Isela Castafieda Avila, Directora de Responsabilidades e integrante del Comité; y

c) Ruth lIrais Ruiz Velasco Campos, Directora de Transparencia y Buenas Practicas, y
Secretaria Técnica del Comité.
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ACUERDO PRIMERO.- APROBACION UNANIME DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Considerando lo anterior, se_acordd de forma undnime, dar por iniciada la presente Sesion
Extraordinaria del Comité de 2021 al encontrase presente el quorum establecido en el articulo 29.2
de La Ley de Transparencia de conformidad con lo anteriormente establecido.

Il.- REVISION, DISCUSION Y EN SU CASO, LA RESERVA DE INFORMACION DERIVADO DE LA
SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA SENALADA CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE
DTB/6950/2021 EN EL QUE SE SOLICITA COPIA SIMPLE DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD LABORAL.

Competencia. El Comité de Transparencia es competente para conocer del presente asunto, de
conformidad a lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, 11, 15 Y 16 del Reglamento de Transparencia Y
Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Guadalajara.

Analisis del asunto. La Secretaria Técnica del Comité, en su calidad de Directora de Transparencia y
Buenas Practicas, informa que se recibio la solicitud de informacién el pasado 20 de julio del 2021
via INFOMEX con numero de folio 06175921.

l.- Solicitud de informacién publica:

“Que comparezco ante el sujeto obligado para que tenga a bien expedir copias simples y
documentos electronicos de los procedimientos administrativos de responsabilidad laboral
registrados bajo numero PARL/013/21-21 y PARL/023/21-21, incoados en contra del
Servidor

Publico ****** quien cuenta con numero de empleado ****

... (Sic).

ll.- Solicitud de informacion la cual fue turnada para su atencidn a la Direccion de Recursos
Humanos del Municipio de Guadalajara.

Ill.- Derivado de lo anterior, se tiene por recibido ante la Direccion de Transparencia y Buenas
Practicas, via correo electrénico la solicitud de reserva y prueba de dafio emitida por la Direccion de
Recursos Humanos del Gobierno Municipal de Guadalajara, atendiendo al procedimiento
establecido en el articulo 23 fraccién Il del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Municipio de Guadalajara, a continuacién se detalla la prueba de dafio presentada por
el drea poseedora de la informacidn, para conocimiento de las integrantes del Comité y para los
efectos legales que se tenga lugar, en la cual se refiere:

“En relacion al Exp. 6950/2021, se le hace de su conocimiento por parte de esta Direccion de
Recursos Humanos que de acuerdo al punto petitorio “...Que comparezco ante el sujeto
obligado para que tenga a bien expedir copias simples y documentos electronicos de los
procedimientos administrativos de responsabilidad laboral registrados bajo numero
PARL/013/21-21 y PARL/023/21-21, ...” (Sic) se desprende de la siguiente manera:

De acuerdo al PARL/023/21-21 se informa que el procedimiento de responsabilidad laboral
se encuentra en etapa de resolucion, y recae en los supuestos de reserva contemplados las
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disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que contiene:

Descripcion de hechos
Nombre de servidores publicos involucrados
Fechas

Para tales efectos se realizan las siguientes manifestaciones:

Referente a los sucesos en materia de la solicitud de acceso a la informacion que nos ocupa,
informo a usted que, en la Direccién de Recursos Humanos, a través del Organo de Control
Disciplinario inicio el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral
PARL/023/21-21, mismo que al dia de hoy no ha causado estado de conformidad con el
articulo 26 fraccion VIl y articulo 106 bis de la Ley para Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Por tanto, dicho expediente se considera informacion clasificada
como reservada de conformidad a lo sefialado en el articulo 113, fracciones IX, X y Xl de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en correlacion con el
articulo 17 punto 1, fracciones | inciso g), IV y V de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado y sus Municipios, y en los Lineamentos Vigésimo Octavo,
Vigésimo Noveno y Trigésimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, que cataloga como informacion reservada aquella
informacion publica, cuya difusion cause perjuicio grave a las estrategias procesales en
procesos judiciales o procedimientos administrativos cuyas resoluciones no hayan concluido.

De conformidad en lo sefialado en el articulo 18.2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 3
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se procede a llevar a cabo la
siguiente prueba de dafio en la cual justifica la negacion a la entrega de informacion:

La informacion solicitada se encuentra prevista en alguna de las hipdtesis de reserva que
establece la ley; Si, la informacion solicitada respecto a las quejas, denuncias y demandas
por violencia de género en contra de servidores ptblicos. Mismo que contiene informacion
de las personas servidoras publicas presuntas responsables de la irregularidad, las
presuntas irreqularidades detectadas, las leyes y reglamentos aplicables y la posible sancion
que derivaria de la calificacion a la falta administrativa, misma que dio inicio al
PARL/023/21-21 encuadra en la hipétesis sefialada en el articulo 17 de la Ley de
Transparencia del Estado de Jalisco y sus Municipios, que en lo que interesa dice:

Articulo 17.

1. Es informacion reservada:

I. Aquella informacion publica, cuya difusion:

&)

g) Cause perjuicio grave a las estrategias procesales en procesos
judiciales o procedimientos administrativos cuyas resoluciones no hayan
causado estado;

(...)

IV. Los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio hasta en tanto no causen estado.

2. La divulgacion de dicha informacion atente efectivamente el interés publico protegido por
la ley, representando un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al

Esta pagina forma parte integral del acta de la Cuadragésima Octava Sesidn Extraordinaria del afio 2021 del Comité de
Transparencia del H. Ayuntamiento de Guadalajara celebrada el dia 26 veintiséis de Julio def afio 2021 dos mil
veintiuno.




Transparencia
y Buenas Practicas

Presidencia

™

Gnhloinn de

Guadalajara

interés publico o a la seguridad estatal; la divulgacion de la informacion solicitada
respecto a las quejas, denuncias y demandas por violencia de género en contra de
servidores publicos mismo que contiene informacion de las personas servidoras publicas
presuntas responsables de la irreqularidad, las presuntas irreqularidades detectadas, las
leyes y reglamentos aplicables y la posible sancion que derivaria de la calificacion a la falta
administrativa, misma que dio inicio al PARL/023/21-21, previo a su conclusion, representa
un riesgo real demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico, en
razon de que de revelarse y al exhibir alguna informacion relativa al procedimiento de
investigacion administrativa, los argumentos planteados, los razonamientos del que
participa la Direccion de Recursos Humanos, a través del Organo de Control Disciplinario, el
correcto desarrollo del procedimiento administrativo seguido en forma de juicio, NO
concluido. Por lo mismo, la revelacion de dicha informacion vulnera la capacidad de accion
legal de las partes involucradas dentro del procedimiento, asi como causa desinformacion y
expectativas inciertas sobre los resultados futuros del procedimiento al solicitante que
requiere la informacion.

3. El dafio o el riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacion de la informacion
supera el interés publico general de conocer la informacion de referencia; y la revelacion de
la informacion respecto a las quejas, denuncias y demandas en contra de servidores
publicos mismo que contiene informacion de las personas servidoras publicas presuntas
responsables de la irregularidad, las presuntas irregularidades detectadas, las leyes y

reglamentos aplicables y la posible sancion que derivaria de la calificacion a la falta 4
administrativa, misma que dio inicio al PARL/023/21-21, provoca un riesgo que supera el

interés publico general de conocer la informacion, toda vez que si se revelaran datos

relativos al procedimiento de investigacion administrativa, podria conllevar la mala
interpretacion respecto a la presuncion de responsabilidad del servidor publico implicado,

siendo contrario esto a la observancia de la presuncion de inocencia en razon de su indebida

divulgacion. Asimismo, podria significar la persuasion a quien resuelve de emitir un criterio

a favor o en contra de las partes y terceros involucrados que difiere de la correcta aplicacion

de la norma y la utilizacion adecuada de los criterios de imparticion de justicia, ademds de

que le proporciona a las personas ajenas al procedimiento las herramientas necesarias para

afectar al mismo, violentando con ello el articulo 17 fracciones I, IV y V de la Ley de
Transparencia del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que de forma indirecta se estd f
obteniendo informacion de documentos que la Ley especial considera como reservada. \

4. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio. Reservar la totalidad de esta informacion
representa el medio menos restrictivo y respeta el principio de proporcionalidad, toda vez
que la limitaciéon unicamente serd durante en tanto el procedimiento en comento no
concluya y en virtud del derecho humano al debido proceso, por ello se requiere mantener
en reserva hasta la finalizacion del mismo, hasta en tanto concluya en todas sus etapas el
PARL/023/21-21, sin exceder el periodo establecido en el articulo 19 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. En el
momento en el que el procedimiento cause estado, el solicitante podrd obtener de manera
completa, protegiendo los datos personales correspondientes, la informacion relativa a
dicho expediente” (Sic).
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Determinacion del asunto: Por lo anterior y en relacién con lo establecido en el articulo 17, arabigo
1, fraccion X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como lo sefialado en el articulo 113, fraccion VIIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Comité de Transparencia determina:

1.- Dicho lo anterior y una vez entrando en el analisis correspondiente a la informacion solicitada
que refiere al expediente del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral con
nimero de Exp. PARL/023/21-21, que obra en la Direcciéon de Recursos Humanos mismo que se
encuentra en etapa de resolucion, procedimiento el cual se ejecuta en forma de juicio.

Aunado a lo anterior, y de conformidad con lo sefialado, en el articulo 17 punto 1, fraccion |, inciso
g y Fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, nos encontramos en el supuesto de informacién clasificada como reservada.

Articulo 17

“..1. Esinformacion reservada:

I.- Aquella informacion publica, cuya difusion:

g) Cause perjuicio grave a las estrategias procesales en procesos judiciales o procedimientos
administrativos cuyas resoluciones no hayan causado estado;

IV. Los expedientes de los procedimientos administrativos sequidos en forma de juicio en tanto no 5
causen estado;

i

Por lo que el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral solicitado correspondiente
al expediente PARL/023/21-21, se encuentra en proceso y no ha causado estado a la fecha de la
solicitud, toda vez que no se han dictado las resoluciones administrativas y jurisdiccionales
correspondientes, por lo que a la fecha no ha valora todos los hechos que motivaron la presunta
investigacion y no se ha llegado a la determinacion del procedimiento administrativo por parte de
la autoridad correspondiente, Direccién de Recursos Humanos a través del Organo de Control
Disciplinario inici6 el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral con niumero de
expediente PARL/023/21-21, mismo que al dia de hoy no ha causado estado, ahora bien en el
sentido de que la posible difusion anticipada de la informacién, se causaria un perjuicio a los
principios procesales del debido proceso.

Por lo anterior, el Comité de Transparencia determina que la informacidn solicitada tiene caracter
de reservada y sujeta a proteccion pues de darse a conocer la informacidon que dio origen al
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral con nimero de PARL/023/21-21, que
corresponde a la Descripcién de hechos, Nombre de servidores publicos involucrados y Fechas de
los hechos, informacion que forma parte integral de un proceso seguido en forma de juicio el cual
se encuentra en etapa de determinacion previa a su resolucion, y de relevar dicha informacion de
manera anticipada ocasiona un dafio procesal, en una etapa importante del procedimiento
administrativo seguido en juicio y por tanto, se afecta el ejercicio de la imparticidon de justicia y la
presuncién de inocencia.

2.- Perjuicios al interés publico protegido por la ley que causa la revelacion de la informacion, la
divulgacion de la informacidn contenida que posee este H. Ayuntamiento sobre la denuncia que dio
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origen al Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral PARL/023/21-21 que se
encuentra en etapa de resolucidn, por lo que de entregar el expediente solicitado, representaria
un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico en razén de
que, de revelarse, se vulnera el debido procedimiento administrativo; la imparticién de justicia en
beneficio de los involucrados y la presuncion de inocencia del o los involucrados.

3.- La divulgacion de dicha informacion con caracter de reserva y que tiene limitaciones en el uso,
provoca un riesgo y un dafio que supera el interés publico general de conocer la informacion, ya
gue podria producir un menoscabo en el procedimiento administrativo, vulnerando las estrategias
procesales presentadas por los involucrados, de conformidad con lo sefalado en el supuesto
establecido por el articulo 113, fracciones IX, X y XI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que a la letra sefala:

Articulo 113. Como informacion reservada podrda clasificarse aquella cuya publicacion:

()

IX. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en
tanto no se haya dictado la resolucion administrativa;

X. Afecte los derechos del debido proceso;

XI. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos sequidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado; {...).

De conformidad también con la disposicion Vigésimo Octava y Vigésimo Novena de los
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS, que a la letra sefialan:

Vigésimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccion IX de la Ley General, podrd
considerarse como informacion reservada, aquella que obstruya los procedimientos para fincar
responsabilidad a los servidores publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa
correspondiente; para lo cual, se deberdn acreditar los siguientes supuestos:

l. La existencia de un procedimiento de responsabilidad administrativa en tramite,
y
. Que la informacion se refiera a actuaciones, diligencias y constancias propias del

procedimiento de responsabilidad.

Vigésimo noveno. De conformidad con el articulo 113, fraccion X de la Ley General, podrd
considerarse como informacion reservada, aquella que de divulgarse afecte el debido proceso al
actualizarse los siguientes elementos:

I. La existencia de un procedimiento judicial, administrativo o arbitral en tramite;
In. Que el sujeto obligado sea parte en ese procedimiento;

Il Que la informacidon no sea conocida por la contraparte antes de la presentacion de
la misma en el proceso, y

V. Que con su divulgacion se afecte la oportunidad de llevar a cabo alguno de las
garantias del debido proceso.
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4. Ahora bien en una ponderacién de derechos entendiéndose que los derechos del bien comun, la
legalidad, e imparcialidad asi como el debido proceso se sobrepone al derecho de acceso a la
informacion publica por consiguiente la limitacién de reservar la informacién representa el medio
menos restrictivo adecuandose a los principios de proporcionalidad, legalidad e imparticion de
justicia.

5. La limitacidn se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio irreparable a los involucrados y a una eficiente imparticion de
justicia. Reservar la informacion que integra el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad
Laboral con numero de Exp. PARL/023/21-21 representa el medio menos restrictivo y respeta el
principio de proporcionalidad, toda vez que la limitacion Unicamente sera en tanto el
procedimiento en comento no concluya y en virtud del derecho humano al debido proceso para la
imparticion de justicia, por ello se requiere mantener en reserva hasta la finalizacién del mismo,
hasta en tanto concluya en todas sus etapas el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad
Laboral con nimero de Exp. PARL/023/21-21, sin exceder el periodo establecido en el articulo 19
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
En el momento en el que el procedimiento cause estado, el solicitante podra obtener de manera
completa la informacidn solicitada, protegiendo los datos personales correspondientes a terceros.

Por lo anteriormente expuesto esta autoridad concluye que la informacidon requerida por el 7
ciudadano encuadra en los supuestos de clasificacion de informacion como RESERVADA, por lo

que este Comité de Transparencia procede a declarar que NO ES PROCEDENTE proporcionar la
informacion completa referente a “Copias simples y documentos electronicos del procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral registrados bajo numero PARL/023/21-21” (Sic), en

posesion de la Direcciéon de Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento, clasificacion de
informacion que tendrd vigencia de 01 un afio y/o mientras subsista los elementos que originaron

su reserva.

ACUERDO SEGUNDO Se aprueba de manera undnime al encontrarse el qudrum establecido en el
articulo 29.2 de La Ley de Transparencia de conformidad con lo anteriormente establecido, habiendo
encontrado que la informacion solicitada encuadra con lo establecido en el del articulo 113,
fracciones IX, X y Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y articulo 17
punto 1, fraccion |, inciso g y Fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, este Comité de Transparencia DECLARA DE FORMA UNANIME
LA RESERVA de la informacion que posee la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de
Guadalajara referente a “expediente de Responsabilidad Laboral con numero de expediente
PARL/023/21-21" (Sic), de conformidad a lo analizado dentro del punto Il de la orden del dia de la
presente sesion extraordinaria.

ACUERDO TERCERO.- _Se aprueba de manera undnime al encontrarse el quorum establecido en el
articulo 29.2 de La Ley de Transparencia de conformidad con lo anteriormente establecido, habiendo
encontrado que la informacion solicitada encuadra con lo establecido en el del articulo 113,
fracciones IX, X y Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y articulo 17
punto 1, fraccion |, inciso g y Fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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del Estado de Jalisco y sus Municipios, este Comité de Transparencia aprueba EL ACCESO A LA
INFORMACION DE MANERA PARCIAL que posee la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de
Guadalajara referente a “expediente de Responsabilidad Laboral con numero de expediente
PARL/023/21-21" (Sic), de conformidad a lo analizado dentro del punto Il de la orden del dia de la
presente sesion extraordinaria.

En este sentido, se ordena a la Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas, realice las gestiones
administrativas necesarias para hacer la entrega de la informacion solicitada mediante una Version
Publica de conformidad con los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacion.

ACUERDO CUARTO.- Conforme lo anterior se aprueba de forma undnime que la informacion
solicitada correspondiente al “procedimiento administrativo de responsabilidad laboral registrados
bajo nimero PARL/023/21-21", tendrd VIGENCIA de 01 UN ANO Y/O EN TANTO SUBSISTAN LAS
CAUSALES QUE ORIGINARON LA RESERVA, contados a partir de la fecha de la solicitud, siendo el 20
de Julio del 2021.

ACUERDO QUINTO-Conforme lo anterior se aprueba de forma undnime gue se dejan salvo los

derechos de la persona que acredite el interés juridico para acceder a la informacion con cardcter de
confidencial que obra en posesion de este Sujeto Obligado en cumplimiento de sus funciones en la 8
Direccidn de Recursos Humanos, a través del Organo de Control Disciplinario inicid el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral con nimero de expediente PARL/023/21-21.

I1l.- ASUNTOS GENERALES

Acto continuo, la Presidenta del Comité, pregunto a las presentes si existe alglin tema adicional a
tratar en esta sesion, por lo que los integrantes del Comité acordaron que no existe otro tema
adicional a tratar en la presente sesion.

ACUERDO SEXTO.- APROBACION UNANIME DEL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA:
Considerando que no existe tema adicional a tratar en la presente sesion del Comité de
Transparencia, los miembros del Comité aprueban la clausura de la presente sesion a las 10:00 diez
horas del dia 26 veintiséis de Julio del 2021 dos mil veintiuno.

Esta pagina forma parte integral del acta de la Cuadragésima Octava Sesion Extraordinaria del afio 2021 del Comité de
Transparencia del H. Ayuntamiento de Guadalajara celebrada el dia 26 veintiséis de Julio del afio 2021 dos mil
veintiuno.
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