Formato de Agenda de Mejora derivada de Evaluaciones a Fondos Federales en el ejercicio 2021

Coordinacion de Servicios Publicos Municipales, Coordinacion General de

ograma o Fondo Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal P » — - ) r
b D P B ! 3 U L Ente Piblico Gestion Integral de la Ciudad, Comisaria de la Policia de Guadalajaray |Fedha de Achualizacién
Evalsado (FORTAMUN) para e! ejercicio 2021 B .
Tesoreria de Guadalajara.
Objetivo de la Evaluar el desempefio y los resultados de la aplicacion de los recursos de FORTAMUN, con el fin de mejorar la gestion en la Tipo de Evoluacion del DesemBerRD
Evabadén entrega de bienes y servicios publicos a la poblacion beneficiaria, optimizar el uso de los recursos y rendir cuentas a la sociedad. |Evalsaddén P
El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 01 de noviembre del
R del (FORTAMUN por sus siglas y de aqui en adel. para esta ion), se destina a la satisfaccion de los requerimientos de los Fecha de 2022
gobiernos locales, dando prioridad al cumplimiento de obligaciones financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por | elaiawracién del 01 de noviembre del 2022
® 0 concepto de agua, descarga de aguas residuales, modernizacion de los sistemas de recaudacion local, mantenimiento de formato
infraestructura, y atencion de necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica de sus habitantes.
| de de JArea Fecha de Fecha de Fecha de | Prodertres y
JAsM No. | aal Susceptibles de Mejora Actividades a bmplementar Resaftados espevadas Observaciones
NO- L vicridad e |Asm responsable Jevidencias
Elab T b Estudios de diagnostico Realizar un trabajo en
e mgr\os oo Actualizar los estudios de diagnostico de Direccionde |01 de 31de actualizadosde acorde al  |Estudios de |coordinacion entre la
a los resultados obtenidos del reporte de I 5 . e e s . = A s
1|Alta foaci s AE acorde al Plan Municipal de Desarrolloy evaluaciony |noviembre |[diciembre del Plan Municipal de diagnostico |Direccion de Evaluacion
fava' uaclonesyiseguimiento Ce ‘os Gobernanza 2018-2021 seguimiento  |del 2022 2022 Desarrollo y Gobernanza actualizados|y Seguimiento y las
indicadores. % .
2018-2021 areas involucradas
Manuales
de
Con los manuales de procedimie |Realizar un trabajo
Direccion de procedimientos ntos coordinado entre la
Actualizar el manual de procedimientos Elaborar los manuales de procedimiento a alumbrado 01 de 31de actualizados se espera actualizados|Coordinacion General
alar de alumbrado publico, recoleccion de Al manera de actualizacion cada afio de publico, ovienibre | ldiciembre del mejorar la eficacia y de de Administracion e
2 residuos publicos y Tesoreria con alumbrado publico, recoleccion de residuos Direccion de del 2022 2022 eficiencia de las dareas de  |alumbrado |Innovacion
periodicidad anual. publicos y Tesoreria aseo publicoy alumbrado publico, publico, Gubernamental y las
Tesoreria recoleccion de residuos recoleccion |direcciones
publicos y tesoreria. de residuos |involucradas
publicos y
Tesoreria.
Contar con
un
mecanismo
Teniendo un mecanismoo |o N .
~ B . i o . ., . |Realizar un trabajo en
Definir un mecanismo o uso de Realizar un analisis interno para determinar " . metodologia para metodologi g R
) ) o . R . Direccion de |01 de 31de o v coordinacion entre la
metodologia que permita cuantificar la cual es el mejor mecanismo o metodologia . . . cuantificar a la poblacion a para N . .
3|Alta A X . .. |AE " L. ) evaluaciony |noviembre |diciembre del | " Direccion de Evaluacion
poblacion atendida por bien y/o servicio para cuantificar a la poblacion atendida por o atendida, se espera poder |cuantificar a L
" ) O DL seguimiento  |del 2022 2022 = .. |y Seguimiento y las
recibido. bien o servicio recibido. atender a la poblacion de  |la poblacion| . .
g - areas involucradas
manera mas eficiente atendida
por bien o
servicio
recibido.




TENeT ae
manera
correcta la
redaccion
de los
objetivos de
los
component
q - s h = es de
Definir el objetivo de componente Revisar los criterios de redaccion emitidos por P Teniendo una correcta
N .. i m ) Coordinacion oo L acuerdo a . 4
apegado a los criterios de redaccion la metodologia de marco |ogico a través de la General de 01 de 31 de redaccion de los objetivos los criterios Trabajo coordinado de
emitidos por la metodologia de marco Guia para la construccion de la matriz de . . - de los componentes se la Coordinacion General
4|Alta A . 5 AE == A Gestion noviembre |diciembre del oy de ..
légico a través de la Guia para la indicadores para resultados emitida por la Integralde la  |del 2022 2022 espera que sea mas facil y redaccion de Gestion Integral de
construccion de la matriz de indicadores SHCP para poder determinar correctamente el Ciu dga d claro entender los objetivos emitidos la Ciudad y Tesoreria
para resultados emitida por la SHCP objetivo del componente de la MIR .
metodologi
a de marco
logico a
través de la
Guia parala
construccio
ndela
rmateis o
Tener
estructurad
ode
manera
correcta el
nombre del
. ¥ . indicador
Definir el nombre del indicador Coordinacion Teniendo estructurados de . )
' Ny Establecer de manera correcta el nombre del de acorde a |Trabajo coordinado de
aplicando los criterios CREMAA i ) L General de 01 de 31de manera correcta los o p—
. . indicador aplicando los criterios CREMAA . . = ar los criterios |la Coordinacion General
5|Alta establecido en la metodologia de marco |AE P . Gestion noviembre |diciembre del nombres de los indicadores -
) . {claro, relevante, econémico, monitoreable, . CREMAA de Gestion Integral de
logico, buscando medir aspectos claros, adecuado, aportacion marginal) Integral de la  |del 2022 2022 sea mas facil entender los (claro, (S = s
relevantes y de calidad gt E Ciudad objetivos de la MIR ' y
relevante,
economico,
monitoreabl
e,
adecuado,
aportacion
marginal)
Coordinacion
de Servicios
Publicos Ejercer el
Municipales, 100% de los
Coordinacion L recursos
Ejerciendo el 100% de los . .
. General de para no Realizar un trabajo en
Programar y asignar los recursos del . e A 01de 31de recursos se espera poder 0w
i | Realizar un analisis de manera profunda para |Gestion . oy " : o tener la coordinacion entre
6|Alta Fondo con base al monto disponible para|Al . noviembre |diciembre del brindar un mejor servicio o p )
3 - - poder ejercer el 100% de los recursos. Integral de la o 5 necesidad |todas las areas
evitar subejercicios o reintegros. N del 2022 2022 bien a los habitantes del ) i
Ciudad, g r de realizar |involucradas
L Municipio de Guadalajara o
Comisaria de la! ningun
Policia de reintegrode
Guadalajara y los fondos.
Tesoreria de
Guadalajara.
Alta
Media
Baja
AE [ Aspectos Especificos
Al [ Aspectos Institucionales




