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El FORTASEG es el subsidio en materia de seguridad publica que se otorgé durante el ejercicio fiscal del afic 2016 a los municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal y, a aquellas entidades federativas que ejercen de manera directa o coordinada la
funcién de seguridad publica en el ambito municipal. Este fondo corresponde al programa presupuestario federal Subsidios en Materia
de Seguridad Publica y se enfoca en el fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica.

Los Lineamientos del FORTASEG sefialan que el subsidio por objetivo general “apoyar a los beneficiarios en la profesionalizacion, la
certificacion y el equipamiento personal de los elementos policiales de las instituciones de seguridad publica. De manera
complementaria, se podra destinar al fortalecimiento tecnoldgico, de equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad publica,

a la prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi como a la capacitacion, entre otras, en materia de derechos humanos y de
igualdad de género”

"Evaluar el desemp

a aplicacién de los recursos del Programa de Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG),
con el fin de mejorar la gestién en la entrega de bienes y servicios publicos a los beneficiarios, optimizar el uso de los recursos y rendir
cuentas a la sociedad”
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Con base en la informacion revisada, se puede decir que el desempefio y los resultados de la aplicacion de los recursos del Programa de
Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG) en el municipio de Guadalajara son pertinentes y responden a los objetivos del
FORTASEG y a las metas comprometidas para el afio fiscal evaluade. Durante el ejercicio fiscal 2016, se observan algunas debilidades en
relacién a la gestion y ejercicio del Fondo que derivaron en una reduccién de los recursos otorgados al municipio; sin embargo, dicha
reduccion no fue significativa en términos dei cumpiimiento de ias melas y dei desempefio del Ente Piblico, por 1o gue la entrega de
bienes y servicios publicos a los beneficiarios fue eficiente y el uso de los recursos fue el esperado.




AGENDA DE MEJORA

1 de enero de 2018

31 de marzo de 2018

1. Atender lo establecido en los Lineamientos a través de una gestion adecuada de las metas establecidas en el Anexo y en
el ejercicio de los recursos para acceder de manera oportuna a la segunda ministracion.

1. Presentar al Comité de Evaluacién del Desempefio la evidencia documental de la gestién de metas establecidas en el Anexo y en el

ejercicio de los recursos del Fondo corespondientes al afio 2017, acreditando que los recursos de las dos ministraciones se recibierony
ejercieron con puntualidad.

Comisaria de la Policia Preventiva de Guadalajara

31 de enero de 2018

2. Atender de manera pertinente el proceso de videoviligancia por parte del municipio durante el proceso de migracion al
proyecto estatal, a través de la constancia en las acciones de viodeovigilancia para mejorar la efectividad en las funciones
de seguridad ptblica del municipio.

1. Presentar al Comité de Evaluacién del Desempefio, la evidencia documental de las acciones de coordinacion con el Gobierno del
estado para la migracion del sistema de videovigilancia realizadas durante el afo 2017, acreditando asi los avances registrados en el
proceso.

Comisaria de la Policia Preventiva de Guadalajara

31 de enero de 2018




3. Elaborar documentos diagndsticos sobre las necesidades de los elementos de la Comisaria, asi como un diagndstico
sobre inseguridad en el municipio, a través de la institucionalizacién del proceso interno de diagndstico de las dreas
involucradas en la entrega de bienes y servicios de FORTASEG.

1. Presentar al Comité de Evaluacién del Desempefio la evidencia documental que acredite la entrega de los diagnosticos

institucionales sobre necesidades de capacitacién de los elementos de la corporacion, asi como sobre la inseguridad en el municipio,
correspondientes al ejercicio 2017, a las instancias competentes.

Comisaria de la Policia Preventiva de Guadalajara

31 de enero de 2018

4. Observar areas de mejoras al proceso de evaiuaciones de control de confianza del CEECC, por medio de trabajo conjunto
entre Municipio y CEECC donde se exploren posibilidades de gestion que lleven a mejores escenarios de trabajo para
terminar de manera oportuna las evaluaciones de control de confianza.

1.- Concertar y llevar a cabo acciones de coordinacion con el CEEC para programar las evaluaciones de control de confianza y la entrega
de resultados, a fin de cumplir las metas anuales

7.- Informar al Comité de Evaluacién del Desempefio, los acuerdos alcanzados con el CEEC para mejorar los tiempos de realizacion de
pruebas y la entrega de resulatdos de las mismas

Comisaria de la Policia Preventiva de Guadalajara

31 de marzo de 2018

5. Mejorar la atencidn de las necesidades efectivas de capacitacion de los elementos, 2 través de una mejor planeacién de
los cursos a impartir con recursos del FORTASEG para hacer a la profesionalizacion mas eficaz.

1.- Elaborar el programa anual de capacitacion a los elementos con base en el diagndstico previsto en el COMPROMISO 3y presentarlo
al Comité de Evaluacidn del Dsempefio

2.- Cumplir puntuaimentie con i programa de capacitacién a ios eiementos de ia corporacion.

Comisaria de la Policia Preventiva de Guadalajara

31 de marzo de 2018




6. Crear sinergia con los otros ambitos de gobierno que cuentan con programas de prevencién a través de la revision de los
objetivos del fondo y los programas estatales en materia de prevencion para evitar una eventual duplicidad de acciones.

1.- Concertar y llevar a cabo acciones de coordinacién con dependencias competentes de orden estatal y federal para programar las
acciones de prevencién, a fin de crear sinergias, evitar duplicidades y mejorar coberturas.

2 - Informar al Comité de Evaluacion del Desempefio, los acuerdos alcanzados con dependencias competentes de orden estatal y
federal, para mejorar los programas a ejecutar en materia de prevencion.

Comisaria de la Policia Preventiva de Guadalajara

31 de marzo de 2018

7. Crear mecanismos estables de coordinacién entre la Tesoreria y el area del Enlace FORTASEG de la Comisaria, a través de
la institucionalizacién de procesos de coordinacién y una posible homologacién de las partidas o programas
presupuestarios para mejorar el proceso de colaboracién entre ambas areas del gobierno Municipal.

1. Establecer un programa de trabajo comun con la Tesoreria Municipal para institucionalizar y mejorar los procesos administrativos
del Fondo

2.- Informar al Comité de Evaluacion del Desempefio el programa de trabajo acordado con la Tesoreria Municipal y las acciones
concertadas para mejorar los procesos administrativos del Fondo

Comisaria de la Policia Preventiva de Guadalajara

31 de marzo de 2018
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8. Mejorar el manejo de la informacién presentada al SESNSP a través de una mejora al proceso de gestion del reporte de
cumplimiento de metas para mantener la coherencia en la informacién presentada.

1.- Establecer criterios que permitan mejorar la calidad de la informacion presentada el SESNSP, particularmente en el reporte de
cumplimiento de metas, asegurando la coherencia y consistencia de la informacion

2.- Presentar al Comité Técnico de Evaluacidn del Desempefio evidencia documental de las mejoras implementadas al reporte de
cumplimiento de metas
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