
Compromiso: 33. Incrementar la cobertura en los programas de apoyo a las mujeres, especialmente las 
jefas de familia y las emprendedorasLinea Acción

Programa

III. Desarrollo Social Equitativo

Secretaría de Desarrollo Social

9. Capital social y corresponsabilidad

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2014

Objetivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatía, 
particularmente en relación con los ingresos económicos de las familias, la educación, la 
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminación y la igualdad 

Meta: 3,000
LICONSA

Número de beneficiados del Programa Liconsa

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador
Unidad de Medida

Descripcion: Dotar de apoyo de leche a gente con ciertos indicadores de pobreza en colonias marginadas
Beneficiados

Meta: 156,000
Proyecto de abasto popular. Despensas a bajo costo

Número de despensas entregadas del Programa de Abasto Popular

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Generar el acceso a la alimentación, para que las personas mas desprotegidas puedan tener un nivel de vida 

mas adecuado, y así disminuir de manera multidimensional las carencias alimenticias, entregando de 
manera quincenal una despensa con productos de la

Despensas

Meta: 156,000
Proyecto de abasto popular. Despensas a bajo costo

Número de familias beneficiadas del Programa de Abasto Popular

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Generar el acceso a la alimentación, para que las personas mas desprotegidas puedan tener un nivel de vida 

mas adecuado, y así disminuir de manera multidimensional las carencias alimenticias, entregando de 
manera quincenal una despensa con productos de la

Familias
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Compromiso: 33. Incrementar la cobertura en los programas de apoyo a las mujeres, especialmente las 
jefas de familia y las emprendedorasLinea Acción

Programa

III. Desarrollo Social Equitativo

Secretaría de Desarrollo Social

9. Capital social y corresponsabilidad

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2014

Objetivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatía, 
particularmente en relación con los ingresos económicos de las familias, la educación, la 
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminación y la igualdad 

Meta: 3,000
Capacitación para mujeres jefas de familia 

Número de mujeres jefas de familia capacitadas 

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Programa integral para las mujeres tapatías, mediante en el que se busca impulsar la equidad de género con 

programas y recursos reales enfocados a disminuir la desigualdad en oportunidades y atención que padecen 
las mujeres tapatías por falta de alternati

Mujeres

Meta: 15,120
Programa RENUEVA

Número de viviendas rehabilitadas con el Programa Renueva

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Fomentar una responsabilidad compartida ciudadano-gobierno en el mantenimiento, y mejorar la imagen 

urbana de la ciudad por medio de mantenimiento integral de las fachadas en casa habitación, para  
combatir el deterioro de las mismas, y así dotar al ciuda

Viviendas

Meta: 24,000
Seguridad Alimentaria

Número de despensas entregadas a mujeres jefas de familia

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador
Unidad de Medida

Descripcion: Dotar de despensas a personas con escasos recursos
Mujeres
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Compromiso: 33. Incrementar la cobertura en los programas de apoyo a las mujeres, especialmente las 
jefas de familia y las emprendedorasLinea Acción

Programa

III. Desarrollo Social Equitativo

Secretaría de Desarrollo Social

9. Capital social y corresponsabilidad

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2014

Objetivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatía, 
particularmente en relación con los ingresos económicos de las familias, la educación, la 
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminación y la igualdad 

Meta: 1,084
Cruzada Nacional contra el Hambre

Número de comités municipales creados

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Conformación de comités comunitarios para la socialización y captación de los diferentes programas 

federales Comités

Meta: 100
Programa de Empleo Temporal (SEDESOL)

Porcentaje de avance físico de rehabilitación de viviendas del PET Sedesol

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Apoyo a mujeres desempleadas, realizando la construcción de muros y bóvedas en viviendas en pobreza 

patrimonial Porcentaje

Meta: 120
Renovación de Comités Vecinales

Número de comités vecinales renovados

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Contribuir a la generación de mejores condiciones sociales para el desarrollo de los tapatíos, a través de la 

organización y participación ciudadana fomentando la creación de asociaciones vecinales  a efecto de 
aproximar la gestión municipal a los vecinos

Comités

Meta: 30,000
Programa Adulto Mayor

Número de nuevos adultos mayores inscritos en el Programa Adulto Mayor

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador
Unidad de Medida

Descripcion: Otorgar apoyo bimestral económico de la SEDESOL y de la SDIS
Adultos mayores
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Compromiso: 33. Incrementar la cobertura en los programas de apoyo a las mujeres, especialmente las 
jefas de familia y las emprendedorasLinea Acción

Programa

III. Desarrollo Social Equitativo

Secretaría de Desarrollo Social

9. Capital social y corresponsabilidad

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2014

Objetivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatía, 
particularmente en relación con los ingresos económicos de las familias, la educación, la 
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminación y la igualdad 

Meta: 16,000
Programa Oportunidades

Número de familias en seguimiento del Programa Oportunidades

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Focalizar, orientar y dar seguimiento al apoyo económico que entrega la federación a los beneficiarios, así 

como las mesas de atención para firma de recibo de los beneficiarios Familias

Meta: 450
Vivienda Digna

Número de calentadores solares entregados

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador
Unidad de Medida

Descripcion: Suministro e instalación de calentadores solares, en viviendas con pobreza patrimonial
Calentadores

Meta: 10,000
Seguro a Madres Jefas de Familia

Número de mujeres beneficiadas

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Dar un seguro de vida a la mujer que tenga al menos un hijo menor de 22 años estudiando, para que en caso 

de faltar se entregue apoyo económico directo para que los hijos continúen estudiando Mujeres

Meta: 2,400
Vivienda Digna

Número de beneficiados del Programa Vivienda Digna

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador
Unidad de Medida

Descripcion: Suministro e instalación de calentadores solares, en viviendas con pobreza patrimonial
Beneficiados
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Compromiso: 28. Política de obra pública social encaminada a mejorar la infraestructura básica, los 
espacios educativos, deportivos, de salud y de convivencia social y familiar en las 156 
colonias identificadas con mayor grado de pobreza y rezago social

Linea Acción

Programa

III. Desarrollo Social Equitativo

Secretaría de Desarrollo Social

9. Capital social y corresponsabilidad

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2014

Objetivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatía, 
particularmente en relación con los ingresos económicos de las familias, la educación, la 
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminación y la igualdad 

Meta: 100
Programa para el desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP)

Porcentaje de avance físico de la construcción de 100 pisos

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Mejorar las condiciones de viviendas con carencias, para baños, pisos,  en las colonias con mayor rezago 

social Porcentaje

Meta: 100
Programa de Empleo Temporal (SCT)

Porcentaje de avance físico de la intervención de la Avenida Luis Covarrubias

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Apoyo a personas desempleadas, realizando acciones de remozamiento, limpieza y desmonte en vialidades 

de la ciudad Porcentaje

Meta: 100
Programa de Empleo Temporal (SCT)

Porcentaje de avance físico de la intervención de la Avenida Malecón

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Apoyo a personas desempleadas, realizando acciones de remozamiento, limpieza y desmonte en vialidades 

de la ciudad Porcentaje

Meta: 100
Programa de Empleo Temporal (SCT)

Porcentaje de avance físico de la intervención de la Avenida Prolongación Normalistas

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Apoyo a personas desempleadas, realizando acciones de remozamiento, limpieza y desmonte en vialidades 

de la ciudad Porcentaje
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Compromiso: 28. Política de obra pública social encaminada a mejorar la infraestructura básica, los 
espacios educativos, deportivos, de salud y de convivencia social y familiar en las 156 
colonias identificadas con mayor grado de pobreza y rezago social

Linea Acción

Programa

III. Desarrollo Social Equitativo

Secretaría de Desarrollo Social

9. Capital social y corresponsabilidad

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2014

Objetivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatía, 
particularmente en relación con los ingresos económicos de las familias, la educación, la 
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminación y la igualdad 

Meta: 100
Programa de Empleo Temporal (SCT)

Porcentaje de avance físico de la intervención del Periférico Norte

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Apoyo a personas desempleadas, realizando acciones de remozamiento, limpieza y desmonte en vialidades 

de la ciudad Porcentaje

Meta: 100
3X1 MIGRANTES

Porcentaje de avance físico del proyecto de pavimentación

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador
Unidad de Medida

Descripcion: Inversion en infraestructura, agua potable, alcantarillado y pavimento
Porcentaje

Meta: 100
Programa para el desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP)

Porcentaje de avance físico de la construcción de 300 baños

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Mejorar las condiciones de viviendas con carencias, para baños, pisos,  en las colonias con mayor rezago 

social Porcentaje

Meta: 800
FAM (FONDO APOYO A MIGRANTES)

Número de personas beneficiadas del Fondo de Apoyo a Migrantes

Dirección de Bienestar ComunitarioUnidad Resp.

Proyecto

Indicador
Unidad de Medida

Descripcion: Apoyos económicos a familias que reciban remesas
Personas
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Compromiso: 33. Incrementar la cobertura en los programas de apoyo a las mujeres, especialmente las 
jefas de familia y las emprendedorasLinea Acción

Programa

III. Desarrollo Social Equitativo

Secretaría de Desarrollo Social

8. Combate a la pobreza urbana e integración del tejido 
social

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2014

Objetivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatía, 
particularmente en relación con los ingresos económicos de las familias, la educación, la 
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminación y la igualdad 

Meta: 200
Comedores comunitarios.

Número de beneficiarios del Programa Comedores comunitarios

Dirección de los Programas de Desarrollo 
Social

Unidad Resp.

Proyecto

Indicador
Unidad de Medida

Descripcion: Dotar de al menos un alimento al día a personas con escasos recursos y situación vulnerable
Beneficiados

Meta: 44,000
Comedores comunitarios.

Número de comidas entregadas en comedores comunitarios

Dirección de los Programas de Desarrollo 
Social

Unidad Resp.

Proyecto

Indicador
Unidad de Medida

Descripcion: Dotar de al menos un alimento al día a personas con escasos recursos y situación vulnerable
Comidas

Meta: 150,000
Uniformes Escolares para Educación Básica

Número de alumnos beneficiados con uniformes escolares 

Dirección de los Programas de Desarrollo 
Social

Unidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Dotar de uniformes a niños de primaria de las escuelas públicas que se encuentren en el municipio de 

Guadalajara Alumnos

Meta: 260,000
Mochilas con los útiles

Número de paquetes escolares entregados en escuelas

Dirección de los Programas de Desarrollo 
Social

Unidad Resp.

Proyecto

Indicador
Unidad de Medida

Descripcion: Dotar de mochilas con útiles a los estudiantes del municipio de Guadalajara
Paquetes
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Compromiso: 20. Mejorar la cobertura y calidad de los Centros de Desarrollo Infantil y de las estancias 
municipalesLinea Acción

Programa

III. Desarrollo Social Equitativo

Secretaría de Desarrollo Social

8. Combate a la pobreza urbana e integración del tejido 
social

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2014

Objetivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatía, 
particularmente en relación con los ingresos económicos de las familias, la educación, la 
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminación y la igualdad 

Meta: 240,000
Refrigerios en estancias infantiles

Número de refrigerios servidos en estancias infantiles

Secretaría de Desarrollo SocialUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Con este programa buscamos que los niños que acuden a las estancias infantiles tengan una nutrición 

adecuada para su desarrollo Refrigerios

Meta: 150,000
FAISM

Número de beneficiarios del Fondo de Infraestructura Social Municipal

Secretaría de Desarrollo SocialUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Aportaciones destinas exclusivamente para el financiamiento de obras y acciones básicas que beneficien a la 

población que se encuentra en rezago social y pobreza extrema Beneficiados

Meta: 8,640
Programa de apoyos para mujeres jefas de familia

Número de madres jefas de familia apoyadas

Secretaría de Desarrollo SocialUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Apoyar a madres trabajadoras del municipio de Guadalajara   hasta con el 80% del costo del servicio 

mensual de guarderías privadas Madres

Meta: 1,200
Refrigerios en estancias infantiles

Número de beneficiados del Programa Refrigerios en Estancias infantiles

Secretaría de Desarrollo SocialUnidad Resp.

Proyecto

Indicador

Unidad de Medida
Descripcion: Con este programa buscamos que los niños que acuden a las estancias infantiles tengan una nutrición 

adecuada para su desarrollo Beneficiados
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Compromiso: 20. Mejorar la cobertura y calidad de los Centros de Desarrollo Infantil y de las estancias 
municipalesLinea Acción

Programa

III. Desarrollo Social Equitativo

Secretaría de Desarrollo Social

8. Combate a la pobreza urbana e integración del tejido 
social

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2014

Objetivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatía, 
particularmente en relación con los ingresos económicos de las familias, la educación, la 
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminación y la igualdad 

   Presupuesto Anual: $254,275,000.00
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