PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2014 qr

. GUADALAJARA
Secretaria de Desarrollo Social

. sz . S ‘e 33.Incrementar la cobertura en los programas de apoyo a las mujeres, especialmente las
Linea Accién III Desarrollo Social Equitativo Compromiso: T e A R
Programa i i ili
g 9. Capital social y corresponsabilidad Tl Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,
1€t1vO: particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién y la igualdad
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 3,000
Proyecto LICONSA ’
Descripcion: Dotar de apoyo de leche a gente con ciertos indicadores de pobreza en colonias marginadas
Unidad de Medida Beneficiados
Indicador Numero de beneficiados del Programa Liconsa
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 156,000
Proyecto Proyecto de abasto popular. Despensas a bajo costo ’
Descripcion: Generar el acceso a la alimentacién, para que las personas mas desprotegidas puedan tener un nivel de vida
mas adecuado, y asi disminuir de manera multidimensional las carencias alimenticias, entregando de Unidad de Medida Despensas
manera quincenal una despensa con productos de la
Indicador Numero de despensas entregadas del Programa de Abasto Popular
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 156,000
Proyecto Proyecto de abasto popular. Despensas a bajo costo ’
Descripcion: Generar el acceso a la alimentacidn, para que las personas mas desprotegidas puedan tener un nivel de vida
mas adecuado, y asi disminuir de manera multidimensional las carencias alimenticias, entregando de Unidad de Medida Familias
manera quincenal una despensa con productos de la
Indicador Nuamero de familias beneficiadas del Programa de Abasto Popular
OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE Pigina 1de9 Nota: EL monto de los proyectos puede incluir participaciones'y
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. GUADALAJARA
Secretaria de Desarrollo Social

. sz . S ‘e 33.Incrementar la cobertura en los programas de apoyo a las mujeres, especialmente las
Linea Accién III Desarrollo Social Equitativo Compromiso: bl o ety s et s
Programa i i ili
g 9. Capital social y corresponsabilidad Tl Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,
jeahes particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién y la igualdad
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
.., ] ] . Meta: 3,000
Proyecto Capacitacién para mujeres jefas de familia
Descripcion: Programa integral para las mujeres tapatias, mediante en el que se busca impulsar la equidad de género con
programas y recursos reales enfocados a disminuir la desigualdad en oportunidades y atencién que padecen Unidad de Medida Mujeres
las mujeres tapatias por falta de alternati
Indicador Numero de mujeres jefas de familia capacitadas
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 15,120
Proyecto Programa RENUEVA
Descripcion: Fomentar una responsabilidad compartida ciudadano-gobierno en el mantenimiento, y mejorar la imagen
urbana de la ciudad por medio de mantenimiento integral de las fachadas en casa habitacién, para Unidad de Medida Viviendas
combatir el deterioro de las mismas, y asi dotar al ciuda
Indicador Numero de viviendas rehabilitadas con el Programa Renueva
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
. . . Meta: 24,000
Proyecto Seguridad Alimentaria
Descripcion: Dotar de despensas a personas con escasos recursos
Unidad de Medida Mujeres
Indicador Nuamero de despensas entregadas a mujeres jefas de familia
OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE Pigina 2de9 Nota: EL monto de los proyectos puede incluir participaciones'y
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X . GUADALAJARA
Secretaria de Desarrollo Social

. sz . S ‘e 33.Incrementar la cobertura en los programas de apoyo a las mujeres, especialmente las
Linea Accién III Desarrollo Social Equitativo Compromiso: bl o ety s et s
Programa i i ili
g 9. Capital social y corresponsabilidad Tl Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,
jeahes particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién y la igualdad
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 1,084
Proyecto Cruzada Nacional contra el Hambre ’
Descripcion: Conformacién de comités comunitarios para la socializacién y captacién de los diferentes programas
federales Unidad de Medida Comités
Indicador Nuamero de comités municipales creados
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 100
Proyecto Programa de Empleo Temporal (SEDESOL)
Descripcion; Apoyo a mujeres desempleadas, realizando la construccién de muros y bévedas en viviendas en pobreza
patrimonial Unidad de Medida Porcentaje
Indicador Porcentaje de avance fisico de rehabilitacién de viviendas del PET Sedesol
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 120
Proyecto Renovacién de Comités Vecinales
Descripcion: Contribuir a la generacién de mejores condiciones sociales para el desarrollo de los tapatios, a través de la
organizacién y participacién ciudadana fomentando la creacién de asociaciones vecinales a efecto de Unidad de Medida Comités
aproximar la gestién municipal a los vecinos
Indicador Numero de comités vecinales renovados
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 30,000
Proyecto Programa Adulto Mayor ’
Descripcion: Otorgar apoyo bimestral econémico de la SEDESOL y de la SDIS
Unidad de Medida Adultos mayores
Indicador Numero de nuevos adultos mayores inscritos en el Programa Adulto Mayor
OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE Pigina 3de9 Nota: EL monto de los proyectos puede incluir participaciones'y

PLANEACION Y EVALUACION - EJVM aportaciones Federales y/o Estatales
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Secretaria de Desarrollo Social

GUADALAJARA

. sz . S ‘e 33.Incrementar la cobertura en los programas de apoyo a las mujeres, especialmente las
Linea Accién III Desarrollo Social Equitativo Compromiso: T e A R
Programa i i ili
g 9. Capital social y corresponsabilidad Tl Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,
1€t1vO: particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién y la igualdad
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 16,000
Proyecto Programa Oportunidades ’
Descripcion: Focalizar, orientar y dar seguimiento al apoyo econémico que entrega la federacién a los beneficiarios, asi
como las mesas de atencién para firma de recibo de los beneficiarios Unidad de Medida Familias
Indicador Nuamero de familias en seguimiento del Programa Oportunidades
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 450
Proyecto Vivienda Digna
Descripcion: Suministro e instalacién de calentadores solares, en viviendas con pobreza patrimonial
Unidad de Medida Calentadores
Indicador Nuamero de calentadores solares entregados
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 10,000
Proyecto Seguro a Madres Jefas de Familia ’
Descripcion: Dar un seguro de vida a la mujer que tenga al menos un hijo menor de 22 afios estudiando, para que en caso
de faltar se entregue apoyo econémico directo para que los hijos continden estudiando Unidad de Medida Mujeres
Indicador Nuamero de mujeres beneficiadas
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 2,400
Proyecto Vivienda Digna ’
Descripcion: Suministro e instalacién de calentadores solares, en viviendas con pobreza patrimonial
Unidad de Medida Beneficiados
Indicador Nuamero de beneficiados del Programa Vivienda Digna
OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE Pigina 4de9 Nota: EL monto de los proyectos puede incluir participaciones'y
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X . GUADALAJARA
Secretaria de Desarrollo Social

. sz . S ‘eye 28.Politica de obra publica social encaminada a mejorar la infraestructura basica, los
Linea Accién IIL Desarrollo Social Equitativo ComPromlSO. espacios educativos, deportivos, de salud y de convivencia social y familiar en las 156
colonias identificadas con mayor grado de pobreza y rezago social
Programa i i ili
g 9. Capital social y corresponsabilidad Tl Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,
1€t1vO: particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién y la igualdad
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
L Meta: 100
Proyecto Programa para el desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP)
Descripcion: Mejorar las condiciones de viviendas con carencias, para baiios, pisos, en las colonias con mayor rezago
social Unidad de Medida Porcentaje
Indicador Porcentaje de avance fisico de la construccién de 100 pisos
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 100
Proyecto Programa de Empleo Temporal (SCT)
Descripcion: Apoyo a personas desempleadas, realizando acciones de remozamiento, limpieza y desmonte en vialidades
de la ciudad Unidad de Medida Porcentaje
Indicador Porcentaje de avance fisico de la intervencién de la Avenida Luis Covarrubias
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 100
Proyecto Programa de Empleo Temporal (SCT)
Descripcion: Apoyo a personas desempleadas, realizando acciones de remozamiento, limpieza y desmonte en vialidades
dela ciudad Unidad de Medida Porcentaje
Indicador Porcentaje de avance fisico de la intervencién de la Avenida Malecén
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 100
Proyecto Programa de Empleo Temporal (SCT)
Descripcion: Apoyo a personas desempleadas, realizando acciones de remozamiento, limpieza y desmonte en vialidades
de la ciudad Unidad de Medida Porcentaje
Indicador Porcentaje de avance fisico de la intervencién de la Avenida Prolongacién Normalistas
OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE Pigina S5de9 Nota: EL monto de los proyectos puede incluir participaciones'y
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X . GUADALAJARA
Secretaria de Desarrollo Social

. sz . S ‘eye 28.Politica de obra publica social encaminada a mejorar la infraestructura basica, los
Linea Accién IIL Desarrollo Social Equitativo ComPromlSO. espacios educativos, deportivos, de salud y de convivencia social y familiar en las 156
colonias identificadas con mayor grado de pobreza y rezago social
Programa i i ili
g 9. Capital social y corresponsabilidad Tl Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,
1€t1vO: particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién y la igualdad
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 100
Proyecto Programa de Empleo Temporal (SCT)
Descripcion: Apoyo a personas desempleadas, realizando acciones de remozamiento, limpieza y desmonte en vialidades
dela ciudad Unidad de Medida Porcentaje
Indicador Porcentaje de avance fisico de la intervencién del Periférico Norte
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 100
Proyecto 3X1 MIGRANTES
Descripcion: Inversion en infraestructura, agua potable, alcantarillado y pavimento
Unidad de Medida Porcentaje
Indicador Porcentaje de avance fisico del proyecto de pavimentacién
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Lo Meta: 100
Proyecto Programa para el desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP)
Descripcion: Mejorar las condiciones de viviendas con carencias, para baiios, pisos, en las colonias con mayor rezago
social Unidad de Medida Porcentaje
Indicador Porcentaje de avance fisico de la construccién de 300 bafios
Unidad Resp. Direccién de Bienestar Comunitario
Meta: 800
Proyecto FAM (FONDO APOYO A MIGRANTES)
Descripcion: Apoyos econémicos a familias que reciban remesas
Unidad de Medida Personas
Indicador Numero de personas beneficiadas del Fondo de Apoyo a Migrantes
OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE Pigina 6de9 Nota: EL monto de los proyectos puede incluir participaciones'y
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X . GUADALAJARA
Secretaria de Desarrollo Social

. sz . S ‘e 33.Incrementar la cobertura en los programas de apoyo a las mujeres, especialmente las
Linea Accién III Desarrollo Social Equitativo Compromiso: T e A R
Programa i i6 i
g 8. (;ombate a la pobreza urbana e integracién del tejido Obietivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,
social 1€t1vO: particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién y la igualdad
Unidad Resp. Direccién de los Programas de Desarrollo
Social
oc Meta: 200
Proyecto Comedores comunitarios.
Descripcion: Dotar de al menos un alimento al dia a personas con escasos recursos y situacién vulnerable
Unidad de Medida Beneficiados
Indicador Nuamero de beneficiarios del Programa Comedores comunitarios
Unidad Resp. Direccién de los Programas de Desarrollo
Social
Meta: 44,000
Proyecto Comedores comunitarios.
Descripcion: Dotar de al menos un alimento al dia a personas con escasos recursos y situacién vulnerable
Unidad de Medida Comidas
Indicador Numero de comidas entregadas en comedores comunitarios
Unidad Resp. Direccién de los Programas de Desarrollo
Social
Meta: 150,000
Proyecto Uniformes Escolares para Educacién Bésica
Descripcion: Dotar de uniformes a nifios de primaria de las escuelas piiblicas que se encuentren en el municipio de
Guadalajara Unidad de Medida Alumnos
Indicador Numero de alumnos beneficiados con uniformes escolares
Unidad Resp. Direccién de los Programas de Desarrollo
Social
Meta: 260,000
Proyecto Mochilas con los ttiles
Descripcion: Dotar de mochilas con utiles a los estudiantes del municipio de Guadalajara
Unidad de Medida Paquetes
Indicador Numero de paquetes escolares entregados en escuelas
OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE Pigina 7 de9 Nota: EL monto de los proyectos puede incluir participaciones'y
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X . GUADALAJARA
Secretaria de Desarrollo Social

Linea Accién  IIL Desarrollo Social Equitativo © ompromis o: 20.Mejorar la cobertura y calidad de los Centros de Desarrollo Infantil y de las estancias

municipales
Programa i i6 i
g 8. (;ombate a la pobreza urbana e integracién del tejido Obietivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,
social 1€t1vO: particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién y la igualdad
Unidad Resp. Secretaria de Desarrollo Social
L L . Meta: 240,000
Proyecto Refrigerios en estancias infantiles
Descripcion: Con este programa buscamos que los nifios que acuden a las estancias infantiles tengan una nutricién
adecuada para su desarrollo Unidad de Medida Refrigerios
Indicador Nuamero de refrigerios servidos en estancias infantiles
Unidad Resp. Secretaria de Desarrollo Social
Meta: 150,000
Proyecto FAISM
Descripcion: Aportaciones destinas exclusivamente para el financiamiento de obras y acciones bésicas que beneficien ala
poblacién que se encuentra en rezago social y pobreza extrema Unidad de Medida Beneficiados
Indicador Numero de beneficiarios del Fondo de Infraestructura Social Municipal
Unidad Resp. Secretaria de Desarrollo Social
. . . Meta: 8,640
Proyecto Programa de apoyos para mujeres jefas de familia
Descripcion: Apoyar a madres trabajadoras del municipio de Guadalajara hasta con el 80% del costo del servicio
mensual de guarderias privadas Unidad de Medida Madres
Indicador Numero de madres jefas de familia apoyadas
Unidad Resp. Secretaria de Desarrollo Social
L. L. ) Meta: 1,200
Proyecto Refrigerios en estancias infantiles
Descripcion: Con este programa buscamos que los nifios que acuden a las estancias infantiles tengan una nutricién
adecuada para su desarrollo Unidad de Medida Beneficiados
Indicador Numero de beneficiados del Programa Refrigerios en Estancias infantiles
OFICINA DE LA PRESIDENCIA - DIRECCION DE Pigina 8de9 Nota: EL monto de los proyectos puede incluir participaciones'y
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GUADALAJARA
Secretaria de Desarrollo Social
Linea Accién  IIL Desarrollo Social Equitativo © ompromis o: 20.Mejorar la cobertura y calidad de los Centros de Desarrollo Infantil y de las estancias

municipales

Programa 8. Combate a la pobreza urbana e integracion del tejido

social Ob]e tivo: Reducir las brechas de desigualdad social que prevalecen en la sociedad tapatia,

particularmente en relacién con los ingresos econémicos de las familias, la educacién, la
salud, el acceso a la vivienda, la seguridad alimentaria, la no discriminacién y la igualdad

Presupuesto Anual: $254,275,000.00
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