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En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las
del 2017 dos mil diecisiete, en la Sala de Jun
ubicado en la calle Hidalgo numero 400, Centr
Guadalajara, Jalisco, con la facultad que les co
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infor
Municipios (en adelante “Ley” o “Ley de Trans
Comité de Transparencia del Ayuntamiento
“Comité”) con la finalidad de desahogar la
conforme al siguiente:

ORDEN D

I.- Lista de asistencia, verificacion de quérum de
[l.- Revision, discusidon y, en su caso, aprobac
Trabajo 2017.

lll.- Discusion sobre el oficio expedido por
Guadalajara.

IV.- Asuntos Generales.

Posterior a la lectura del Orden del
presentes si deseaban la inclusion de un tema 2
necesario incluir tema adicional alguno, quedar
Dia propuesto, dandose inicio con el desarrollo

DESARROLLO DEL C

I. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE Q
TRANSPARENCIA.

Para dar inicio con el desarrollo del Ord
Garcia, Presidente del Comité, paso lista de :
quorum necesario para la presente sesion, dete
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EL DIA

el Comité de Transparencia.
ion, negacion o modificacion del Plan de

el Instituto Municipal de las Mujeres en

Dia, el Comité pregunté a los miembros
adicional, quienes determinaron que no e
1do aprobado por unanimidad el Ord
del mismo.

DRDEN DEL DIiA

UORUM E INTEGRACION DEL CO

en del Dia aprobado, Anna Barbara Casillas
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b) Aymée Yalitza De Loera Ballesteros, Directora de Responsabilidades e integrante J

del Comité; y
c) Aranzazii Méndez Gonzalez, Directora de Transparencia y Buenas Practicas, y
Secretario Técnico del Comité.

a) Anna Barbara Casillas Garcia, Sindica y Presidente del Comité;

ACUERDO PRIMERO.—- APROBACION UNANIME DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA: Considerando lo anterior, se acordaron d  forma undnime dar por iniciada la Primera
Sesion Ordinaria del Comité del 2017.

Il.- REVISION, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION, NEGACION O MODIFICACION
DEL PLAN DE TRABAJO 2017.

El Comité expone que derivado del articulo 16, fraccion V, del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica cel Municipio de Guadalajara (en

adelante “Reglamento”), existe la obligacion de anali’ar y aprobar la propuesta de la 2
Direccion de Transparencia y Buenas Practicas sobre ¢! Plan de Trabajo para el Comité
cada afo. |

“Articulo 16. Funcionamiento. Para las sesiones del Comité, se atenderd lo siguiente.... ‘
..V. En la primera sesion de cada afio, el Comité analizard y aprobard su Plan de Trabajo a
propuesta de las Unidades de Transparencia| para el cumplirniento de las atribuciones
establecidas en la Ley, asi como lo que determine el Pleno del Ayuntamiento; y...”

Por lo mismo, la Secretario Técnico, quien también se desempefia como Directora \
de Transparencia y Buenas Practicas, presenta 'y expone la propuesta de su drea sobre el
Plan de Trabajo 2017 del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Guadalajara.

El Comité analiza en conjunto dicha prlpuesta y realiza las preguntas pertinentgs

sobre su contenido. Habiendo respondido a los comentarios y preguntas del Comité/se
lleva el tema a votacion, resultando en lo siguiente:

ACUERDO SEGUNDO.- Se acordo de manera unanime que se APRUEBA la propuesta de
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas sobre el Plan de Trabajo 2017 del Comité de
Transparencia, cumpliendo asi con lo impuesto por el articulo 16, fraccion V, del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de
Guadalajara.

é\.\r’i. 24?486%%%?%@3?3 Igfé%{‘éain({%rﬁf‘%g%%ﬁuta de la Primera Sesion Ordinaria del afio 2017 del Comité de Transparen
t

3669 1300, érno unlcipamgoGuadalajara celebrada el dia 02 dos de enero de 2017 dos mil diecisiete.
www.guadalajara.gob.mx



Av. 5 De Fepr

C.P. 44460,
3665 1300,
www.guada

Contraloria
Ciudadana

1dalaljara

)

ACUERDO TERCERO.- El Plan de Trabajo 2017 se podra modificar a peticio 6%;% Fiata
= . i "G 9lajara
unicamente de un miembro del Comité y con el objetivo unico de buscar el mayor

desempefrio posible del propio Comité.

ACUERDO CUARTO.- El Plan de Trabajo 201

7 se deberd de publicar en el portal de

transparencia junto con la presente acta para su libre consulta.

ll.- DISCUSION SOBRE EL OFICIO EXPEDIDO
MUIJERES EN GUADALAJARA.

POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS

En la Tercera Sesidn Ordinaria del afo 2016, el presente Comité de Transparencia

atendié a lo establecido por el Reglamento
posibilidad de establecer un Convenio de

en su articulo 11, el cual establece la
Adhesion con los Organismos Puablicos

Descentralizados Municipales, con las Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria o
Fideicomisos Municipales en el cual se concentren las funciones de su Comité en el del

Ayuntamiento.

En dicha sesion se aclaré que fue unicamente el Instituto Municipal de las Mujeres 3

en Guadalajara (en adelante “InMujeres”), un

Organismo Publico Descentralizado, quien

atendio a lo establecido por dicho articulo y remitié un oficio solicitando la aprobacién por

parte del Comité de Transparencia de realizar las gestiones necesarias para la elaboracion

del Convenio de Adhesidn correspondiente.

En su ACUERDO SEGUNDO, el ComitéLacordé de manera unanime acceder a la

peticion de InMujeres y se comenzaron las ges
solicitado convenio. \

se analizo el progreso con su Comité de Transparencia y concluyeron que yA no era

necesario que se llevara a cabo el Conveni
DG583/2016, sino unicamente el apoyo de

Practicas para el desarrollo de su propio Comite.

Cabe destacar que para la elaboracion del Convenio de Adhesion al que ha
referencia el Reglamento en su articulo 11, es necesario justificar la necesidad de quien lo
solicita. Con esto en mente, el presente Comité de Transparencia analiza el citado oficio y
lleva a votacidon el tema tratado en parrafos anteriores.
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ACUERDO QUINTO.- Se aprueba de manera undnime la cancelacion de las gestiones pctvlrgl'aJ ara

formalizar el Convenio de Adhesion con el Instituto Municipal de las Mujeres en
Guadalajara en virtud de que no tienen la necesidad de realizarlo debido a su desarrollo
interno en materia de transparencia y acceso a la informacion.

IV.- ASUNTOS GENERALES.

Acto continuo, el Presidente del Comité, preguntd a los presentes si existia algun
tema adicional a tratar en esta sesidn, por lo que los integrantes del Comité acordaron
que no existia tema adicional a tratar en la presente sesion.

ACUERDO SEXTO. -APROBACION UNANIME DEL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA:
Considerando que no existe tema adicional a tratar en la presente sesion del Comité de

Transparencia, los miembros aprueban su clausura a las 13:00 trece horas del dia 02 dos
de enero del 2017 dos mil dieciséis.

ANNA BARBARA CASILIAS GARCIA,
SINDICO MUNICIPAL Y PRESIDENTE DEL COMITE DE CLASIFICACION
DEL GOBIERNO ICIP

AYMEE YALITZA DE LOERA BALL ESTEROS, DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES
E INTEGR Tegwré DE CLASIFICACION
E GUADALAJARA

ARANZAZU MEN
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y BUENAS P
CLASIFICACION DEL
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INTRODUCCION

Entendiendo que la Transparencia y el derecho humano al acceso a la
informacion publica son de suma importancia e indispensable para propiciar
la participacién ciudadana y el desarrollo de un buen gobierno, buscando una
mejora social, el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Guadalajara
se reune con el objetivo de cumplir con lo establecido en el articulo 16,
fraccion V, del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Municipio de Guadalajara'y presenta su Plan de Trabajo Anual del
afio 2017, en el cual se establecen las lineas de accién a seguir para el resto

del presente aho.

La finalidad de este plan es plasmar de manera enunciativa, mas no
limitativa, las actividades que dicho Comité realizara no soélo para cumplir con
sus funciones diarias, sino también para propiciar la Transparencia y el

derecho humano al acceso a la informacion.

Lo anterior se realizard en base a las atribuciones del Comité de
Transparencia establecidas en el articulo 30 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.



OBJETIVO DEL PLAN

El objetivo primordial del plan se resume en la intencidon de buscar y
otorgar herramientas para mejorar la gestion de la informacién que se
genera, administra y/o posee el Ayuntamiento de Guadalajara para crear una
mentalidad de servidores publicos enfocada en pro de la transparencia, el
respeto al derecho humano al acceso a la informacion publica y la proteccion
de datos personales, y asi lograr facilitar y promover la cultura de la

transparencia y rendicion de cuentas.

PLAN DE TRABAJO 2017

e Supervisar que los criterios y| disposiciones establecidas para la
clasificacion de informacion se mantengan y respeten.

e Analizar cuidadosamente las propuestas de reserva inicial que
proponen las areas generadoras, administradoras y/o poseedoras de

la informacion.

e Atender fielmente a tantas solicitudes de proteccion de datbs que
reciba el sujeto obligado conforme lo establece la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

y sus Municipios. \

~



Revisar lo concerniente al indice de informacion reservada que se
encuentra actualmente vigente.

Actualizar los sistemas de informacidn reservada y confidencial que
impone el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales de Jalisco (ITEI).

Realizar un nuevo aviso de confidencialidad que se adeclie mas a las
necesidades de las areas que conforman a este Ayuntamiento segun
la emergente normatividad correspondiente.

Con el objetivo de Instituir, coordinar y supervisar las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion, el Comité remitira
un comunicado a los enlaces de la Direccion de Transparencia y
Buenas Practicas con las distintas dreas del Ayuntamiento
recordandoles de sus obligaciones en la materia, incluyendo plazos
para emitir respuestas a las solicitudes de informacion publica y
publicaciones de informacidn fundamental.

Promover que el personal de la Direccidon de Transparencia y Buenas
Prdacticas se mantenga capacitado no sélo por sus areas internas, sino
también mediante su asistencia a capacitaciones otorgadas por
organismos competentes en la materia.

Solicitarle al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de Jalisco (ITEl) que proporcione al
personal de la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas al
menos una capacitacion en materia de proteccion de datos

personales y de la Plataforma Nacional de Transparencia.
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de las Mujeres en Guadalajara
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<> InMujeresGDL, ;5.

OFICIO: INMUJERESGDL/DG896/2016

ASUNTO: Revocacion de la solicitud del convenio de adhesion para el
Comité de Transparencia del InMujeresGDL y solicitud de apoyo.
Guadalajara, Jalisco a 11 de noviembre del 2016

v
Bi0ria

ARANZAZU MENDEZ GONZALEZ
Direccion de Transparencia y Buenas Practicas
PRESENTE ,

Sirva la presente para enviarle un cordial éaludo, y a su vez notificarle que luego
de analizar la viabilidad de adherirmos al Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Guadalajara, como habia sido solicitado mediante nimero de
oficio DG583/2016, fechado el 07 de Julio de 2016, resolvi continuar con el Comité
de Transparencia del sujeto obligado, O.P.D. Instituto Municipal de las Mujeres en
Guadalajara (InMujeresGDL), con base en las facultades que como Organismo
Publico Descentralizado tenemos. '

Por lo anterior, le pido de la manera mas atenta, que haga caso omiso a mi
solicitud de convenio de adhesion en el que se concentren las funciones del
Comite del InMujeresGDL con las del Ayuntamiento.

Por otra parte, reconocemos la experiencia y profesionalismo de usted y su
equipo, por lo tanto, solicito su apoyo para la realizaciéon de las obligaciones de
este sujeto obligado en materia de transparencia. Empezando por la creaciéon de
los sistemas de informacion confidencial y reservada, la clasificacion de
informacién reservada y proteccion de |informacion confidencial. Asimismo,
pedimos su asesoria por los cambios recientes a la normatividad en la materia y la
entrada en vigor del nuevo Sistema Nacional de Transparencia.

De antemano agradezco el favor de su atencién, me disculpo por las molestias
ocasionadas, Yy le reitero el interés y compromiso que la Institucion tiene con el
tema del derecho humano a la informacién, y la politica de gobierno abierto y
transparente.
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InMujeresGDL

Instituto Municipal B de las Mujeres en Guadalajara

Sin mas por el momento, quedo a la esp
al respecto, me despido, no sin antes rec
un gobierno inmerso en la cultura de |a
acceso a la informacion.
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era y a sus ordenes para cualquier gudac’ oo
onocer su valioso esfuerzo para construir
transparencia y el derecho humano de

ATENT
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