Reglamento para Vigilar la Actuacion de los Servidees Publicos en Materia de
Inspeccion y Vigilancia en el Municipio de Guadalara

Titulo Unico
Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de interés grden publico y tiene por objeto
establecer las bases para prevenir la corrupcion yegular los procedimientos de
responsabilidad administrativa instaurados a los sgidores publicos con funciones en
materia de supervision, inspeccion o vigilancia délyuntamiento de Guadalajara, por
los actos u omisiones que sean constitutivos detéal administrativas suscitados en
ejercicio de su cargo(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria loelda el 24 de

enero de 2012 y publicada en el Suplemento de E@aMunicipal el 17 de febrero de
2012)

Articulo 2. El presente reglamento se expide de conformidadlgcodispuesto por el
articulo 115 de la Constitucion Politica de losalss Unidos Mexicanos; el Titulo
Séptimo de la Constitucion Politica del Estado alesdo, asi como lo previsto por la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municip#l Estado de Jalisco; y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos dati&sle Jalisco.

Articulo 3. La aplicacion del presente reglamento le corresp@ndh las siguientes
autoridades municipales:

l. Al Presidente Municipal de Guadalajara,;
I. Al Sindico del Ayuntamiento de Guadalajara;
Il. Director de Recursos humanos(Esta reforma fue aprobada en sesién
ordinaria celebrada el 24 de enero de 2012 y palla en el Suplemento de la Gaceta
Municipal el 17 de febrero de 2012)
V. A la Comision de Vigilancia a Inspeccion Mungliple Guadalajara;
V. A la Unidad de Supervision a Inspeccion y Vigilacia; y (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria celebrada el 24 derenke 2012 y publicada
en el Suplemento de la Gaceta Municipal el 17 Heefe de 2012)

VI. A los demas servidores publicos en los que lasridades municipales
referidas en las fracciones anteriores deleguerfasudtades para el eficaz
cumplimiento de los objetivos del presente reglamen

Articulo 4. Para efectos del presente ordenamiento, se entipredids servidores publicos
gue tienen funciones en materia de supervisiopenson o vigilancia, que estan sujetos a
las disposiciones de este reglamento, son aquglles se encuentran adscritos a las
siguientes dependencias municipales:

a) La Secretaria General y las entidades dependies# a ésta por medio de las cuales
ejerce sus funciones de supervision, inspeccion igilancia que son: La Direccion de
Inspeccion y Vigilancia que tiene a su cargo: la Udad Departamental de Inspeccion
a Reglamentos y Espectaculos, la Unidad Departamethtde Inspeccion a Alimentos e



Higiene Municipal, la Unidad Departamental de Inspecion a Mercados y Comercio
en Espacios Abiertos, la Unidad Departamental de Bpeccion Ambiental y la Unidad
Departamental de Inspeccion a Construccion e Imagedrbana.

b) La Secretaria del Medio Ambientey Ecologia y las dependencias adscritas a ésta
por medio de las cuales ejerce sus funciones de snpsion, inspeccion o vigilancia
gue son: La Direccion de Manejo de Residuos y la iiccion de Prevencion y Control
Ambiental.

c) La Secretaria de Obras Publicay las dependencias adscritas a ésta, por medio de
las cuales ejerce sus funciones de supervision, pescion o vigilancia que son: la
Direccion de Control de Edificacion y Urbanizacién, Direccion de Construccion,
Direccion de Desarrollo Urbano y Direccion Técnica.

d) De la Secretaria de Promocion EconOmica, de quiedependen: La Direccion de
Padron y Licencias y las dependencias adscritas asté que son: La Unidad
Departamental de Estacionamientos, la Unidad Depamtmental de Mercados, la
Unidad Departamental de Tianguis y la Unidad Depadmental de Comercio en
Espacios Abiertos.

e) Los departamentos, unidades o similares que deman jerarquica o
administrativamente de las direcciones enunciadas€os incisos anteriores.

Estan también sujetos a las disposiciones de estelenamiento, los servidores
publicos municipales que, independientemente por stcargo o nombramiento, por el
ejercicio de sus funciones, se desprenda que desdlan actividades en la materia;
esto a juicio y por determinacion de la Comision d¥/igilancia a Inspeccion Municipal
de Guadalajara, previa solicitud de procedencia detlamente razonada vy
fundamentada de la Unidadde Supervision a Inspeccion y Vigilancia.

Asimismo la Comision de Vigilancia a Inspeccién Muicipal de Guadalajara
por medio de la Unidad de Supervision a Inspeccion Vigilancia, serd coadyuvante en
el &mbito de sus atribuciones de las dependenciasialadas con anterioridad, para el
mejor desempefio de sus funcionegEsta reforma fue aprobada en sesién ordinaria
celebrada el 24 de enero de 2012 y publicada eéuplemento de la Gaceta Municipal el
17 de febrero de 2012)

Capitulo Segundo
Comision de Vigilancia a Inspeccion
Municipal de Guadalajara

Seccion Primera
Competencia, Funcion e Integracion

Articulo 5. La Comision de Vigilancia a Inspeccion Municipale Guadalajara es el
organo facultado por el Ayuntamiento de Guadalaj@aea sancionar a los servidores
publicos con funciones en materia de supervisiGmspaccion o vigilancia del
Ayuntamiento de Guadalajara, por los actos u omésoque sean constitutivos de faltas
administrativas suscitados en el ejercicio de sga;a las que se refiere este reglamento y
la Ley de Responsabilidades de los Servidores éashtiel Estado de Jalisco.

La Comision no tiene competencia para conocer otskel procedimiento laboral
gue se pretenda instaurar o se instaure a loslseegi publicos en torno a las causales de
suspension o terminacion de la relacion de trapeguistas en la Ley para los Servidores



Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipiosindo la naturaleza de estas sean de
régimen interno, siendo de aplicacion exclusivaapagularizar y sancionar el actuar de
dichos servidores.

Asi mismo, es incompetente para instaurar y aggatprocedimientos en contra de
los elementos operativos de la Direccion Genergbefguridad Publica de Guadalajara; y
de conocer de aquellas faltas administrativas dadeges publicos que dafien el erario
publico municipal y carezcan de funciones en matele supervision e inspeccion y
vigilancia.

Articulo 6. La Comisién se integra por los siguiergs miembros, mismos que cuentan
con derecho a voz y voto, con excepcion del SecraaTécnico quien Unicamente
cuenta con derecho a voz, sin gozar del derecho ate en cada una de las sesiones de
la comision: (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria loelda el 24 de enero de
2012 y publicada en el Suplemento de la Gaceta diadiel 17 de febrero de 2012)

l. Un Presidente. EI que deberd gozar de buena reputacion, honwiadbily
conocimiento en el area de inspeccion y vigilanacjajen serd nombrado por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Este cargo puede recaer en el regidor Presidente da Comision Edilicia de
Gobernacion, Reglamentos y Vigilancia del Ayuntamigo; (Esta reforma fue aprobada
en sesion ordinaria celebrada el 24 de enero de2230publicada en el Suplemento de la
Gaceta Municipal el 17 de febrero de 2012)

II. Un Secretario Técnico. Cargo que de forma invariald debe ser ejercido por quien
funge como Jefe de la Unidad de Supervision a Inspaén y Vigilancia, quien podra
delegar en un integrante de la unidad como responske de dicho cargo; quien debe
contar con titulo profesional de licenciado en dedho, y tiene como obligaciones, en
tiempo y forma, recabar las firmas de las resolucies de los integrantes de la
Comisiéon de Vigilancia a Inspeccion Municipal; entegandolas en un término no
mayor a 72 setenta y dos horas al Director de Recsws Humanos y a los superiores
jerarquicos de los servidores publicos sancionadogara que ellos a su vez sean
responsables de su debida notificacién, cumplimeméose lo ordenado en las
resoluciones pronunciadas por la ComisionyEsta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria celebrada el 24 de enero de 2012 y pall& en el Suplemento de la Gaceta
Municipal el 17 de febrero de 2012)

lll. Siete regidores. Designados de entre los miemds de las Comisiones Edilicias de
Gobernacion, Reglamentos y Vigilancia; Espectaculddublicos y Festividades Civicas;
Mercados y Centrales de Abasto; Medio Ambiente; Olas Pdublicas; Servicios
Pdblicos Municipales y Promocion del Desarrollo Eawdmico y del Turismo. En la
designacion de los regidores se deberd incluir pdo menos, a un integrante de cada
uno de los Grupos Edilicios que componen el Ayuntaiento. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria celebrada el 27 deigude 2013 y publicada en el
Suplemento de la Gaceta Municipal el 15 de juli@@&3)

IV. Tres servidores publicos. Quienes son los titates de la Direccidon de Inspeccion y
Vigilancia; de la Direccion de Prevencion y ControlAmbiental; y de la Direccion
Técnica de la Secretaria de Obras Publicas, o losrgidores publicos designados por
éstos en su representacion, en cuyo caso debenrasificados por la Comision.



V. Derogada.(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria loelda el 24 de enero de
2012 y publicada en el Suplemento de la Gaceta ¢ihadiel 17 de febrero de 2012)

Articulo 7. El cargo de integrante de la Comision que se emnfi las personas designadas
en el articulo anterior sera honorifico, por lo @aaazén de su ejercicio no se debe recibir
remuneracion alguna.

Seccion Segunda
Atribuciones y Obligaciones de la Comision

Articulo 8. Son atribuciones y obligaciones de la Comisias siguientes:

I. Conocer y resolver los asuntos que se susciteancmotivo de los actos u omisiones
gue siendo considerados como faltas administrativgsor este ordenamiento cometan
los servidores publicos con funciones en materia dsupervision, inspeccion o
vigilancia, mismos que le son presentados a su caesacion por la Unidad de
Supervision a Inspeccion y Vigilancia,

II. Emitir de manera pronta y expedita el acuerdo @finitivo que resuelva la situacion
juridica del servidor publico sujeto a procedimienb de responsabilidad
administrativa, disponiendo, en caso de ser acredila responsabilidad a dicho
servidor, la sancion que le sea aplicable con base lo que se establece en el presente
ordenamiento y demas ordenamientos legales aplicaisl al caso;

. Vigilar que la Unidad de Supervision a Inspec®n y Vigilancia realice de forma
profesional e imparcial las investigaciones corregmdientes dentro de la esfera de su
competencia;

IV. Vigilar que la Unidad de Supervision a Inspecdn y Vigilancia integre los
procedimientos con estricto apego a la ley y le eieven tiempo y forma los proyectos
de resolucion respectivos a la Comision;

V. Vigilar que la Unidad de Supervision a Inspeccid y Vigilancia lleve a cabo los
andlisis y estudios que permitan medir los nivelede corrupciéon y las conductas de
indisciplina en las dependencias del Ayuntamientoon funciones en materia de
supervision, inspeccion o vigilancia.

VI. Vigilar que la Unidad de Supervisibn a Inspec@n y Vigilancia ejecute los
controles, programas y estrategias necesarios papevenir la corrupcion y la mala
actuacion de los servidores publicos que ocupa ateseglamento; (Esta reforma fue
aprobada en sesiéon ordinaria celebrada el 24 deremge 2012 y publicada en el
Suplemento de la Gaceta Municipal el 17 de febder@012)

VII. Difundir entre dependencias del Ayuntamiento donciones en materia de
supervision, inspeccion o vigilancia, las sancioaegjue se pueden hacer acreedores
quienes infringen este reglamento y los demasaipbs en la materia; e

VIII . Informar bimestralmente al Ayuntamiento de lag@isticas que dan cuenta de su
desempefio.

Seccion Tercera
Sesiones de la Comisiéon



Articulo 9. La Comision solo puede sesionar cuando cuentegqaérum, entendiéndose
por éste cuando estan presentes el Presidentecedt&io Técnico y cinco vocales de la
misma.

Articulo 10. La Comision puede sesionar las veces que searsarece para el mejor
desempefio de sus funciones, debiendo de celebrkr p@nos una sesién al mes.

Articulo 11. El presidente de la Comision es quien presidedamses y es el responsable
de convocar a sus miembros mediante oficio, el egaénviado por lo menos dos dias
habiles antes de su celebracion.

Es obligacién del Presidente, cuidar que se maliodas las acciones para el
adecuado cumplimiento de las atribuciones de la i§l6m asi como representar
legalmente a ésta ante cualquier autoridad.

El Presidente puede delegar al Secretario Tédaioepresentacion de la Comision
ante los organos jurisdiccionales estatales o &éekegrcuando el caso lo amerite.

Articulo 12. Las decisiones de la Comision se toman por maytgigotos, teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 13. Para el caso de que alguno de los miembros derfasion faltare a su cargo
tres veces consecutivas, sin causa justificadeia jde la Comision, podra ser removido y
deberé ser sustituido en la misma forma en quelagido o nombrado.

En caso de que alguno de los miembros renunciarargb, éste sera sustituido de
acuerdo al procedimiento y a los requisitos seibaslagn el articulo 7 del presente
ordenamiento.

Articulo 14. Para efecto de que las decisiones tomadas pors@@onsean plenamente
fundadas y motivadas y se apeguen a los princigeosegalidad y justicia, todos los
miembros de la comisién deberan contar con un éeptdsobre cada caso concreto, que
incluya por lo menos:

L. El proyecto de resolucion elaborado por la Unidd de Supervision a
Inspeccion y Vigilancia; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria
celebrada el 24 de enero de 2012 y publicada éduplemento de la Gaceta
Municipal el 17 de febrero de 2012)

Il. Los resultados del desahogo de pruebas; y

[l Copia de las actas que resulten de las audienltiggncias y actuaciones.

Este expediente debe ser enviado por la Unidad &ipervision a Inspeccion y
Vigilancia con seis dias habiles de anticipacionla fecha en que serd analizado cada
caso.(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria loelda el 24 de enero de 2012 y
publicada en el Suplemento de la Gaceta Municipalede febrero de 2012)

Capitulo Tercero



Unidad de Supervision a Inspeccion y Vigilancia
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinarialoelda el 24 de enero de 2012 y
publicada en el Suplemento de la Gaceta Municipalrede febrero de 2012)

Seccion Primera
Funcién

Articulo 15. La Unidad de Supervision a Inspeccioy Vigilancia es la dependencia de
la Secretaria de la Contraloriaque fungird como supervisora de la actuacion de los
servidores publicos con funciones de supervision, ndpeccion o vigilancia,
proporcionando mecanismos de control para evitar gg en el desempefio de su cargo
dichos servidores cometan actos u omisiones consaldas como falta en el presente
ordenamiento; asi como recibir las denuncias por feas administrativas, en las que
incurran los servidores publicos citados, mismas guse encuentran sefialadas en el
presente reglamento y en la Ley de Responsabilidaside los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco e iniciar, instrumentar e integralos procedimientos que deben
culminar con resoluciones en que se defina su respabilidad.

Los servidores publicos adscritos a la Unidad de $ervision a Inspeccion y
Vigilancia, asi como a sus departamentos o unidadepor ningdn motivo estan
facultados para clausurar o levantar infraccion o ancidn alguna respecto de las
obligaciones que los particulares tienen en cuantal cumplimiento de las leyes y
reglamentos municipales, la violacion a este disptgo constituye la iniciacion de un
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, caforme a lo dispuesto por la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos @sitado de Jalisco.

Los servidores publicos a los que se refiere el pafo anterior, que incurran en
alguna de las causales de responsabilidad laborabrdforme a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Mgipios 0 en responsabilidad
administrativa conforme lo dispone la Ley de Resp@abilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco son sujetos a pro@eiento interno laboral y/o
procedimiento de responsabilidad administrativa, delos cuales resulta competente
para conocer y desahogar la Unidad Departamental ddRelaciones Laborales y
Procedimientos de Responsabilidad, en los términadel reglamento de la materia.
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria loelda el 24 de enero de 2012 y
publicada en el Suplemento de la Gaceta Municipalede febrero de 2012)

Seccion Segunda
Integracion de la Unidad de Supervision a Inspeccivy Vigilancia
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinarialoelda el 24 de enero de 2012 y
publicada en el Suplemento de la Gaceta Municipalede febrero de 2012)

Articulo 16. La Unidad de Supervision a Inspeccioly Vigilancia es integrada por dos
departamentos, los cuales estan bajo el mando indiato del Jefe de Unidad y son:

I. Departamento de Recepcidn e Investigacion de Q@as. Integrada por licenciados en
derecho o abogados con experiencia minima de 3 tr@sios en la especialidad en
derecho procesal civil, penal o administrativo. Telendo las siguientes funciones:
Recibir las quejas, realizar la investigacion corrgpondiente, incoar el procedimiento



de responsabilidad administrativa, desahogar audiemas, emitir el proyecto de
resolucion.

Las quejas se recibiran de lunes a viernes de 09:00eve de la mafiana a 21:00
veintiuna horas, en dias habiles. Asimismo, formaparte de este departamento los
notificadores que sean necesarios para el mejorsEmpefo del mismo.

Los abogados integrantes del Departamento de Recémt e Investigacion de
Quejas, podran efectuar diligencias administrativasauxiliados con personal del
Departamento de Supervision a Inspeccion y Vigilana, a efecto de que al realizar la
supervision de forma conjunta, los abogados recabelas quejas ciudadanas y se
realicen todas las diligencias tendientes al escénimiento de los hechos.

Il. Departamento de Supervision y Vigilancia. Susunciones son la de analizar la
situacion disciplinaria de los servidores publicoadscritos a las direcciones que tienen
funciones en materia de supervision, inspeccion dgiancia del Ayuntamiento, asi
como disefiar e implementar los programas para la gvencion de la corrupcion y
todos aquellos actos u omisiones considerados corfadtas administrativas por el
presente ordenamiento y, en general, los que se tegran para mantener una estrecha
vigilancia de las labores de dichos servidores pubbs. Los supervisores adscritos a
esta area tendran la facultad y obligacion de elabar el informe correspondiente,
dentro del cual se establezcan las irregularidadesncontradas en cada visita, las que
seran remitidas a el area de Recepcion e Investighn de Quejas de la Unidad de
Supervisidon a Inspeccion y Vigilancia, a efecto quese inicie la investigacion
correspondiente.

lll. Departamento de Administraciéon de la Unidad de Supervision a Inspeccion y
Vigilancia; le corresponden las siguientes atribuanes:

1. Coordinarse y servir de enlace con el Departam@mAdministrativo de la Secretaria
de la Contraloria, con el objetivo de cumplimentaren el ejercicio de sus funciones la
adecuada administracion de los recursos asignadosla Unidad de Supervision a
Inspeccion y Vigilancia, y verificar que se ajustena las normas y politicas
establecidas;

2. Gestionar y administrar los recursos financierosmateriales y humanos necesarios,
para el logro de los objetivos de la Unidad de Supasién a Inspeccion y Vigilancia;

3. Controlar y mantener en buen estado los recursanateriales;

4. Dirigir sus actividades acorde a los requerimigins de la Unidad de Supervision a
Inspeccion y Vigilancia, a fin de lograr su buen faocionamiento, organizacion y
desempefio interno;

5. Evaluar permanentemente los manuales de organizian y procedimientos; e

6. Implementar sistemas de control y evaluacion qupermitan el uso eficiente de los
recursos con que cuenta o se asignen a la Unidad 8epervision a Inspeccion y
Vigilancia.

Los departamentos de la Unidad de Supervision apkscion y Vigilancia, deben
coordinarse para el correcto desempefio de sus atitnes, conforme lo dispone el
presente ReglamentdEsta reforma fue aprobada en sesion ordinarieebedda el 24 de
enero de 2012 y publicada en el Suplemento de E@aMunicipal el 17 de febrero de
2012)

Seccion Tercera



Atribuciones y obligaciones de la Unidad de
Supervision a Inspeccion y Vigilancia
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinarialoelda el 24 de enero de 2012 y
publicada en el Suplemento de la Gaceta Municipalrede febrero de 2012)

Articulo 17. Son atribuciones y obligaciones de ldnidad de Supervisidén a Inspeccion
y Vigilancia las siguientes(Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria loedda el
24 de enero de 2012 y publicada en el Suplemenka @aceta Municipal el 17 de febrero
de 2012)

l. Actuar en coordinacion con la Comision de Vigda a Inspeccion Municipal en
los procedimientos que lleve a cabo;

Il. Investigar de oficio o por denuncia de algun eaidadano, los hechos que con motivo
de sus funciones realicen los servidores publicosunicipales con funciones en materia
de supervision, inspeccion y vigilancia, y que seausceptibles de sancion de acuerdo
al reglamento de la materia;

lll. Practicar visitas de inspeccion y supervisiora los particulares, inicamente con el
objeto de verificar el cumplimiento de las obliga@nes que tienen a su cargo los
servidores publicos con funciones de inspeccion,prvision o vigilancia; y en el caso
gue el supervisor de la Unidad, detectara riesgo.efigro inminente o falta grave, por
el incumplimiento de las leyes y reglamentos aplibkes, éste deberd solicitar al
personal facultado, autorizado y experto en la mat@&, para realizar una supervision

0 inspeccidn conjunta, y que los servidores publisomunicipales, con atribuciones, de
acuerdo con sus obligaciones, procedan conforme @sllineamientos establecidos en
los reglamentos de la materia.

Para el caso de lo previsto en el parrafo que antede, por ningin motivo los
supervisores adscritos a la Unidad de Supervisionlaspeccion y Vigilancia, pondran
fungir como testigos en las actas levantadas o dfigmdas a los particulares por el
personal de Supervision, Inspeccién o Vigilanciaplanterior por ser en contravencion

a lo dispuesto por el parrafo segundo del articul@5 de este reglamento;

IV. Instaurar e integrar los procedimientos correspondentes por las
responsabilidades administrativas en que incurran exvidores publicos municipales
con funciones en materia desupervision, inspeccion y vigilancia, asi como psentar
los proyectos de resolucién que corresponda, a fie que la Comisién de Vigilancia a
Inspeccidon Municipal imponga las sanciones correspdientes;

V. Rendir un informe mensual a la Comisién de Vigdncia a Inspecciéon Municipal
sobre el estado que guarda cada uno de los procedemtos de responsabilidad
administrativa en tramite, asi como los datos y aetedentes de cada caso;

VI. Dar vista al Sindico del Ayuntamiento, para quepor su conducto se presenten de
inmediato las denuncias ante la autoridad competeat cuando se tenga conocimiento
de hechos que puedan presumir la existencia de ureldo, en los términos de la
legislacion penal del Estado de JaliscqEsta reforma fue aprobada en sesion ordinaria
celebrada el 24 de enero de 2012 y publicada éuplemento de la Gaceta Municipal el
17 de febrero de 2012)

VII. Turnar a la autoridad correspondiente aquellasmzas que reciba y no sean de
su competencia; asi como orientar a los denungahtsnte el procedimiento a su cargo,
de las instancias y seguimiento que correspondan;



VIII. Practicar todas las actuaciones y diligenciagjue estime necesarias para integrar
adecuadamente los procedimientos de responsabilidaddministrativa, asi como
aquellas actuaciones que le ordene la Comision degifancia a Inspeccion Municipal,
en los términos del presente reglamentgEsta reforma fue aprobada en sesion ordinaria
celebrada el 24 de enero de 2012 y publicada Sugkemento de la Gaceta Municipal el
17 de febrero de 2012)

IX. Recibir y desahogar los medios de prueba quefrezca el servidor publico
probable responsable y, en su caso, el denuncianém los términos del presente
ordenamiento; (Reforma aprobada en sesion ordinaria del Ayuntatmieelebrada el dia
25 de septiembre del 2003 y publicada en el Supltrde laGaceta Municipakl dia 24
de noviembre del 2003.)

X. Durante todo el procedimiento deberéa garanteaeguridad fisica y moral de los
denunciantes;

XI. Informar al Presidente Municipal, al Director de Recursos Humanos y al
Secretario de la Contraloria de las resoluciones etidas, para los efectos legales
correspondientes;

XIl. Comunicar, cuando asi sea procedente, de acuwd a las disposiciones legales y
reglamentarias, a las diversas autoridades de losumicipios o del Estado de Jalisco,
las resoluciones en las que la sancidén impuestasarvidor publico sea la destitucion e
inhabilitacion;

XIll. Realizar los andlisis y estudios que permitanmedir los indices de corrupcién y
demés actos u omisiones considerados como faltas maxistrativas por este
ordenamiento en que incurra el personal de las Diceiones que tiene funciones en
materia de supervision, inspeccidon y vigilancia delAyuntamiento, asi como
implementar y ejecutar los controles, programas y sdrategias necesarios para
prevenirlas; y (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaridieda el 24 de enero de
2012 y publicada en el Suplemento de la Gacetadaliel 17 de febrero de 2012)

XIV. Las demas que le otorgue el Presidente Municiphl Ayuntamiento o los
dispositivos legales y reglamentarios aplicables.

Capitulo Cuarto
Programas para la Prevencion de la Corrupcion

Articulo 18. La Unidad de Supervision a Inspecciéry Vigilancia, a través de su

departamento de Supervision y Vigilancia, en coordacion con Secretaria de la
Contraloria y con la Direccion de Asuntos Internosambas del Ayuntamiento, debe
disefar e instrumentar, con base en las técnicas mavanzadas, aquellos programas
gue se requieran para prevenir y detectar a los seidores publicos que cometan actos
de corrupcion y deméas faltas administrativas que cguempla el presente

ordenamiento; dichos programas son ejecutados de mera permanente, debiendo
aplicarse:

I. El Programa de Procesamiento de Datos. Este dafieapoyarse en los programas
informéticos que se requieran y consistird en prosar y analizar los indicios y datos
gue se desprendan de las quejas presentadas ante Umidad de Supervision a

Inspeccion y Vigilancia, con la finalidad de deteeir a los servidores publicos que de
manera recurrente se ven relacionados con faltas adnistrativas u otras conductas

irregulares y con el objeto de elaborar un mapa cotos patrones de conducta; YEsta



reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebratid4 de enero de 2012 y publicada en
el Suplemento de la Gaceta Municipal el 17 de febde 2012)

. El Programa de Examenes de Integridad. Estergray serd aplicado de manera
permanente por el personal del Departamento der8siga y Vigilancia y consistira en
conducir a determinados servidores publicos a giinas previamente disefiadas, en las
gue se les presentara la oportunidad de actuagataro incorrectamente, con la finalidad
de ubicar a los propensos a cometer actos de cidrufy demas actos u omisiones
considerados como faltas administrativas por edearee reglamento.

Capitulo Quinto
Faltas Administrativas

Articulo 19. Son faltas administrativas cuya competencia cpomse a la Comision de
Vigilancia a Inspeccién Municipal, las siguientes:

l. Ocultar, en el ejercicio de su encargo, el dumito que lo identifique como
servidor publico municipal con funciones de susgwn, inspeccion o
vigilancia, dicha identificacion debe de ser enaitjgbr la entidad municipal
correspondiente;

Il. Omitir acatar las disposiciones que emita la Widad de Supervision a
Inspeccion y Vigilancia o la Comision de Vigilanciaa Inspeccién
Municipal, obstruyendo o entorpeciendo las investaciones e integracion
de los procedimientos de responsabilidad administteva o las derivadas
de las supervisiones realizadas(Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria celebrada el 24 de enero de 2012 y pwda en el Suplemento de
la Gaceta Municipal el 17 de febrero de 2012)

[l Utilizar palabras o actos ofensivos o intimidatsri@cia los particulares;

V. Engafar a los ciudadanos en cuanto a infracciosasciones inexistentes en
los reglamentos o atribuirles infracciones o p@sitdanciones contempladas
en los reglamentos pero que no se ajustan a laictand circunstancia del
ciudadano a quien se inspecciona;

V. Efectuar sus funciones fuera del area que seaya lsignado, cuando tal
conducta tenga como fin la comision de hechos dwtas irregulares;

VI. Facilitar los gafetes o identificacion propiosaj@nos para que los utilice
personas ajenas al servicio publico o servidorefigns no autorizados;

VIl.  Encubrir hechos de los particulares que puedestituir infracciones a la
reglamentacién municipal que tiene a su cargoiearif

VIIl. Revelar asuntos secretos o reservados de lodegga conocimiento con

motivo de su servicio;

IX. Omitir informacién, presentar cualquier documeatterado o proporcionar
informacién falsa que distorsione la verdad pagado beneficios para si o
para interpdsita persona;

X. Obligar o sugerir a sus comparferos o a los camtzgla entregarle dinero o
cualquier tipo de dadivas a cambio de llevar a cbduncion o cambiar el
sentido de los hechos ocurridos durante la diligerde inspeccion o
supervision;



XI. Obligar o sugerir a los comparfieros o a los pddies a entregarles dinero o
cualquier tipo de dadivas a cambio de no cumplin sos funciones y
obligaciones como servidor publico;

XIll.  Llevar a cabo diligencias de inspeccion o sugémisin estar autorizado y sin
contar con la orden respectiva;
XIll.  Ejecutar medios de apremio sin causa justificadeuando no se den los

supuestos conforme a los dispositivos legales vy lamsgntarios
correspondientes;

XIV. Intentar o causar molestia o privacion en cod&dos bienes y derechos de
los particulares sin apego a las leyes u ordendoseplicables al caso;

XV.  Proferir amenazas en contra de los particulares;

XVI. Realizar actos u omisiones que razonablementsiooen pérdida de
confianzay;

XVII. Abandonar el local o zona asignada en donderpsten sus servicios, sin la
autorizacion previa de su jefe inmediato;

XVIII. Falsificar, encubrir, permitir y/o facilitar documentos ya sea a
superiores, subordinados o a cualquier servidor pudizo para que oculte o
justifique acciones u omisiones que contravengan ptesente reglamento;

XIX. Vestir el uniforme del Ayuntamiento fuera de su horario y portar la
identificacion oficial que lo acredita como servido publico fuera de su
horario de labores, ya que debera de dejarla en laficina al concluir con
sus labores;

XX. Omitir o negarse a colaborar y coadyuvar con laautoridad competente en
las inspecciones o supervisiones de hechos que mredconstituir
infracciones administrativas o delitos;

XXI. No entregar en su lugar de trabajo, su identifcacion oficial que lo acredita
como servidor publico, al concluir su jornada laboal; y

XXII. Las demas que sefalen las leyes y reglamentaplicables a la materia, asi
como las que a juicio de la Comisién afecten el bualesempefio de las
funciones de supervisidn, inspeccion o vigilancia(Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria celebrada el 24 de@me 2012 y publicada
en el Suplemento de la Gaceta Municipal el 17 Heefe de 2012)

Capitulo Sexto
Procedimiento para la aplicacion de Sanciones

Articulo 20. La Unidad de Supervisidn a Inspecciory Vigilancia esta facultada y
obligada a investigar y desahogar de oficio 0 a peidn de algun ciudadano o servidor
publico, los asuntos que puedan constituir una viation a las disposiciones contenidas
en el presente reglamento y demas ordenamientos mplbles en la materia, en relacion
con lo establecido en el articulo 69 de la Ley deeRponsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jaliscode aplicacion supletoria a la ley de la materia(Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebratia4 de enero de 2012 y publicada en
el Suplemento de la Gaceta Municipal el 17 de febde 2012)

Articulo 21. Para la aplicacion de las sanciones estable@dasste reglamento debe
observarse el siguiente procedimiento:



I. El titular de cualquier dependencia municipal co funciones de supervision
inspeccion y vigilancia o cualquiera de los servides publicos adscritos a ella que
tenga conocimiento de la Comision, de una falta queontravenga el presente
reglamento y demas ordenamientos en la materia, ésbbligado a enviar de inmediato
a la Unidad Supervision a Inspeccion y Vigilancia o informe de los hechos
proporcionando los datos con que se cuente.

El titular de la dependencia esta obligado a levaat un acta circunstanciada,
cuando el caso asi lo amerite, de los hechos en pse se advierta la probable
responsabilidad de los servidores publicos sefialagloen el articulo 4 de este
reglamento. Dicha acta sera remitida inmediatamenta la Unidad de Supervision a
Inspeccion 'y Vigilancia, para iniciar el procedimi@to administrativo de
responsabilidad correspondiente;

II. Una vez que se tenga conocimiento de los hechda Unidad, en caso de ser
procedente, iniciara la integracion del procedimieto de responsabilidad
administrativa, contando el titular de ésta con untérmino de 05 cinco dias habiles
para darle vista al Presidente de la Comision de Yilancia a Inspeccion Municipal de
Guadalajara.

lll. Una vez incoado el procedimiento de responsaliad administrativa, el
Presidente de la Comision, en coordinacion con elefe de la Unidad de Supervision a
Inspeccion y Vigilancia, deben establecer las lingade investigacion asi como las
diligencias y actuaciones que habra de practicar ldJnidad de Supervision a
Inspeccién y Vigilancia para una mejor investigacid e integracion de cada
procedimiento de responsabilidad administrativa, admas si resulta conveniente para
la conduccion y continuacién de las investigacioneg cuando la falta sea grave y
pueda ser sancionada con destitucion, el superioerarquico podra determinar la
reubicacion provisional del servidor publico de suempleo, cargo o comision, sin
afectar el salario o pago de las percepciones dedrgidor publico. La reubicacion
regira desde el momento en que sea notificada altémesado y cesara cuando asi lo
resuelva la autoridad instructora o hasta que se meelva en definitiva el
procedimiento. La reubicacion de ninguna manera prgizga sobre la responsabilidad
imputada. Si el servidor publico reubicado provisimalmente no resultare responsable
de las faltas que se le atribuyen, sera reasignade manera inmediata al area a donde
prestaba sus funciones(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaridoa el 24 de
enero de 2012 y publicada en el Suplemento de tzt&aunicipal el 17 de febrero de
2012)

IV. El Presidente de la Comisién queda obligaddarimar a los demas miembros de la
misma en la sesion inmediata, respecto de lastigaesnes que se inicien.

V. La Unidad de Supervision a Inspeccion y Vigilana esta facultada para practicar
las diligencias necesarias, asi como solicitar asladependencias correspondientes,
informes documentos y cualquier otro dato relaciondo con los hechos, ademas de
requerir a quienes les resulte cita o puedan tenénterés en el procedimiento, a efecto
de completar, aclarar o precisar los hechos que sevestigan.

Si de las actuaciones se desprende que existen eatos que impliquen nueva
responsabilidad administrativa del servidor publicodenunciado o de otras personas
para mejor proveer, se podra disponer la practica d nuevas diligencias y citar para
otra u otras audiencias, asi como incoar nuevos predimientos de responsabilidad
administrativa en contra de los servidores publicogwolucrados



VI. La Unidad de Supervision a Inspeccién y Vigilagia procedera a citar al probable
responsable, sefialandole dia y hora, para que compaca a declarar y hacer uso de
su derecho de audiencia y defensa, informandole pmtal efecto de la conducta que se
le imputa y, en su caso, respecto de las personaggleclaran en su contra, asi como
de las pruebas que existan en actuaciones, haciend® su conocimiento que se le ha
instaurado un procedimiento de responsabilidad admiistrativo; entregandole copia
del acuerdo de incoacién, asi como de la denunciadgmas documentacién en que se
motive el procedimiento;

VII. El servidor publico sefialado como probable reponsable en un procedimiento de
responsabilidad administrativa, podra nombrar abogalo o persona de su confianza;
de igual forma se le apercibir4 para que sefale dadailio particular y en el que desea
recibir notificaciones;

VIIl. Se le hara saber al implicado, del derecho ao que cuenta para presentar por
escrito su contestacion y ofrecer las pruebas quetene convenientes, concediéndole
un término de 5 cinco dias habiles; haciendo de sionocimiento que cuenta con un
término de 15 quince dias habiles siguientes paragsentar las pruebas ofrecidas.

Transcurrido el término mencionado, se correra traldo al denunciante del
informe rendido por el servidor puablico, asi como d las pruebas ofertadas; y se
sefalara, dentro de los 15 quince dias habiles sigotes, fecha y hora para la
celebracion de una audiencia en la que se desahogay citandose al denunciante, a la
dependencia o entidad publica en que el presuntosponsable preste sus servicios y al
servidor publico denunciado.

La audiencia a la que se refiere el parrafo anterip podra ser suspendida o
prorrogada cuando la autoridad a quien compete desmgarla, se encuentre
imposibilitada de funcionar por causas de fuerza mgor; cuando alguna autoridad no
entregue o remita la documentacién o constancias gucomo pruebas haya ofrecido el
servidor publico presunto responsable; por la auseara del servidor publico
denunciado, peritos o testigos, siempre y cuandotésmotivada por alguna causa
justificada; o por contradiccién de dictamenes pediales, encontrandose la necesidad
de nombrar un perito tercero en discordia.

Antes de que concluya el periodo probatorio podraleinculpado ampliar su
declaracion inicial.

Desahogandose la dltima probanza, recaera el acuerdjue declare el cierre de
periodo probatorio mismo que se le notificara al gs®idor publico probable
responsable, y la apertura del periodo de alegatoasi como de su derecho de ofrecer
sus alegatos de ley, dentro de los 3 tres dias Habisiguientes al que sea notificado de
lo anterior. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria loelda el 24 de enero de
2012 y publicada en el Suplemento de la Gaceta dihadiel 17 de febrero de 2012)

IX.  El probable responsable que no acuda a la compecencia o compareciendo se
negase a declarar respecto de los hechos que seakefien la investigacion, se le
tendran por ciertos los hechos que se imputan, salvque de las constancias de la
propia investigacion se desprenda fehacientemente siocencia. Aunado a lo anterior,
se hara acreedor a las sanciones que para tal efeaispone el presente reglamento.
(Reforma aprobada en sesidn ordinaria del Ayuntaimieelebrada el dia 29 de septiembre
del 2005 y publicada en el Suplemento dé&kceta Municipalel dia 14 de octubre del
2005.)



X. Dentro del procedimiento se pueden aportar todoks elementos de conviccion que
se deseen, sin mas limitaciones que las derivadae b existencia, factibilidad o
posibilidad de su desahogo en forma fisica por loservidores de la Unidad de
Supervisidén a Inspeccion y Vigilancia. Las pruebasupervenientes podran ofrecerse
hasta antes de que se declare la apertura del pedio de alegatos;
Xl. La Unidad de Supervision a Inspeccién y Vigilagia calificara las pruebas
admitiendo las que estime pertinentes y desechandaquellas que resulten
notoriamente inconducentes o contrarias a la morab al derecho o que no tengan
relacion con el procedimiento instaurado.

Acto continuo se sefalarad el orden de su desahogomando en cuenta la
naturaleza de las pruebas y la celeridad del procediento;
XIl. La Unidad de Supervision a Inspeccién y Vigilaacia apreciara en conciencia las
pruebas que se le presenten, sujetandose en lo cooente a las reglas del Cddigo de
Procedimientos Penales para el Estado de Jalisco,elendo expresar en su
determinacion las consideraciones en que se fundenptive la decision;
Xlll. De todas las diligencias o actuaciones queractique la Unidad de Supervision
a Inspeccion y Vigilancia se levantara acta, debielo suscribir quienes en ella
intervengan, si no supieran o no quisieran firmar 8 hara constar esta circunstancia
en el procedimiento, sin que ello afecte su valorgbatorio;
XIV. Desahogadas las pruebas y expresados los alerm la Unidad de Supervision a
Inspeccion y Vigilancia tendrd un plazo de 15 quire dias habiles para emitir su
determinacion en el proyecto de resolucion, turnammlo de manera inmediata a la
Comision de Vigilancia a Inspeccién Municipal, la gal cuenta, a partir de la fecha en
gue lo reciba, con un plazo de 30 treinta dias hdbs para emitir la resolucién
definitiva;
XV. La Comisidn tiene las mas amplias facultades pa la practica de las diligencias
gue estime convenientes para la mejor apreciacionedlos hechos, previo a dictar
resolucion definitiva. Las dependencias municipalegpondran a disposicion de la
Comision los documentos, archivos y constancias qge refieran o se relacionen con
los hechos investigados en el procedimientgEsta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria celebrada el 24 de enero de 2012 y palla en el Suplemento de la Gaceta
Municipal el 17 de febrero de 2012)
XVI. Para efecto de emitir resolucion definitiva,la Comisién examinara y valorara
las pruebas y los antecedentes presentados, sefid@nen su caso, la responsabilidad
administrativa del servidor publico sujeto a proces y decidiendo la sancion
correspondiente en cada caso concretgReforma aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 25 de septiembr@d@8 y publicada en el Suplemento de
la Gaceta Municipal el dia 24 de noviembre del 2D03
XVII. Dictada la resolucion definitiva por parte de lan@xion, ésta debe ser notificada al
servidor publico sujeto a procedimiento y al titutke la dependencia donde presta sus
servicios, asi como al denunciante de los heches gue tiene caracter de particular y éste
ultimo asi lo solicitare por escrito; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria
celebrada el 24 de enero de 2012 y publicada éuplemento de la Gaceta Municipal el
17 de febrero de 2012)
XVIII. Dictadala resolucion definitiva por parte de la Comisiéata debe ser notificada
a las partes.



Articulo 22. Una vez emitida la resolucién por part de la Comisién de Vigilancia a
Inspeccién Municipal, en la que se determine algunde las sanciones establecidas en
las fracciones Ill, IV, V y VI del articulo 25 del presente ordenamiento, sin necesidad
de acuerdo previo, el Presidente y Secretario Téau de la Comision de Vigilancia a
Inspeccion Municipal, autentificaran con su firma k resolucién y la remitiran al
Presidente Municipal, quien emitira un acuerdo medinte el cual la hara suya, previo
a la ejecucion de la misma.

Se notificard mediante oficio al titular de la depedencia en la que se encuentra
asignado el servidor publico a quien se le decret@sponsabilidad administrativa,
para que éste a su vez, notifique en tiempo y forma resolucion respectiva al servidor
publico; al Director de Recursos Humanos, quien madnte el acuerdo
correspondiente y sin poder variar el contenido désta, procedera a la ejecuciéon en
el ambito de sus respectivas competencias, mismaegge integrard a su expediente
personal. El término para cumplimentar la sancién & suspension del empleo, cargo o
comision, sin goce de sueldo, sefialada en la framtill del articulo 25 de este
reglamento, determinada en resoluciones emitidas pda Comisién de Vigilancia a
Inspeccion Municipal, ser hara efectiva a mas tardadentro de los 30 treinta dias
siguientes inmediatos a la notificacion de la reaadion correspondiente al servidor
publico. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinariebedda el 24 de enero de 2012
y publicada en el Suplemento de la Gaceta Muniapal de febrero de 2012)

Articulo 23. Las notificaciones que se efectien din del procedimiento a que hace
mencién el presente reglamento, se sujetan a lo pligesto por el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco.nEtanto que para la materia
sustantiva se debe estar a lo dispuesto en la Ley dResponsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y el Cgdi Penal del Estado de Jalisco.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria del Ayuntatmieelebrada el dia 25 de septiembre
del 2003 y publicada en el Suplemento de la Gadetzcipal el dia 24 de noviembre del
2003.)

Capitulo Séptimo
Sanciones

Articulo 24. Los servidores publicos que incurran en cualquide las faltas
administrativas establecidas por el presente ordiemdo y en las demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, son sujetoesigonsabilidad administrativa, misma
gue se sanciona tomando en consideracion, panmadigidualizacién de la sancién, las
siguientes circunstancias:

l. La gravedad de la falta;

I. El nivel jerarquico, antecedentes y antigiiedad sergicio;
[l Los medios utilizados en la ejecucion de la falta;

V. La reincidencia en las faltas administrativas; y

V. Las circunstancias del hecho.



Articulo 25. Las sanciones que la Comisién de Vigilancia adosjn Municipal puede
imponer a los servidores publicos son las sigugente

l. Amonestacion;

Il. Derogada. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria loelda el 24 de

enero de 2012 y publicada en el Suplemento de t@aJunicipal el 17 de febrero

de 2012)

[l Suspension temporal de caracter correctivo;

V. Destitucion del empleo, cargo o comision; y

V. Destitucion con inhabilitacion hasta por seis afasa desempefar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico municipa

VI. Inhabilitacion hasta por 3 tres afios para desejpefiar empleos, cargos o

comisiones en el servicio publico municipalEsta reforma fue aprobada en sesion

ordinaria celebrada el 24 de enero de 2012 y pwada en el Suplemento de la

Gaceta Municipal el 17 de febrero de 2012)

Articulo 26. La amonestacion es el acto mediante el cual laiSSdmsefiala al servidor
publico la omision o falta en el cumplimiento de sieéberes, invitindolo a corregirse. Esta
sera por escrito.

Articulo 27. Derogado.(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria loelda el 24
de enero de 2012 y publicada en el Suplemento Gatta Municipal el 17 de febrero de
2012)

Articulo 28. La suspension temporal del empleo, cgo o comision procede contra el

servidor publico que ha incurrido en alguna o alguas faltas cuya naturaleza no

amerita la destitucion. La suspension a que se refie este articulo sera sin goce de
sueldo y no podra ser menor de 3 tres dias ni mayale 30 treinta dias.(Esta reforma

fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 26atleél de 2013 y publicada en el
Suplemento de la Gaceta Municipal el 30 de abri2@&3)

Articulo 29. La destitucion consiste en la remocion del casgopleo o comision a que
esté adscrito el servidor publico. Se decreta cudomision considere que la conducta
afecta gravemente la funcién publica.

Capitulo Octavo
Recurso de Revisiéon

Articulo 30. En contra de las resoluciones pronunciadas p@olaision de Vigilancia a
Inspeccion Municipal en el ejercicio de sus fune®rde conformidad con el presente
reglamento, procederd el recurso de revision.

Articulo 31. Es optativo para el interesado interpaer el recurso de revision en contra
de la resolucion dictada por la Comision de Vigilacia a Inspeccion Municipal, antes
de demandar el juicio correspondiente ante el Tribnal de Arbitraje y Escalafon del

Estado de Jalisco.



Por lo tanto, es causal de improcedencia la exist@a previa de un juicio ante el
citado Tribunal existiendo identidad en la resolugn que se impugna.

Si durante la substanciacion del recurso se acreditla existencia del citado juicio, el
Sindico sobreseera el recurso sin mayor tramitdReforma aprobada en sesion ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el dia 25 de septierder@003 y publicada en el Suplemento
de la Gaceta Municipal el dia 24 de noviembre 66132

Articulo 32. El recurso de revision sera interpuest por el afectado dentro de los diez
dias habiles siguientes a que hubiese tenido coma@nto del acuerdo que se impugne.
(Reforma aprobada en sesion ordinaria del Ayuntatmieelebrada el dia 25 de septiembre
del 2003 y publicada en el Suplemento de la Gadetzcipal el dia 24 de noviembre del
2003.)

Articulo 33. En el escrito de presentacion del recurso de iéavisl recurrente debe
expresar:

l. El nombre y domicilio del recurrente y, en ssa;ade quien promueva en su
nombre. Si fueren varios los recurrentes se ex@esanombre y domicilio
del representante comun.

. La resolucion que se impugna.

[l . Los hechos que dieron origen al acto que segmgu

V. La constancia de notificacion al recurrente del actpugnado o, en su
defecto, la fecha en que bajo, protesta de dedilade manifieste el recurrente
que tuvo conocimiento del acto que impugna.

V. El derecho o interés especifico que le asigiipgpugnar el acto.

VI. Los agravios precisados de manera clara y sergui#acauce la resolucion
impugnada.

VII. La enumeracion de las pruebas que habiéndosecididr durante el
procedimiento natural no hayan sido desahogadas.

VIII . Lugar y fecha de la promocion.

IX. Firma del recurrente.

Articulo 34. El promovente deberd acompafar al esito en que se interponga el
recurso:

l. El seflalamiento de la resolucion que se impugna.

I. Los agravios que estime le representan el acto qreclama.
Las pruebas documentales que ofrezcaReforma aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 25 de septiembr@@38 y publicada en el Suplemento de
la Gaceta Municipal el dia 24 de noviembre del 2003

Articulo 35. El Sindico del Ayuntamiento resolveradentro de los tres dias héabiles
siguientes al de su presentacion, sobre la admisid@el recurso; si el mismo fuere
oscuro o irregular, prevendra al promovente para ge lo aclare, corrija 0 complete,
seflalando los defectos que hubiere y con el apernaitiento de que si el promovente no
subsana su escrito en un término improrrogable de¢s dias habiles contados a partir
de que se le notifigue este acuerdo, sera desechatl® plano. Si el recurso fuere



interpuesto en forma extemporanea, también serd deshado de plano.(Reforma
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento cadizbel dia 25 de septiembre del 2003
y publicada en el Suplemento de la Gaceta Muni@pdia 24 de noviembre del 2003.)

Articulo 36. Cuando no se cumplan los requisitos s que se refiere el articulo 34, se
requerira al promovente para que en un término imporrogable de tres dias habiles
los subsane, si no presentare dentro de dicho téma las pruebas que refiere la
fraccion lll, se tendran por no ofrecidas.

Cuando los documentos no obren en poder del recumée, debera sefalar donde se
encuentran y el motivo por el que no es posible guesentacion.(Reforma aprobada en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el2&iale septiembre del 2003 y publicada
en el Suplemento de la Gaceta Municipal el dia2daviembre del 2003.)

Articulo 37. Una vez admitido el recurso, el Sindic contara con un término de 30 dias
habiles para integrar el expediente conforme a loarticulos siguientes y presentar al
Ayuntamiento el proyecto de resolucion.(Reforma aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 25 de septiembr@@38 y publicada en el Suplemento de
la Gaceta Municipal el dia 24 de noviembre del 2003

Articulo 38. El acuerdo de admision del recurso sér notificado por el Sindico a la
Comision de Vigilancia a Inspeccién Municipal, la gal debera remitir a la
Sindicatura un informe justificado sobre los hechogue se le atribuyen dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacion da kdmisién del recurso. Si la Comision
de Vigilancia a Inspeccion Municipal no rindiere oprtunamente su informe, se le
tendra por conforme con los hechos manifestados p& promovente en su escrito de
interposicion del recurso. (Reforma aprobada en sesion ordinaria del Ayuntaimie
celebrada el dia 25 de septiembre del 2003 y mddien el Suplemento de la Gaceta
Municipal el dia 24 de noviembre del 2003.)

Articulo 39. En la tramitacién del recurso sélo sein admitidas aquellas pruebas que
por alguna razoén hayan sido aceptadas y no desahatzes durante el procedimiento de
origen y aquellas supervenientes.(Reforma aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 25 de septiembr@@38 y publicada en el Suplemento de
la Gaceta Municipal el dia 24 de noviembre del 2003

Articulo 40. En el acuerdo de admisién del recursee aceptaran o denegaran las
pruebas y el desahogo de las mismas, conforme |deddece el articulo anterior.

En caso de ser admitidas, el acuerdo fijara fechaapa el desahogo de las pruebas y, en
su caso, la suspension del acto reclamad@eforma aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 25 de septiembr@@38 y publicada en el Suplemento de
la Gaceta Municipal el dia 24 de noviembre del 2003

Articulo 41. Una vez desahogadas las pruebas y, en caso, recibido el informe
justificado de la Comision de Vigilancia a Inspecén Municipal, el Sindico declarara
la integracion del expediente y lo remitird a la S@etaria General junto con el
proyecto de resolucion del recurso.



El Sindico cuidard que el envio del expediente y @royecto de resolucion
lleguen a la Secretaria General con una anticipaagidminima de setenta y dos horas
anteriores a la celebracion de la sesion del Ayuntdento en que se deba de conocer
del asunto. (Reforma aprobada en sesion ordinaria del Ayuntatmieelebrada el dia 25
de septiembre del 2003 y publicada en el Suplem#mta Gaceta Municipal el dia 24 de
noviembre del 2003.)

Articulo 42. Una vez recibidas las constancias a quse refiere el articulo anterior el
Secretario General, a mas tardar cuarenta y ocho nas anteriores a la celebracion de
la Sesién en que se deba conocer del asunto, lo &akel conocimiento de la misma,
mediante una copia a cada uno de los miembros d&yuntamiento. (Reforma aprobada
en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada ial 2b de septiembre del 2003 y
publicada en el Suplemento de la Gaceta Municipdilee24 de noviembre del 2003.)

Articulo 43. Conocera en definitiva del recurso deevision el Ayuntamiento en pleno,
el que confirmara, revocarad o modificara el acto irpugnado en un plazo no mayor de
qguince dias habiles, contados a partir de la fechan que tuvo conocimiento del
proyecto de resolucion que presente el Sindico dajuntamiento. (Reforma aprobada
en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada ial 2b de septiembre del 2003 y
publicada en el Suplemento de la Gaceta Municipdilee24 de noviembre del 2003.)

Articulo 44. Los regidores miembros de la Comisiérde Vigilancia a Inspeccion
Municipal, se abstendran de votar la resolucion queesuelva en definitiva el recurso
interpuesto, pero conservaran su derecho a voz paslarar o defender los términos
del acto impugnado.(Reforma aprobada en sesion ordinaria del Ayuntaimieelebrada
el dia 25 de septiembre del 2003 y publicada éuplemento de la Gaceta Municipal el
dia 24 de noviembre del 2003.)

Articulo 45. Una vez resuelto el recurso por el pie del Ayuntamiento, el Presidente
Municipal procedera a su ejecucion en los términodel segundo parrafo del articulo

22 del presente ordenamiento(Reforma aprobada en sesién ordinaria del Ayuntatmie
celebrada el dia 25 de septiembre del 2003 y mddien el Suplemento de la Gaceta
Municipal el dia 24 de noviembre del 2003.)

CAPITULO NOVENO
Suspensidn del acto reclamado

Articulo 46. Procederad la suspension del acto reshado si asi lo solicita
expresamente el recurrente al promover su recurse@xista a juicio de la autoridad que
resuelva sobre su admision apariencia de buen detexy que al concederse no se siga
un perjuicio al interés social ni se contravengan idposiciones de orden publico.
(Reforma aprobada en sesién ordinaria del Ayuntaimieelebrada el dia 25 de septiembre
del 2003 y publicada en el Suplemento de la Gadetzcipal el dia 24 de noviembre del
2003.)



Articulo 47. En el acuerdo de admision del recursda autoridad podra decretar la
suspension del acto reclamado, que tendra como cegsiencia el mantener las cosas
en el estado en que se encuentren hasta en tantoresuelve el recurso.(Reforma
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento cadizbel dia 25 de septiembre del 2003
y publicada en el Suplemento de la Gaceta Muni@pdia 24 de noviembre del 2003.)

Articulos Transitorios

Primero. Las presentes reformas entraran en vigor a los i6@ gosteriores a su
publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiet¢oGuadalajara.

Segundo.Se derogan todos los dispositivos reglamentariosicipales que se opongan a
los presentes acuerdos, con excepcion de lo gsefisda en el siguiente articulo.

Tercero. Los asuntos o procedimientos de responsabilidadingtnativa seguidos en

contra de los servidores publicos municipales eten@ade inspeccidon y vigilancia en
trdmite, seguiran rigiendose hasta su total regmu@or los dispositivos reglamentarios
aplicables en el momento de iniciacion.

Cuarto. Publicado que sea el Reglamento para Vigilar laudatn de los Servidores
Publicos en Materia de Inspeccién y Vigilancia Melnicipio de Guadalajara, notifiquese a
qguienes dicho ordenamiento designa que integr&@ofaision de Vigilancia a Inspeccién
Municipal de Guadalajara, para efecto de nombepresentante y su respectivo suplente,
debiéndose conformar el mismo en un término no mdgsesenta dias naturales a partir
de la referida publicacion.

Quinto. Una vez publicadas las presentes reformas, remitasiante oficio un tanto de
ellas al Honorable Congreso del Estado, para lest@$ ordenados en la fraccion VIl del
articulo 42 de la Ley del Gobierno y la AdministéecPublica Municipal del Estado de
Jalisco

(Aprobado en la sesion ordinaria del Ayuntamiergtebrada el dia 12 de septiembre del
2002 y publicado en el suplemento de la Gaceta dijpati el dia 14 de octubre del 2002)

Articulos transitorios de las reformas aprobadas esesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 25 de septiembre y plicadas en el Suplemento de la
Gaceta municipakl dia 24 de noviembre del 2003.

Primero. Las presentes reformas entran en vigor al diaesigeide su publicacion
en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Guadadaj

Segundo.Los asuntos o procedimientos de responsabilidadrastrativa seguidos
en contra de los servidores publicos municipalesnateria de inspeccion y vigilancia en
tramite e iniciados antes de la entrada en vigodade presentes reformas, seguiran
rigiendose hasta su total resolucion, por los digpos reglamentarios aplicables en el
momento de su iniciacion.



Articulos transitorios de la reforma al articulo 6 aprobada en sesion ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el dia 10 de febrero d&005 y publicada en el
Suplemento de laGaceta municipakl dia 18 de febrero del 2005.

Primero. Publiquese las presentes reformas &bdeeta Municipade Guadalajara.

Segundo.Las presentes reformas entraran en vigor al diaesite de su publicacion en la
Gaceta Municipablel Ayuntamiento de Guadalajara.

Tercero. Quedan derogadas las disposiciones de orden mahigiye se opongan a lo
establecido en el anterior precepto.

Cuarto. Una vez publicadas las presentes disposicionestage mediante oficio un tanto
de ellas al Honorable Congreso del Estado, parafextos ordenados en las fracciones VI
y VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y lal@inistracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

Articulos transitorios de la reforma al articulo 28aprobada en sesion ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el dia 10 de febrero d&005 y publicada en el
Suplemento de laGaceta municipakl dia 18 de febrero del 2005.

Primero. Publiquese la presente reforma eGéeta Municipable Guadalajara.

Segundo.La presente reforma entrara en vigor al dia sigeiele su publicacion en la
Gaceta Municipatlel Ayuntamiento de Guadalajara.

Tercero. Quedan derogadas las disposiciones de orden rpahigue se opongan a lo
establecido en el anterior precepto.

Cuarto. Una vez publicada la presente disposicion, remitagdiante oficio un tanto de
ellas al Honorable Congreso del Estado, para leste$ ordenados en las fracciones VIy
VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Amhistracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

Articulos transitorios de la reforma al articulo 21aprobada en sesion ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el dia 29 de septiembiel 2005 y publicada en el
Suplemento de laGaceta municipakl dia 14 de octubre del 2005.

Primero. Publiquese la presente reforma eG#ceta Municipalde Guadalajara.

Segundo.La presente reforma entrara en vigor al dia sigeiele su publicacion en la
Gaceta Municipatle Guadalajara.

Tercero. Quedan derogadas las disposiciones de orden mahigiye se opongan a lo
establecido en el anterior precepto.



Cuarto. Una vez publicada la presente disposicion, remitaseiante oficio un tanto de
ella al Honorable Congreso del Estado para los@feardenados en las fracciones VI y
VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Auhistracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

Articulos transitorios de las reformas a los articlos 15 y 18 aprobadas en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el di@8 de agosto del 2006 y publicadas
en el Suplemento de I&aceta municipakl dia 19 de octubre del 2006.

Primero. Publiquense las presentes reformas &aleeta Municipatle Guadalajara.

Segundo.Las presentes reformas entraran en vigor al diaesite de su publicacion en la
Gaceta Municipable Guadalajara.

Tercero. Una vez publicadas las presentes reformas, resnit@sliante oficio un tanto de
ellas, al Honorable Congreso del Estado de Jalipata los efectos ordenados en la
fraccion VII del articulo 42 de la Ley del Gobiemda Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

Articulos transitorios de las reformas a los articlos 1, 3, 4, 6, 8, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 25, 27,y 28 aprobadas en sesid@linaria del Ayuntamiento
celebrada el dia 24 de enero de 2012 y publicadased Suplemento de laGaceta
municipal el dia 17 de febrero de 2012.

Primero. Publiquese el presente ordenamiento municipal.

Segundo. El presente ordenamiento municipal entrara en vajodia siguiente de su
publicacion en l&aceta Municipale Guadalajara.

Tercero. Los asuntos o procedimientos de responsabilidadingstrativa seguidos en

contra de los servidores publicos municipales etengade inspeccion y vigilancia en

trAmite e iniciados antes de la entrada en vigorlagde presentes reformas, seguiran
rigiendose hasta su total resolucién, por los digpos reglamentarios aplicables en el
momento de su iniciacion.

Cuarto. Remitase copia del presente al Congreso del Estadialisco, para los efectos
contemplados en el articulo 42, fraccion VI, dd.é&y del Gobierno y la Administracion
Pdblica Municipal del Estado de Jalisco.

Quinto. El Jefe de la Unidad de Supervision a InspeccioNigilancia, entrara en
funciones como Secretario Técnico de la ComisioVigdancia a Inspeccion Municipal,
al dia siguiente de la publicacion del presentemamiento en |&aceta Municipalde
Guadalajara.



Articulos Transitorios de la reforma al articulo 28aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 26 de abril de 2013 y plibada el 30 de abril de 2013 en el
Suplemento de laGaceta Municipal

Primero. Publiquese el presente ordenamiento municipal eGdeeta Municipalde
Guadalajara.

Segundo. El presente ordenamiento municipal entrara en vajodia siguiente de su
publicacion en l&aceta Municipate Guadalajara.

Tercero. Se derogan todas y cada una de las disposiciegates que contravengan lo
dispuesto por el presente ordenamiento municipal.

Cuarto. Remitase copia del presente al Congreso del Estadialisco, para los efectos
contemplados en el articulo 42, fraccion VIl de_é&y del Gobierno y la Administracion
Pudblica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de la reforma al articulo 6 aprobada en sesién ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 27 de junio de 2013 y plibada el 15 de julio de 2013 en el
Suplemento de laGaceta Municipal

Primero. La presente reforma entrard en vigor al dia sigaiele su publicacién en la
Gaceta Municipable Guadalajara.

Segundo.Publiguese la presente reforma e@#eta Municipable Guadalajara.
Tercero. Una vez publicada la presente reforma, remitaganto de ella al Congreso del

Estado de Jalisco, para los efectos contempladekaticulo 42 fraccion VIl de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal dedtado de Jalisco.



