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SECRETARIA GENERAL.
OFICIO N° 1777/2020.

LIC. RUTH RUIZ VELASCO CAMPOS. )
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS.
PRESENTE.

Por este conducto me permito enviarle un cordial saludo y, a la vez, en alcance
al oficio 1768/2020, asi como en virtud de la entrada en vigor del Codigo de
Gobierno Municipal de Guadalajara, le informo de la abrogacion del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara, mismo que
debera ser eliminado de la pagina de Intranet, asi como de la pagina principal
de este Ayuntamiento, con la excepcion prevista por el articulo del decreto
respectivo, mismo que a continuacién se indica:

Tercero. Se abroga el Reglamento de la Administracién Puablica Municipal de
Guadalajara, aprobado en sesion ordinaria del Ayuntamiento realizada el 24
veinticuatro, promulgado el 25 veinticinco y publicado en la Gaceta Municipal el 30
treinta de septiembre de 2015 dos mil quince; con excepcidon de los articulos 23 al
33 y 48, mismos que permanecen vigentes exclusivamente en tanto se expide la
reglamentacion especifica para la Comisaria, la Comisiéon Municipal de Honor y
Justicia, la Comisiéon Municipal de Carrera Policial y la Direccién de lo Juridico
de la Comisaria de la Policia de Guadalajara.

Lo anterior para su conocimiento y efectos correspondientes a que haya lugar.

Sin otro particular, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco. 28 de mayo de 2020.
“Guadalajara, Capital Mundial del Deporte 2020".
EL SECRETARIO GENERAL DEL AYU MIENTO DE GUADALUAJARA
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO |
Materia, Fundamento Juridico, Objeto
y Autoridades Responsables de su Aplicacion

Articulo 1. El presente reglamento regula la organizacion y funcionamiento de las
dependencias que conforman la administracion publica municipal, se expide de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, fracciones | y Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73, fraccion I; y 77, fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40, fraccion Il; y 44 y 60 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2. Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés
social y observancia general para los servidores publicos municipales, y tienen por
objeto:

l. Dictar las normas basicas de la organizacion municipal en cuanto al
funcionamiento del territorio, la poblacién y el Gobierno Municipal;

I. Identificar a las autoridades municipales y delimitar el ambito de su
competencia;

[l. Determinar las reglas esenciales de la organizacion y el ejercicio de la
administracion publica municipal, en estricta observancia a los derechos

humanos;

V. Establecer las bases de la modalidad en la prestacion de los servicios
publicos municipales;

V. Fijar las bases que permitan a los habitantes del municipio ser

escuchados y participar en la toma de decisiones del Gobierno Municipal,
asi como, en la supervision de la gestion publica; y

VI. En general, constituir un marco juridico-organizacional basico del
municipio.

Articulo 3. Son autoridades responsables de aplicar el presente ordenamiento y de
vigilar su observancia y cumplimiento, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
titulares de las dependencias y entidades, y demas servidores publicos municipales,
en el ambito de su respectiva competencia.

Articulo 4. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias
municipales, deben ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxiliandose
para ello con los servidores publicos a su cargo, de conformidad con lo
dispuesto en este ordenamiento y en la demas normatividad aplicable. (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero



del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo |.
Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 5. Para el desempefio de las atribuciones conferidas a los titulares y
dependencias de la administracion publica municipal, estas cuentan con la
estructura organica que sefala este reglamento. (Esta reforma fue aprobada en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el
21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO II
De la Presidencia Municipal

Articulo 6. Como titular de la funcidn ejecutiva, al Presidente Municipal le
compete el nombramiento y remocioén de los servidores publicos auxiliares del
municipio; asi como disponer las tareas que deben cumplir y la coordinaciéon
de los trabajos entre los mismos. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del
2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 7. Corresponde al Presidente Municipal la aplicacion de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones normativas en el
ambito municipal, la administracion del municipio, la prestacion de las
funciones y servicios publicos a su cargo asi como proponer al Ayuntamiento
la extincion de los organismos publicos descentralizados y la abrogacion de la
reglamentaciéon correspondiente, o en su caso, la fusién de estos con otros de
la misma naturaleza, cuando dejen de cumplir con su objeto o su
funcionamiento fuese deficiente o contradictorio a este y como resultado de tal
hecho, ya no se considere viable su conservacibn como organismos
descentralizados, desde el punto de vista de la economia municipal o del
interés publico. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

TITULO SEGUNDO
Del Despacho de la Presidencia Municipal

) CAPITULO |
Organos que lo Integran

Articulo 8. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Presidencia
Municipal cuenta con los siguientes 6rganos:

l. Jefatura de Gabinete;
. Secretaria Privada;



[I.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

Gerencia Municipal,

Coordinacion de Asesores;

Direccion de Relaciones Publicas;

Direccién de Transparencia y Buenas Practicas;

Direccion de Relaciones Internacionales y Atencion al Migrante;
Direccidn de Inclusion y Atencion a Personas con Discapacidad;
Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempefio; y
Oficina de Presidencia. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO Il
De la Jefatura de Gabinete

(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I.

Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 9. La Jefatura de Gabinete tiene por objeto apoyar y coordinar las
actividades del Presidente Municipal con motivo del ejercicio de sus funciones
y cuenta con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

Planear y desarrollar la agenda de los gabinetes, los cuales son el
sistema en el que se agrupan los diferentes titulares de los 6rganos
de gobierno municipal para desahogar la agenda publica del
municipio;

Coordinar la formulacién de los proyectos, planes y programas de
trabajo de los Coordinadores Generales y sus dependencias, asi
como proponer acciones de mejora continua para el ejercicio de sus
funciones;

Coordinar y convocar las reuniones de gabinetes con los
Coordinadores Generales Municipales, dependencias y entidades,
presidiéndolas cuando asi lo instruya el Presidente Municipal, o en
Su ausencia;

Fomentar y mantener los vinculos institucionales con los tres
ordenes de gobierno;

Coordinar los trabajos del Presidente Municipal con las instancias
del gobierno y autoridades del orden federal, estatal y municipal;
Proponer al Presidente Municipal el nombramiento y remocién de los
Coordinadores Generales y Directores;

Coordinar las actividades administrativas propias del municipio;
Coordinar, gestionar y articular las actividades relacionadas con
asuntos metropolitanos;

Llevar a través de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, la
inspeccion y vigilancia permanente y organizada del cumplimiento de
las leyes y reglamentos de aplicacién municipal, adoptando para ello
las medidas normativas, administrativas, técnicas y tecnoldgicas
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necesarias, que promuevan la legalidad, transparencia y objetividad
de los actos de autoridad;

X. Atender, llevar el control y turnar la correspondencia presentada ante
oficialia de partes de Presidencia Municipal y Jefatura de Gabinete; y
(Fe de erratas publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Primera Seccion Afio 102)

XI. Las demas previstas en la normatividad aplicable o aquellas que le
instruya el Presidente Municipal.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Jefatura de Gabinete
cuenta con las Direcciones de Gestion de Coordinacion Metropolitana; Gestion
de Programas; Consejeria Legal; e Inspeccion y Vigilancia.

Se encuentra sectorizado a Jefatura de Gabinete el Organismo Publico
Descentralizado denominado Patronato del Centro Histérico, Barrios y Zonas
Tradicionales de Guadalajara. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Primera
Direccion de Gestion de Coordinacion Metropolitana

Articulo 10. La Direccion de Gestion de Coordinacion Metropolitana tiene las
siguientes atribuciones:

l. Gestionar y articular los contenidos relacionados con los temas
metropolitanos que atafian al municipio;

. Aportar a la agenda metropolitana y generar insumos para que el
Ayuntamiento tenga una presencia activa y efectiva por medio de sus
representantes en las instancias de coordinacion metropolitana, y asi
facilitar la toma de decisiones sobre el tema;

[I. Apoyar para que, en ausencia del Presidente Municipal, el
Ayuntamiento tenga a los representantes que correspondan en las
sesiones de trabajo convocadas por las instancias de Coordinaciéon
Metropolitana;

V. Gestionar y articular los contenidos relacionados con los temas
administrativos, juridicos y financieros de las instancias de
Coordinacion Metropolitana para facilitar la toma de decisiones sobre

el tema,;

V. Trabajar en conjunto en las diversas mesas y talleres organizados
por las instancias de Coordinacién Metropolitana;

VI. Mantener comunicacion e intercambio de informaciéon con las
instancias de Coordinacidon Metropolitana;

VII. Gestionar y dar seguimiento a la implementacion de los acuerdos

derivados de las instancias de Coordinacién Metropolitana, con los
municipios integrantes del Area Metropolitana de Guadalajara; y
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VIII.

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccidn Segunda
De la Direccion de Gestion de Programas

Articulo 10 bis. La Direccion de Gestion de Programas tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Planear, coordinar y supervisar los proyectos y programas
estratégicos de la Jefatura de Gabinete;

Supervisar el cumplimiento de las metas de la Jefatura de Gabinete;
Planear y coordinar la ejecucion de programas de trabajo orientados
a la mejora continua de la Jefatura de Gabinete;

Dirigir la elaboracion y entrega de informes e indicadores a cargo de
las Direcciones y areas que integran la Jefatura de Gabinete;

Informar al Jefe de Gabinete, los avances de sus actividades y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Jefatura de Gabinete, en los términos y condiciones
que indique su titular;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion directa con sus
atribuciones;

Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la
Jefatura de Gabinete y las Direcciones y areas que la integran;

Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes,
para la atencion de los asuntos propios de la Jefatura de Gabinete y
las Direcciones y areas que la integran, en materia de recursos
humanos, financieros, materiales, juridicos y de transparencia;
Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y
humanos necesarios para el logro de objetivos de la Jefatura de
Gabinete y las Direcciones y areas que la integran;

Ejercer con apego a la normatividad aplicable el presupuesto de la
Jefatura de Gabinete y las Direcciones y areas que la integran;
Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la
Jefatura de Gabinete para lograr el funcionamiento y la organizacion
de las actividades y las Direcciones y areas que la integran;

Avisar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, el presupuesto de egresos, insumos, asi como
cualquier modificacién de la plantilla laboral de los servidores
publicos adscritos a la Jefatura de Gabinete y a los 6rganos que la
integran;



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar las Matrices de Indicadores para Resultados de las unidades
responsables adscritas a su dependencia, correspondiente a cada
ejercicio fiscal y remitirlas al area de Planeacion y Evaluacion;
Reportar en el Sistema Municipal de Evaluacién del Desempefio, los
avances de los indicadores de gestion y desempefio de sus
dependencias, de conformidad a la normatividad aplicable;

Coordinar la implementacion y operacion del Sistema Municipal de
Evaluacion del Desempefio en las unidades responsables adscritas a
su dependencia, de conformidad a la normatividad aplicable;

Llevar el control de la correspondencia a través de la Oficialia de
Partes de la Presidencia; y

Las demas que establezca la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccidén Tercera
Direccion de la Consejeria Legal

Articulo 10 ter. Son atribuciones de la Direccion de la Consejeria Legal las
siguientes:

Asesorar juridicamente a la Jefatura de Gabinete en asuntos de su
competencia;

Dar seguimiento a los procesos juridicos donde la Jefatura de
Gabinete esté involucrada,;

Apoyar las éareas del municipio para el cumplimiento de las
Recomendaciones emitidas por la Comisiéon Estatal de Derechos
Humanos o por la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos, siempre
en coordinacion con la Sindicatura Municipal;

Analizar y realizar proyecciones juridicas encomendadas por el Jefe
de Gabinete; y

Las demas previstas por la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Cuarta
Direccion de Inspeccidn y Vigilancia

Articulo 10 quater. Son atribuciones de la Direccidon de Inspeccién y Vigilancia:

Supervisar el cumplimiento de la normatividad y adoptar para ello las
medidas administrativas, técnicas y tecnolOgicas necesarias, que
promuevan la legalidad, transparencia y objetividad de los actos de
autoridad,;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

Aplicar en el ejercicio de sus funciones la norma para inspeccionar y
supervisar todo giro, licencia, permiso o concesion;

Supervisar que las personas fisicas y juridicas cumplan con las
obligaciones establecidas en los contratos de concesion o convenios
de gestion en materia de aseo publico, celebrados con el municipio,
asi como las relativas al manejo de residuos urbanos;

Supervisar que se cumpla la legislacion, reglamentacion vy
normatividad ambiental vigente en materia de tratamiento,
recoleccion, traslado, uso y disposicion final de los residuos soélidos
urbanos, impacto ambiental, arbolado urbano, ruido, descargas de
aguas residuales, emisiones a la atmosfera, en la esfera de la
competencia municipal;

Aplicar en el ejercicio de sus funciones la normatividad respectiva,
para la proteccion, promocion y respeto de los derechos humanos al
ejercer sus funciones de inspecciodn y vigilancia;

Ordenar y practicar visitas domiciliarias para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones administrativas a cargo de las
personas, de conformidad con lo previsto en la normatividad
aplicable;

Ordenar y practicar en coordinacion con las dependencias
competentes la revision o visitas de inspecciones para evitar la
reventa de boletos en espectaculos publicos, eventos deportivos y
exhibicion de peliculas y, en su caso, practicar el aseguramiento en
cumplimiento de la normatividad aplicable;

Ordenar y practicar la revision en las vias publicas y lotes baldios,
para verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable;
Supervisar y verificar en coordinacion con las dependencias
competentes, los controles de calidad empleados en la edificaciéon y
urbanizacion de cualquier tipo de construccion y su apego a los
proyectos autorizados;

Definir y establecer las estrategias y compromisos que permitan la
atencion y cumplimiento eficiente de la normatividad vigente y de los
objetivos previstos en materia de Inspeccioén y Vigilancia en el Plan y
Programa de Gobierno en coordinacion con las dependencias
competentes;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de
la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que
realice la ciudadania y se lleven a cabo en la Direccion;

Coadyuvar con el Sindico, en el disefio de los formatos de 6rdenes
de visita y actas de inspeccion que empleen en sus actuaciones los
inspectores municipales y utilizar solo aquellos autorizados por el
Secretario General con la aprobacion del Sindico;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Coordinar y supervisar las labores de los inspectores, a efecto de
que las desempefien con estricto apego a las normas legales
previamente establecidas, con eficiencia, honestidad y buen trato
con los particulares;

Informar y proporcionar todos los datos y documentos en copias
certificadas respecto a las edificaciones o construcciones ejecutadas
en contra de la normatividad aplicable, que sean detectadas en la
visita de inspeccion y vigilancia, la Sindicatura, con el propdsito que,
a través de su Direccion General Juridica, inicie el procedimiento de
demolicién correspondiente de conformidad a las disposiciones de la
materia;

Supervisar el proceso de construcciones, edificaciones vy
urbanizaciones en ejecucion a fin de garantizar el apego a los
proyectos que se les hubiere autorizado; en coordinacién con las
dependencias competentes;

Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de bienes y
mercancias a comerciantes ambulantes, a efecto de garantizar el
pago de las sanciones que se les impongan por infringir las
disposiciones aplicables;

Ordenar y practicar las inspecciones, aseguramientos y decomisos
derivados de convenios de coordinacion celebrados por el
Ayuntamiento con las autoridades federales y estatales en materia de
salud publica e higiene;

Ordenar y practicar la clausura de giros en los términos previstos en
la normatividad aplicable;

Ordenar y practicar el aseguramiento de maquinas de videojuegos
electronicos susceptibles de apuestas y, 0 maquinas de videojuegos
electrénicos de habilidad y destreza, juegos mecéanicos y en general
aquellos que incumplan con la normatividad municipal;

Crear en coordinacion con la dependencia competente un sistema de
registro de giros de particulares que desarrollen actividades
reguladas por los ordenamientos municipales, en los que se les
determinen obligaciones a su cargo, y mantenerlo actualizado, a fin
de gque su verificacion y control sean mas eficientes;

Comunicar los resultados de las inspecciones, segun sea el caso, a
la Jefatura de Gabinete, la Sindicatura, Tesoreria Municipal y a la
Secretaria General;

Notificar a las personas fisicas y morales el resultado de la visita por
actos u omisiones que les sean imputables por infringir las
disposiciones aplicables;

Dar vista a la autoridad competente de los actos que puedan
constituir infracciones administrativas o delitos;

Vigilar el respeto a los derechos humanos de los menores que
ejerzan actos de comercio en la via publica;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el desempefio de sus
atribuciones;



XXVII. Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables
al funcionamiento de los rastros municipales;

XXVII.  Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de animales,
atendiendo a lo dispuesto por la normatividad aplicable;

XXIX. Ordenar y, en su caso, llevar a cabo el retiro de espectaculares
establecidos que contravengan disposiciones legales;

XXX. Establecer, implementar y operar una politica permanente de

verificacion ambiental, actuando en colaboracion con las
dependencias y entidades publicas competentes;

XXXI. Informar a la Jefatura de Gabinete sobre los avances de sus
actividades, y resultado de analisis estadisticos que permitan medir
la capacidad de respuesta de la Direccion en los términos vy
condiciones que indique su Coordinador;

XXXII. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacién directa con sus
atribuciones; y

XXXIl.  Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO 1l
Secretaria Privada

Articulo 11. La Secretaria Privada de la Presidencia cuenta con las siguientes
atribuciones:

l. Auxiliar al Presidente Municipal en el seguimiento de los asuntos de
su agenda privada;

I. Coordinar y vigilar toda accion de apoyo logistico, relativas a la
programacion y supervision de las giras del Presidente Municipal;

[l. Canalizar a las Direcciones que correspondan, las peticiones que le
sean planteadas al Presidente Municipal durante sus giras;

V. Las demas previstas en la normatividad aplicable;

V.yVIL Se derogan. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del

Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019

en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO IV
Gerencia Municipal

Articulo 12. La Presidencia Municipal cuenta con una Gerencia Municipal,
encargada de coordinar y establecer el vinculo entre las dependencias de
gobierno y la poblacién, mediante la gestién estratégica e integral de los
esfuerzos que realiza el Gobierno Municipal, orientandolos a brindar resultados
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de calidad a las demandas de la poblacién. (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 12 bis. La Gerencia Municipal tiene las siguientes atribuciones:

l. Propiciar el desarrollo de la gestion municipal con la finalidad de
hacerla eficiente y eficaz;

I. Coordinar con los particulares y con las autoridades competentes, la
ejecucion de acciones, obras y servicios que propicien la
recuperacion, proteccion y conservacion del Centro Historico;

. Elaborar y ejecutar las acciones para la planeacion y programacion
de politicas publicas municipales, tendientes a mejorar, conservar y
rescatar el Centro Historico, en coordinacion con las demas
dependencias;

V. Promover, propiciar y desarrollar la organizacion y coordinacion
entre las dependencias municipales, con la poblacion, a través de la
Direccion de Gestion de Zonas;

V. Favorecer la capacidad de respuesta conjunta e integral a los
problemas de la ciudad;

VI. Impulsar la gestion de la ciudad, mediante acciones colectivas y
comunitarias;

VII. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,

Secretario General y Tesorero, los contratos y convenios en aquellos
asuntos que tengan relacion directa con sus atribuciones; y
VIII. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

La Gerencia Municipal con el propdsito de procurar eficiencia en el despacho
de los asuntos del municipio, se debe coordinar con los demas integrantes de
la Oficina de la Presidencia.

Articulo 12 ter. Para la atencién de los asuntos de su competencia, la Gerencia
Municipal, cuenta con las Direcciones de Socializacion de Proyectos; Atencion
Ciudadana; Gestion de Zonas y Gestion del Centro Histérico. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y
publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio
102)

Seccion Primera
Direccion de Socializacion de Proyectos

Articulo 13. La Direccion de Socializacion de Proyectos es la encargada de

generar condiciones que faciliten los trabajos y obras con impacto social del
Gobierno Municipal y tiene las siguientes atribuciones:
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l. Realizar la planeacion operativa y estratégica para la socializacion de
los beneficios y posibles afectaciones por las acciones e
intervenciones territoriales que realice el Gobierno de Guadalajara;

. Socializar la informacion dirigida a la poblacién, respecto de las
obras, eventos y programas del Gobierno Municipal;

. Distribuir el mensaje informativo y calendario de trabajos a los
vecinos de las zonas a intervenir, segun los planes y programas
municipales;

V. Colaborar con la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos en la
difusion de informacién a la poblacion de medidas preventivas y de
seguridad para prevenir y disminuir afectaciones en situaciones de
emergencia;

V. Realizar censo y registro de los ciudadanos atendidos, lista de
necesidades de infraestructura, obras o servicios, asi como la
percepcion de las acciones realizadas por el Gobierno de
Guadalajara;

VI. Atender las inquietudes de los ciudadanos de las zonas beneficiadas
o afectadas por la implementacién de programas o proyectos;
VII. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,

Secretario General y Tesorero, los contratos y convenios en aquellos
asuntos que tengan relacion directa con sus atribuciones; y

VIII. Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Segunda
Direccion de Atencion Ciudadana

Articulo 13 bis. La Direcciéon de Atencion Ciudadana es la encargada de recibir,
administrar, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes, demandas vy
peticiones de la poblacion a través de los canales de comunicacion oficiales; y
le corresponden las siguientes atribuciones:

l. Disefiar acciones y estrategias de contacto ciudadano, sencillas,
accesibles y funcionales, acordes al Programa de Gobierno;

. Recibir, realizar el diagndstico, canalizar, dar seguimiento vy
respuesta a las demandas de la poblacién, a través de los programas
de contacto ciudadano, mediante los sistemas con que cuente el
municipio;

. Establecer canales de comunicacidn con los representantes de las
dependencias municipales a fin de canalizar y dar respuesta a las
peticiones, quejas, sugerencias y denuncias ciudadanas;

V. Llevar el registro de la informacion de cada queja, denuncia, peticion
0 sugerencia que reciba de la poblacion;
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V. Proponer mejoras a los sistemas y programas de atencion ciudadana
que aumenten la eficiencia en la atencidén a las peticiones, quejas,
sugerencias y denuncias presentadas por los ciudadanos;

VI. Generar mecanismos de informacién a la poblaciébn para que
colabore y se integre en los diversos programas que emprenda el
municipio;

VII. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,

Secretario General y Tesorero, los contratos y convenios en aquellos
asuntos que tengan relacion directa con sus atribuciones; y

VIII. Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Ao 102)

Seccioén Tercera
Direccion de Gestion de Zonas

Articulo 13 ter. La Direccién de Gestion de Zonas tiene por objeto fungir como
enlace, organizador colectivo y gestor directo entre el Gobierno Municipal y la
poblacién, asi como implementar las estrategias necesarias para acercar las
tareas del Gobierno Municipal a las zonas gerenciales en que se divida el
municipio. (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 13 quater. Corresponde a la Direccion de Gestion de Zonas las
siguientes atribuciones:

l. Propiciar el desarrollo de la gestion municipal respecto de las zonas
gerenciales, con la finalidad de mejorar la capacidad de respuesta
global e integral de la administracion del municipio;

Il. Proponer al Gerente Municipal la division del territorio municipal por
zonas gerenciales, para que este lo someta a validacion del
Presidente Municipal;

[l. Colaborar en la formulacion de proyectos, planes y programas de
trabajo, respecto de las zonas gerenciales;

V. Disefar y operar acciones y estrategias de contacto ciudadano en las
zonas gerenciales;

V. Realizar acciones integrales, coordinando y focalizando los servicios
publicos para atender y satisfacer las necesidades de las zonas
gerenciales;

VI. Coordinarse con las dependencias municipales para el desempefio
de sus atribuciones en las zonas gerenciales del municipio; y

VII. Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue

aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
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del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccioén Cuarta
Direccion de Gestion del Centro Historico

Articulo 13 quinquies. La Direccion de Gestion del Centro Historico tiene por
objeto fungir como enlace entre el Gobierno Municipal y la poblacién que
reside o cuya actividad econdmica se encuentra dentro del poligono que
delimita el Centro Historico, con la finalidad de aumentar la atencién a las
necesidades de la zona, y tiene las siguientes atribuciones:

VI.

Propiciar el desarrollo de la gestion municipal en el Centro Historico,
con la finalidad de mejorar la capacidad de organizacién y respuesta
por parte del Gobierno Municipal;

Colaborar en la formulacion de proyectos, planes y programas de
trabajo, respecto del Centro Historico;

Disefiar y operar acciones y estrategias especificas de contacto
ciudadano en el Centro Historico;

Realizar acciones integrales que faciliten la gestion focalizada de los
servicios publicos para atender y satisfacer las necesidades y
demandas de la poblacién ubicada en el Centro Historico;
Coordinarse con las dependencias municipales para el desempefio
de sus atribuciones en el Centro Historico; y

Las demds previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO V
De la Coordinacion de Asesores

Articulo 14. La Coordinacion de Asesores es la encargada de entregar al
Presidente Municipal informacion en temas relacionados con la administracion
publica municipal y su ejercicio. Tiene las siguientes atribuciones:

Coordinar las actividades de asesoria para el Presidente Municipal;
Realizar andlisis de los temas de coyuntura social de importancia
para las decisiones del Gobierno Municipal;

Disefiar, dar seguimiento y evaluar el mensaje politico vy
gubernamental del Presidente Municipal,

Generar investigacion y analisis de los temas de interés publico y de
politicas publicas requeridas por el Presidente Municipal;

Recabar informacion, indicadores y estadisticas generadas por las
dependencias de la administracion publica municipal y realizar
analisis de las mismas;
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VI.

VII.

VIII.

Generar material de apoyo y contenidos para las actividades del
Presidente Municipal cuando este lo requiera;

Coadyuvar con las dependencias de la administracion publica
municipal, en el analisis de informacion cuando estas lo soliciten; y
Las demas que establezca la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO VI
Direccion de Relaciones Publicas

Articulo 15. La Direccion de Relaciones Publicas tiene las siguientes
atribuciones:

Colaborar con la Coordinacion General de Comunicacion
Institucional, con el fin de comunicar las acciones del gobierno;
Participar en la organizacion de eventos del Gobierno Municipal;

Dar seguimiento a las representaciones que el Presidente Municipal
confiera; y

Las demds previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO VI
Direccion de Transparencia y Buenas Practicas

Articulo 16. La Direccion de Transparencia y Buenas Practicas tiene las
siguientes atribuciones:

Publicar y gestionar los contenidos de manera oportuna, completa,
continua y permanente, la informacion fundamental, proactiva y
focalizada a que estan obligadas las dependencias de acuerdo a la
normatividad de la materia;

Dar tramite y respuesta a las solicitudes de informaciéon proveniente
de particulares;

Requerir a las dependencias la documentacion e informacion
necesarias para el ejercicio de sus facultades;

Asesorar a las unidades de transparencia de los organismos
publicos descentralizados, en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y buenas practicas;
Disefar la politica municipal destinada a promover la cultura de la
transparencia,;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Para

Reportar y difundir periodicamente a la poblacion las actividades de
las dependencias municipales, de forma clara y accesible y en
formatos que permitan el manejo de los datos;

Proponer la firma de convenios de colaboracion con diversas
autoridades y sectores para fortalecer las estrategias municipales y
promocion de la cultura de la transparencia,;

Impartir capacitacion a los servidores publicos municipales en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos;

Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y
entidades se lleven a cabo con criterios de sustentabilidad,
austeridad y transparencia;

Asesorar a las dependencias en el ambito de su competencia, en el
cumplimiento de sus obligaciones;

Proponer a las dependencias y entidades medidas preventivas, de
control y correctivas respecto de su funcionamiento tendiente a la
mejora continua;

Expedir guias o0 emitir opiniones técnicas que mejoren el
funcionamiento de administracion publica municipal en coordinacion
con las dependencias competentes;

Informar a la Presidencia Municipal los avances de sus actividades y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de area en los términos y condiciones que indique la
Presidencia Municipal;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de
la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el desempeiio
de sus funciones;

Administrar el sitio de Internet del Ayuntamiento de Guadalajara para
la publicacion de informacion de regidores, de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacién directa con sus
atribuciones;

Asesorar a personas fisicas o juridicas que reciban recursos
publicos del Ayuntamiento, en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y buenas practicas; y
Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

la atencién de los asuntos de su competencia, la Direccion de

Transparencia, cuenta con las areas de Acceso a la Informacion, Buenas
Practicas y Cultura de la Transparencia. (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
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Articulo 16 bis. Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO VI

Direccion de Relaciones Internacionales y Atencion al Migrante

Articulo 17. Son atribuciones de la Direccion de Relaciones Internacionales y
Atencion al Migrante:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Disefiar, gestionar e implementar proyectos de vinculacion
internacional estratégicos orientados a fortalecer las lineas de accion
establecidas como prioridad en el Plan Municipal de Desarrollo;
Proponer al Presidente Municipal, las politicas publicas en materia de
relaciones internacionales y atencion al migrante;

Disefiar, organizar y conducir estrategias de accién con la
participacion de los sectores publicos, privado y social, programas
municipales que tengan como proposito la atencion e inclusion del
migrantes;

Coadyuvar con los gobiernos federal, estatal y la iniciativa privada,
en materia de relaciones internacionales y atencion al migrante;
Gestionar y promover la suscripcion de convenios en materia de
relaciones internacionales, ciudades hermanas y atencion al
migrante;

Implementar programas de capacitacion a servidores publicos en
materia de relaciones internacionales y atencion al migrante;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de
la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar al Presidente Municipal, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Direccion en los términos y condiciones que indique
el Presidente Municipal;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion directa con sus
atribuciones;

Coordinar las oficinas municipales de enlace con la Secretaria de
Relaciones Exteriores para la recepcion documentos para el tramite
de pasaporte mexicano; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Esta Direccion para el ejercicio de sus atribuciones y lograr sus objetivos
cuenta con la Coordinacién de oficinas municipales de enlace con la Secretaria
de Relaciones Exteriores, asi como las Areas de Relaciones Internacionales y
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Atencion al Migrante. (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO IX
Direccion de Inclusion y Atencién a Personas Con Discapacidad

Articulo 18. La Direccidn de Inclusiéon y Atencidn a Personas Con Discapacidad
tiene las siguientes atribuciones:

l. Promover el respeto a los derechos humanos de todas las personas
que habitan o transitan el municipio, en coordinaciéon con todas las
instancias que conforman la administracion publica municipal y de
los mecanismos institucionales necesarios para su efectivo
cumplimiento;

. Coordinarse con las dependencias municipales correspondientes
para incluir el enfoque de derechos humanos en la planeacion
municipal del desarrollo y el presupuesto de egresos municipal;

[l. Disefiar, promover y ejecutar acciones y politicas con diferentes
sectores publicos y sociales, con el propdsito de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la discriminacion;

V. Proponer los instrumentos y diagndésticos estadisticos, normativos y
reglamentarios en materia de inclusion;

V. Capacitar, coordinar y acompafar las redes de institucionalizacién de
la inclusion en las instituciones municipales;

VI. Apoyar en la conformacion y funcionamiento de consejos, institutos,
comités u 6rganos en materia de inclusion;

VII. Vincular, apoyar y gestionar la participacion ciudadana y de los

organismos de la sociedad civil en la elaboracion y evaluacion de
politicas de inclusion;

VIII. Fomentar la capacitacion, asesoria y asistencia técnica a las
entidades municipales, sobre inclusion;

IX. Coadyuvar e impulsar la armonizacion de los diversos programas en
materia de inclusion;

X. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero

y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacién directa con sus
atribuciones; y

XI: Las demas que establezcan otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables. (Esta reforma fue aprobada en sesién
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada
el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio
102)

CAPITULO X
Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempefio
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Articulo 19. La Direccion General de Planeacion y Evaluaciéon del Desempefio
tiene por objeto coordinar la planeacion municipal y la generacion de
informacion estratégica, asi como el analisis y seguimiento de programas.
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo 1.
Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 19 bis. La Direccion General de Planeacion y Evaluacion del
Desempenfio tiene las siguientes atribuciones:

l. Coordinar la planeaciéon y evaluacion de la administracion publica
municipal.

Il. Coordinar y concentrar informacion, indicadores y estadisticas
generadas por todas las dependencias de la administracion publica
municipal;

[l. Proponer la evaluacion de los organismos publicos descentralizados
municipales, previa autorizacion del Presidente Municipal;

V. Coordinar el Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefo, asi
como las estrategias de monitoreo y evaluacidén de resultados en el
desarrollo del municipio, en los términos de la legislacion aplicable;

V. Coordinar la generacion de la informacion estadistica para la
elaboracion del informe anual de actividades sobre el estado que
guarda la administracion publica municipal;

VI. Fungir como unidad enlace de planeacidon y gobernanza de acuerdo a
lo establecido en la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de
Jalisco y sus Municipios;

VII. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tengan relacion directa con sus
atribuciones; y

VIII. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Direccion de Planeacion
y Evaluacion del Desempefio, cuenta con las Direcciones de Planeacion
Institucional; y la de Evaluacidon Institucional. (Esta reforma fue aprobada en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el
21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Primera
Direccioén de Planeacioén Institucional

Articulo 20. Son atribuciones de la Direccién de Planeacion Institucional:

l. Establecer modelos de planeaciéon que propicien el desarrollo del
municipio en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo y
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VI.

VII.

Gobernanza y a los programas presupuestarios, planes
Institucionales y proyectos derivados del mismo y que repercutan en
una mejora de la calidad de vida de la poblacion;

Establecer los lineamientos para la elaboracién de las Matrices de
Indicadores para Resultados;

Coordinar la elaboracion de las Matrices de Indicadores para
Resultados de los programas y politicas publicas que forman parte
del Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio de la
Administracion Publica Municipal de Guadalajara;

Coordinar los procesos de monitoreo de las Matrices de Indicadores
para Resultados, asi como de los programas y politicas que forman
parte del Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio de la
Administracion Publica Municipal de Guadalajara;

Proponer la informacidén estadistica para la elaboracién del informe
anual de actividades sobre el estado que guarda la administracion
publica municipal;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion directa con sus
atribuciones; y

Las demds previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccidén Segunda
Direccion de Evaluacion Institucional

Articulo 20 bis. Son atribuciones de la Direccion de Evaluacion Institucional:

Administrar el sistema de evaluacion, seguimiento e informacion de
politicas, programas gubernamentales y proyectos a fin de
monitorear y evaluar los avances sobre el cumplimiento de objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y de los planes y
programas que de él se deriven y que forman parte del Sistema
Municipal de Evaluacion del Desempefio;

Coordinar, integrar y supervisar el Programa Anual de Evaluacion,
asi como las metodologias e indicadores del desarrollo, en los
términos que sefale la legislacion de la materia;

Elaborar los mecanismos y las herramientas para evaluar los
programas presupuestarios que forman parte del Sistema Municipal
de Evaluacion del Desempefio de la Administracion Puablica Municipal
de Guadalajara;

Definir los requisitos y los criterios de calidad que deberan cumplir
los organismos evaluadores independientes, ademas de elaborar en
coordinacion con las areas especificas, los Términos de Referencia,
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TdR, para los distintos tipos de evaluaciones, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

V. Llevar a cabo las acciones de evaluacion y control de gestion de
desempefio y resultados, en congruencia con el modelo de
planeacion;

V1. Elaborar las metodologias y los procedimientos, asi como supervisar

y monitorear las agendas de mejoras derivadas de la evaluacion de
las politicas y programas publicos que forman parte del Sistema
Municipal de Evaluacion del Desempefio de la Administracion Publica
Municipal de Guadalajara;

VII. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion directa con sus
atribuciones; y

VIIL. Las demdas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO XI
Oficina de Presidencia

Articulo 21. La Oficina de Presidencia es la encargada de dar seguimiento a los
programas, proyectos y demas responsabilidades de la Presidencia Municipal.
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I.
Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 21 bis. La Oficina de Presidencia tiene las siguientes atribuciones:

l. Llevar el control de la agenda oficial del Presidente Municipal;

Il. Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias
del despacho;

. Brindar atencion a los ciudadanos que acuden a las giras y a la
Presidencia Municipal;

V. Elaborar periédicamente informes y estadisticas de los asuntos
atendidos o resueltos;
V. Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y

humanos necesarios para el logro de objetivos de la Presidencia
Municipal y auxiliar a los drganos que la integran; y

V1. Las demdas previstas en la normatividad aplicable o que le
encomiende el Presidente Municipal.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Oficina de Presidencia
cuenta con la Direccion de Evaluacién y Seguimiento, asi como la oficina de
Enlace Administrativo. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
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Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Primera
Direccion de Evaluacion y Seguimiento

Articulo 22. La Direccion de Evaluacion y Seguimiento tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Planear, coordinar y supervisar los proyectos y programas
estratégicos de la oficina de Presidencia;

Gestionar y dirigir la vinculacion interinstitucional entre la Oficina de
la Presidencia y sus oOrganos, con las demas dependencias que
integran la administracion publica municipal;

Revisar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Presidente
Municipal e informarle sobre el avance de los asuntos de su
competencia,;

Verificar que la Direccion y areas de la Oficina de la Presidencia
acaten las instrucciones giradas por su titular;

Supervisar el cumplimiento de las metas de la Presidencia;

Planear y coordinar la ejecucion de programas de trabajo orientados
a la mejora continua de la Oficina de la Presidencia,;

Dirigir la elaboracion y entrega de informes e indicadores a cargo de
los 6rganos que integran la Oficina de la Presidencia,;

Informar a la Presidencia, los avances de sus actividades, y resultado
de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Presidencia en los términos y condiciones que
indique su titular;

Elaborar las Matrices de Indicadores para Resultados de las unidades
responsables adscritas a su dependencia, correspondiente a cada
ejercicio fiscal y remitirlas al area de Planeacion y Evaluacion;
Reportar en el Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio, los
avances de los indicadores de gestion y desempefio de sus
dependencias, de conformidad a la normatividad aplicable;

Coordinar la implementacion y operacion del Sistema Municipal de
Evaluacion del Desempefio en las unidades responsables adscritas a
su dependencia, de conformidad a la normatividad aplicable;
Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion directa con sus
atribuciones;

Captar, canalizar y dar seguimiento de las peticiones planteadas al
Presidente en los eventos publicos y la Presidencia; y

Las demas que establezca la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
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del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccidn Segunda
Enlace Administrativo

Articulo 22 bis. El Area de Enlace Administrativo de Presidencia tiene las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Integrar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la
Presidencia Municipal y los 6rganos que la integran;

Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes,
para la atencion de los asuntos propios de la Presidencia Municipal y
los 6rganos que la integran, en materia de recursos humanos,
financieros, materiales, juridicos y de transparencia;

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y
humanos necesarios para el logro de objetivos de la Presidencia
Municipal y auxiliar a los 6rganos que la integran;

Ejercer con apego a la normatividad aplicable el presupuesto de la
Presidencia Municipal y los 6érganos que la integran;

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la
Presidencia Municipal para lograr el funcionamiento y la organizacion
de las actividades y los 6rganos que la integran;

Comunicar de inmediato al Sindico y a la Direccion General Juridica
la emision de actos administrativos que restrinjan derechos de los
gobernados; asi como, de las notificaciones que les sean realizadas
por las entidades jurisdiccionales;

Avisar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, el presupuesto de egresos, insumos, asi como
cualquier modificaciéon de la plantilla laboral de los servidores
publicos adscritos a la Presidencia Municipal y a los érganos que la
integran;

Elaborar informes y andlisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la dependencia y los 6rganos que la
integran y generar los indicadores para evaluar su operacion;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de
la dependencia y los 6rganos que la integran y que contribuyan de
manera positiva en el diseiio del modelo de ciudad en su arreglo
multipolar;

Informar al Presidente Municipal los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la dependencia y los 6rganos que la
integran, en los términos y condiciones que este le indique; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
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del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO XII
Dependencias de Seguridad Publica
Auxiliares de la Presidencia Municipal

Seccioén Primera
De la Comisaria

Articulo 23. Para atender la funcidon de seguridad publica a cargo del municipio,
el Presidente Municipal se auxiliara de la Comisaria de la Policia de
Guadalajara, la Comision Municipal de Honor y Justicia, la Comision Municipal
de Carrera Policial y el Consejo Ciudadano en materia de Seguridad del
Municipio de Guadalajara. (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 21 de junio de 2017 y publicada el 05 de julio de 2017 en
el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 24. Corresponde a la Comisaria de la Policia de Guadalajara, las
siguientes atribuciones:

l. Efectuar las acciones dirigidas a salvaguardar la integridad y
patrimonio de las personas, prevenir la comision de delitos e
infracciones a los reglamentos de policia y buen gobierno; asi como,
preservar las libertades, el orden y la paz publicos;

. Proponer al Presidente Municipal y desarrollar las politicas de
seguridad publica; asi como la politica criminal en el ambito
municipal, que comprendan las normas, instrumentos y acciones para
prevenir de manera eficaz la comision de infracciones y conductas
antisociales;

[l. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Comisaria;

V. Colaborar con la Tesoreria Municipal en la busqueda de nuevas
fuentes de financiamiento a través de asociaciones publicas y
privadas, que permitan desarrollar las iniciativas comunitarias
orientadas a la construccion y el fortalecimiento del tejido social;

V. Emitir opinion técnica para la adquisicion de vehiculos, equipo y
material destinados a la Comisaria;

VI. Vigilar que el personal adscrito a la Comisaria actie con estricto
respeto a los Derechos Humanos;

VII. Realizar la division del territorio municipal por regiones, zonas y
cuadrantes para los fines de la operatividad;

VIII. Implementar un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar,

procesar y difundir informacion para la prevencion de delitos e
infracciones administrativas;

IX. Aplicar las politicas, lineamientos y acciones de su competencia,
previstos en los convenios de coordinacion suscritos por el
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Municipio, el Estado y la Federacion en el marco del Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

Realizar de manera coordinada con la Fiscalia del Estado, estudios
sobre los actos delictivos denunciados y no denunciados e incorporar
esta variable en el disefio de las politicas en materia de prevencion del
delito;

Promover la suscripcion de convenios de colaboracion en el ambito
de su competencia, con otras autoridades de los distintos niveles y
ordenes de gobierno; asi como, con entes privados;

Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacion sobre
seguridad publica con los demas Municipios, el Estado, la Federacion
y demas autoridades en la materia,;

Organizar, dirigir y administrar la recepcion y transferencia de los
reportes sobre emergencias, infracciones y delitos, en el ambito
municipal;

Implementar mecanismos expeditos para atender las denuncias y
quejas de los particulares con relacion al ejercicio de sus atribuciones
0 por posibles actos ilicitos de su personal, procediendo segun
corresponda contra el responsable, de conformidad con lo dispuesto
en este reglamento y demas normatividad aplicable;

Llevar a cabo mecanismos y procedimientos eficaces para que la
ciudadania participe en la planeacién, supervisiéon y evaluacion de la
seguridad publica;

Requerir la colaboracion de las dependencias del municipio para que
participen en acciones y programas vinculados a la prevencion del
delito e infracciones administrativas, determinando dentro de la
competencia de cada cual, la participacion correspondiente;

Difundir a la sociedad las acciones en materia policial,;

Procurar la aplicacion de métodos cientificos y tecnoldgicos en la
prevencion y, en su caso, en la investigacion de los delitos acatando
la normatividad aplicable;

Procurar la implementacion y aplicacidon de sistemas de comunicacion
inmediata entre vecinos y la Comisaria;

Realizar en los términos de ley, la detencidn de presuntos infractores
o delincuentes en flagrancia, que realicen conductas sancionadas
como infracciones o delitos en los reglamentos gubernativos y de
policia o en la legislacién penal, asi como poner a disposicion los
bienes muebles que se hayan asegurado o que estén bajo su
custodia, con estricto cumplimiento de los términos constitucionales
y legalmente establecidos;

Impulsar las acciones necesarias, para prevenir que se ejerza
violencia en contra de las mujeres;

Coadyuvar con las dependencias competentes en el disefio de los
mecanismos necesarios para evitar en el municipio el maltrato animal;
Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la
investigacion y persecucion de delitos actuando siempre bajo la
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

conduccion y mando del Ministerio Publico, de conformidad al
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Prestar el apoyo, cuando asi lo soliciten otras autoridades
municipales para el ejercicio de sus funciones de vigilancia,
verificacion e inspeccién que tengan conferidas por disposicion de
otras leyes y reglamentos;

Atender el llamado y participar en operativos conjuntos, cuando lo
soliciten las autoridades estatales o federales competentes, en la
proteccion de la integridad fisica de las personas y en la preservacion
de sus bienes;

Ordenar y practicar para fines de seguridad publica, visitas de
verificacion vigilancia e inspeccion en las regiones, zonas,
cuadrantes, areas o lugares publicos del municipio;

Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los
servicios de protecciéon civil en caso de desastre natural, o
situaciones de alto riesgo provocadas por particulares o por cualquier
otro fendmeno fisico sujetdndose a lo estipulado en el protocolo del
Sistema de Comando de Incidentes;

Implementar el servicio profesional de carrera policial en coordinacion
con la Comision;

Brindar a los particulares los servicios especiales en materia de
seguridad de acuerdo a los programas preestablecidos cuando
resulte procedente;

Proponer que el disefio y evaluacion de politicas publicas integrales
de caracter transversal en materia de seguridad, en la medida de la
capacidad presupuestal, se adecue de conformidad con el modelo de
Ciudades mas seguras de la ONU-Héabitat;

Prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas
realizando programas y acciones de inspecciéon en coordinacién con
organismos publicos, privados y sociales; asi como dar apoyo a las
autoridades ministeriales y judiciales en el cumplimiento de sus
funciones;

Garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos mediante
acciones policiales y grupos de control de multitudes;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos asuntos
que tenga relaciéon directa con sus atribuciones; y (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 26 de marzo
de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal.)

Las demas que le competan en los términos de la Ley General, la Ley
y otras disposiciones normativas federales, estatales y municipales.
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada
el 7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el Suplemento
de la Gaceta Municipal.)
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XXXI. Realizar la evaluacion y supervision de medidas cautelares vy
suspension condicional, actuando bajo los principios de neutralidad,
objetividad, imparcialidad y confidencialidad,;

XXXIV. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero y
Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacién directa con sus
atribuciones; y

XXXV.Las demas que le competan en los términos de la normatividad

aplicable. (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento

celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta

Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Para el despacho de los asuntos de su competencia la Comisaria de la Policia
de Guadalajara cuenta con las Divisiones de Operaciones Regionales y
Agrupamientos, Inteligencia, Logistica, Planeacion y Gestion Estratégica,
Carrera Policial, y Especializada en la Atencién a la Violencia contra las
Mujeres en razén de Género; la Direccion de Vinculacion Ciudadana,
Prevencion Social y Atencion a Victimas, asi como, las demas Direcciones,
Coordinaciones, Unidades Especiales necesarias para el desempefio de la
dependencia y un Enlace Administrativo. (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 31 de julio del 2019 y publicada el 6 de
agosto del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo IV. Ejemplar 12. Afio 102)

Seccidén Segunda
Enlace Administrativo

Articulo 25. Son atribuciones del Enlace Administrativo:

l. Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la
Comisaria;

I. Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para
la atencion de los asuntos propios de la Comisaria, en materia de
recursos humanos, financieros, materiales, juridicos y de
transparencia en el &mbito de su competencia;

[l. Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y
humanos necesarios para el logro de objetivos de la Comisaria;

V. Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la
Comisaria;

V. Controlar y preservar los recursos materiales de la Comisaria;

VI. Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la
Comisaria para lograr el funcionamiento y la organizacion de las
actividades;

VIL. Notificar de inmediato a la Direccion Juridica de la Comisaria, la

emision de actos administrativos que restrinjan derechos del personal
de la Comisaria, asi como de las notificaciones que les sean
realizadas por las entidades jurisdiccionales;
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VIII.

XI.

XIl.
XIll.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

Notificar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, por conducto de las instancias correspondientes, el
presupuesto de egresos, insumos, asi como cualquier modificacion
de la plantilla laboral de los servidores publicos adscritos a la
Comisaria;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Comisaria y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de Ciudad en su arreglo multipolar;

Informar al titular de la Comisaria, los avances de sus actividades y
los resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la misma en los términos y condiciones
que este le indique;

Operar en coordinacion con la Comision Municipal de Carrera Policial
y/o Division de Carrera Policial, el Servicio Profesional de Carrera
Policial en todas sus etapas;

Respecto del Sistema Operativo por Cuadrantes le compete:

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y los objetivos
estratégicos del Sistema Operativo por Cuadrantes en relacion a las
atribuciones de este Capitulo, en el &mbito de su competencia,;
Proveer los recursos humanos, materiales y financieros para el
cumplimiento de los objetivos de la Comisaria de la Policia de
Guadalajara;

Contratar y realizar pagos oportunos de todos los policias de la
Comisaria;

Garantizar que estén cubiertos todos los insumos y necesidades de
las diferentes areas y oficinas de la dependencia,;

Dar mantenimiento tanto de los equipos electrénicos y digitales asi
como la atencion y conservacion adecuada a los sistemas de
vigilancia;

Dar mantenimiento y conservacion de todos los espacios, oficinas,
areas, patios, pasillos, médulos moéviles y fijos, y edificios,
pertenecientes a esta Comisaria; asi como la habilitacion de nuevos
espacios para el mejor desempeiio de las actividades;

Abastecer oportunamente las necesidades en las diferentes zonas y
grupos; asi como el contacto continuo con los policias de zonas;
Brindar atencion y orientacion médica a todos los policias;

Atender y dar seguimiento a todos los policias a cualquier hora en
caso de crisis;

Tramitar oportuna y verazmente los pagos a los policias por servicios
relevantes, asi como acelerar el proceso de pago con las demas
dependencias involucradas;

Impulsar el crecimiento continuo e integral de los policias a través de
cursos en orientacion humana y sistémico familiar;

Vigilar la aplicacion correcta de los recursos federales;

Compulsar las copias de archivos originales que obren en su poder; y
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XXVI.  Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para efecto de dar cumplimiento con las funciones de la Comisaria de la Policia
Municipal, se estableceran las instancias colegiadas en las que participen
autoridades municipales, representantes de las unidades de la corporacion, del
sector académico, sector empresarial y sociedad civil, para conocer y resolver
en sus respectivos ambitos de competencia, toda controversia que se suscite
con relacion a los procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen
Disciplinario, asi como fomentar la participacion ciudadana en los temas de
seguridad publica, para ello se estableceran las Comisiones Municipales de
Honor y Justicia, y de Carrera Policial, asi como el Consejo Consultivo de
Seqguridad Ciudadana. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Seccion Tercera
De la Comision Municipal de Honor y Justicia

Articulo 26. La Comision Municipal de Honor y Justicia de la Comisaria de la
Policia de Guadalajara, es el 6rgano colegiado de caracter permanente,
encargado de juzgar y sancionar a los elementos policiacos respecto de los
procedimientos administrativos instaurados en su contra, por incumplimiento
de cualquiera de los requisitos de permanencia, por faltar en tres ocasiones a
las convocatorias para promocién, o que habiendo participado en los procesos
no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por
causas imputables a él; por haber alcanzado la edad maxima correspondiente a
su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables;
porque en su expediente no acumule méritos suficientes a criterio de las
comisiones para conservar su permanencia, por incurrir en responsabilidad en
el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones,
obligaciones especificas, deberes y prohibiciones de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen de carrera policial y del régimen
disciplinario y demas disposiciones aplicables, correspondiéndole ademas
consignar a los elementos ante las autoridades competentes cuando la falta
constituye un delito. Asi como del régimen 14 de reconocimientos y estimulos
en colaboracion con la Comision Municipal de Carrera Policial.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision Municipal de Honor y
Justicia de la Comisaria de la Policia de Guadalajara, se auxiliara con el apoyo
de las unidades administrativas de la Comisaria, asi como de las comisiones
que se establezcan al efecto. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 19 de septiembre del 2018 y publicada el 29 de
septiembre de2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 27. La Comisién Municipal de Honor y Justicia, se integra de la forma
siguiente:
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l. El Presidente Municipal quien la presidira, o quien él designe;

I. Un Secretario Técnico, que sera nombrado por el Presidente Municipal,
mismo que tendra voz informativa pero no voto;

[l. Un Vocal Regidor, Presidente de la Comision de Seguridad Publica del
Ayuntamiento;

V. Un Vocal Regidor, Presidente de la Comision de Justicia del
Ayuntamiento;

V. Un Vocal Regidor, Presidente de la Comision de Gobernacion,
Reglamentos y Vigilancia,

VI. Un Vocal Regidor, Presidente de la Comision de Derechos Humanos e
Igualdad de Género;

VII. Un Vocal Sindico Municipal;

VIII. Un Vocal Comisario;

IX. Un Vocal Elemento operativo, que sera el del grado inmediato inferior del
Comisario; y

X. Un Vocal, Presidente del Consejo Ciudadano en materia de

Seguridad del Municipio de Guadalajara. (Esta reforma fue aprobada
en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 21 de junio de 2017 y
publicada el 05 de julio de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Los integrantes de la Comision Municipal de Honor y Justicia deben nombrar a un
suplente que tendra voz y voto en las sesiones de la Comisibn que ejerza la
representacion.

Los cargos de los miembros de la comision son honorificos, con excepcién del
correspondiente al Secretario Técnico y la actividad que desempefian se considera
inherente a sus obligaciones.

Para el caso de la suplencia de regidores, esta debera recaer en otros municipes
integrantes de la misma comision edilicia.

El Presidente de la Comision tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 28. Compete a la Comision Municipal de Honor y Justicia conocer los
asuntos relacionados con:

l. Actos u omisiones de los elementos de la Comisaria que impliquen una
falta a las obligaciones inherentes al desempefio de sus funciones;

I. Actos u omisiones que impliquen una falta a las prohibiciones que se
establecen en la normatividad aplicable;

[l. La negligencia en el servicio que no constituya un delito;

V. Los vicios de drogadiccién, alcoholismo y juegos prohibidos por la ley,
que ocurran dentro de la corporacion;
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V. El intento o apropiacion de bienes o efectos personales de los detenidos,
asi como de los articulos, los productos o instrumentos de un hecho
delictuoso;

V1. Los casos en que por queja de los particulares, se tenga conocimiento de
conductas que puedan constituir posibles ilicitos tipificadas en la ley
penal, sin perjuicio de poner los hechos en conocimiento del Ministerio
Pudblico; y

VII. Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 29. La Comision Municipal de Honor y Justicia tiene las siguientes
facultades:

l. Dictar las sanciones que deban imponerse a los elementos infractores,
por los actos u omisiones que impliguen una falta a sus obligaciones,
deberes, prohibiciones y las demas que las normas aplicables
establezcan, y dar seguimiento al cumplimiento de las mismas;

I. Poner a disposicion de las autoridades competentes los casos en que un
elemento de la Comisaria deba ser consignado por presumirsele
responsable en la comisién de un delito;

. Conocer de las denuncias ciudadanas por actos u omisiones de los
elementos de la Comisaria, que impliquen entre otros una falta a las
disposiciones del régimen disciplinario previstas en el presente
reglamento;

V. Otorgar segun lo acuerde la Comision Municipal de Carrera Policial los
reconocimientos, recompensas y estimulos a nombre del Ayuntamiento a
los policias de carrera;

V. Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del infractor;
y
VI. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

La Comision Municipal de Honor y Justicia como Organo juzgador
independiente se auxiliard para el desempefio de sus funciones con la
Direccion de Asuntos Internos, misma que conocera, investigara y sustanciara
los procedimientos en contra de los elementos operativos de la Comisaria de la
Policia de Guadalajara. (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 19 de septiembre del 2018 y publicada el 29 de
septiembre de2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Seccion Cuarta
De la Comision Municipal de Carrera Policial

Articulo 30. La Comisién Municipal de Carrera Policial es el érgano colegiado, que
tiene por objeto administrar, disefiar y ejecutar los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento de los elementos de
seguridad de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de Guadalajara.
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Articulo 31. La Comisién Municipal de Carrera Policial, esta integrada de la siguiente

forma:

V.

VI.

VII.

VIII.

Un Presidente, que sera Presidente Municipal;

Un Secretario Técnico, mismo que tendra voz informativa pero no voto y
que es nombrado por el Presidente Municipal;

Vocales, el regidor Presidente de la Comisién Edilicia de Seguridad
Ciudadana y Prevencion Social y regidores integrantes de la
Comisién Edilicia de Seguridad Ciudadana y Prevencién Social del
Gobierno Municipal; (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril
de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Un Vocal Comisario;

Dos miembros de la corporacion que sobresalgan por su servicio y
conducta, designados por el Presidente Municipal,

Dos representantes del sector académico asentados en el municipio a
invitacion expresa del Presidente Municipal;

Dos representantes del sector privado asentados en el municipio, a
invitacion expresa del Presidente Municipal;, (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de
2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

El Presidente del Consejo Consultivo de Seguridad Ciudadana; y
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el 7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

El Coordinador General de Administracion e Innovacion
Gubernamental. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril
de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Los integrantes de la Comision Municipal de Carrera Policial deben nombrar
un suplente que los reemplace en su ausencia, quien tendra voz y voto. El
Presidente de la Comisidon tendra voto de calidad en caso de empate y sera
suplido en sus ausencias por el servidor publico que este designe.

Los cargos de los vocales de la Comision son honorificos y la actividad que
desempefian se considera inherente a sus obligaciones. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y
publicado el 28 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 32. La Comisidon Municipal de Carrera Policial, tiene las siguientes
atribuciones:

Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito
de su competencia;
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VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Aprobar, ejecutar y evaluar todos los procedimientos de planeacion,
reclutamiento, seleccibn de aspirantes, formacién inicial, ingreso,
formacion continua y evaluacion; para la permanencia, especializacion,
desarrollo y promocién, estimulos, sistema disciplinario, separacion y
retiro;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de
los policias, asi como expedir los pases de examen para todas las
evaluaciones;

Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el
debido contacto con estas;

Vigilar la aplicacién y actualizacion de los planes de carrera de los cargos
de la corporacion;

Conocer, validar y aprobar para su aplicacion los instrumentos de
evaluacion del desempefio;

Coordinar y aplicar la evaluacion del desempefio a los policias de
carrera;

Conocer y validar la certificacion de los elementos de la Comisaria;
Validar los resultados de evaluacion para la seleccién y la permanencia;
Evaluar los méritos de los elementos operativos, para determinar las
promociones;

Validar los resultados del proceso de desarrollo y promocion;

Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos
a los policias;

Acordar las condecoraciones y determinar, con arreglo a la disponibilidad
presupuestal, los estimulos, que entrega la Comision Municipal de Honor
y Justicia;

Proponer las reformas necesarias al servicio;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de nombramiento vy
constancias de grado;

Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del
servicio;

Conocer de las bajas, la separacion del servicio por renuncia, muerte o
jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los,
requisitos de permanencia y la remocion que sefala la normatividad
aplicable;

Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya
area de atribuciones y actividades correspondan obligaciones
relacionadas con el servicio;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con el Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacion municipal,
programas Yy actividades académicas que, como resultado de la
aplicacion del procedimiento de formacion inicial, sean pertinentes a su
juicio para el desarrollo del mismo servicio; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

32



Articulo 33. La Comisién Municipal de Honor y Justicia y la Comision Municipal de
Carrera Policial, sesionan cuantas veces sea necesario, por convocatoria de sus
respectivos secretarios técnicos y pueden trabajar en sesidon conjunta o0
independiente para el desahogo de sus atribuciones.

Seccion Quinta
Del Consejo Consultivo de Seguridad Ciudadana. Se deroga

Articulo 34. Se deroga.

Articulo 35. Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 21 de junio de 2017 y publicada el 05 de julio de 2017 en
el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Seccion Sexta
Del Consejo Asesor de Seguridad Publica

Articulo 36. Derogado. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 37. Derogado. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 38. Derogado. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 39. Derogado. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 40. Derogado. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

TITULO TERCERO
De la Sindicatura

CAPITULO |
Del Sindico

Articulo 41. El Sindico es el encargado de representar legalmente al
Ayuntamiento y a las dependencias municipales, en todo acto juridico en los
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que sean parte, en los procedimientos judiciales, jurisdiccionales, penales, en
la celebracidon de contratos, consumiciones y cualquier tipo de convenios en
los que sean parte, en todo acto en que el Ayuntamiento ordene su
intervencion, asi como procurar y defender los intereses del municipio.

El Sindico sera auxiliado en el ejercicio de sus facultades por las
Dependencias Municipales que a continuacion se indican:

l. Direccion General Juridica Municipal, de esta dependen:
a) Direccion de lo Juridico Contencioso;
b) Direccion de lo Juridico Consultivo;
c) Direccion de lo Juridico Laboral; y
d) Direccion de lo Juridico de la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal.
I. Direccion de Evaluaciéon y Seguimiento; y
1. Area de Enlace Administrativo.

Ademas de las dependencias antes mencionadas, se auxiliara de los Jefes de
Departamento, notificadores y personal que adicionalmente sea necesario para
el cumplimiento de sus atribuciones.

El Sindico y demas personal que de este dependa ejerceran sus facultades
donde corresponda en funcion a la defensa o representacion atinente. (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada
el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 42. El Sindico tiene las siguientes atribuciones:

l. Representar legalmente al Ayuntamiento y a las dependencias
municipales en cualquier tipo de controversias o litigios de
caracter constitucional, administrativo, presupuestal, financiero,
fiscal, laboral, civil, mercantil, penal, agrario y de cualquier indole
legal, inclusive allanarse y transigir en los mismos cuando sea la
parte demandada, sin perjuicio de la facultad que tiene el
Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores
especiales para tal efecto; (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de
2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

I. Recibir y resolver las denuncias hechas ante el municipio sobre la
ocupacion irregular de predios, fincas y espacios publicos de propiedad
municipal,

[I. Vigilar que en la enajenacion de bienes municipales, se cumpla la
normatividad aplicable;

V. Representar al municipio en los contratos y convenios que suscriba 'y en
todo acto en que sea indispensable su intervencion, ajustandose a las
ordenes e instrucciones que en cada caso reciba del Ayuntamiento;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Coordinar sus actividades con las dependencias competentes, para la
recuperacion y defensa de los bienes que integran el acervo patrimonial
del municipio;

Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsabilidad
por parte del Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad
municipal que estén involucrados en cualquier accidente;

Asesorar en la elaboracion de los anteproyectos de modificaciones a la
Ley de Ingresos y demas ordenamientos de caracter municipal, a las
autoridades de la administracion publica municipal, a fin de que sus
disposiciones se encuentren apegadas a derecho;

Asesorar juridicamente a las dependencias del municipio;

Turnar, y en su caso resolver los recursos administrativos que se
interpongan en contra de los actos de las autoridades municipales,
conforme a la normatividad aplicable;

Proponer, en los juicios de amparo, los términos en los que deben
rendirse los informes previos y justificados por parte de las
autoridades municipales, cuando se les sefiale como autoridades
responsables y en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el caracter de terceros; atender
los requerimientos formulados a las autoridades responsables o
requeridas, asi como presentar cualquier promocion que resulte
necesaria para la defensa de los intereses del municipio y de las
autoridades responsables o requeridas segun sea el caso; e
interponer los recursos que procedan y actuar con las facultades
de delegado en las audiencias o, en su caso, designar a quienes
fungen como tales. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria
celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Proponer, en los juicios de controversia constitucional que instaure o
gue sea parte el municipio, en los términos en que deben realizarse las
causales de anulacion o de sobreseimiento, apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el caracter de terceros; interponer los
recursos que procedan y actuar con las facultades de delegado en las
audiencias o0, en su caso, designar a quienes fungen como tales;
Representar al municipio en la formulacion de denuncias y querellas
ante el Ministerio Publico;

Analizar los formatos administrativos empleados por las dependencias
municipales para la ejecucion de las actividades que tiene
encomendadas y, en su caso, proponer las enmiendas que considere
necesarias;

Elaborar y, en su caso, rendir los informes solicitados por las
Comisiones Nacional y Estatal de los Derechos Humanos a los
servidores publicos de las dependencias municipales;

Organizar cursos de capacitacion juridica a las diversas dependencias
municipales; asi como proponer la coordinacion con diversas
universidades, para celebrar conjuntamente seminarios, conferencias,
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

talleres y diplomados sobre temas juridicos que sean de trascendencia
para el quehacer municipal,

Proponer la realizacion de monografias y estudios juridicos; asi como la
elaboracién de antologias, compilaciones y manuales sobre temas
juridicos que faciliten las actividades de las dependencias municipales y
el fortalecimiento de la estructura organica;

Representar legalmente al Ayuntamiento y a las dependencias
municipales en cualquier proceso administrativo, judicial o
jurisdiccional, ya sea como parte demandante o actora,
demandada o0 como tercero coadyuvante, interesado o
perjudicado, 0 en su caso, sustituyéndolas en cualquier instancia
administrativa, judicial o jurisdiccional, en la formulacion de
cualquier tipo de demandas, contestaciones, recursos, incidentes
ya sean de previo o especial pronunciamiento o de cualquier
indole, denuncias, querellas y, demas actos en los que sea
necesario hacer prevalecer y defender los intereses del municipio;
asi como ejercitar cualquier accion, juicio 0 proceso
administrativo, judicial y jurisdiccional que le competa al
municipio, inclusive en la accion de lesividad correspondiente;
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7 de abril
de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal.)

Indicar a la Direccion General Juridica, ejercitar, las acciones judiciales
ante las autoridades jurisdiccionales competentes para la proteccion y
recuperacion de los bienes patrimonio municipal;

Indicar a la Direccion General Juridica, promover las acciones
correspondientes para solicitar la nulidad de los actos
administrativos que sean previamente dictaminados como
irregularmente expedidos; (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de
2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Indicar a la Direccion General Juridica, llevar a cabo las acciones en la
tramitacion de las denuncias y querellas penales, de los incidentes de
devolucion y de otorgamiento del perddn, asi como para la defensa de
los intereses municipales;

Indicar a la Direccion General Juridica llevar a cabo la atenciéon y
trAmite de los asuntos de caracter litigioso en que la Comisaria de la
Policia Preventiva Municipal sea parte; asi como, la asesoria y, en su
caso, defensa de los servidores de la Comisaria en cualquier juicio
interpuesto en contra de estos en ejercicio de sus funciones;

Indicar a la Direccion General Juridica autorizar mediante acuerdo
fundado y motivado, de conformidad al procedimiento respectivo y
normatividad aplicable, el retiro de sellos de clausura a quien por sus
actividades irregulares u omisiones haya sido objeto de dicha medida
de seguridad;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios vy
determinaciones emitidas en los asuntos de su competencia, asi como
aqguellos actos o resoluciones que le sean encomendados;

Requerir y recibir de las dependencias municipales la documentacién e
informacion solicitada, para la defensa de los intereses juridicos del
municipio;

Mantener la relacion juridica y establecer los canales de comunicacion
formal con los Sindicatos del Gobierno Municipal;

Tramitar juridicamente los asuntos de las corporaciones policiacas
relacionados con faltas a los ordenamientos internos y demas
normatividad aplicable;

Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal y a los regidores
para que ajusten su actividad al marco de legalidad;

Coordinar a las Oficinas de Enlace Administrativo y areas juridicas de
las dependencias municipales, para la atencion de los asuntos juridicos
de su competencia;

Integrar y operar el Programa Juridico en las plataformas digitales;
Representar legalmente al municipio en los litigios en que este sea
parte, ademas de proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de poderes
para su representacion;

Coadyuvar con las dependencias competentes para que la Cuenta
Pablica Municipal se integre en la forma y términos previstos en la
normatividad aplicable;

Promover la incorporacion de métodos, sistemas y tecnologias para el
mejoramiento de los procesos administrativos que redunden en un
servicio mas eficiente y eficaz a los ciudadanos;

Informar a la sociedad de sus actividades a través de los mecanismos
gue se establezcan en los ordenamientos municipales; y

Turnar y en su caso resolver los recursos administrativos que se
interpongan en contra de los actos de las autoridades
municipales, conforme a la normatividad aplicable;

Acordar, tramitar, desahogar y resolver el procedimiento de
responsabilidad patrimonial del Estado, conforme a Ila
normatividad aplicable;

Acordar, tramitar, desahogar el procedimiento administrativo a fin
de determinar alguna de las medidas de seguridad previstas en el
Cddigo Urbano para el Estado de Jalisco, conforme a la
normatividad aplicable; (Esta reforma fue aprobada en sesién
ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de
2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Promover a nombre del Presidente Municipal, Tesorero, Secretario
General, Regidores o del Pleno del Ayuntamiento, cualquier medio de
defensa jurisdiccional o judicial incluido el Juicio de Amparo y
desistirse de ellos, en su caso. Atender requerimientos y formular en
general todas las promociones que a dichos juicios se refieran, asi
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como apersonarse, interponer los recursos que procedan, con la
facultad de actuar y designar en su nombre a las personas que
fungiran como delegado o autorizado en dichos procedimientos
legales; y
XXXVIIL. Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2018 y publicada el 2 de
marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7 de abril de
2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

CAPITULO II
Dependencias Auxiliares del Sindico

Seccién Primera
Direccion General Juridica Municipal

Articulo 42 bis. La Direccion de Derechos Humanos se encarga de verificar que
las servidoras publicas y los servidores publicos municipales en el ejercicio de
sus funciones promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Cuenta con las siguientes
atribuciones:

l. Proponer y en su caso rendir en coordinacion con la Sindicatura los
informes que con motivo de quejas o0 requerimientos en materia de
derechos humanos sean solicitados a las dependencias y a las
servidoras publicas y los servidores publicos municipales;

I. Dar tramite a las quejas presentadas en contra del municipio,
coadyuvando con las dependencias municipales;

[l. Analizar y en su caso enviar al Ayuntamiento para su consideracion, las
conciliaciones propuestas por las Comisiones Nacional o Estatal de
Derechos Humanos;

IV.  Verificar que las dependencias municipales den cumplimiento a las
conciliaciones y recomendaciones previamente aceptadas por el
Ayuntamiento;

V. Requerir a las dependencias y a las servidoras publicas y los servidores
publicos municipales, la informacion y documentacion que resulte
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

VI. Proponer las acciones tendientes a la promocion, respeto, proteccion y
garantia de los derechos humanos;
VII.  Proponer en conjunto con la Comision Edilicia de Derechos Humanos e

Igualdad de Género los mecanismos de promocion, coordinacion o
vinculacion con las dependencias y entidades de la administracion
publica, para lograr una mejor incidencia en la investigacion y
seguimiento de las quejas, recomendaciones o requerimientos que haga
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de conocimiento al Gobierno Municipal, las Comisiones Nacional o
Estatal de Derechos Humanos;

VIIl. Entregar un informe anual de sus acciones realizadas, a la Comision
Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad de Género;

IX. Proporcionar la informacion de su competencia requerida para las
plataformas digitales;

X. Establecer programas de capacitacion para las servidoras y servidores
publicos municipales; y
XI. Establecer lineamientos, politicas y criterios para difundir la cultura de

los derechos humanos entre las servidoras publicas y los servidores
publicos municipales para eficientar la prestacion del servicio publico.
(Esta adicion fue aprobada en sesion extraordinaria celebrada el 17 de
diciembre de 2019 y publicada el 18 de diciembre de 2019 en el Suplemento
de la Gaceta Municipal.)

Articulo 43. La Direccion General Juridica Municipal es la dependencia
encargada de auxiliar y asesorar al Sindico en el ejercicio de sus funciones de
caracter técnico juridico, consultivo y litigioso que en el ambito de su
respectiva competencia, le atribuyan al Sindico las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables, asi como en dar la atencion y seguimiento de
cualquier otra cuestion de caracter juridico en que el Sindico requiera su
intervencion especializada para cumplir con sus atribuciones como defensor
de los intereses del municipio. (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria
celebrada el 28 de febrero de 2018 y publicada el 6 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 44. Ademas de las atribuciones sefaladas en el articulo que antecede,
la Direccion General Juridica Municipal cuenta con las siguientes: (Esta reforma
fue aprobada en sesién ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de
abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

l. Atender las instrucciones del Sindico en la defensa de los intereses
municipales ante los érganos jurisdiccionales de cualquier indole;

I. Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el
28 de febrero de 2018 y publicada el 6 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

. Presentar ante el Ministerio Publico u otras autoridades competentes,
denuncias de hechos, querellas, desistimientos e informes, sobre hechos
y actos que se consideren constitutivos de algun delito en el que tenga
interés el Ayuntamiento de Guadalajara; asi como participar con dichas
autoridades en las investigaciones y demas procesos y procedimientos
que afecten los intereses del municipio y, en su caso, comparecer al
proceso penal para efectos de la reparacion del dafio por si, o por
conducto del area administrativa que considere competente;

V. Llevar a cabo apoyada por sus direcciones dependientes, la atencion vy,
tramite de los asuntos de caracter litigioso en que la Comisaria de la
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Policia Preventiva Municipal sea parte; asi como, la asesoria y en su
caso, defensa de los servidores de la Comisaria en cualquier juicio
interpuesto en contra de estos en ejercicio de sus funciones;

Autorizar apoyada por sus direcciones dependientes, mediante acuerdo
fundado y motivado, de conformidad al procedimiento respectivo y
normatividad aplicable, el retiro de sellos de clausura a quien por sus
actividades irregulares u omisiones haya sido objeto de dicha medida de
seguridad;

Proponer, en los juicios de amparo, los términos en los que deben
rendirse los informes previos y justificados por parte de las
autoridades municipales, cuando se les sefiale como autoridades
responsables y, en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el caracter de terceros; interponer
los recursos que procedan, atender los requerimientos formulados
a las autoridades responsables o requeridas, asi como presentar
cualquier promocidn que resulte necesaria para la debida defensa
de los intereses del municipio y de las autoridades responsables o
requeridas segun sea el caso; asi como actuar con las facultades de
delegado en las audiencias 0, en su caso, designar a quienes
fungen como tales; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria
celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Ejercitar ante las autoridades jurisdiccionales competentes las acciones
judiciales que le indique el Ayuntamiento o el Sindico para la proteccion y
recuperacion de los bienes del patrimonio municipal;

Promover por indicacién del Sindico la accién correspondiente para
solicitar la nulidad de los actos administrativos que hayan sido
emitidos de manera irregular o de manera contraria a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables; (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada
el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Llevar a cabo las acciones que le indique el Ayuntamiento o el Sindico
respecto a la tramitacion de las denuncias y querellas penales, de los
incidentes de devolucion de otorgamiento de perddén, asi como para la
defensa de los intereses municipales;

Proponer y en su caso rendir los informes que con motivo de quejas
y requerimientos se solicitan en materia de derechos humanos a los
servidores publicos municipales; asi como aceptar en nombre del
Municipio las conciliaciones propuestas por la Comisiéon Estatal de
Derechos Humanos. Se debera entregar un informe anual de estas
acciones realizadas a la Comision Edilicia de Derechos Humanos e
Igualdad de Género; (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria
celebrada el 28 de febrero de 2018 y publicada el 2 de marzo de 2018 en
el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Integrar en sus archivos datos relativos a cada expediente tramitado
por el Sindico, la Direccion General Juridica Municipal o sus
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Direcciones dependientes, que permitan su inequivoca
identificacion, entre ellos: el nombre del administrado, caracter con
que comparece, tipo de asunto que se tramita, ante quien se tramita,
fecha en que se inici6 el tramite del asunto, servidor publico
responsable del expediente, y, en su caso, fecha de su resolucion;
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 28 de
febrero de 2018 y publicada el 2 de marzo de 2018 en el Suplemento de
la Gaceta Municipal.)

Elaborar, por indicaciones del Ayuntamiento o el Sindico, proyectos de
contratos respecto a la enajenacién, comodato, arrendamiento, permuta,
donacion y demas actos juridicos relacionados con los bienes inmuebles
del patrimonio municipal;

Supervisar los términos y plazos para dar respuesta a las peticiones de
los administrados, previniendo que el Sindico no incurra en situaciones
de silencio administrativo o negativa ficta;

Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el
28 de febrero de 2018 y publicada el 2 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Proponer, en los juicios de controversia constitucional que instaure o que
sea parte el municipio, en los términos en que deben realizarse las
causales de anulacion o de sobreseimiento, apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el caracter de terceros; interponer los
recursos que procedan y actuar con las facultades de delegado en las
audiencias 0, en su caso, designar a quienes fungen como tales;

Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el
28 de febrero de 2018 y publicada el 2 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas relacionadas con
las facultades de la Direccion General Juridica Municipal, asi como sus
criterios de interpretacion;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccion y areas administrativas
dependientes de esta;

Promover la participacion solidaria en el intercambio de material
bibliografico, experiencias y demas herramientas que den certidumbre
juridica en el desarrollo de las actividades encomendadas a la Direccion
y areas administrativas dependientes de esta;

Llevar a cabo reuniones con los titulares de las areas administrativas que
integran la Direccion General Juridica Municipal, a fin de mantenerlos
actualizados con criterios aplicables para la resolucion de los asuntos
juridicos del municipio;

A instruccion del Ayuntamiento o del Sindico, elaborar los contratos de
concesion de bienes y servicios municipales;

Controlar y supervisar la suscripcion de cada uno de los actos
administrativos emitidos por el Sindico, llevando un registro de cada uno
de ellos;

41



XXIIl.  Elaborar el proyecto del informe anual que presentara el Sindico ante el
Ayuntamiento, en materia de avance y resultados en peticiones,
procesos legales y juridicos tramitados por la dependencia;

XXIV. Promover a nombre del Presidente Municipal, Sindico, Tesorero,
Secretario General, Regidores o del Pleno del Ayuntamiento,
cualquier medio de defensa jurisdiccional o judicial incluido el
Juicio de Amparo que sean necesarios por el ejercicio de su
encargo, y desistirse de ellos, en su caso. Atender requerimientos y
formular en general todas las promociones que a dichos juicios se
refieran, asi como apersonarse, interponer los recursos que
procedan, con la facultad de actuar y designar en su nombre a las
personas que fungiran como delegado o autorizado en dichos
procedimientos legales;

XXV. Llevar a cabo la defensa juridica de los intereses del Ayuntamiento
y dependencias municipales ante los Organos administrativos,
judiciales o jurisdiccionales de cualquier indole y formular ante
ellos todo tipo de contestacion, recurso, incidentes, ya sean de
previo o especial pronunciamiento o de otra indole y, demas actos
en los que sea necesario hacer prevalecer y defender los intereses
del municipio en los que sea parte demandante, demandada, tercero
interesado o tercero perjudicado, inclusive rendir los informes
previos y justificados requeridos, cuando se les seflale como
autoridades responsables asi como designar a los abogados,
delegados o autorizados para que funjan como tal ante los referidos
organos administrativos, judiciales o jurisdiccionales;

XXVI.  Iniciar, tramitar y desahogar el procedimiento de responsabilidad
patrimonial del Estado, conforme a la normatividad aplicable;

XXVII. Representar legalmente al Ayuntamiento y a las dependencias
municipales en cualquier tipo de controversias o litigios de caracter
constitucional, administrativo, presupuestal, financiero, fiscal,
laboral, civil, mercantil, penal, agrario y de cualquier indole legal;

XXVIII. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y

XXIX.  Las demas previstas en la normatividad aplicable.

(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 19 de septiembre de

2018 y publicada el 27 de septiembre de 2018 en el Suplemento de la Gaceta

Municipal.)

Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7 de abril de
2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Subseccion Primera
Direccion de lo Juridico Contencioso
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Articulo 45. La Direccion de lo Juridico Contencioso, es la encargada de llevar
a cabo el trdmite de todos los asuntos de caracter litigioso en que el Municipio
de Guadalajara sea parte, para lo cual cuenta con las siguientes funciones:

VI.

VII.

Asesorar en temas juridicos a otras areas cuando asi se lo
requieran; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
Llevar a cabo la defensa juridica de los intereses del Ayuntamiento
y dependencias municipales ante los 6rganos administrativos,
judiciales o jurisdiccionales de cualquier indole y formular ante
ellos todo tipo de contestacion, recurso, incidentes, ya sean de
previo o especial pronunciamiento o de otra indole y, deméas actos
en los que sea necesario hacer prevalecer y defender los intereses
del municipio en los que sea parte demandante, demandada, tercero
interesado o tercero perjudicado, inclusive rendir los informes
previos y justificados requeridos, cuando se les sefiale como
autoridades responsables asi como designar a los abogados,
delegados o autorizados para que funjan como tal ante los referidos
organos administrativos, judiciales o jurisdiccionales; (Esta reforma
fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y
publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Ejercitar, ante las autoridades jurisdiccionales competentes, las acciones
judiciales que le indique el Sindico o la Direccion General Juridica para la
proteccion y recuperacion de los bienes del patrimonio municipal;
Promover por indicacion del Sindico la accion de lesividad
correspondiente para solicitar la nulidad de los actos
administrativos que hayan sido emitidos de manera irregular o de
manera contraria a las leyes, reglamentos y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de los aprobados por el Pleno del
Ayuntamiento, en cuyo caso se requiere la autorizacion de este;
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7 de abril de
2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Tramitar y resolver los recursos administrativos en materia municipal,
conforme a la normatividad aplicable;

Proponer, en los juicios de amparo, los términos en los que deben
rendirse los informes previos y justificados por parte de las autoridades
municipales, cuando se les sefiale como autoridades responsables y, en
su caso, rendirlos; apersonarse cuando las autoridades municipales
tengan el caracter de terceros; interponer los recursos que procedan y
actuar con las facultades de delegado en las audiencias o, en su caso,
designar a quienes fungen como tales;

Proponer, en los juicios de controversia constitucional que instaure o que
sea parte el municipio, en los términos en que deben realizarse las
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causales de anulacion o de sobreseimiento, apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el caracter de terceros; interponer los
recursos que procedan y actuar con las facultades de delegado en las
audiencias 0, en su caso, designar a quienes fungen como tales;

VIII. Requerir y recibir oportunamente de las dependencias municipales la
documentacion e informacion solicitada, para la defensa de los intereses
juridicos del municipio;

IX. Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios y determinaciones
emitidas en los asuntos de su competencia, asi como aquellos actos o
resoluciones que le sean encomendados;

X. Llevar el control de cada uno de los expedientes y archivos en poder de
la dependencia, manteniendo un registro de todos los movimientos que
se ejecuten en los expedientes;

XI. Supervisar los términos y plazos para dar respuesta oportuna a las
peticiones de los administrados;

XII. Desahogar exhortos, por acuerdo del Sindico;

XIII. Iniciar, tramitar y desahogar el procedimiento de responsabilidad

patrimonial del Estado, conforme a la normatividad aplicable; (Esta
reforma fue aprobada en sesién ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017
y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

XIV. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

XV. Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada
el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

La Direccion de lo Juridico Contencioso sera auxiliada en el ejercicio de sus
facultades y, para el despacho de los asuntos de su competencia, por los Jefes
de Departamento, Notificadores y demas personal que se requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones. (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria
celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento
de la Gaceta Municipal.)

Subseccion Segunda
Direccion de lo Juridico Consultivo

Articulo 46. La Direccion de lo Juridico Consultivo es la encargada de llevar a
cabo el tramite de todos los asuntos de asesoria legal y formulacion de actos
juridicos no litigiosos, en que el municipio sea parte, para lo cual, cuenta con
las siguientes atribuciones: (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del
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Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Elaborar los contratos y convenios que afecten a los intereses
municipales;

Elaborar los contratos de concesiéon de bienes y servicios municipales;
Proponer los informes que con motivo de quejas y requerimientos se
solicitan en materia de derechos humanos a los servidores publicos
municipales;

Llevar el control, registro, guarda y custodia de todos los contratos y
convenios que suscriba el municipio;

Revisar, examinar y proponer al Sindico y, en su caso, validar
juridicamente aquellos contratos, concesiones de bienes y servicios
municipales, convenios, licitaciones y demas actos juridicos en los que
interviene el municipio, a efecto de que se ajusten a las disposiciones
aplicables; con el fin de lograr la proteccion y defensa de los intereses del
municipio;

Apoyar al Sindico y a la Direccion Juridica en la asesoria juridica que
estas proporcionan al Presidente Municipal, a los regidores y a las
dependencias municipales;

Integrar y operar el programa juridico en las plataformas digitales;
Auxiliar al Sindico y a la Direccion Juridica, de las notificaciones de los
acuerdos de tramite, resoluciones, oficios y determinaciones emitidas en
los asuntos de su competencia, asi como aquellos actos o resoluciones
gue le sean encomendados;

Dar seguimiento ante las Comisiones Nacional y Estatal de los
Derechos Humanos de las quejas presentadas, coadyuvando con
las distintas areas de la administracion publica municipal. (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Llevar el control de cada uno de los expedientes y archivos en poder de
la dependencia, manteniendo un registro de todos los movimientos que
se ejecuten en los expedientes;

Supervisar los términos y plazos para dar respuesta oportuna a las
peticiones de los administrados;

Desahogar exhortos, por acuerdo del Sindico;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas que determine el Ayuntamiento, el Sindico, la Direccién
Juridica y la normatividad aplicable.
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Subseccion Tercera
Direccioén de lo Juridico Laboral

Articulo 47. La Direccion de lo Juridico Laboral, es la encargada de la defensa
de los procedimientos laborales existentes en contra del municipio; y cuenta
para su mejor y adecuado funcionamiento con las siguientes atribuciones:
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo .
Ejemplar 5. Afio 102)

VI.

VII.

VIII.

Representar y defender los intereses del municipio en los asuntos
en materia laboral; (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria
celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Promover practicas de comunicacién, capacitacion y difusion de las
normas que permitan prevenir conflictos laborales, en coordinacion con
las dependencias competentes;

Llevar a cabo, en coordinacion con la Direccion General Juridica
Municipal, la conciliacién en los conflictos laborales que surjan en
las areas de trabajo, asi como suscribir los convenios que resulten
de dichos procesos conciliatorios con las mas amplias facultades
de representacion del municipio. (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de
2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Coadyuvar con las dependencias competentes, para que las relaciones
laborales y sindicales se lleven en términos de respeto;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos de control que sean necesarios para agilizar y simplificar los
trdmites que se lleven a cabo en el area;

Llevar el control de los expedientes y archivos en su poder, manteniendo
un registro de cada uno de los movimientos que se ejecuten en los
expedientes;

Notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones, oficios y
determinaciones emitidas en los asuntos de su competencia, o bien
desahogar exhortos;

Informar al Sindico y a la Direccidn General Juridica Municipal la
localizacion y el estado de cada tramite, expediente y asunto de su
competencia; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada
el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento
de la Gaceta Municipal.)

Dar cumplimiento a los términos y plazos para la defensa de los intereses
del municipio en los asuntos de su competencia;

Asesorar a las dependencias que se lo soliciten en temas laborales;
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Coadyuvar juridicamente con otras areas del Ayuntamiento cuando
se lo soliciten; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
Proponer, en los Juicios de Amparo, los términos en los que deben
rendirse los informes previos y justificados por parte de las
autoridades municipales, cuando se les sefiale como autoridades
responsables y, en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el caracter de terceros; interponer
los recursos que procedan, atender los requerimientos formulados
a las autoridades responsables o requeridas, asi como presentar
cualquier promocién que resulte necesaria para la debida defensa
de los intereses del municipio y de las autoridades responsables o
requeridas segun sea el caso; asi como actuar con las facultades de
delegado en las audiencias o0, en su caso, designar a quienes
fungen como tales; (Esta reforma fue aprobada en sesidén ordinaria
celebrada el 28 de febrero de 2018 y publicada el 2 de marzo de 2018 en
el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2018 y
publicada el 2 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Subseccién Cuarta

Direccion de lo Juridico de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal

Articulo 48. La Direccion de lo Juridico de la Comisaria, es la encargada de
llevar a cabo el tramite de los asuntos de caracter litigioso en que la Comisaria
de la Policia Preventiva Municipal sea parte, para lo cual cuenta con las
siguientes funciones: (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el
7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento
de la Gaceta Municipal.)
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el
7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento
de la Gaceta Municipal.)

Llevar la defensa juridica de los intereses municipales relacionados
con la Comisaria ante los oOrganos jurisdiccionales de cualquier
indole. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7 de
abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal.)

Rendir informes previos y justificados, cuando se sefiale en un
juicio de amparo como autoridad responsable a la Comisaria o su
titular, apersonarse cuando las autoridades municipales tengan el
caracter de terceros; interponer los recursos que procedan y actuar
con las facultades de delegado en las audiencias y, en su caso,
designar a quienes fungiran como tales; (Esta reforma fue aprobada
en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y
publicado el 28 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Rendir informes previos y justificados, cuando se sefiale en un
juicio de amparo como autoridad responsable a la Comisaria o su
titular, apersonarse cuando las autoridades municipales tengan el
caracter de terceros; interponer los recursos que procedan y actuar
con las facultades de delegado en las audiencias y, en su caso,
designar a quienes fungen como tales; (Esta reforma fue aprobada en
sesion ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril
de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios y determinaciones
emitidas en los asuntos de su competencia, asi como aquellos actos o
resoluciones que le sean encomendados;

Dar seguimiento a las acciones administrativas y judiciales que se
deriven de las actuaciones policiales;

Revisar que las acciones que se aplican en materia de seguridad publica
municipal, se apeguen al marco juridico establecido;

Llevar en coordinacion con la Direccion General Juridica los litigios de la
Comisaria;

Informar al Sindico, al Comisario y al Director General Juridico, la
localizacion y el estado de cada tramite, expediente y asunto de su
competencia;

Brindar apoyo juridico a los elementos que integran la Comisaria
cuando aquellos actuen en ejercicio de sus funciones vy
cumplimiento de un deber, asi como en el llenado del Informe
Preliminar Homologado y actas, puesta a disposicion de los
detenidos, asesoramiento y acompafamiento en cualquiera de sus
intervenciones dentro de las diversas etapas que componen el
procedimiento penal acusatorio; (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y
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XIl.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I.
Ejemplar 5. Afio 102)

Llevar el control de cada uno de los expedientes y archivos en poder de
la dependencia, manteniendo un registro de todos los movimientos que
se ejecuten en los expedientes;

Supervisar los términos y plazos para dar respuesta a las peticiones de
los administrados;

Desahogar exhortos, por acuerdo del Sindico;

Implementar el area de atenciéon y seguimiento de la actividad
policial en su interaccibn con las instancias encargadas de
procuracion e imparticion de justicia, dando seguimiento puntual a
las carpetas de investigacion y procesos; (Esta reforma fue aprobada
en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019
y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo |I.
Ejemplar 5. Afio 102)

Representar juridicamente a la Comisaria en los juicios de todo tipo
en los que sea parte, y en aquellos que le encomiende el Comisario
General, el Sindico y/o el Director General Juridico; (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de
2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Formular en nombre de la Comisaria, las denuncias y querellas que
correspondan; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril
de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Proponer al Comisario General los proyectos de Reglamento
Interior, acuerdos, lineamientos y demas disposiciones internas
juridicas para el mejor funcionamiento de la Comisaria; (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
7 de abril de 2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el Suplemento
de la Gaceta Municipal.)

Ser el enlace con la Unidad de Transparencia del Municipio y dar el
tramite interno a las solicitudes que se generen; (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de
2017 y publicado el 28 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Dar seguimiento a las quejas de derechos humanos que involucren
a la Comisaria; atendiendo las medidas cautelares, propuestas de
conciliacion y recomendaciones; (Esta reforma fue aprobada en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 7 de abril de 2017 y
publicado el 28 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
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XXII.

XXIII.

26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Brindar asesoria legal a la victima y fungir como asesores juridicos
de la victima; y (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccidn Segunda
Direccion de Evaluacion y Seguimiento

Articulo 49. La Direccion de Evaluacion y Seguimiento tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Planear, coordinar y supervisar los proyectos y programas estratégicos
de la Sindicatura;

Gestionar y dirigir la vinculacion interinstitucional entre la Sindicatura y
sus Direcciones, con las demas dependencias que integran la
administracion publica municipal;

Revisar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Sindico e
informarle sobre el avance de los asuntos de su competencia;

Verificar que las demas dependencias de la Sindicatura acaten las
instrucciones giradas por su titular;

Supervisar el cumplimiento de las metas de la Sindicatura,

Dar seguimiento a los informes e indicadores a cargo de las Direcciones
de la Sindicatura; y

Elaborar las Matrices de Indicadores para Resultados de las
unidades responsables adscritas a su dependencia,
correspondiente a cada ejercicio fiscal y remitirlas al area de
Planeacion y Evaluacion;

Reportar en el Sistema Municipal de Evaluaciéon del Desempefio, los
avances de los indicadores de gestion y desempefio de sus
dependencias, de conformidad a la normatividad aplicable;
Coordinar la implementacién y operacion del Sistema Municipal de
Evaluacion del Desempefio en las unidades responsables adscritas
a su dependencia, de conformidad a la normatividad aplicable;
Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,
Tesorero y Secretario General, los contratos y convenios que
obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion
directa con sus atribuciones; y

Las demés que establezca la normatividad aplicable. (Esta reforma
fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
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enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccioén Tercera
Enlace Administrativo

Articulo 50. El Enlace Administrativo tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la Sindicatura
y sus direcciones;

Acatar los lineamientos dictados por las dependencias competentes, para
la atencién de los asuntos propios del Sindico y de sus dependencias, en
materia de recursos humanos, financieros, materiales, juridicos y de
transparencia;

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
necesarios para el logro de objetivos de las direcciones dependientes del
Sindico;

Ejercer con apego a las disposiciones reglamentarias y legales el
presupuesto de las direcciones dependientes del Sindico;

Controlar y mantener en buen estado los recursos materiales de las
direcciones y areas administrativas;

Elaborar un Plan de Actividades acorde a los requerimientos del Sindico,
para lograr el funcionamiento y la organizacion de las actividades;
Solicitar la asesoria de la Direccion General Juridica Municipal, para el
caso de cese justificado de servidores publicos adscritos al Sindico,
Direcciones o areas administrativas;

Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Sindicatura, sus direcciones y areas administrativas, y
generar los indicadores para evaluar su operacion;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven
a cabo en la Sindicatura, sus direcciones y areas administrativas;
Elaborar y ejecutar con eficiencia los Programas de Sindicatura y sus
Direcciones, acorde al Programa de Gobierno Municipal, en coordinacion
con las dependencias competentes;

Fungir como enlace con la Tesoreria Municipal, las Direcciones de
Transparencia, Administracién y Recursos Humanos; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

TITULO CUARTO
Dependencias Auxiliares del Ayuntamiento

CAPITULO |
De la Secretaria General
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Articulo 51. La Secretaria General, cuyo titular es el Secretario General en los
términos de la ley estatal que establece las bases generales de la administracion
publica municipal, tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

Formular las actas de las sesiones que realice el Ayuntamiento y
autorizarlas con su firma, debiendo recabar la misma de los regidores
que hubieren concurrido a estas, procediendo al archivo de estas;
Publicar las actas, ordenamientos, acuerdos y demas documentos
expedidos por el Ayuntamiento, observando lo previsto en la
normatividad aplicable y previo cotejo de su exactitud;

Expedir las copias, constancias, credenciales y demas certificaciones
gue le requieran los regidores de acuerdo a sus facultades, o las
solicitadas por otras instancias, conforme a la normatividad aplicable; asi
como, certificaciones sobre la autenticidad de las firmas de los servidores
publicos municipales, de los documentos que obran en el archivo y
demas dependencias municipales y de la informacién contenida en las
plataformas digitales municipales;

Turnar los acuerdos del Ayuntamiento o del Presidente Municipal a las
instancias correspondientes y verificar su cumplimiento;

Impartir y promover la educacion civica en el &mbito de su competencia;
asi como, coadyuvar con la Secretaria de la Defensa Nacional en el
cumplimiento de las obligaciones civicas y militares de los ciudadanos,
en los términos de la normatividad aplicable;

Informar a los integrantes del Ayuntamiento los avances y resultados de
los asuntos turnados a las comisiones edilicias;

Autorizar los libros de los condominios a que se refiere la normatividad
aplicable;

Autorizar el uso temporal de espacios publicos, hasta por treinta
dias siempre y cuando no sea competencia del Ayuntamiento su
aprobacion, se adjunte a la solicitud la documentacién expedida
por la autoridad competente que demuestre su factibilidad y el
evento a realizar no tenga fines de lucro;

Reducir hasta en un cincuenta por ciento o condonar, previo
acuerdo del Presidente Municipal, las multas impuestas por
contravencioén a la normatividad municipal;

Calificar las infracciones administrativas que no sean
competencia de los Jueces Municipales;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, el Tesorero y

el Sindico, los contratos y convenios que obliguen al municipio,
previa autorizacion del Ayuntamiento y segun lo dispuesto en la
normatividad aplicable;

Llevar a cabo los tramites relativos a la legalizacion de firmas de
los traductores que ejerzan sus funciones en el municipio;

Elaborar certificados de vecindad y residencia;

Auxiliar a los integrantes del Ayuntamiento en los asuntos de
caracter administrativo para su mejor desempefio;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Apoyar a las Comisiones Edilicias y a los regidores en lo
particular, con asesoria juridica y técnica para la elaboracion de
iniciativas y dictamenes, y demas asuntos de su competencia,;
Coordinar con las dependencias competentes, las funciones de
proteccion civil y bomberos; asi como las de justicia municipal;
Elaborar sus manuales de organizacion y de procedimientos, en
coordinacion con las dependencias competentes, enviarlos para
su registro y aplicarlos;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion
de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la Secretaria y que contribuyan de manera
positiva en el disefio del modelo de ciudad en su arreglo
multipolar; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Estas reformas
fueron aprobadas en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 9 de
noviembre de 2015 y publicadas el 9 de noviembre de 2015 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal Tomo VI, Ejemplar 1, Ao 98.)

Para el cumplimiento de sus facultades, la Secretaria General del municipio, cuenta
con las dependencias que se mencionan en las siguientes secciones:

Seccion Primera
Direccion del Registro Civil

Articulo 52. La Direccion del Registro Civil tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Coordinar y organizar administrativamente la prestacion del servicio de
Registro Civil;

Hacer constar en forma auténtica y dar publicidad a los hechos y actos
constitutivos, modificativos o extintivos del estado civil de las personas;
Expedir copias o extractos certificados de las actas que obren en los
archivos del Registro Civil, asi como levantar certificaciones de los
documentos originales que se le hayan presentado y obren en el archivo
con motivo de la realizacion de sus funciones;

Coordinar y supervisar el desempefio en las Oficialias del Registro Civil;
Proporcionar a los oficiales del Registro Civil los manuales de
procedimientos aplicables en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas;

Garantizar que los actos y actas del Registro Civil se efectien y elaboren
conforme la normatividad aplicable, pudiendo revisarlos en cualquier
época;

Proporcionar y verificar en coordinacion con la Direccion Estatal del
Registro Civil, la capacitacion de los oficiales a su cargo, a fin de lograr la
optimizacion tanto de los servicios, como de los recursos humanos y
materiales de la institucion;
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VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Sugerir al Secretario General se proponga a las autoridades competentes
la suscripcién de convenios de coordinacion, en materia de Registro Civil,
con los tres 6rdenes de gobierno;

Asignar a los oficiales del Registro Civil la oficina en que desempefaran
sus funciones, previo acuerdo con Secretaria General;

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
Direccion del Registro Civil y de las oficialias a su cargo, en coordinacion
con las dependencias competentes, enviarlos para Ssu registro y
aplicarlos;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta del Registro Civil en los términos y condiciones que indique
la misma;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las deméds previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 53. La titularidad de las Oficialias del Registro Civil del municipio esta a
cargo de los servidores publicos denominados Oficiales del Registro Civil, quienes
tienen fe publica en el desempefio de las labores propias de su cargo.

Seccidn Segunda
Direccion de Proteccion Civil y Bomberos

Articulo 54. La Direccién de Proteccion Civil y Bomberos tiene las siguientes
atribuciones:

Dirigir, controlar y llevar a cabo las actividades que tiene el municipio en
materia de proteccion civil y bomberos, conforme la normatividad
aplicable;

Establecer los programas bésicos de prevencion, auxilio y apoyo frente a
la eventualidad de desastres provocados por los diferentes tipos de
agentes;

Atender los desastres provocados por los diferentes tipos de agentes y
apoyar a la poblacién en los casos de emergencia;

Elaborar los registros de aforos, afectaciones humanas y materiales que
se presenten en los asuntos de su competencia,
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Procurar la aplicacion de métodos cientificos y tecnolégicos en materia
de proteccién civil y bomberos;

Coordinar la elaboracién del atlas de riesgos del municipio;

Fomentar la capacitacion institucional en materia de prevencion,
seguridad, contingencia y basqueda de personas;

Proponer a la Secretaria General la suscripcion de convenios de
cooperacion en materia de Proteccion Civil y Bomberos, con sus
similares de los tres érdenes de gobierno e internacionales, organismos
no gubernamentales y particulares, participar en la ejecucion de estos y
promover relaciones con dichas instancias;

Apoyar en los términos de la normatividad aplicable, a los municipios que
no cuenten con equipo para el combate de incendios y desastres;
Coordinar los trabajos del Departamento de Busqueda y Salvamento en
Zonas Urbanas en las tareas de busqueda y salvamento de personas, y
en coordinacion con las dependencias competentes, autorizar su
movilizacion a otras zonas urbanas donde sean requeridos sus servicios;
Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
Direccion de Proteccién Civil y Bomberos y sus areas, en coordinacion
con las dependencias competentes, enviarlos para su registro y
aplicarlos;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
direccidon y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades y
los resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la Direccion de Proteccion Civil y
Bomberos en los términos y condiciones que indique la misma,;
(Esta reforma fue aprobada en sesion extraordinaria del Ayuntamiento
celebrada el dia 28 de diciembre de 2015 y publicada el 28 de diciembre
de 2015 en el Suplemento de la Gaceta Municipal tomo VI, Ejemplar 20,
Afo 98.)

Analizar y expedir los dictamenes técnicos referentes a las
solicitudes de licencias o permisos de anuncios y su refrendo, en el
ambito de sus atribuciones conforme a los términos de la
normatividad aplicable;

Asesorar y auxiliar, en coordinacién con la Direccion de Servicios
Médicos Municipales, a las dependencias y entidades de la
administraciéon publica municipal en la implementacién y operaciéon
de sus respectivas Comisiones de Seguridad e Higiene; (Estas
reformas fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el dia 08 de agosto de 2017 y publicadas el 21 de agosto de
2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)
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XVI.

XVII.

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demés previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion extraordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 28
de diciembre de 2015 y publicada el 28 de diciembre de 2015 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal tomo VI, Ejemplar 20, Afio 98.)

La Direccién de Proteccion Civil y Bomberos tiene a su cargo el Departamento de
Busqueda y Salvamento en Zonas Urbanas.

Seccion Tercera
Direccidén de Justicia Municipal

Articulo 55. La Direccion de Justicia Municipal tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Determinar la responsabilidad de los presuntos infractores puestos a su
disposicion y, en su caso, aplicar las sanciones por infracciones a los
reglamentos gubernativos, vigilando que se respeten los derechos
humanos;

Poner a disposicion de las autoridades competentes a las personas que
presuntamente hubiesen cometido algun delito, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Coordinar las acciones en materia de prevencion social y mediacion
municipal;

Proponer a la Secretaria General el nimero de juzgados y centros de
mediacién que deben funcionar;

Supervisar y vigilar el funcionamiento de los juzgados municipales,
prevencion social y los centros de mediacion, a fin de que realicen sus
funciones conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;
Elaborar y aplicar los programas propedéuticos y examenes destinados a
los aspirantes a ingresar a los juzgados municipales y centros de
mediacion; asi como, los de actualizacion y profesionalizacion, en
coordinacién con las dependencias competentes;

Evaluar el desempefio del personal que labora en los juzgados
municipales, centros de mediacion, prevencion social y visitaduria;
Disefiar y publicar en coordinacion con las dependencias competentes, la
convocatoria para que los aspirantes a juez, mediador social, secretario,
defensor de oficio y médico, presenten el examen correspondiente en el
caso de plazas vacantes;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Sugerir al Secretario General se proponga a las autoridades competentes
la suscripcion de convenios de coordinacion, en la materia de su
competencia, con los tres 6rdenes de gobierno;

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
Direccion de Justicia Municipal y sus éareas, en coordinacién con las
dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Direccion de Justicia Municipal y sus areas, en los
términos y condiciones que indique la misma; y

Dictar, por medio de las y los Jueces Municipales, cuando conozcan
de algun hecho que impliguen violencia contra las mujeres, las
ordenes de proteccion que permitan la salvaguarda de los derechos
de las victimas; (Estas reformas fueron aprobadas en sesion ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el 11 de diciembre del 2017 y publicadas el
8 de enero del 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Estas reformas
fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 11
de diciembre del 2017 y publicadas el 8 de enero del 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

La Direccion de Justicia Municipal, para la atencion de los asuntos de su
competencia, cuenta con las Unidades de Prevenciéon Social, de Juzgados
Municipales, de Centros de Mediacion Municipal y de Visitaduria, con las
atribuciones y facultades contempladas en la normatividad correspondiente.

Seccion Cuarta
Direccién de Archivo Municipal

Articulo 56. La Direccién de Archivo Municipal tiene siguientes atribuciones:

Preservar, organizar y administrar el archivo del municipio, clasificar los
documentos que alli se concentran, llevar registro de estos; asi como, de
la recepcién y envio de los mismos a las instancias competentes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Conservar, restaurar, difundir y reproducir el acervo documental del
archivo que se considere de interés para el publico en general;
Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacion del
archivo, en los términos de la normatividad aplicable;

Atender a la poblacion en las consultas que realice; asi como,
proporcionarle los servicios relativos al banco de datos e informacion
documental, estadistica e historica, conforme lo dispuesto en la
normatividad aplicable;

Facilitar los documentos en resguardo, para su consulta y, en su caso
fotocopiarlos, conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable;

Emitir a las dependencias competentes los informes que le sean
solicitados, conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable;

Proponer a las dependencias competentes, las politicas, lineamientos y
acciones necesarias para la preservacion de los documentos;

Informar al Secretario General sobre las actividades e investigaciones
realizadas por la dependencia, asi como del estado que guarda el
Archivo Municipal;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los titulares de
las dependencias municipales; asi como comunicarles las deficiencias
que existen en la documentacion que envian al Archivo Municipal y en su
manejo;

Registrar en cédula principal los decretos, leyes, reglamentos y demas
disposiciones emitidas por las autoridades de los tres niveles de
gobierno, que le sean remitidos;

Emitir opinibn a la dependencia competente en la contratacion del
personal para el servicio del Archivo Municipal, procurando que este
reuna los conocimientos archivisticos y administrativos necesarios;
Difundir las funciones del Archivo Municipal, a fin de convertirlo en lugar
de interés para la poblacion;

Llevar a cabo las labores de impresion, tiraje y difusion de la Gaceta
Municipal de Guadalajara;

Elaborar y remitir al Ayuntamiento a través de la Secretaria General, el
dictamen técnico que sustente la depuracion de documentos, conforme a
la normatividad aplicable;

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos del Archivo
Municipal, en coordinacion con las dependencias competentes, enviarlos
para su registro y aplicarlos;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
direccidon y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta del Archivo Municipal en los términos y condiciones que
indique la misma; y
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XVIII.

XIX.

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Seccion Quinta
Direccién de Evaluaciéon y Seguimiento

Articulo 57. La Direccion de Evaluacion y Seguimiento tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Planear, coordinar y supervisar los proyectos y programas estratégicos
de la Secretaria;

Gestionar y dirigir la vinculacion interinstitucional entre la Secretaria, sus
direcciones y areas administrativas, con las demas dependencias que
integran la administracion puablica municipal;

Revisar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Secretario e
informarle sobre el avance de los asuntos de su competencia;

Verificar que las deméas dependencias de la Secretaria acaten las
instrucciones giradas por su titular;

Supervisar el cumplimiento de las metas de la Secretaria;

Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Direccion en los términos y condiciones que indique su
titular; y

Elaborar las Matrices de Indicadores para Resultados de las
unidades responsables adscritas a su dependencia,
correspondiente a cada ejercicio fiscal y remitirlas al area de
Planeacion y Evaluacion;

Reportar en el Sistema Municipal de Evaluacion del Desemperio, los
avances de los indicadores de gestion y desempefio de sus
dependencias, de conformidad a la normatividad aplicable;
Coordinar la implementacion y operacion del Sistema Municipal de
Evaluacion del Desempefio en las unidades responsables adscritas
a su dependencia, de conformidad a la normatividad aplicable;
Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,
Tesorero y Secretario General, los contratos y convenios que
obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relacién
directa con sus atribuciones; y

Las demas que establezca la normatividad aplicable. (Esta reforma
fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
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Seccion Sexta
Junta Municipal de Reclutamiento

Articulo 58. La Junta Municipal de Reclutamiento tiene las siguientes atribuciones:

VI.

Coadyuvar con la Secretaria de la Defensa Nacional en el cumplimiento
de las obligaciones civicas y militares de los ciudadanos, en los términos
de la normatividad aplicable;

Impartir y promover la educacion civica en el &mbito de su competencia,
en los términos de la normatividad aplicable;

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Junta
Municipal de Reclutamiento y sus areas, en coordinacion con las
dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Junta Municipal de Reclutamiento en los términos y
condiciones que indique la misma; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Seccion Séptima
Unidad de Integracion y Dictaminacion

Articulo 59. La Unidad de Integracion y Dictaminacion tiene las siguientes
atribuciones:

Elaborar, comunicar y recomendar a las areas competentes para su
cumplimiento, los lineamientos generales a los que se deben ajustar en
la elaboracion de iniciativas y dictamenes, de conformidad a lo previsto
en la normatividad aplicable;

Llevar a cabo el estudio permanente de los ordenamientos municipales,
en coordinacibn con las instancias competentes y proponer las
modificaciones necesarias para actualizarlos y garantizar que sean
eficientes y eficaces instrumentos rectores en el municipio;

Realizar los analisis de los proyectos para la expedicion, reforma,
derogacion o abrogacion de reglamentos municipales y proponer las
modificaciones necesarias, en coordinacién con las areas competentes;
Elaborar los proyectos de iniciativas y dictamenes que le sean
encomendados por el Presidente Municipal;

Solicitar opinién técnica a las dependencias competentes en los temas
gue la Unidad tiene en estudio para su desarrollo y Dictaminacion,
integrandolos a los expedientes respectivos, junto con las respuestas
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

emitidas por las citadas instancias, sirviendo de sustento para la
elaboracion de las iniciativas y dictamenes que se generen;

Participar en las comisiones edilicias, en la revision de los proyectos de
Ley de Ingresos, presupuesto de egresos y sus modificaciones, y
ordenamientos municipales; asi como, emitir opiniones de caracter
técnico-juridico para las diversas modificaciones que se propongan;

Dar seguimiento a las iniciativas de Ley enviadas al Congreso del Estado
de Jalisco, asi como otorgar apoyo a los regidores en el estudio y
dictaminacién de las solicitudes de competencia municipal formuladas al
propio Congreso o por otras instancias de gobierno; asi como, asesorar
técnicamente al regidor que sea designado por el Ayuntamiento como
orador ante el Congreso del Estado de Jalisco;

Asesorar a las comisiones edilicias que lo requieran, en la formulacion de
iniciativas y dictamenes de su competencia;

Participar con derecho a voz, en las discusiones que se le convoque por
las comisiones edilicias que integran el Ayuntamiento;

Auxiliar a la Secretaria General en el estudio, integracion de proyectos y
resolucién de los asuntos de su competencia;

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Unidad,
en coordinacion con las dependencias competentes, enviarlos para su
registro y aplicarlos;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Unidad y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo de
ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Unidad en los términos y condiciones que indique la
propia Secretaria; y

Las deméds previstas en la normatividad aplicable.

Seccion Octava
Unidad de Sala de Regidores

Articulo 60. La Unidad de Sala de Regidores tiene las siguientes atribuciones:

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
que requieren los regidores para el cumplimiento de sus funciones;
Coordinar la organizacion y funcionamiento de Sala de Regidores;
Auxiliar a los ediles en el ejercicio de sus funciones, conforme lo
dispuesto en la normatividad aplicable;

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Unidad,
en coordinacion con las dependencias competentes, enviarlos para su
registro y aplicarlos;

Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades y los
resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad
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VI.

Articulo

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

de respuesta de la Unidad en los términos y condiciones que indique la
propia Secretaria; y
Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Seccion Novena
Unidad de Enlace con el Ayuntamiento

61. La Unidad de Enlace con el Ayuntamiento tiene las siguientes
atribuciones:

Disefiar y ejecutar los procedimientos y logistica necesarios para el
desarrollo de las sesiones del Pleno del Ayuntamiento;

Elaborar las actas de las sesiones del Pleno del Ayuntamiento y recabar
las firmas correspondientes;

Integrar de forma permanente y cronoldgica el Libro de Actas aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento;

Generar y turnar los oficios y comunicados tendientes a la ejecucion de
los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento;

Publicar en coordinacién con las dependencias competentes, las actas,
ordenamientos, acuerdos y demas documentos expedidos por el
Ayuntamiento, conforme la normatividad aplicable y previo cotejo de su
exactitud;

Remitir una copia de los ordenamientos municipales y sus
reformas al Congreso del Estado de Jalisco;

Elaborar informe mensual de los asuntos recibidos en la
Secretaria General que sean incluidos en las 6rdenes del dia de
las sesiones del Ayuntamiento, asi como el acuerdo tomado en
cada uno de estos;

Elaborar la estadistica de asistencia de los regidores a las
sesiones del Pleno y de las comisiones edilicias y enviarla a las
dependencias competentes para su publicacion;

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
Unidad, en coordinacion con las dependencias competentes,
enviarlos para su registro y aplicarlos;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacidon
de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la Direccidon y que contribuyan de manera positiva
en el disefio del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades

y los resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir

la capacidad de respuesta de la Unidad en los términos vy
condiciones que indique la propia Secretaria; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Estas reformas
fueron aprobadas en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 9 de
noviembre de 2015 y publicadas el 9 de noviembre de 2015 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal Tomo VI, Ejemplar 1, Afio 98.)
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Seccién Décima
Enlace Administrativo

Articulo 62. La Unidad de Enlace Administrativo tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la
dependencia;

Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para la
atencion de los asuntos propios de la dependencia, en materia de
recursos humanos, financieros, materiales, juridicos y de transparencia;
Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
necesarios para el logro de objetivos de la dependencia;

Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la
dependencia;

Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia;

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la
dependencia para lograr el funcionamiento y la organizaciéon de las
actividades;

Notificar de inmediato al Sindico y a la Direccién General Juridica la
emision de actos administrativos que restrinjan derechos de los
gobernados, asi como de las notificaciones que les sean realizadas por
las entidad jurisdiccionales;

Notificar a la Coordinacién General de Administracion, por conducto de
las instancias correspondientes, el presupuesto de egresos, insumos, asi
como cualquier modificacion de la plantilla laboral de los servidores
publicos adscritos a la dependencia;

Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la dependencia, y generar los indicadores para evaluar
Su operacion;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
dependencia y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar al titular de la dependencia, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la dependencia en los términos y condiciones que este
le indique; y

Las deméas previstas en la normatividad aplicable.

TITULO QUINTO
Dependencias Auxiliares de la Presidencia Municipal

CAPITULO |
De la Tesoreria Municipal
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Articulo 63. La Tesoreria Municipal, es la dependencia encargada de la Hacienda
Publica del municipio. Al frente de dicha dependencia estara un servidor publico
denominado Tesorero Municipal.

Articulo 64. La Tesoreria Municipal es la instancia competente para integrar, en
términos de la normatividad aplicable, la informacion necesaria para la presentacion
de la Cuenta Publica del Municipio.

Articulo 65. El Tesorero Municipal debe caucionar el manejo de fondos, en favor del
Ayuntamiento, conforme lo disponen las leyes y ordenamientos correspondientes.

Articulo 66. A la Tesoreria Municipal, le competen las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Llevar a cabo la administracion financiera y tributaria de la Hacienda
Municipal;

Aplicar los recursos financieros municipales para cubrir los gastos del
municipio, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el
Ayuntamiento, en estricto apego a los principios de transparencia y
austeridad;

Obligar cambiariamente al municipio en forma mancomunada con el
Presidente Municipal;

Ordenar y practicar revisiones y auditorias a los contribuyentes de la
Hacienda Municipal;

Conocer, previa autorizacién del Ayuntamiento, las iniciativas que afecten
la Hacienda Publica Municipal;

Ejercer las atribuciones derivadas de convenios fiscales que celebre el
Ayuntamiento con los gobiernos federal o estatal, asi como gestionar
cuando proceda, la reorientacion de los mismos acorde a los Planes y
programas municipales en coordinacion con las dependencias
competentes;

Determinar en cantidad liquida las contribuciones y aprovechamientos
gue se hubieren omitido por los contribuyentes;

Imponer en el ambito de su competencia, sanciones a los contribuyentes,
responsables solidarios y demas obligados que hubieren infringido las
disposiciones fiscales; asi como vigilar que las sanciones impuestas por
sus dependencias subalternas, sean apegadas a derecho;

Recaudar directamente el importe de los impuestos, derechos,
aprovechamientos, productos, contribuciones especiales y otros ingresos
a cargo de los contribuyentes. En su caso y una vez autorizado por el
Ayuntamiento, llevar a cabo dicha recaudacion a través de convenios con
instituciones de crédito, establecimientos comerciales o dependencias
gubernamentales que para tal efecto se sefalen;

Reducir o condonar, por acuerdo del Presidente Municipal, las multas
impuestas por la contravencion a los reglamentos, normas y acuerdos de
caracter municipal;
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XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Ejercer la facultad econdmico-coactiva mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion, respetando las formalidades esenciales del
procedimiento contenidas en la normatividad aplicable;

Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales,
mediante garantia de su importe y accesorios legales, asi como la dacion
de bienes o servicios en pago de los créditos fiscales a favor del
municipio;

Autorizar la recepciéon de las garantias que se otorguen para suspender
el procedimiento administrativo de ejecucion, previa calificacion que se
efectle para determinar el monto de las mismas y, en el caso de
autorizacion para pagar en parcialidades un crédito fiscal, aprobar la
sustitucién de las citadas garantias y cancelarlas cuando proceda;
Actualizar y cancelar los créditos fiscales, previa autorizacion del
Ayuntamiento, en los casos previstos por la normatividad aplicable;
Resolver las solicitudes de devolucion de contribuciones, productos y
aprovechamientos, cuando se pruebe que se enteraron por error
aritmético o por pago indebido;

Realizar una labor permanente de difusion y orientacion fiscal, asi como
proporcionar asesoria a los particulares cuando la soliciten, en la
interpretacion y aplicaciébn de las leyes tributarias en el ambito de
competencia municipal;

Declarar la extincién de los créditos fiscales y de las facultades de las
autoridades fiscales municipales para determinarlos y liquidarlos, en los
casos y con las condiciones que determina la normatividad aplicable;
Determinar en cantidad liquida las responsabilidades de los servidores
publicos del municipio o de particulares, que hayan causado dafio o
perjuicio a la Hacienda Municipal y, en su caso, notificar al Sindico los
hechos o actos constitutivos de delito, a fin de que se presenten las
denuncias correspondientes;

Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a
cargo de los contribuyentes;

Cuidar de los recursos que por cualquier concepto deba percibir el
municipio, ya sea por cuenta propia o0 ajena, y desarrollar una politica de
control del gasto e incremento de su eficiencia;

Emitir opiniones técnicas de procedencia o improcedencia respecto de
las iniciativas, acuerdos o actos que involucren recursos publicos;

Llevar a cabo un andlisis y una evaluacion financiera de lo recaudado,
con respecto a lo presupuestado, explicando las causas de las
variaciones;

Establecer los procedimientos 0 mecanismos necesarios para el manejo
y control de los gastos del municipio, con estricto apego a los principios
de transparencia y austeridad.

Informar y vigilar que las dependencias cumplan con los procedimientos
y mecanismos emitidos por la Tesoreria Municipal;

Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos en coordinacion con las
demas dependencias del municipio, considerando la estimacion de los
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

ingresos del siguiente ejercicio fiscal de que se trate, en su caso, el
presupuesto participativo, contemplando se destine un porcentaje de la
recaudacion del impuesto predial anual para infraestructura vy
equipamiento, y en estricto apego a los principios de transparencia y
austeridad;

Proponer iniciativas de presupuesto base cero y multianuales, entre
otras, que respondan a las necesidades de desarrollo del municipio;
Determinar las provisiones de gastos destinados a cada ramo
administrativo, considerando a las Unidades Funcionales de Gestion
Plena, asi como para el sostenimiento y desarrollo de los servicios
publicos con vision de primer nivel;

Elaborar anualmente, en conjunto con la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion  Gubernamental, la clasificacion
administrativa del gasto por dependencia;

Revisar los anteproyectos del presupuesto de egresos que cada una de
las dependencias municipales proponiendo aumentos o disminuciones a
sus asignaciones, considerando los Planes y programas municipales y en
estricto apego a los principios de transparencia y austeridad;

Realizar ajustes a los anteproyectos de presupuesto de egresos de las
dependencias, cuando estos no se apeguen a los criterios emitidos por la
Tesoreria Municipal,

Planear y controlar el flujo de efectivo, a fin de asegurar la
congruencia entre los ingresos y los egresos que tenga el
municipio, asi como disefar, elaborar, desarrollar y ejecutar la
estrategia para el logro de finanzas sanas;

Contabilizar los programas econdmico financieros de las
dependencias municipales, conforme a la normatividad aplicable;
Sustentar la determinacion de las bases de imposicién para el cobro
de los Impuestos Predial y sobre Transmisiones Patrimoniales, asi
como de las demas contribuciones;

Llevar a cabo inspecciones y valuaciones de los predios que
conforman el Catastro Municipal, para mantener actualizados los
archivos cartogréficos, el padron de contribuyentes, asi como de
aquellos predios que la ley sefiala como exentos de pago;

Planear y ejecutar estudios sobre infraestructura urbana, haciendo
un analisis de los valores comerciales de los bienes inmuebles
ubicados en el municipio, con la Coordinacién General de Gestiéon
de la Ciudad;

Informar al Sindico los emplazamientos de caracter legal en que
intervenga la Tesoreria Municipal en el ejercicio de sus funciones;
Realizar inspecciones para verificar la transparencia en la
recaudacion de los ingresos;

Ordenar la intervenciéon de las taquillas de espectaculos publicos
cuando los sujetos pasivos no cumplan con las disposiciones de la
normatividad aplicable;
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XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.

L.

Ordenar la clausura de los establecimientos, en los términos de la
normatividad aplicable;

Supervisar que se efectue el registro contable de los impuestos,
derechos, productos, aprovechamientos y demas ingresos publicos
municipales, que se hayan recaudado de conformidad a la
normatividad aplicable;

Establecer y supervisar los mecanismos para que los recursos
recaudados se depositen de manera expedita y sin menoscabo de la
Hacienda Publica Municipal en las instituciones financieras
correspondientes;

Verificar que el gasto de las dependencias municipales se encuentre
debidamente justificado, comprobado y que cuente con suficiencia
presupuestal de acuerdo a la partida autorizada;

Enviar al 6rgano fiscalizador a mas tardar el dia veinte de cada mes
la cuenta publica del mes anterior, a mas tardar el ultimo dia de julio
la cuenta publica del primer semestre y a mas tardar el ultimo dia de
febrero, la cuenta publica del afio inmediato anterior;

Llevar el registro y control sistematizado de la deuda publica y la
contabilidad gubernamental del municipio de acuerdo a la
normatividad aplicable, informando al Ayuntamiento el estado que
guarda la misma, trimestralmente o cuando asi lo requiera;

Delegar facultades y autorizar a servidores publicos de la Tesoreria
Municipal para el despacho y vigilancia de los asuntos que sean de
Su competencia;

Autorizar a los servidores publicos encargados de realizar el
desahogo del procedimiento administrativo de ejecucion;

Solicitar informacién a las Coordinaciones Generales, en el ambito
de su competencia;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Tesoreria
Municipal que incidan de manera positiva en el logro de finanzas
sanas Yy la eficiencia y eficacia administrativa;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico y
Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion directa con sus
atribuciones; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

La Tesoreria Municipal, para el despacho de los asuntos de su competencia,
cuenta con las Direcciones de Ingresos; Finanzas; Contabilidad; Egresos;
Catastro; Politica Fiscal y Mejora Hacendaria; Noémina; y Administracion,
Evaluacion y Seguimiento. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
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Articulo 67. El Tesorero Municipal tiene la atribucion de coordinar, supervisar y
auxiliar el desempefio de las actividades de las &reas a su cargo.

Seccion Primera
Direccion de Ingresos

Articulo 68. Son atribuciones de la Direccion de Ingresos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Disefar, establecer, desarrollar y ejecutar los sistemas y procedimientos
para la captacién y control eficiente del erario publico municipal, que
permitan la obtencion de finanzas sanas, por contribuciones previstas en
la Ley de Ingresos, que correspondan al municipio;

Ejercer las acciones correspondientes que conlleven al desahogo del
procedimiento administrativo de ejecucion, con la finalidad de hacer
efectivo el cobro de los créditos fiscales en favor del municipio, en los
términos previstos en la normatividad aplicable;

Elaborar los informes que precisen los montos de los ingresos captados
mensual, semestral y anualmente;

Elaborar el anteproyecto de la Ley de Ingresos, en conjunto con las
Coordinaciones Generales, y presentarla al Tesorero Municipal para su
analisis, aceptacion y tramite;

Someter a consideracion del Tesorero Municipal las directrices, normas,
criterios técnicos y evaluacion en materia de ingresos, rindiéndole
informes bimestrales respecto de los avances en el cumplimiento de las
metas que por recaudacion establezca el presupuesto anual de ingresos;
Recibir la solicitud de inscripcion, avisos, manifestaciones y demas
documentos a que estan obligados los contribuyentes, conforme a la
normatividad aplicable;

Comprobar el uso oficial de formas valoradas, a través del examen que
se haga de los propios documentos y de la conciliacion respectiva;
Tramitar la devolucion de contribuciones, productos y aprovechamientos,
cuando se pruebe que se enteraron por error aritmético o por pago
indebido;

Proporcionar informacion a los contribuyentes que asi lo soliciten, sobre
el cumplimiento de las obligaciones fiscales a su cargo;

Notificar los actos administrativos propios de la direccion, en los términos
de la normatividad aplicable;

Ordenar la préactica del remate de bienes secuestrados a los
contribuyentes y legalmente adjudicados al municipio, remitiendo los
documentos respectivos al Tesorero Municipal para su autorizacion;
Practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, vigilancia,
verificaciones y demas actos que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia fiscal,

Determinar en cantidad liquida las contribuciones y aprovechamientos
gue se hubieren omitido por los contribuyentes, responsables solidarios y
demas obligados conforme a la normatividad aplicable;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Resolver las consultas tributarias presentadas por los particulares en el
ambito de su competencia,

Controlar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a
cargo de los contribuyentes;

Vigilar la recaudacion de los impuestos, derechos, aprovechamientos,
productos, contribuciones especiales y otros ingresos a cargo de los
contribuyentes. En su caso y una vez autorizado por el Ayuntamiento,
llevar a cabo dicha recaudacion a través de convenios con instituciones
de crédito, establecimientos comerciales 0  dependencias
gubernamentales que para tal efecto se sefalen;

Llevar a cabo un andlisis y una evaluacion financiera de lo recaudado
con respecto a lo presupuestado, informando al Tesorero Municipal las
causas de las variaciones;

Imponer sanciones a los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados que hubieren infringido las disposiciones fiscales;

Ejercer la facultad econdmico-coactiva mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion;

Emitir convenio, previa autorizacion del Tesorero Municipal, para el pago
diferido o en parcialidades de los créditos fiscales, mediante garantia de
su importe y accesorios legales; asi como la dacién de bienes o servicios
en pago de los mismos;

Recibir las garantias que se otorguen para suspender el procedimiento
administrativo de ejecucion, previa autorizacion del Tesorero Municipal;
Controlar y dar seguimiento a los procesos hacendarios y proyectos de
las Direcciones de la Tesoreria Municipal,

Elaborar informes y andlisis estadisticos municipales mediante la
incorporacion de metodos, sistemas y tecnologias, que permitan medir la
capacidad de respuesta de la Direccion y generar los indicadores para
evaluar su operacion;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Elaborar y ejecutar con eficiencia los programa de la Direccion, acorde al
Programa de Gobierno Municipal, en coordinacién con las dependencias
competentes;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven
a cabo en la Direccion;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,
Tesorero y Secretario General, los contratos y convenios que
obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion
directa con sus atribuciones; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
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Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Segunda
Direccién de Finanzas

(Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I.

Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 69. Son atribuciones de la Direccion de Finanzas: (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y
publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio

102)

VI.

VII.

VIII.

Establecer las politicas, procedimientos y mecanismos necesarios para el
manejo y control del presupuesto de egresos del municipio;

Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos en conjunto con la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempeiio, en
coordinaciéon con las demas dependencias del municipio,
considerando la estimacion de los ingresos del siguiente ejercicio
fiscal de que se trate, en su caso, el presupuesto participativo,
contemplando se destine un porcentaje de la recaudacion del
impuesto predial anual para infraestructura y equipamiento, y en
estricto apego a los principios de transparencia y austeridad; (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Preparar proyectos de iniciativas de presupuesto de egresos, dentro de
los plazos establecidos;

Controlar que el ejercicio presupuestal se ajuste a la normatividad
aplicable;

Elaborar y tramitar los acuerdos de transferencias entre partidas
presupuestales, apoyos extraordinarios o de cualquier otro gasto que por
su naturaleza requiera la misma formalidad,;

Supervisar que la gestion de las dependencias y entidades se lleve
a cabo conforme al presupuesto autorizado y atendiendo las
mejores practicas en la materia y facilitando la rendicion de
cuentas;

Elaborar informes y analisis estadisticos municipales mediante la
incorporacion de métodos, sistemas y tecnologias, que permitan
medir la capacidad de respuesta de la Direccion y generar los
indicadores para evaluar su operacion,;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades
de la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefo
del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

Elaborar y ejecutar los programas de la Direccion, acorde al
Programa de Gobierno Municipal, en coordinacién con las
dependencias competentes;

Disefnar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se
llevan a cabo en la direccidn;

Informar al Tesorero Municipal, los avances de sus actividades, y
resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Direccion en los términos y condiciones que
indique éste;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,
Tesorero y Secretario General, los contratos y convenios que
obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion
directa con sus atribuciones; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo |. Ejemplar 5. Afio 102) (Fe de erratas publicada el 21 de enero del
2019 en la Gaceta Municipal Tomo |. Ejemplar 5. Primera Seccién Afo
102)

Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.

Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102) (Fe
de erratas publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Primera Seccion Afio 102)

Seccioén Tercera
Direccion de Contabilidad

Articulo 70. Son atribuciones de la Direccién de Contabilidad:

Llevar la contabilidad del municipio con apego a la normatividad
aplicable;

Validar las retenciones de impuestos u otros conceptos que
corresponda efectuar al municipio conforme a las leyes, realizando
las aplicaciones correspondientes, previo célculo que se realice;
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Elaborar las cuentas publicas y estados financieros contables vy
presupuestales de acuerdo a la normatividad aplicable;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Registrar contablemente la deuda publica, arrendamientos
financieros y asociaciones publico privadas;

Formular las conciliaciones de las cuentas bancarias en las que se
registran los ingresos y egresos de la Tesoreria Municipal, dando
seguimiento con los bancos las aclaraciones que resulten de los
movimientos inherentes a las cuentas respectivas;

Mantener y actualizar los sistemas contables para asegurar el
control de los activos, pasivos, hacienda publica, ingresos, costos,
gastos y avances en la ejecucion de los programas, permitiendo
medir la eficiencia y eficacia de la aplicaciéon del gasto publico
municipal asi como la supervision de los 6rganos de fiscalizacion;
Digitalizar de forma sistematica, por medios magnéticos, los
archivos contables de la documentacion soporte de las erogaciones
de las dependencias del municipio, distintas de los sueldos;

Llevar el registro de los bienes patrimoniales del municipio, para lo
cual debe coordinarse con las dependencias competentes;
Resguardar el archivo contable del municipio que integra la
documentacion comprobatoria soporte del gasto en original;
Elaborar informes y analisis estadisticos municipales mediante la
incorporacion de métodos, sistemas y tecnologias, que permitan
medir la capacidad de respuesta de la Direccion y generar los
indicadores para evaluar su operacion,;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades
de la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefo
del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccion,
acorde al Programa de Gobierno Municipal, en coordinacion con las
dependencias competentes;

Disefar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se
lleven a cabo en la Direccion;

Informar al Tesorero Municipal, los avances de sus actividades, y
resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la Direccion en los términos y condiciones que
indique el Tesorero Municipal;

Fungir como enlace entre los entes fiscalizadores federales y/o
estatales respecto de cualquier auditoria o requerimiento de
informacion, de caracter financiero, asi como solicitar a las areas
auditadas de las dependencias y entidades municipales el estado
que guarda la solventaciéon y atencién de las observaciones o
recomendaciones que se les hayan efectuado;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,
Tesorero y Secretario General, los contratos y convenios que
obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relaciéon
directa con sus atribuciones; y
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XVII.

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Cuarta
Direccion de Egresos

(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I.

Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 71. Son atribuciones de la Direccién de Egresos:

VI.

VII.

VIII.

Verificar que las erogaciones Yy transferencias efectuadas se
encuentren documentadas, registradas presupuestal y
contablemente.

Establecer recomendaciones y observaciones de caracter normativo
en el disefio de politicas a desarrollar en materia del gasto publico,
acordes a los planes y programas establecidos en el Programa de
Gobierno Municipal;

Elaborar informes y analisis estadisticos municipales mediante la
incorporacion de métodos, sistemas y tecnologias, que permitan
medir la capacidad de respuesta de la Direccion y generar los
indicadores para evaluar su operacion,;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de
la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccion,
acorde al Programa de Gobierno Municipal, en coordinacion con las
dependencias competentes;

Disefar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se
lleven a cabo en la Direccion,;

Informar al Tesorero Municipal, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Direccidn en los términos y condiciones que indique
el Tesorero Municipal;

Establecer los lineamientos para justificar y comprobar Ilas
erogaciones con cargo al presupuesto de egresos;

Validar previamente en el ambito administrativo el soporte
documental que ampara las erogaciones con cargo al presupuesto de
egresos;

Dispersar los pagos de la ndmina correspondiente a los servidores
publicos municipales, de conformidad a la informacion que para tal
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XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

efecto suministre la Coordinacion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental;

Enterar las aportaciones de seguridad social e impuestos a terceros
institucionales, asi como a particulares en los términos de la
normatividad aplicable;

Efectuar el pago a los proveedores de bienes y servicios, asi como a
los contratistas, derivados de las adquisiciones de bienes,
arrendamientos y contratacion de servicios que tramiten las
dependencias ejecutoras del gasto.

Efectuar el pago de subsidios o transferencias autorizadas en el
presupuesto de egresos.

Realizar el proceso de la apertura de cuentas bancarias que se
requieran para el manejo de los recursos.

Monitorear los depdsitos realizados en las cuentas bancarias
receptoras derivadas de las contribuciones registradas por la
Direccioén de Ingresos.

Proveer de fondos revolventes para su gasto directo a las
dependencias ejecutoras y tramitar sus reembolsos conforme al
presupuesto de egresos asi como solicitar su devolucion al término
de cada ejercicio.

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion directa con sus
atribuciones; y

Las demds previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccidn Quinta
Direccion de Catastro

Articulo 72. Son atribuciones de la Direccién de Catastro:

Cuidar que los actos catastrales a su cargo se llevan a cabo con estricto
apego a la normatividad de la materia;

Informar oportunamente a la Tesoreria Municipal y Sindicatura, de los
emplazamientos de caracter legal en que se vea involucrada;

Expedir los certificados catastrales que se le soliciten, asi como los
informes, planos y copias de documentos de los predios enclavados en el
municipio;

Solicitar informacion y aplicar medios de apremio a los contribuyentes
gue se la nieguen o hagan caso omiso, conforme a lo que determina la
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

Recibir la solicitud de inscripcidon, avisos, manifestaciones y demas
documentos a que estan obligados los contribuyentes, conforme a la
normatividad aplicable;

Recibir y dar trdmite a las solicitudes y requerimientos de la ciudadania
en los términos establecidos por la normatividad aplicable;

Elaborar informes y andlisis estadisticos municipales mediante la
incorporacion de metodos, sistemas y tecnologias, que permitan medir la
capacidad de respuesta de la Direccion y generar los indicadores para
evaluar su operacion;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccion, acorde
al Programa de Gobierno Municipal, en coordinacibn con las
dependencias competentes;

Disefiar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven
a cabo en la Direccion;

Informar al Tesorero Municipal, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Direccion en los términos y condiciones que indique el
Tesorero Municipal,

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Secciodn Sexta
Direccion Administrativa
Se deroga.

Articulo 73. Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Séptima
Direccion de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria

Articulo 74. Son atribuciones de la Direccién de Politica Fiscal y Mejora
Hacendaria las siguientes: (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos, ajustando las cuotas, tasas y
tarifas de acuerdo a la politica fiscal del municipio, apegada a la legalidad
y a los principios constitucionales de justicia y equidad para su
presentacion y aprobacion en conjunto con la Direccion de Ingresos;
Emitir los lineamientos y mecanismos de recaudacion para las
dependencias que no pertenecen a la Tesoreria Municipal, pero que
tienen actividades que generan ingresos al municipio;

Analizar y evaluar el comportamiento de los ingresos municipales
detectando los motivos de su incremento o decremento y en su caso
sugerir medidas preventivas;

Dar seguimiento a la recaudacion de recursos propios y obtencion de
recursos federales;

Recopilar, organizar, resumir y analizar datos, para la integracion de un
banco de datos, que permita la creacion de estadisticas de la hacienda
municipal;

Supervisar los procesos de determinacion de ingresos, recaudacion y
cobranza,;

Verificar y orientar en su caso las areas generadoras de ingresos o que
influyen en la determinacién de ingresos en el cumplimiento de la
normatividad aplicable;

Identificar adeudos e ir fomentando una cultura de cumplimiento,
informando y orientando debidamente a los contribuyentes de sus
obligaciones fiscales;

Evaluar la gestion de la Tesoreria Municipal conforme a los indicadores
establecidos;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Simplificar tramites y servicios a los contribuyentes, facilitando el
cumplimiento de las obligaciones fiscales;

Proponer programas especiales que permitan incrementar los padrones
de contribuyentes y su actualizacion y depuracion;

Coordinar y presentar resultados de los programas especiales que se
autoricen;

Revisar, evaluar y proponer cambios a la normatividad aplicable y los
ordenamientos legales con el fin de mejorar y hacer mas eficiente la
recaudacion;

Disefiar, conjuntamente con la Direccion de Ingresos, estrategias para el
incremento de la recaudacion y la recuperacion de adeudos de
contribuyentes morosos;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
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XVII.

XVIII.

XIX.

26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Dar seguimiento al procedimiento administrativo de ejecucion a
través del area respectiva,;

Atender toda clase de requerimientos asi como dar seguimiento al
cumplimiento de resoluciones emitidas por las autoridades
jurisdiccionales y en general atender los asuntos juridicos internos
de la Tesoreria; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccioén Octava
Direccion de Nomina

(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I.

Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 74 bis. Son atribuciones de la Direcciéon de Némina las siguientes:

VI.

Garantizar que el servidor publico perciba la remuneracion vy
prestaciones que tiene conferidas de acuerdo a la normatividad, por
el cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo de su trabajo;
Revisar, registrar y validar que todas las erogaciones en materia de
gasto de servicios personales se ajusten al Presupuesto de Egresos
del ejercicio fiscal en que se efectiuen y a las demas disposiciones
aplicables;

Tramitar, aplicar y emitir la ndmina de los pagos autorizados por
concepto de servicios personales a los servidores publicos de las
dependencias del Ayuntamiento, utilizando los medios de pago que
para tal efecto determine el Tesorero Municipal;

Efectuar los calculos totales de impuestos, deducciones y beneficios,
y canalizarlos a la Direccion de Egresos para que esta realice los
pagos a las instituciones correspondientes;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion directa con sus
atribuciones; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)
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Seccion Novena
Direccién de Administracion, Evaluacion y Seguimiento

(Esta reforma fue aprobada en sesidn ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I.

Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 75. Son atribuciones de Administracion, Evaluacion y Seguimiento:
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I.
Ejemplar 5. Afio 102)

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Planear, coordinar y supervisar los proyectos y programas estratégicos
de la Tesoreria Municipal;

Gestionar y dirigir la vinculacion interinstitucional entre la Tesoreria
Municipal y sus Direcciones, con las demas dependencias que integran
la administracion publica municipal,

Revisar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Tesorero
Municipal e informarle sobre el avance de los asuntos de su
competencia;

Verificar que las demas dependencias de la Tesoreria Municipal acaten
las instrucciones giradas por su titular;

Supervisar el cumplimiento de las metas de la Tesoreria Municipal,

Dar seguimiento a los informes e indicadores a cargo de las Direcciones
de la Tesoreria Municipal,

Informar a la Tesoreria Municipal, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Direccion en los términos y condiciones que indique su
titular; y

Elaborar las Matrices de Indicadores para Resultados de las
unidades responsables adscritas a su dependencia,
correspondiente a cada ejercicio fiscal y remitirlas al area de
Planeacion y Evaluacion;

Reportar en el Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio, los
avances de los indicadores de gestion y desempefio de sus
dependencias, de conformidad a la normatividad aplicable;
Coordinar la implementacion y operacion del Sistema Municipal de
Evaluacion del Desempefio en las unidades responsables adscritas
a su dependencia, de conformidad a la normatividad aplicable;
Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de las
Direcciones dependientes de la Tesoreria Municipal,;

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y
humanos necesarios para el logro de objetivos de las Direcciones
dependientes de la Tesoreria Municipal;

Ejercer y controlar el presupuesto de egresos de la Tesoreria
Municipal, con apego a las disposiciones reglamentarias, asi como
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

tramitar adecuaciones que le soliciten las Direcciones de la
Tesoreria Municipal;

Controlar y mantener en buen estado los recursos materiales de las
Direcciones;

Tramitar los movimientos altas, bajas, retardos, licencias de los
servidores publicos de la Tesoreria Municipal ante la Coordinacion
General de Administracion vigilando que se respete la plantilla de
personal autorizada en el presupuesto de egresos correspondiente;
Tramitar el pago de viaticos al personal de la Tesoreria Municipal
comisionado fuera del Area Metropolitana cuando proceda;
Controlar el Fondo Revolvente que se asigne para la atencion de
gastos urgentes;

Elaborar un Plan de Actividades acorde a los requerimientos de la
Tesoreria Municipal, para lograr el funcionamiento y la organizacion
de las actividades;

Coordinarse con la Direccién General Juridica Municipal, en caso de
despido de servidores publicos adscritos a las Direcciones de la
Tesoreria Municipal;

Elaborar informes y analisis estadisticos municipales mediante la
incorporacion de métodos, sistemas y tecnologias, que permitan
medir la capacidad de respuesta de la Direccion y generar los
indicadores para evaluar su operacion,;

Disefar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se
lleven a cabo en la Direccion;

Elaborar y ejecutar con eficiencia los Programas de la Tesoreria
Municipal y sus Direcciones, acorde al Programa de Gobierno
Municipal, en coordinacion con las dependencias competentes;
Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades
de la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefo
del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Fungir como enlace con las Direcciones de Transparencia,
Administracion y Recursos Humanos;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,
Tesorero y Secretario General, los contratos y convenios que
obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion
directa con sus atribuciones; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO Il
De la Contraloria Ciudadana
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Articulo 76. La Contraloria Ciudadana es la dependencia que fungird como
6rgano de control interno, encargada de medir y supervisar que la gestion de
las dependencias municipales se apegue a las disposiciones normativas
aplicables asi como a los presupuestos autorizados; cuidando que esta gestion
facilite la transparencia y la rendicion de cuentas.

Asimismo, tendra a su cargo la investigacion, calificacion, substanciacion,
resolucidn y ejecucion de sanciones de las faltas administrativas que cometan
los servidores publicos del municipio y particulares.

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas
administrativas graves, se procedera conforme a la ley del estado y la ley
general en materia de responsabilidades administrativas. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2018 y publicada el 6 de
marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 77. A la Contraloria Ciudadana le corresponden las siguientes atribuciones:

l. Proponer a las dependencias y entidades medidas preventivas, de
control y correctivas respecto de su funcionamiento tendiente a la mejora
continua;

Il. Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto, de los recursos financieros y
patrimoniales del municipio y sus dependencias, de sus organismos
descentralizados, fideicomisos, empresas de participacion municipal y de
todos aquellos organismos y entidades que manejen o reciban fondos o
valores del municipio, ya sea a través de ministraciones de la Tesoreria
Municipal o de las contribuciones que directamente reciban;

[I. Recibir durante los primeros tres meses de cada afio los informes
financieros de los organismos publicos descentralizados, para su cotejo,
revision y en su caso aprobacion;

V. Revisar la contabilidad asi como los estados financieros de las
dependencias Y fiscalizar los subsidios otorgados por el municipio a sus
organismos descentralizados, fideicomisos y de las empresas de
participacion municipal, asi como de todos aquellos organismos o
particulares que manejen fondos o valores del municipio o reciban algun
subsidio de este;

V. Verificar en cualquier tiempo, que las obras y servicios relacionados con
la misma se realicen conforme a la normatividad aplicable;

V1. Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias en las
dependencias, organismos y entidades publicas municipales;

VII. Ordenar y practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a las

dependencias y entidades a efecto de constatar que el ejercicio del gasto
publico sea congruente con las partidas del presupuesto de egresos
autorizado y de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;
VIII. Instrumentar sistemas para la recepcion de denuncias ciudadanas
en contra de servidores publicos que presumiblemente incurran en
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

responsabilidad y darles el debido seguimiento; (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y
entidades se lleven a cabo con criterios de sustentabilidad, austeridad y
transparencia;

Asesorar a las dependencias en el &mbito de su competencia en el
cumplimiento de sus obligaciones;

Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la administracion publica municipal en
coordinacién con las dependencias competentes;

Requerir a las dependencias y organismos publicos descentralizados
cualquier documentacion e informacién necesaria para el ejercicio de sus
facultades;

Vigilar que las dependencias y organismos publicos descentralizados
cumplan con sus obligaciones en materia de planeacion,
presupuestacion, programacion, ejecucion y control; asi como, con las
disposiciones contables, de recursos humanos, adquisiciones, de
financiamiento y de inversion que establezca la normatividad en la
materia,

Emitir opiniones técnicas sobre los proyectos e iniciativas en materia de
programacion, presupuestacion, administracion de recursos humanos,
materiales y financieros que elaboren las dependencias, organismos y
entidades publicas municipales;

Recibir y registrar las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacion de la declaracion fiscal
que deban presentar los servidores publicos del Gobierno Municipal
y verificar la evolucion del patrimonio de los declarantes; (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Fungir como organo de control interno para recibir y tramitar las
denuncias y quejas presentadas por actos u omisiones que
impliquen responsabilidad administrativa de los servidores publicos
y particulares; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria
celebrada el 28 de febrero de 2018 y publicada el 6 de marzo de 2018 en
el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Proponer a la Direccion de Recursos Humanos la realizacion de
cursos de actualizacion para los servidores publicos y organizarlos
en coordinacion con dicha Direccion;

Solicitar a las areas del Ayuntamiento la documentacion e informes
que requiera para el ejercicio de sus funciones;

Informar al Presidente Municipal y al Jefe de Gabinete los avances
de sus actividades y resultado de analisis estadisticos que permitan
medir la capacidad de respuesta;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Participar en instancias colegiadas, para analisis de proyectos
relacionados con el combate a la corrupcion;

Promover el establecimiento de acciones que propicien la mejora de
la gestion de su competencia,;

Fungir como autoridad investigadora y calificadora respecto de
faltas administrativas graves y no graves; asimismo, para
substanciar, resolver y ejecutar las sanciones unicamente respecto
de las faltas administrativas no graves;

Las demés establecidas en la normativa aplicable; (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Se deroga.

Se deroga.

Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Para el desempefio de sus funciones la Contraloria Ciudadana coordina,
supervisa y evalla las siguientes Direcciones a su cargo: Auditoria;
Responsabilidades; Substanciadora; y Evaluacion y Seguimiento; asi como un
Enlace Administrativo y una Unidad Resolutora. (Esta reforma fue aprobada en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el
21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccioén Primera
Direccion de Auditoria

Articulo 78. Le corresponde a la Direccion de Auditoria las siguientes atribuciones:

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las
dependencias, organismos y entidades publicas municipales;

Revisar el presupuesto y vigilar el ejercicio de los recursos financieros y
patrimoniales del municipio, sus dependencias, de sus organismos
descentralizados, fideicomisos, empresas de participacion municipal y de
todos aquellos organismos y entidades que manejen o reciban fondos o
valores del municipio, ya sea a través de ministraciones de la Tesoreria
Municipal o de las contribuciones que directamente reciben;

Ordenar y practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a las
dependencias y organismos publicos descentralizados a efecto de
constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las
partidas del presupuesto de egresos autorizado y de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Verificar en cualquier tiempo, que las obras y servicios relacionados con
la misma se realicen conforme a la normatividad aplicable;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Cotejar y revisar los informes financieros de los organismos publicos
descentralizados;

Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y
entidades se lleven a cabo con criterios de sustentabilidad, austeridad y
transparencia;

Practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a las dependencias
y organismos publicos descentralizados a efecto de constatar que el
ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del
presupuesto de egresos autorizado y de conformidad con la normatividad
aplicable;

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las
dependencias, organismos y entidades publicas municipales;

Proponer, a través de la Contraloria Ciudadana, a las dependencias y
entidades, medidas preventivas, de control y correctivas respecto de su
funcionamiento, tendientes a la mejora continua, derivado de las
auditorias practicadas;

Requerir a las dependencias y organismos publicos descentralizados
cualquier documentacion e informacién necesarias para el ejercicio de
sus facultades;

Supervisar, en la practica de auditorias e inspecciones, que las
dependencias y organismos publicos descentralizados cumplan con
sus obligaciones en materia de planeacion, presupuestacion,
programacion, ejecucion y control, asi como con las disposiciones
contables, de recursos humanos, adquisiciones, de financiamiento
y de inversion que establezca la normatividad en la materia;
elaborar y remitir el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa a la Autoridad Investigadora, con motivo de las
revisiones o auditorias que realice. En los casos que procedan,
presentara la denuncia ante el Ministerio Publico. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2018 y
publicada el 6 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Coordinar y supervisar los trabajos de los auditores externos en las
dependencias, organismos y entidades municipales;

Revisar la contabilidad asi como los estados financieros de las
dependencias y fiscalizar los subsidios otorgados por el municipio a sus
organismos descentralizados, fideicomisos y de las empresas de
participacion municipal, asi como de todos aquellos organismos o
particulares que manejen fondos o valores del municipio o reciban algun
subsidio de este;

Informar a la Contraloria Ciudadana, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de &rea en los términos y condiciones que indique la
Contraloria Ciudadana;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
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XVI.

XVII.

XVIII.

Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Emitir opiniones técnicas sobre los proyectos e iniciativas en materia de
programacion, presupuestacion, administracion de recursos humanos,
materiales y financieros que elaboren las dependencias, organismos y
entidades publicas municipales;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Seccion Segunda
Direccioén de Transparencia y Buenas Practicas
Se deroga.

Articulo 79. Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccidén Tercera
Direcciéon de Responsabilidades

Articulo 80. Corresponde a la Direccion de Responsabilidades las siguientes
atribuciones:

Establecer areas de facil acceso, para que cualquier interesado
presente denuncias por presuntas faltas administrativas, de
conformidad con los criterios establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; (Esta reforma fue aprobada en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 28 de febrero del 2018 y
publicada el 06 de marzo del 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal

Recibir y requerir, las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacion de la declaracion fiscal de
los servidores publicos;

Inscribir y mantener actualizadas las inscripciones de situacion
patrimonial, de intereses y la constancia de presentacion de la
declaracion fiscal de los servidores publicos en la Plataforma Digital
Nacional, o en su caso en el sistema informatico que al efecto se
instrumente;

Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones de situacion
patrimonial que obren en el sistema de evolucion patrimonial, de
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

declaracion de intereses y de declaracion fiscal con propdsitos de
investigacion;

Requerir a los servidores publicos las aclaraciones cuando sea
detectado un incremento inexplicable de su patrimonio;

Fungir como autoridad investigadora;

Desarrollar y ejecutar proyectos y programas para mejorar el
funcionamiento del area;

Programar, coordinar y supervisar las actividades que los servidores
publicos deban realizar para cumplir sus obligaciones en el proceso
de entrega-recepcion;

Implementar sistemas y normas de control administrativo para
prevenir la comision de delitos y faltas administrativas;

Supervisar la actuacion de los servidores publicos, en especifico de
los que cuenten con funciones de supervision, inspeccion o
vigilancia. Los servidores publicos con funciones de supervisores
podran practicar visitas de inspecciéon y supervision a los
particulares unicamente con el objeto de verificar el cumplimiento de
las obligaciones que tienen a su cargo los servidores publicos con
funciones de supervision, inspeccion o vigilancia, y en el caso de
que el supervisor detectara riesgo, peligro inminente o falta grave,
deberé solicitar al personal facultado para realizar una supervision o
inspecciébn en conjunto y que se proceda conforme a los
lineamientos establecidos en los reglamentos de la materia. Los
supervisores por ningun motivo podran fungir como testigos en las
actas levantadas o efectuadas a los particulares por el personal de
supervision, inspeccion o vigilancia.

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de
la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el desempeiio
de sus funciones;

Iniciar la investigacion por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas de oficio, por recepcion de denuncia o derivado de
las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes
0 de auditores externos, de acuerdo a la normativa aplicable;

Llevar de oficio las investigaciones e instruir auditorias, fundadas y
motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos y
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas
en el ambito de su competencia,;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la
ley sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarlos como
graves O no graves, una vez concluidas las diligencias de
investigacion;

Integrar y emitir el informe de responsabilidad administrativa,
calificando la conducta como grave o no grave en los términos de la
fraccion anterior y presentarlo ante la autoridad sustanciadora a
efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa;
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XVI.

Emitir el acuerdo de conclusioén y archivo del expediente, en caso de
no encontrar elementos suficientes para demostrar la existencia de la
infraccion, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la
investigacion y pruebas y no hubiera prescrito la facultad para
sancionar. Dicha determinacion en su caso, se notificara a los
servidores publicos y particulares sujetos a la investigacion, asi
como a los denunciantes cuando estos fueren identificables dentro
de los diez dias habiles siguientes a su emision;

XVIl. Establecer los mecanismos internos en coordinacion con las

diferentes dependencias del Gobierno Municipal, para prevenir actos
u omisiones que pudieran constituirse como faltas administrativas,
teniendo a su encargo el disefio, promocién y evaluacién de politicas
publicas de combate a la corrupcion;

XVIII.  Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero

XIX.

y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion directa con sus
atribuciones; y

Las demas establecidas en la normatividad aplicable. (Esta reforma
fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 80 BIS. Le corresponde a la Direccion Substanciadora, las siguientes
atribuciones:

Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, por parte
de la Autoridad Investigadora, para iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa, de acuerdo a la normatividad aplicable;
Prevenir a la autoridad investigadora para que subsane omisiones en el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de acuerdo a lo
estipulado en la legislacion aplicable;

Remitir las actuaciones a la Unidad Resolutora a efecto de que cite a las
partes para oir y notificar la resolucion;

Remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al
Tribunal de Justicia Administrativa; y (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2018 y publicada el 6 de marzo de
2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios gque obliguen al municipio, en aquellos asuntos
que tenga relacion directa con sus atribuciones. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 26 de marzo de
2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Articulo 80 TER. La Unidad Resolutora, dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa tendra las siguientes atribuciones:
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Recibir las actuaciones de la Direccion Substanciadora y continuar con
el procedimiento de responsabilidad administrativa;

Declarar de oficio cerrada la instruccion para el dictado de la resolucion;

La resolucién, deberd notificarse personalmente al presunto
responsable. En su caso, se notificara a los denunciantes Unicamente
para su conocimiento, y al jefe inmediato y al titular de la dependencia o
entidad, para los efectos de su ejecucion; y

Acordar sobre la prevencion, admision o desechamiento del recurso de
revocacion en caso de que se promueva en contra de la resolucion del
procedimiento de responsabilidad administrativa. Dentro de los términos
y plazos establecidos en la normativa aplicable a la materia de
responsabilidad administrativa. (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2018 y publicada el 6 de marzo de
2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Seccion Cuarta
Direccion de Evaluacion y Seguimiento

Articulo 81. La Direccion de Evaluacion y Seguimiento que tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Planear, coordinar y supervisar los proyectos y programas estratégicos
de la Contraloria;

Gestionar y dirigir la vinculacion interinstitucional entre la Contraloria y
sus Direcciones, con las demas dependencias que integran Ila
administracion publica municipal;

Revisar, dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos
tomados por el Contralor e informarle sobre el avance de los
asuntos de su competencia; (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y
publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo |.
Ejemplar 5. Afio 102)

Verificar que las deméas dependencias de la Contraloria acaten las
instrucciones giradas por su titular;

Supervisar el cumplimiento de las metas de la Contraloria;

Planear y coordinar la ejecucion de programas de trabajo orientados a la
mejora continua de la Contraloria y de los servicios que presta;

Dirigir la planeacion y ejecucion de los eventos de la Contraloria;

Dar seguimiento a los informes e indicadores a cargo de las Direcciones
de la Contraloria;

Informar a la Contraloria, los avances de sus actividades, y resultado de
analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccion en los términos y condiciones que indique su titular; y

Elaborar las Matrices de Indicadores para Resultados de las
unidades responsables adscritas a su dependencia,
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

correspondiente a cada ejercicio fiscal y remitirlas al area de
Planeacion y Evaluacion;

Reportar en el Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio, los
avances de los indicadores de gestion y desempefio de sus
dependencias, de conformidad a la normatividad aplicable;
Coordinar la implementacién y operacion del Sistema Municipal de
Evaluacion del Desempefio en las unidades responsables adscritas
a su dependencia, de conformidad a la normatividad aplicable;
Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,
Tesorero y Secretario General, los contratos y convenios que
obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion
directa con sus atribuciones; y

Las demés que establezca la normatividad aplicable. (Esta reforma
fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccidn Quinta
Enlace Administrativo

Articulo 82. El Enlace Administrativo tiene las siguientes atribuciones:

El Enlace Administrativo tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la
dependencia;

Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes,
para la atenciéon de los asuntos propios de la dependencia, en
materia de recursos humanos, financieros, materiales, juridicos, de
transparencia y de manejo de su archivo; (Esta reforma fue aprobada
en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019
y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo |I.
Ejemplar 5. Afio 102)

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
necesarios para el logro de objetivos de la dependencia;

Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la
dependencia;

Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia;

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la
dependencia para lograr el funcionamiento y la organizacion de las
actividades;

Notificar de inmediato al Sindico y a la Direccidbn General Juridica la
emisibn de actos administrativos que restrinjan derechos de los
gobernados, asi como de las notificaciones que les sean realizadas por
las entidades jurisdiccionales;
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VIII. Notificar a la Coordinaciéon General de Administracion, por conducto de
las instancias correspondientes, el presupuesto de egresos, insumos, asi
como cualquier modificacion de la plantilla laboral de los servidores
publicos adscritos a la dependencia;

IX. Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la dependencia, y generar los indicadores para evaluar
Su operacion;

X. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizaciéon de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
dependencia y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

XI. Informar al titular de la dependencia, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la dependencia en los términos y condiciones que este
le indique; y

XII. Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Seccion Sexta
Consejo Ciudadano de Control y Transparencia
(Estas reformas fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
17 de marzo del 2016 y publicas el 08 de abril del 2016 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal.)

Articulo 83. Derogado. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el
28 de febrero de 2018 y publicada el 6 de marzo de 2018 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal.)

Articulo 84. Derogado.

Articulo 85. Derogado.

Articulo 86. Derogado.

Articulo 87. Derogado. (Estas reformas fueron aprobadas en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 17 de marzo del 2016 y publicas el 08 de abril del 2016
en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Seccion Séptima
De la Relacion de la Contraloria Ciudadana con la Administracion
Paramunicipal (Estas reformas fueron aprobadas en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 17 de marzo del 2016 y publicas el 08 de abril del 2016
en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 88. Las entidades, organismos publicos descentralizados, fideicomisos,
empresas de participacion municipal y todos aquellos qgue manejen o reciban fondos
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o valores del municipio, ya sea a través de ministraciones de la Tesoreria Municipal o
de las contribuciones que directamente reciban, estan obligadas a:

V.

Presentar oportunamente a la Contraloria Ciudadana los presupuestos
anuales y programas de operacion;

Otorgar las facilidades necesarias a la Contraloria Ciudadana para que
conozca, investigue y verifique la contabilidad, actas, libros, registros,
documentos, sistemas y procedimientos de trabajo o produccion y, en
general, la total operacién que se relacione directa o indirectamente con
el objeto o atribuciones de la entidad;

Verificar y, en su caso, adecuar sus sistemas de contabilidad, control y
auditoria internos, de acuerdo con las disposiciones que dicte la
Contraloria Ciudadana y la normatividad aplicable;

Enviar, con cinco dias de anticipacion cuando menos, a la Contraloria
Ciudadana, el orden del dia y la documentacion de los asuntos a tratar
en las sesiones; y

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 89. Para el control interno de los organismos publicos descentralizados, se
debe observar lo siguiente:

Los Consejos Directivos deben atender los informes que en materia de
control y auditoria les sean turnadas por la Contraloria Ciudadana y
vigilar la implantacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar;

Los titulares, deben definir la politica de implementacion de los sistemas
de control que fueren necesarios; tomar las acciones correspondientes
para corregir las deficiencias que sean detectadas y presentar al érgano
de gobierno respectivo, informes periddicos sobre el cumplimiento de los
objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programas de
mejoramiento; y

Los demas servidores publicos o empleados, deben responder, dentro
del &mbito de sus competencias, sobre el funcionamiento del sistema de
control de las operaciones a su cargo.

Articulo 90. La Contraloria Ciudadana fungird como érgano de control interno en
aguellos organismos publicos descentralizados, empresas de participacion municipal
mayoritaria y fideicomisos publicos que no cuenten con un 6rgano de control interno

propio.

TITULO SEXTO
Coordinaciones Generales

CAPITULO |
Disposiciones Comunes
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Articulo 91. Las dependencias municipales tienen las atribuciones establecidas en el
presente reglamento, cuyo ejercicio se debe orientar a cumplir con los objetivos
trazados en los planes y programas municipales y en la demas normatividad
aplicable.

Sin perjuicio de lo anterior, las dependencias aqui reguladas, desahogaran las
atribuciones afines a sus funciones que determinen el Ayuntamiento y la
normatividad aplicable.

Articulo 92. Los titulares de las unidades que integran la administracién publica
municipal son responsables ante los 6érganos de fiscalizacion competentes, respecto
de la aplicacién de los recursos publicos que se ingresen o se utilicen en la ejecucion
de los programas y proyectos a su cargo.

De igual manera seran responsables de todas y cada una de las acciones que en
uso de sus atribuciones lleven a cabo.

Articulo 93. La Tesoreria Municipal es la instancia competente para integrar, en
términos de la normatividad aplicable, la informacidén necesaria para la presentacion
de la Cuenta Publica del municipio, debiendo las Coordinaciones Generales
proporcionarle la que sea de su competencia.

Articulo 94. Los manuales de organizacion y procedimientos de las dependencias
deben ser propuestos por los titulares de las mismas, autorizados por el Presidente
Municipal y por la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental y en consecuencia, de observancia obligatoria para los servidores
publicos municipales.

Asimismo, el Presidente Municipal debe expedir los acuerdos, circulares internas y
otras disposiciones particulares necesarias para regular el funcionamiento de las
dependencias que integran la administracion publica municipal.

Articulo 95. Para efecto de dar cumplimiento a las obligaciones y facultades
previstas en la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, la Presidencia Municipal cuenta con las Coordinaciones
Generales de Servicios Municipales, de Administracion e Innovacion
Gubernamental, de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, de
Gestion Integral de la Ciudad, de Construccion de la Comunidad y de
Comunicacion Institucional. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 96. Son atribuciones comunes de las Coordinaciones Generales, las
siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Acordar con la Jefatura de Gabinete sobre el despacho de los
asuntos que les corresponden; (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y
publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo |.
Ejemplar 5. Afio 102)

Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que les sean requeridos
por el Ayuntamiento, las Comisiones Edilicias, el Presidente Municipal o
el Jefe de Gabinete;

Acordar, presentar avances sistematicos y rendir los informes,
relativos a la Coordinacién a su cargo, asi como los inherentes a
sus funciones, con la periodicidad que le sea requerida, Jefatura de
Gabinete; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
Coadyuvar a la planeacion y desarrollo de la agenda institucional de
administracion y gobierno;

Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de sus
respectivas areas;

Formular los proyectos, planes y programas de trabajo de las
coordinaciones generales y dependencias administrativas a su cargo, y
proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal acciones continuas
para el mejor ejercicio de sus funciones;

Supervisar el cumplimiento de los contratos de concesién que por la
materia de su competencia les corresponda conocer e informar los
resultados a las instancias competentes;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la dependencia que incidan de
manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la operacion
administrativa,;

Participar y coadyuvar en la modernizaciéon y simplificacion de los
sistemas administrativos; y

Las demas que les sefale el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
reglamento y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 97. Las Coordinaciones Generales para el desempefio de su actividad
administrativa interna, cuentan con una Direccion de Evaluacion y Seguimiento y con
un Enlace Administrativo.

Seccion Primera
Direccion de Evaluacion y Seguimiento

Articulo 98. Las Coordinaciones Generales, para el desempefio de sus
funciones cuentan con una Direccion de Evaluacion y Seguimiento que tendra
las siguientes atribuciones: (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Coadyuvar con el Coordinador en la integracion administrativa y
operativa de las Direcciones que integran la Coordinacion General;
Planear, coordinar y supervisar los proyectos y programas estratégicos
de la Coordinacion General;

Gestionar vy dirigir la vinculacion interinstitucional entre la Coordinacién
General y sus Direcciones, con las demas dependencias que integran la
administracion publica municipal;

Revisar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Coordinador
General e informarle sobre el avance de los asuntos de su competencia;
Verificar que las demas dependencias de la Coordinacion General acaten
las instrucciones giradas por su titular;

Supervisar el cumplimiento de las metas de la Coordinacion General,
Planear y coordinar la ejecucion de programas de trabajo orientados a la
mejora continua de la Coordinacion General y de los servicios que
presta;

Dirigir la planeacion y ejecucion de los eventos de la Coordinacion
General;

Dar seguimiento a los informes e indicadores a cargo de las Direcciones
de la Coordinacion General;

Informar a la Coordinacion General, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Direccion en los términos y condiciones que indique su
titular; y

Elaborar las Matrices de Indicadores para Resultados de las
unidades responsables adscritas a su dependencia,
correspondiente a cada ejercicio fiscal y remitirlas al area de
Planeacion y Evaluacion;

Reportar en el Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio, los
avances de los indicadores de gestion y desempefio de sus
dependencias, de conformidad a la normatividad aplicable;
Coordinar la implementacién y operacion del Sistema Municipal de
Evaluacion del Desempefio en las unidades responsables adscritas
a su dependencia, de conformidad a la normatividad aplicable;
Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,
Tesorero y Secretario General, los contratos y convenios que
obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion
directa con sus atribuciones; y

Las demas que establezca la normatividad aplicable. (Esta reforma
fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Segunda
Enlace Administrativo
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Articulo 99. El Enlace Administrativo tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la
dependencia;

Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para la
atencion de los asuntos propios de la dependencia, en materia de
recursos humanos, financieros, materiales, juridicos y de transparencia;
Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
necesarios para el logro de objetivos de la dependencia;

Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la
dependencia;

Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia;

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la
dependencia para lograr el funcionamiento y la organizaciéon de las
actividades;

Notificar de inmediato al Sindico y a la Direccién General Juridica la
emision de actos administrativos que restrinjan derechos de los
gobernados, asi como de las notificaciones que les sean realizadas por
las entidades jurisdiccionales;

Notificar a la Coordinacién General de Administracion, por conducto de
las instancias correspondientes, el presupuesto de egresos, insumos, asi
como cualquier modificacion de la plantilla laboral de los servidores
publicos adscritos a la dependencia. Las atribuciones contenidas en esta
fraccion se encuentran contenidas en las direcciones de la Coordinacion
General de Administracion e Innovacion Gubernamental;

Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la dependencia, y generar los indicadores para evaluar
Su operacion;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
dependencia y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar al titular de la dependencia, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la dependencia en los términos y condiciones que este
le indique; y

Las demds previstas en la normatividad aplicable.

CAPITULO II
Coordinacion General de Servicios Municipales

Articulo 100. La Coordinacion General de Servicios Municipales, tiene por objeto
promover el desarrollo de la prestacion de los servicios publicos del municipio, a
través de la coordinacion, supervision y auxilio en la ejecucién de las politicas
disefiadas por las Direcciones y Unidades dependientes de ella.
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Articulo 101. Son atribuciones de la Coordinacion General de Servicios Publicos
Municipales:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de la
Coordinacion, Direcciones y Unidades a su cargo y proponer al
Ayuntamiento y al Presidente Municipal acciones continuas para el mejor
ejercicio de sus funciones;

Evaluar el desempeiio y cumplimiento de las funciones encomendadas a
las Direcciones y Unidades que conforman la Coordinacion;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos de control que sean necesarios para agilizar y simplificar los
tramites que se lleven a cabo en la Coordinacion;

Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de
trabajo elaborados por las Direcciones y Unidades de la Coordinacion;
Promover acciones orientadas a cumplir con el Programa de Gobierno
Municipal en el &mbito de sus funciones;

Colaborar y coadyuvar con la autoridad competente en la investigacion
de actos que puedan constituir infracciones administrativas o delitos;
Coadyuvar con el Gerente Municipal la planeacion y desarrollo de la
agenda institucional de administracion y gobierno municipal; (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Delegar facultades y autorizar a servidores publicos de la Coordinacion
General de Servicios Publicos Municipales para el despacho y vigilancia
de los asuntos de su competencia;

Acordar con el Presidente Municipal sobre el despacho de los asuntos
gue le corresponde a su Coordinacion;

Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que le sean requeridos
por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el Jefe de Gabinete;
Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la dependencia que incidan de
manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la operacion
administrativa,

Solicitar el apoyo y coordinacién de las dependencias correspondientes
para el cumplimiento de sus funciones; y

Las demés que establezca la normatividad aplicable.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinaciéon cuenta
con las Direcciones de Proyectos y Concesiones, Corresponsabilidad Social,
Alumbrado Publico, Aseo Publico, Cementerios, Evaluacion y Seguimiento,
Mantenimiento Urbano, Mercados, Parques y Jardines, Pavimentos, Rastro
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Municipal, Tianguis y Comercio en Espacios Abiertos; asi como, con un Enlace
Administrativo. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccioén Primera
Direccion de Alumbrado Publico

Articulo 102. Son atribuciones de la Direccion de Alumbrado Publico:

VI.

VII.

VIII.

Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir el funcionamiento, y la
calidad de prestacion del servicio publico de alumbrado;

Estudiar, responder, asi como dar seguimiento a las solicitudes y
requerimientos en materia del servicio publico de alumbrado, que la
poblacion solicite a través de los diversos medios;

Informar a la Coordinacion General de Servicios Municipales, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccidn en los términos
y condiciones que indique su titular;

Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de
comunicaciéon municipal en la prestacion de dicho servicio, a fin de
ampliar su capacidad de respuesta;

Dar contestacion a las solicitudes de los particulares en lo relativo a la
elaboracion de dictamenes técnicos de movimientos de la red de
alumbrado publico municipal,

Revisar y aprobar los planos de alumbrado publico que se establecen en
los proyectos de acciones urbanisticas en el municipio;

Coadyuvar con las dependencias competentes, en el proceso de
concursos, contrataciones y supervision en las obras relacionadas con el
crecimiento y mejoras efectuadas a la red de alumbrado publico en los
cuales intervengan contratistas externos conforme a la reglamentacion
de la materia,

Revisar la facturacion por concepto del cobro de energia eléctrica y
formar un historico por recibo, a fin de efectuar los andlisis estadisticos
del costo de la red de alumbrado publico que sean necesarios; detectar
errores de cobro en los recibos de consumo de energia eléctrica, asi
como validar técnicamente la informacién sobre los recibos de consumo
de energia eléctrica;

Proponer la celebracion de convenios y cambios de contratacién con el
proveedor por concepto de modificaciones efectuadas en la red de
alumbrado publico, ya sea por el personal operativo o por contratistas
externos que el municipio haya empleado;

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, referentes a la
construccion e instalacion de la red de alumbrado publico municipal,
ejecutadas por entidades gubernamentales asi como por particulares;
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XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Propiciar el aprovechamiento de la infraestructura del alumbrado publico,
reduccion de contaminacién visual y el ahorro de los recursos
municipales;

Planear, programar y ejecutar y proyectos para la gestion integral del
servicio publico de alumbrado en el area del Centro Historico de
Guadalajara en coordinacién con las dependencias de la administracion
publica municipal competentes;

Vincular el diagnostico del estado que guardan las calles de la ciudad,
para la implementacion del programa de mantenimiento, reparacion,
sustitucion de las luminarias, en un modelo de funcionalidad, imagen
urbana, gestion ambiental y riqueza cultural de la ciudad, garantizando la
calidad del servicio;

Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la direccion y generar los indicadores para evaluar su
operacion;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven
a cabo en la Direccion;

Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccion, acorde
al Programa de Gobierno Municipal, en coordinaciéon con las
dependencias competentes;

Informar a la Coordinacion General de Servicios Municipales, los
avances de sus actividades, y resultados de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccidén en los términos
y condiciones que indique su titular;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Seccion Segunda
Direccion de Aseo Publico

Articulo 103. Son atribuciones de la Direccidon de Aseo Publico:

Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la
eficiente calidad de la prestacion del servicio de aseo publico;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Estudiar, responder asi como dar seguimiento a las solicitudes y
requerimientos en materia del servicio de aseo publico, que la ciudadania
solicite a través de los diversos medios;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven
a cabo en la Direccion;

Coadyuvar con la Direccion de Inspeccion y Vigilancia en la supervision
de las personas fisicas y juridicas para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los contratos de concesion o convenios de
gestion en materia de aseo publico, celebrados con el municipio, asi
como las relativas al manejo de residuos urbanos;

Elaborar los informes y hacer andlisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la direccion y generar los indicadores para
evaluar su operacion;

Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de
comunicaciéon municipal en la prestaciéon de dicho servicio, a fin de
ampliar su capacidad de respuesta,

Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccion, acorde
al Programa de Gobierno Municipal, en coordinacibn con las
dependencias competentes;

Coadyuvar en las politicas orientadas al tratamiento de recoleccion,
traslado, uso, tratamiento y disposicién final de los residuos sdlidos;
Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Colaborar en la integracion de soluciones en materia de limpieza en los
corredores de comercio, mercados, y tianguis de la ciudad;

Supervisar y evaluar, en su caso, los diversos programas municipales
para atender la prestacion del servicio de aseo publico;

Disponer lo necesario para que los espacios publicos se conserven en
estado de limpieza y saneamiento;

Coadyuvar con la Direccién de Inspeccion y Vigilancia en supervisar que
se cumpla la legislacion, reglamentacién y normatividad ambiental
vigente en materia de tratamiento, recoleccion, traslado, uso, Yy
disposicion final de los residuos solidos urbanos que se generen en el
municipio;

Verificar que los residuos que se generen en los tianguis y mercados
sean recolectados oportunamente;

Regular los mecanismos mediante los cuales se otorgue a los
particulares el servicio de aseo contratado y verificar su cumplimiento;
Disefiar e implementar un plan para garantizar los operativos de limpieza
en dias conmemorativos y demas eventos de concentracion masiva en la
via publica;

Atender y dar seguimiento a los reportes que en materia de aseo publico
sean recibidos por el municipio;
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XVIII.

XIX.

XX.

Informar a la Coordinacion General de Servicios Municipales, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los términos
y condiciones que indique su titular;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Seccion Tercera
Direccion de Cementerios

Articulo104. Son atribuciones de la Direccidon de Cementerios:

VI.

VII.

VIII.

Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la
eficiente calidad de prestacion de los servicios publicos de cementerios;
Estudiar, responder asi como dar seguimiento a las solicitudes y
requerimientos en materia del servicio publico de cementerios, que la
ciudadania solicite a través de los diversos medios;

Elaborar los informes y hacer analisis estadistico que permitan medir la
capacidad de respuesta de la direccion y generar los indicadores para
evaluar su operacion;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven
a cabo en la Direccion;

Desarrollar un programa integral de administracion de los cementerios,
procurando la salubridad en general, la preservacion del equilibrio
ecologico y demas servicios propios para el cementerio;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Administrar de conformidad con la normatividad aplicable, el uso de los
cementerios municipales;

El servicio publico municipal de cementerios que proporcione el
municipio, comprendera:

a) Velatorios;

b) Traslados asistenciales;

c) Incineracion;

d) Inhumacion;y

e) Exhumacion;

Programar visitas de inspeccion a cada uno de los cementerios ubicados
en el municipio, con el objeto de realizar un estudio detallado de los
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

mismos, a fin de determinar las necesidades de recursos humanos,
materiales y financieras que tienen;

Garantizar la seguridad de los bienes muebles y accesorios instalados en
los cementerios;

Proporcionar a la comunidad el servicio de atencion informativa en lo
referente a ubicaciones, contratos de temporalidad, fechas de
inhumaciones e incineraciones en los cementerios municipales conforme
a las disposiciones normativas de la materia;

Vigilar la transparente asignacion de los espacios disponibles de
conformidad con la normatividad aplicable;

Cuidar y mantener las areas verdes de los cementerios municipales;
Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccion, acorde
al Programa de Gobierno Municipal, en coordinacibn con las
dependencias competentes;

Dar cumplimiento en coordinacion con la Tesoreria Municipal, a las
disposiciones previstas en la Ley de Ingresos del Municipio de
Guadalajara;

En coordinacion con el Registro Civil, cumplir las disposiciones
normativas de la materia;

Establecer un programa operativo para el desarrollo de las festividades
propias del area en coordinacion con las dependencias competentes;
Informar a la Coordinacion General de Servicios Municipales, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccidén en los términos
y condiciones que indique su titular;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demés que establezca la normatividad aplicable.

Seccion Cuarta
Direccion de Gestion Integral del Agua y Drenaje
Se deroga

Articulo 105. Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102) (Fe de erratas publicada el 21
de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo |. Ejemplar 5. Primera Seccion Afo

102)

Seccion Quinta
Direccidn de Mantenimiento Urbano
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Articulo 106. Son atribuciones de la Direccion de Mantenimiento Urbano:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Definir y establecer las estrategias para el mantenimiento urbano acorde
al Programa de Gobierno Municipal;

Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir con calidad y eficiencia, la
rehabilitacion y el mantenimiento del equipamiento urbano del municipio
en los términos del Programa de Gobierno Municipal;

Analizar, responder y dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos
de la ciudadania en materia de mantenimiento urbano;

Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de
comunicaciéon municipal en la prestacion de este servicio y ampliar su
capacidad de respuesta;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Elaborar y ejecutar con eficiencia los Programas Anuales de
Mantenimiento Preventivo, Correctivo y de Mejora de la Infraestructura
de la ciudad, acorde al Programa de Gobierno Municipal, en coordinacion
con las dependencias competentes;

Supervisar el saneamiento de lotes baldios con cargo a sus propietarios
0 poseedores, asi como de la limpia de vasos reguladores, canales y
pasos a desnivel del municipio;

Planear y programar los proyectos de mantenimiento urbano en el area
del Centro Histérico de Guadalajara, en coordinacion con las
dependencias correspondientes;

Ejecutar el fondeo y pintura de bardas, postes, machuelos, glorietas y
plazas, y el retiro de propaganda existente en el mobiliario urbano e
inmuebles municipales; asi como, dar mantenimiento general a los
mMismos;

Supervisar en coordinacion con las demas autoridades, que la via publica
se encuentre sin obstaculos que impidan el libre transito de personas y
vehiculos, asi como el estacionamiento de estos ultimos;

Implementar y ejecutar campafias por si, y en conjunto con la poblacion
campafas de salvaguarda de la salud publica y de aseo
correspondientes, encaminadas a sanear espacios publicos abiertos,
fuentes, glorietas, monumentos, areas privadas y publicas y/o espacios
susceptibles de albergar agua estancada y demas sustancias o
materiales que sean considerados insalubres hacia la poblaciéon o que
puedan propiciar la propagacion de enfermedades, ya sea de manera
directa o por agentes alternos;

Recolectar animales muertos depositados en lotes baldios o en via
publica, y dar vista a la Unidad de Proteccién Animal,

Disefiar, implementar y promover los mecanismos necesarios para
agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccion;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento, reparacion y
sustituciéon de las banquetas en un modelo de politicas publicas de
funcionalidad de imagen urbana, de gestibn ambiental y de riqueza
cultural de la ciudad,

Informar a la Coordinacion General de Servicios Municipales, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los términos
y condiciones que indique su titular;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Seccion Sexta
Direccion de Mercados

Articulo 107. Son atribuciones de la Direccion de Mercados:

VI.

VII.

VIII.

Definir y establecer las estrategias para el mantenimiento de los
mercados acorde al Programa de Gobierno Municipal;

Definir, generar y evaluar los Programas de Crecimiento y Promocién
Econdmica de los mercados municipales;

Proponer al Presidente Municipal, las personas que podran encargarse
de la administracion de los mercados municipales y en su caso, la
integracion de los comités;

Elaborar y gestionar la implementacién del Programa Anual de Rescate y
Adecuacion de los Mercados Municipales, acorde al Programa de
Gobierno Municipal, en coordinacion con las dependencias competentes;
Elaborar la metodologia, la organizacibn y mercadotecnia para un
desarrollo sustentable de los mercados del municipio;

Expedir el documento de identificacibn mediante el cual acreditan los
derechos las personas que ejerzan actividades de comercio en los
mercados del municipio;

Elaborar y actualizar en coordinacion con la Tesoreria Municipal el
padrén de locatarios y el catalogo de giros y servicios de los mercados
del municipio y de las concesiones otorgadas por el Ayuntamiento;
Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven
a cabo en la Direccion;

Coordinar sus actividades con la Tesoreria Municipal, para el
procesamiento del registro del Padron de Contribuyentes; y coordinarse
con la Direccién de Inspeccion y Vigilancia para efecto de que en los
mercados se cumplan con la normatividad aplicable;
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XI.

XIL.

XIII.

XIV.

Establecer en coordinacion con la Direccion de Proteccion Civil y
Bomberos, los protocolos y las politicas en materia de prevencion de
siniestros, catastrofes y de contratacion de poliza de seguros para estos
casos, Y los de responsabilidad civil;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Coordinacion General de Servicios Municipales, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los términos
y condiciones que indique su titular;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Seccion Séptima
Direccioén de Parques y Jardines

Articulo 108. Son atribuciones de la Direccion de Parques y Jardines:

VI.

Ejecutar, vigilar y supervisar la poda de &rboles en los camellones,
jardines, glorietas, banquetas municipales, asi como el mantenimiento,
de los jardines ubicados en los espacios municipales, en coordinaciéon
con las dependencias competentes;

Elaborar y ejecutar los programas de la Direccién, acorde al Programa de
Gobierno Municipal, en coordinacion con las dependencias competentes;
Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Coordinacion General de Servicios Municipales, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los términos
y condiciones que indique su titular;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas que establezca la normatividad aplicable.
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Seccioén Octava
Direccion de Pavimentos

Articulo 109. Son atribuciones de la Direccion de Pavimentos:

VI.

VII.

VIII.

Ejecutar, vigilar y supervisar el reencarpentamiento de vialidades en el
territorio municipal, asi como la custodia y el manejo de los insumos;
Coadyuvar con las dependencias competentes, en la supervision y
contratacion de obras de pavimentacion a ejecutarse por particulares en
espacios publicos;

Atender las solicitudes de reencarpetamiento que le solicite el Presidente
Municipal, o los Coordinadores Generales de Servicios Publicos
Municipales y, o de Construccién de Comunidad y Participacion Social,
Elaborar y ejecutar los programas de la Direccion, acorde al Programa de
Gobierno Municipal, en coordinacion con las dependencias competentes;
Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Coordinacion General de Servicios Municipales, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los términos
y condiciones que indique su titular;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Seccién Novena
Direccién de Rastro Municipal

Articulo 110. Son atribuciones de la Direccion de Rastro Municipal:

Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la
eficiente prestacion de los servicios publicos del Rastro Municipal;
Desarrollar e implementar un sistema operativo y normativo para el
control sanitario, revision de procesos de limpieza, higiene, sanidad,
sistemas de calidad, programas preventivos y correctivos de maquinaria
y equipo y demas relativos a su competencia;

Analizar y dar tramite a las solicitudes y requerimientos en materia del
servicio publico de rastro municipal, que la ciudadania solicite a través de
los diversos medios;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar los informes y hacer analisis estadistico que permitan medir la
capacidad de respuesta de la direccion y generar los indicadores para
evaluar su operacion;

Impulsar acciones encaminadas a la mejora continua en la funcién y
servicios del rastro municipal,

Dar cumplimiento, en coordinaciéon con la Tesoreria Municipal, a las
disposiciones previstas en la Ley de Ingresos del Municipio de
Guadalajara, para cada unos de los ejercicios fiscales;

Fomentar la participacion, comunicacion y coordinacién con los sectores
de la cadena productiva;

Prestar, previa revision por las autoridades competentes de la propiedad
y procedencia de los animales, el servicio de rastro publico y sacrificio
humanitario de animales, verificando las condiciones de sanidad e
higiene y que su carne sea apta para el consumo humano;

Realizar las actividades de recepcion, marcaje, cuidados e identificacion
de los animales de sacrificio, a fin de entregarlos a sus propietarios para
su debida comercializacion;

Elaborar y ejecutar un plan de manejo y disposicion de residuos
organicos y sanitarios en coordinacion con las dependencias
competentes;

Elaborar y ejecutar con eficiencia los programa de la Direccion, acorde al
Programa de Gobierno Municipal, en coordinacién con las dependencias
competentes;

Disefiar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven
a cabo en la Direccion;

Atender y canalizar a la Contraloria Ciudadana, las quejas Yy
reclamaciones que presenten los usuarios respecto de los servicios de
rastro municipal;

Revisar, y en su caso, decomisar parcial o totalmente los animales que
presenten alteraciones, asi como aquellos que a juicio del médico
veterinario puedan ser perjudiciales para la salud publica;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demés que establezca la normatividad aplicable.

Seccion Décima
Direccion de Tianguis y Comercio en Espacios Abiertos

Articulo 111. Son atribuciones de la Direccion de Tianguis y Comercio en Espacios

Abiertos:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Definir y establecer las estrategias que regulen los tianguis y espacios
abiertos acorde al Programa de Gobierno Municipal y la normatividad
aplicable;

Planear y dirigir el funcionamiento y la calidad de los tianguis y la
prestacion de los servicios publicos de comercio en espacios abiertos;
Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Asignar a los particulares el uso de sitios publicos para ejercer el
comercio de manera provisional en los tianguis y espacios abiertos del
municipio, con base en las directrices que le marquen las dependencias
competentes de conformidad a la normatividad aplicable;

Expedir permisos municipales correspondientes a tianguis y comercio en
espacios abiertos de conformidad a la normatividad aplicable;

Expedir el documento de identificacion mediante el cual acreditan la
asignacion de los espacios las personas que ejercen actividades de
comercio en los tianguis y comercio en espacios abiertos;

Elaborar y actualizar el padron de los espacios fisicos y el catalogo de los
giros comerciales y de prestacion de servicios de los tianguis y comercios
en espacios abiertos;

Designar al personal responsable de coordinar el funcionamiento de los
tianguis y comercio en espacios abiertos;

Coordinar sus actividades con la Tesoreria Municipal y con la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia, para el procesamiento del registro del Padron
de Contribuyentes;

Elaborar y ejecutar los programas de la Direccion, acorde al Programa de
Gobierno Municipal, en coordinacion con las dependencias competentes;
Analizar y tramitar las solicitudes y requerimientos en materia del servicio
publico de comercio en espacios abiertos, que la poblacion solicite;
Elaborar los informes y hacer analisis estadistico que permitan medir la
capacidad de respuesta de la direccién y generar los indicadores para
evaluar su operacion;

Disefiar, implementar y promover los mecanismos que sean necesarios
para eficientar y agilizar los tramites que se lleven a cabo en esta
Direccion;

Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de
comunicaciéon municipal en la prestacion de dicho servicio, a fin de
ampliar su capacidad de respuesta;

Coadyuvar de manera integral con el modelo comercial de la ciudad en
su arreglo multipolar, con especial atencion al comercio tradicional en los
barrios como elementos clave de la vida de estos, con anuencia de las
dependencias competentes;

Crear un programa de integracion del comercio informal a la economia
formal, usando los espacios disponibles en los mercados municipales y la
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

conversion al modelo de comercio compatible con los planes de
ordenamiento municipales;

Establecer un programa operativo para el desarrollo del comercio en dias
conmemorativos y demas eventos de concentracion masiva en la via
publica;

Disefiar e implementar en conjunto con otras dependencias del municipio
soluciones en materia de fisonomia de los corredores de comercio de la
ciudad;

Informar a la Coordinacion General de Servicios Municipales, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los términos
y condiciones que indique su titular;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Secciéon Décima Primera
Direccién de Proyectos y Concesiones

Articulo 111 bis. Son atribuciones de la Direccién de Proyectos y Concesiones:

Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccion,
acorde al Programa de Gobierno Municipal, en coordinacion con las
dependencias competentes;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de
la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Proponer, con base en las politicas, estrategias y prioridades
establecidas en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, la
concesion de servicios publicos, debiendo considerar: la necesidad
0 conveniencia de otorgar la concesion; el beneficio social y
econdmico que signifique para el Municipio; la vinculacion y afinidad
del objeto de la concesion con el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza; el plazo de la concesion; los requisitos exigidos para
otorgar la concesion y las obligaciones para el concesionario;
Revisar técnicamente las solicitudes presentadas para el
otorgamiento de las concesiones, a efecto de considerar y proponer
especificaciones técnicas;

Llevar el registro de las concesiones autorizadas por el
Ayuntamiento, en el que se precise el nombre o denominacién social
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

del concesionario, objeto de la concesion, asi como duracion de la
misma;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del concesionario y
notificar de inmediato al Sindico y a la Direccion General Juridica
cualquier incumplimiento en los términos pactados en los contratos
de concesion celebrados por el municipio para que actien de
conformidad con sus facultades;

Proponer, respecto a los contratos de concesion celebrados, las
modificaciones que considere convenientes;

Disefar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se
lleven a cabo en la Direccion,;

Fungir como enlace de la Coordinacion General de Servicios
Municipales, con los concesionarios de los servicios publicos,
generando acciones que permitan el puntual seguimiento vy
cumplimiento de las obligaciones contractuales;

Participar como enlace de la Coordinacion General de Servicios
Municipales en las mesas técnicas y comités de mejoras
establecidos en los contratos de concesion, para dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos tomados;

Recibir y dar tramite a las solicitudes y requerimientos de la
ciudadania en materia de servicio publico de gestion integral de agua
y drenaje;

Fungir como enlace de la Coordinacion General de Servicios
Municipales, con las diversas dependencias de gobierno tanto del
ambito local como estatal, para la mejora de la prestacién de los
servicios publicos municipales.

Dar seguimiento, desarrollar y proveer de informacion al Organismo
Publico Descentralizado Intermunicipal denominado Sistema
Intermunicipal para los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado,
SIAPA, derivada de indicadores que reflejen y evalten la prestacion y
atencion del servicio publico de suministro de agua en el municipio;
Informar a la Coordinacion General de Servicios Municipales, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los
términos y condiciones que indique su titular;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacién directa con sus
atribuciones; y

Las demas que establezca la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Décima Segunda
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Direccion de Corresponsabilidad Social

Articulo 111 ter. Son atribuciones de la Direccion de Corresponsabilidad
Social:

l. Implementar politicas publicas y estrategias de operacion que
contribuyan a mejorar la prestacion de servicios publicos
municipales;

I. Proponer las acciones, obras y servicios publicos requeridos por la
comunidad;

[l. Implementar y ejecutar campafias propias y en conjunto con la
poblacién encaminadas a sanear espacios publicos abiertos, fuentes,
glorietas, monumentos, areas privadas y publicas;

V. Colaborar en el enlace, coordinacion, aplicaciéon y supervision de los
proyectos que realice y en los que participe la Coordinacion
vinculados al tema de la corresponsabilidad social.

V. Coadyuvar con las dependencias que forman parte de Ila
administracion publica municipal en la prestacion de los servicios
publicos y ampliar su capacidad de respuesta,;

VI. Elaborar y proponer al Coordinador General de Servicios Municipales
su Programa Operativo Anual;
VII. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero

y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacién directa con sus
atribuciones; y

VIII. Las demas que establezca la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

CAPITULO Ill
Coordinacion General de Administracion e Innovacidon Gubernamental

Articulo 112. La Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, tiene como objetivo impulsar el desarrollo de la administracion
publica municipal mediante las diversas metodologias y modelos de gestion para la
innovacion y mejora de sistemas, optimizacién de recursos y procesos que permitan
un eficiente desempefio.

Articulo 113. Son atribuciones de la Coordinacion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

l. Impulsar todas las acciones de la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental hacia un enfoque

109



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con los planes y
programas municipales;

Definir, dirigir y supervisar la correcta aplicacion de las politicas de la
Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental;
Coadyuvar a la planeacion y desarrollo de la agenda institucional de
administracion y Gobierno Municipal;

Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de sus
respectivas areas;

Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de sus
dependencias;

Participar, coadyuvar e implementar en la modernizacion y simplificacion
de los sistemas administrativos;

Dar a conocer las politicas y procedimientos de la Coordinacion General
de Administracion e Innovacion Gubernamental, a todos los servidores
publicos, mediante boletines, reuniones, memorandums o contactos
personales;

Dar a conocer a los servidores publicos, en coordinacion con la Direccién
General Juridica, las politicas y procedimientos que les resulten
aplicables;

Promover la celebracion de convenios de coordinacion con los tres
ordenes de gobierno, tendientes a lograr un desarrollo organizacional y
administrativo acorde a los requerimientos del municipio;

Establecer los lineamientos de coordinacion con las unidades de enlace
administrativo de las dependencias municipales;

Autorizar el esquema administrativo de las demarcaciones en que se ha
dividido el municipio, de acuerdo a los planes municipales autorizados en
materia urbanistica;

Definir la ubicacion geografica y la estructura organizacional y
administrativa de cada una de las Unidades Funcionales de Gestion
Plena que se ubiquen en las zonas urbanas, en coordinacion con el resto
de las dependencias municipales;

Apoyar a las Unidades Funcionales de Gestion Plena con programas que
favorezcan la eficiencia de los servicios que prestan a la ciudadania;
Asesorar y apoyar permanentemente a las dependencias del
Ayuntamiento respecto de todo aquel servicio administrativo que se
preste en las areas a su cargo;

Disefar y establecer medidas administrativas que permitan disminuir la
huella de carbono;

Administrar y controlar de manera eficiente los recursos materiales y
humanos del Ayuntamiento; mediante sistemas de control que permitan
proporcionar apoyos, Servicios y recursos materiales a las diversas
dependencias del Ayuntamiento;

Controlar y racionalizar el consumo de combustibles;

Recabar informacién de la Tesoreria Municipal para la actualizacion del
inventario de los bienes de propiedad municipal,
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XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Elaborar dictamenes respecto de la factibilidad de transmitir la propiedad
0 uso de los bienes muebles e inmuebles, propiedad municipal;
Administrar y llevar el control de los bienes arrendados por el municipio;
Administrar y controlar los vehiculos que se asignen a las dependencias
municipales y establecer reglas para el buen uso y conservacion de los
mismos;

Elaborar y mantener actualizado el Registro de Bienes Municipales,
conforme a la normatividad de la materia;

Dar de baja, previo acuerdo del Ayuntamiento, los bienes pertenecientes
al patrimonio municipal, que por sus condiciones no cumplan con los
requisitos minimos indispensables para la prestacion del servicio publico,
de conformidad con el dictamen de incosteabilidad, la carta de pérdidas
totales o denuncia;

Programar y ejecutar el mantenimiento correctivo y preventivo de los
vehiculos propiedad municipal,

Programar y prestar los servicios generales, de limpieza y administrativos
a las areas internas de las dependencias;

Administrar, controlar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal y fijar las bases
generales para el control administrativo y mantenimiento de los mismos;
Establecer e implantar sistemas de control que permitan el uso eficiente
de los recursos con los que cuenta la administracion publica municipal,
en coordinacion con el resto de las dependencias que la conforman,;
Establecer en coordinacion con la Tesoreria Municipal, los mecanismos y
procedimientos para el control del gasto publico;

Formular en coordinacion con la Tesoreria Municipal el anteproyecto de
presupuesto de las partidas presupuestales de la Coordinaciéon de
Administracion e Innovacion Gubernamental, asi como, supervisar la
correcta aplicacion de su ejercicio, mediante la gestion de afectaciones
presupuestarias;

Establecer los lineamientos aplicables en la administracion publica
municipal en materia de innovacion, informatica, telecomunicaciones y
recursos tecnolégicos;

Concentrar la informacion estadistica y geografica necesaria para
mejorar la toma de decisiones y soportar los estudios de la propia
dependencia;

Establecer la mejora regulatoria como prioridad para mejorar el
ejercicio de sus atribuciones; (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 vy
publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo |.
Ejemplar 5. Afio 102)

Aplicar los mecanismos necesarios para incrementar las
condiciones de competitividad en el Municipio de Guadalajara; (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta
Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

Dar seguimiento a los procesos iniciados con motivo de la inobservancia
de la normatividad,

Seleccionar y contratar a través de la Direccion de Recursos Humanos a
los servidores publicos municipales, asi como fomentar su superacion y
profesionalismo;

Recibir y realizar los movimientos de personal a propuesta de los titulares
de las dependencias, cualquiera que sea su naturaleza, conforme a la
normatividad aplicable;

Recopilar, registrar y resguardar la documentacion personal y
laboral de los servidores publicos contratados, asi como de
aquellos documentos en los que se confieran o establezcan
derechos y obligaciones tanto al personal como al Gobierno
Municipal, asegurando la confidencialidad y cuidado de los mismos;
Propiciar oportunidades de capacitacion al personal del
Ayuntamiento para su eficiente desempefio en las funciones que
tiene encomendadas y su desarrollo personal y laboral;

Formar parte de la Comision de Evaluacion del Sistema del Servicio
Civil de Carrera y constituirse como el 6rgano de operacion y
administracion de dicho sistema, conforme Ilo dispone Ila
normatividad aplicable;

Mantener relaciones armonicas con los servidores publicos y sus
representantes sindicales, en un ambiente laboral digno, respetuoso
y positivo;

Participar con la Comision de Adquisiciones en la determinacion de
las bases generales para las adquisiciones de bienes o servicios
que requieran las dependencias municipales; asi como programar y
llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros, conforme a los
planes y reglamentos municipales vigentes en la materia;

Fijar bases generales a las que deben sujetarse las dependencias de
la administracién publica municipal para la solicitud de insumos,
servicios, equipos de coOmputo y equipo especializado;

Recibir en coordinacién con las dependencias solicitantes, los
insumos, servicios, equipos de computos y equipo especializado de
los proveedores, adecuarlos y entregarlos a la dependencia
correspondiente;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la dependencia
que incidan de manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia
de la operacion administrativa,;

Elaborar y mantener actualizado el registro de proveedores,
integrando debidamente el expediente correspondiente, para su
resguardo y consulta;

Generar y mantener vinculos con las camaras y cupulas
correspondientes, asi como las dependencias del Gobierno
Municipal, para fomentar el desarrollo de proveedores, apoyando a
las pequeiias y medianas empresas locales;
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XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.

L.

LI

LIl
LI.

Desarrollar una cultura de calidad en el servicio, basada en
principios éticos y sociales, asi como la promocién e
implementacion de la mejora continua en tramites y servicios,
métodos y procesos y estructura organizacional;

Registrar los manuales de organizacion y procedimientos de las
Direcciones propias y los de las demas dependencias municipales;
Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean
requeridos por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o el Jefe de
Gabinete;

Formar parte de la Comision Municipal de Carrera Policial; y

Ejercer las demas atribuciones contenidas en la normatividad
aplicable.

Se deroga.

Se deroga.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinaciéon cuenta
con las Direcciones de Administracion, Innovacion Gubernamental, Recursos
Humanos, Adquisiciones, Gestion de Calidad y la de Evaluacién y Seguimiento;
asi como la Unidad de Enlace Administrativo. (Esta reforma fue aprobada en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el
21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Primera
Direccidn de Administracion

Articulo 114. Son atribuciones de la Direccidon de Administracion:

VI.

Colaborar en el disefio, en el ambito de su competencia, de las medidas
previstas en las Politicas de Austeridad y Anticorrupcion;

Aplicar las estrategias administrativas previstas en las Politicas de
Austeridad y Anticorrupcion, segun sus atribuciones;

Disefiar y proponer, con base en el modelo polinuclear, las Unidades
Funcionales de Gestién Plena, conforme lo establece el Programa de
Gobierno Municipal;

Definir la ubicacion geografica y la estructura organizacional y
administrativa de cada una de las Unidades Funcionales de Gestion
Plena, en coordinacién con el resto de las dependencias, conforme lo
establece el Programa de Gobierno Municipal,

Autorizar el esquema administrativo de las Unidades Funcionales de
Gestidn Plena, en que se ha dividido el municipio;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que se lleven
a cabo en la Direccion;

Proporcionar apoyos, servicios y recursos materiales a las dependencias
de acuerdo a su disponibilidad presupuestal,

Establecer en coordinacion con la Tesoreria Municipal, los mecanismos y
procedimientos para el control del gasto publico;

Apoyar a las Unidades Funcionales de Gestion Plena con programas que
favorezcan la eficiencia de los servicios que prestan;

Establecer los procedimientos administrativos que propicien la eficiencia
y el aprovechamiento de los recursos en las dependencias y verificar su
cumplimiento;

Administrar y controlar los vehiculos que se asignen a las dependencias
y establecer reglas para el uso y conservacion de los mismos;

Controlar y racionalizar el consumo de combustibles;

Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos, maquinaria y equipos en posesion y/o propiedad municipal,
Colaborar en la elaboracion de los Manuales de Organizacion y
Procedimientos de las dependencias del municipio;

Programar y prestar los servicios generales, de limpieza y administrativos
a las areas internas de las dependencias;

Administrar, controlar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal y fijar las bases
generales para el control administrativo y mantenimiento de los mismos;
Administrar y llevar el control de los bienes arrendados por el municipio;
Elaborar y mantener actualizado el Registro de Bienes Municipales,
conforme a la reglamentacion de la materia;

Dar de baja, previo acuerdo del Ayuntamiento, los bienes pertenecientes
al patrimonio municipal, que por sus condiciones no cumplan con los
requisitos minimos indispensables para la prestacion del servicio publico,
de conformidad con el dictamen de incosteabilidad, la carta de pérdidas
totales o denuncias;

Implementar un esquema de coordinacion administrativa con el objetivo
de fortalecer las dependencias que integran la administracion publica
municipal, basado en los procesos de control presupuestal y acorde a los
planes y programas autorizados;

Controlar y sistematizar el manejo de los recursos materiales, asi como
llevar el control de los indices de consumo de las dependencias basado
en el Plan de Austeridad y Anticorrupcion;

Contar con un sistema de control para el manejo de insumos y
almacenes;

Promover la celebracion de convenios de coordinacion con los tres
ordenes de gobierno, tendientes a lograr un desarrollo organizacional y
administrativo acorde a los requerimientos del municipio;

Informar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, los avances de sus actividades, y resultado de andlisis
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccidn en los términos y condiciones que indigue su Coordinador;
Formular en coordinacion con la Tesoreria Municipal el anteproyecto de
presupuesto de las partidas presupuestales de la Coordinacion de
Administracion e Innovacion Gubernamental, asi como, supervisar la
correcta aplicacion de su ejercicio, mediante la gestion de afectaciones
presupuestarias; y

Llevar la defensa de los intereses municipales ante las instancias
correspondientes en asuntos de su competencia, de acuerdo a sus
atribuciones; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada
el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento
de la Gaceta Municipal.)

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada
el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Seccidén Segunda
Direccion de Innovacion Gubernamental

Articulo 115. Son atribuciones de la Direccion de Innovacion Gubernamental:

[I.
V.

VI.

VII.

Establecer los lineamientos aplicables en la administracion publica
municipal en materia de innovacion, informatica, telecomunicaciones y
recursos tecnolégicos;

Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el buen funcionamiento y la
eficiente calidad de la Innovacion Gubernamental;

Organizar y coordinar el area de informacion y estadistica del municipio;
Coordinar el seguimiento de los acuerdos que el Presidente Municipal
emita en apoyo a los programas y proyectos municipales sobre
tecnologias de la informacion y gobierno electrénico;

Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electrénicos y
computacionales de la administracion publica municipal;

Crear y desarrollar sistemas para mejorar la red informatica del
municipio;

Crear y desarrollar programas y sistemas para el establecimiento en el
municipio del gobierno electrénico para el pago de contribuciones;
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VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Crear y desarrollar en general, sistemas electronicos administrativos para
el constante mejoramiento en materia de modernizacién administrativa, y
el Sistema Integral de Administracion Municipal, SIAM;

Instalar los sistemas, equipos de cOémputo y de comunicaciones,
administrar las licencias y gestionar los accesos correspondientes, asi
como proporcionar el mantenimiento a los mismos, llevando a cabo la
actualizacion de aquellos que lo requieran;

Proporcionar soporte técnico y capacitacion al personal de la
administracion publica municipal en materia de uso de los equipos de
computo y sobre la aplicacion y uso de los programas y los sistemas
existentes;

Implementar, en coordinacion con las dependencias los sistemas que
contemplen el proceso integral de simplificacion administrativa;

Proponer estrategias tecnoldgicas y politicas que impulsen la
participacion de los ciudadanos en la transparencia de la gestion publica,
combate a la corrupcion y todos los ambitos de la administracion publica
municipal;

Apoyar, mediante herramientas tecnoldgicas, las acciones para
desarrollar un sistema de calidad publica, establecidos por la
dependencia competente;

Proponer la adopcion de medidas informaticas que agilicen y regulen la
comunicacion interna y externa de la administracion publica municipal;
Planear, establecer y controlar las normas que rigen los servicios de
computo, asi como los procedimientos para el desarrollo e implantacion
de sistemas;

Impulsar programas de mejora regulatoria, en coordinacién con la
dependencia competente;

Crear y desarrollar los sistemas informaticos necesarios para la
implementacion de estandares de calidad en las dependencias del
municipio;

Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral a fin de que los
recursos humanos, materiales y financieros y de los procedimientos
técnicos de las mismas, sean aprovechados y aplicados con criterios de
efectividad, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracion, simplificacion y modernizacion de la administracion
municipal en los términos del Programa de Gobierno Municipal;

Proponer planes, programas y sistemas que tiendan al desarrollo y
modernizacion administrativa municipal soportada en esquemas Yy
modelos de productividad, efectividad, calidad total e innovacion;
Participar en los procesos de mejora regulatoria que permitan al
municipio ser mas atractivo para la inversion y la apertura de empresas;
Proponer a las dependencias municipales la incorporacion de métodos,
sistemas y tecnologias para el mejoramiento de los procesos
administrativos;

Establecer el sistema informatico para la creacion y seguimiento de
indicadores;
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XXIIl.  Coordinar el disefio y definicion de los estandares de la plataforma de
infraestructura  tecnolégica, compuesta por los equipos de
comunicaciones, servidores, redes, sistemas operativos centrales y
equipos de usuarios, para propiciar que cuente con los atributos
necesarios para el logro de los objetivos;

XXIV. Informar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, los avances de sus actividades, y resultado de analisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccidn en los términos y condiciones que indigque su Coordinador;

XXV. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

XXVI.  Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

XXVII.  Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Seccioén Tercera
Direccion de Atencion Ciudadana
Se deroga.

Articulo 116. Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Cuarta
Direccion de Inspeccion y Vigilancia
Se deroga.
Articulo 117. Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Quinta
Direcciodn de Recursos Humanos

Articulo 118. Son atribuciones de la Direccién de Recursos Humanos:

l. Planear, organizar, dirigir y controlar las técnicas para promover la
capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos,
generando que la institucidn se convierta en el medio que facilite el
desarrollo de los mismos, acorde con la normatividad aplicable asi
como las politicas definidas por la Coordinacion General de

117



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Administraciéon e Innovacién Gubernamental; (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Elaborar y aplicar la estrategia de Reingenieria Integral de los recursos
humanos del municipio, en los términos establecidos en el Plan de
Gobierno;

Diagnosticar y ejecutar los ajustes necesarios de plazas a la Plantilla de
Personal acorde al Plan de Gobierno;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Seleccionar y contratar a los servidores publicos municipales
necesarios para cumplir con las funciones de Gobierno de
Municipio en colaboracion con las dependencias del Ayuntamiento,
asi como capacitarlos en los términos de la normatividad aplicable;
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Recibir y realizar los movimientos de personal a propuesta de los titulares
de las dependencias, cualquiera que sea su naturaleza, conforme a la
normatividad aplicable;

Expedir los nombramientos de los servidores publicos del municipio en
los términos de la normatividad aplicable;

Formar parte de la Comision de Evaluacion del Sistema del Servicio Civil
de Carrera y constituirse como el érgano de operacion y administracion
de dicho sistema, conforme a la normatividad aplicable;

Mantener relaciones armoénicas con los servidores publicos y sus
representantes sindicales, en un ambiente laboral digno, respetuoso y
positivo;

Tramitar, substanciar y resolver el procedimiento de
responsabilidad laboral en términos de la normatividad aplicable, a
través del 6rgano de control disciplinario; (Esta reforma fue aprobada
en sesion ordinaria celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de
abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Expedir constancias de antigliedad, constancias salariales y demas
documentos autorizados por la propia area; (Esta reforma fue
aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Proporcionar a las dependencias municipales competentes, los
expedientes administrativos y laborales, para realizar los procedimientos
correspondientes;

Informar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, los avances de sus programas, actividades y los
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XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

resultados de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Direccion, en los términos y condiciones que indique su
Coordinador;

Se deroga.

Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
Recopilar, registrar y resguardar la documentacion personal y laboral de
los servidores publicos contratados, asegurando la confidencialidad y
cuidado de los mismos;

Resguardar los contratos, convenios, condiciones generales de trabajo,
acuerdos y cualquier otro documento formal y oficial en el que se
confieran o establezcan derechos y obligaciones tanto al personal como
al Ayuntamiento;

Propiciar oportunidades de capacitacion al personal del Ayuntamiento
para su eficiente desempeio en las funciones que tiene encomendadas y
su desarrollo personal y laboral;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Seccion Sexta
Direccion de Adquisiciones

Articulo 119. Son atribuciones de la Direccion de Adquisiciones:

Definir, establecer y aplicar estrategias que permitan lograr los objetivos
en materia de Austeridad y Gasto contemplados en el Programa de
Gobierno Municipal;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Asegurar que las adquisiciones de bienes y servicios del municipio se
ajusten a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez contenidos en las disposiciones legales aplicables,
garantizando el mejor precio, calidad, garantia, oportunidad, entrega,
instalacion, mantenimiento y demas condiciones inherentes al bien o
servicio que se pretenda adquirir;

Participar con la Comision de Adquisiciones en la determinacion de las
bases generales para las adquisiciones de bienes o servicios que
requieran las dependencias municipales; asi como programar y llevar a
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cabo dichas adquisiciones y suministros, conforme a lo dispuesto en la
normatividad aplicable;

V. Fijar bases generales a las que deben sujetarse las dependencias de la
administracion publica municipal para la solicitud de insumos, servicios,
equipos de coOmputo y equipo especializado;

VI. Recibir en coordinacion con las dependencias solicitantes, los insumos,
servicios, equipos de computos y equipo especializado de los
proveedores, adecuarlos y entregarlos a la dependencia
correspondiente;

VII. Recibir las solicitudes de recursos materiales, equipo y servicios por
parte de las dependencias en los términos de la normatividad aplicable;
VIII. Solicitar y coordinar con las dependencias correspondientes el programa

de adquisiciones anual, que satisfaga los requerimientos ordinarios y de
proyectos, con el fin de llevar un control sobre la realizacion de los
mMismos;

IX. Comunicar a las dependencias, los mecanismos de compra y entrega de
las adquisiciones; asi como elaborar y distribuir los formatos necesarios
para dar cumplimiento a todos aquellos actos relacionados con las
adquisiciones;

X. Implementar los sistemas y plataformas tecnologicas necesarias para
que las sesiones de la Comision de Adquisiciones puedan ser
transmitidas en tiempo real de conformidad con la legislacion aplicable;

XI. Elaborar y mantener actualizado el Registro de Proveedores, integrando
debidamente el expediente correspondiente, para su resguardo y
consulta;

XII. Generar y mantener vinculos con las camaras y cupulas

correspondientes, asi como las dependencias del Gobierno Municipal,
para fomentar el desarrollo de Proveedores, apoyando a las pequefias y
medianas empresas locales;

XIII. Informar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, los avances de sus actividades, y resultado de andlisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direcciodn, en los términos y condiciones que indique su Coordinador;

XIV. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

XV. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Seccion Séptima
Direccion de Gestion de la Calidad

Articulo 120. Son atribuciones de la Direccidon de Gestién de la Calidad:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Gestionar de manera sistematica y transparente la instauracion de las
herramientas que permitan dirigir y evaluar el desempeiio de la
administracion publica municipal en términos de calidad y satisfaccion
social;

Orientar la actividad de los servidores publicos con un enfoque de calidad
que satisfagan las necesidades de la poblacion;

Promover al interior de las dependencias del Ayuntamiento los principios
de gestion de calidad, mejora regulatoria y optimizacién de procesos para
la disminucion de los tramites y tiempos de respuesta de atencion al
ciudadano, asegurando una estructura organizacional acorde con ello;
Crear un clima organizacional saludable y de trabajo en equipo que
mantenga altos niveles de excelencia y productividad en las
dependencias municipales a través de la implementacion de modelos de
calidad,

Validar en conjunto con la Coordinacién General de Administracion e
Innovacion Gubernamental y la Direccion de Innovacion Gubernamental
los anteproyectos y manifestaciones de impacto regulatorio que le
presenten, y en su caso, requerir informacion necesaria o rechazarlos;
Establecer lineamientos, objetivos, metas y proyectos para la mejora
regulatoria y coordinar los proyectos de la normatividad correspondiente
en la materia;

Impulsar y vigilar la elaboracion de proyectos de reforma, creacion y
abrogacion de normas para agilizar y simplificar los tramites que inciden
en el desarrollo econdmico del municipio y en la prestacién de servicios
de calidad;

Promover y llevar a cabo actividades para lograr la eficacia, eficiencia y
calidad en la prestaciéon de servicios publicos, en los tramites municipales
y en los procesos aplicables para la apertura y desarrollo econémico del
municipio;

Coordinar y vigilar la aplicacion del Registro Publico de Tramites
Municipales;

Promover, en coordinacién con otras dependencias, la instalacion de
ventanillas Unicas de gestidén y orientacion en lugares estratégicos del
municipio;

Obtener informacion de los usuarios, destinatarios o beneficiarios de los
servicios publicos, con la finalidad de actualizar y modernizar los
procesos y procedimientos que permitan definir las funciones de los
servidores publicos;

Realizar encuestas a los usuarios, destinatarios o0 beneficiarios que
permitan evaluar la satisfaccion de sus necesidades y expectativas sobre
los bienes y servicios publicos municipales;

Ajustar los procedimientos, metodologias y requisitos a lo previsto por las
normas sobre gestién de calidad;

Coordinar, orientar y asesorar a las Coordinaciones Generales, para
efectos de identificar y lograr la certificacion de la calidad en los procesos
para la atencion de la poblacion;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Desarrollar los procedimientos administrativos de forma integral,
intrinseca, confiable, econdmica, técnica y particular para el cumplimiento
de las obligaciones de los servidores publicos, y asi garantizar en cada
uno de sus actos administrativos la correcta atencion a la poblacion;
Normar e impulsar el desarrollo administrativo y organizacional de las
dependencias del Ayuntamiento a través de diversas metodologias vy
modelos de gestién para la innovacién y mejora de sistemas y procesos
que permitan un desempefio eficaz y proporcionen servicios de calidad a
la ciudadania;

Promover y coordinar la modernizacion de los procesos con el fin de
ofrecer mayor agilidad, calidad y accesibilidad al ciudadano;

Integrar el sistema de gestion de calidad a los sistemas de control interno
de las dependencias y particularmente a los manuales administrativos,
circulares internas, instructivos y formatos con el fin de adoptar las
politicas del Programa de Gobierno Municipal;

Identificar y disefar, con la participacion de los Coordinadores Generales
y Directores Municipales, los puntos de control sobre los riesgos de
mayor probabilidad de ocurrencia o que genere un impacto en la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de calidad de los usuarios
o destinatarios en las materias que competen a cada una de las
Coordinaciones Generales o Direcciones;

Documentar y describir en forma clara, completa y operativa, los
procesos identificados en cada una de las Coordinaciones y Direcciones,
gue contribuyan a garantizar la calidad del servicio;

Supervisar, analizar y evaluar la ejecucion de los procesos de gestion de
calidad en cada una de las Coordinaciones Generales y Direcciones de
acuerdo con los procedimientos documentados e implementar las
acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la mejora
continua de los mismos;

Registrar las estadisticas respecto al cumplimiento de los procesos de
gestion de calidad, implementar acciones correctivas en los mismos y
controlar los procesos para disminuir la duplicidad de funciones;

Detectar y corregir en su totalidad las desviaciones de los procesos que
puedan afectar negativamente el cumplimiento de sus fines, y que
incidan en el nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios
publicos, destinatarios de las funciones del municipio o beneficiarios;
Diagnosticar y redisefiar la organizacion de la administracién publica
municipal, asi como su estructura organizacional, pudiendo proponer
medidas de mejora y tendientes a la eficiencia y eficacia de la gestion;
Coordinar la elaboracion y actualizacion de manuales de organizacion de
la administracion publica municipal, y promover entre las dependencias
municipales la observancia y aplicacién de los mismos;

Analizar la estructura organizacional de las dependencias municipales en
lo que se refiere a puestos y su relacion entre ellos, jerarquias, grados de
autoridad y responsabilidad, funciones y actividades;
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XXVII. Informar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, los avances de sus actividades, y resultado de andalisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccidn en los términos y condiciones que indigue su Coordinador;

XXVIII.  Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

XXIX.  Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

XXX. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

CAPITULO IV
Coordinacion General de Desarrollo Econémico
y Combate a la Desigualdad

Articulo 121. La Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad, tiene por objeto impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las
personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio, sin distincion de
raza, sexo, edad, condicidbn economica, sistema de creencias, origen o capacidades
fisicas.

Asimismo, fomentar el desarrollo y la ejecucion de programas sociales estratégicos
que impulsen el desarrollo de la innovacion social responsable e incluyente, para
garantizar un crecimiento equitativo, equilibrado y sustentable para la poblacion de
todas las zonas del municipio.

Articulo 122. Son atribuciones de la Coordinacion General del Desarrollo Econdmico
y Combate a la Desigualdad:

l. Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de
la Coordinacion, Direcciones y Unidades a su cargo y proponer al
Ayuntamiento, al Presidente Municipal y al Jefe de Gabinete
acciones continuas para el mejor ejercicio de sus funciones, asi
como las Reglas de Operacion a que se sujetaran los Programas
Sociales Municipales; (Reforma aprobada en sesidn ordinaria
celebrada el 14 de agosto de 2018 y publicada el 29 de agosto de
2018en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

I. Asignar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
para la implementacion de los programas de su competencia;

[I. Evaluar el desempeiio y cumplimiento de las funciones encomendadas a
las Direcciones y Unidades que conforman la Coordinacion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los
mecanismos de control que sean necesarios para agilizar y simplificar los
tramites que se lleven a cabo en la Coordinacion;

Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de
trabajo elaborados por las Direcciones y Unidades de la Coordinacion;
Promover acciones orientadas a cumplir con el Programa de Gobierno
Municipal en el &mbito de sus funciones;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Acordar con el Presidente Municipal y el Jefe de Gabinete sobre el
despacho de los asuntos que le corresponde a su Coordinacion;

Formar parte en su caso, de los Patronatos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, del Instituto Municipal de las Mujeres,
del Instituto Municipal de Atencién a la Juventud de Guadalajara y de los
demas organismos publicos descentralizados que tengan por objeto
propiciar el Desarrollo Econémico y el Combate a la Desigualdad en el
municipio;

Formar parte de los Comités Técnicos de los Fideicomisos municipales
gue tengan por objeto propiciar el Desarrollo Econémico y el Combate a
la Desigualdad en el municipio;

Designar un representante que en su ausencia asista a las sesiones de
los consejos de los organismos publicos descentralizados en los que
tengan injerencia;

Implementar acciones que permitan que los sectores de la sociedad
reconozcan y garanticen los derechos sociales de la poblacion vulnerable
del municipio, en sus componentes de identidad, legitimidad, habilidades
sociales y la participacion de la comunidad;

Celebrar convenios y acuerdos para coordinar acciones en materia de
generacion de opciones productivas dirigidas a personas, familias,
grupos y comunidades en situacion de vulnerabilidad;

Promover la participacion de la sociedad y de los organismos
internacionales con el objeto de que contribuyan a la generacion de
opciones productivas para las personas, familias, grupos y comunidades
en situacion de vulnerabilidad;

Disefar esquemas y alternativas de financiamiento con la intervencion de
entidades financieras, tanto publicas como privadas, y la participacion de
organizaciones de la sociedad civil, que doten de recursos financieros a
los programas de la Coordinacién General;

Articular una estrategia en materia de desarrollo econémico y social con
las dependencias y entidades de la administracion publica municipal en
la ejecucion de los programas de desarrollo comunitario;

Apoyar en la gestion de recursos por parte de las autoridades federales,
estatales y de particulares;
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XVIIl.  Implementar programas de gestion de recursos para la elaboracion de
proyectos aplicables a las Direcciones Municipales;

XIX. Promover en el ambito de su competencia, un Acuerdo Metropolitano
para elevar la productividad y el salario, mediante la celebraciéon de un
acuerdo que integre a los sectores publico y privado, en un proceso de
integracion de capitales sociales, laborales, cognitivos y financieros, para
aumentar el rendimiento del trabajo y las remuneraciones de los

trabajadores;

XX. Implementar programas para la aplicacion del Acuerdo Metropolitano
para la competitividad y el empleo;

XXI. Actuar como facilitador del desarrollo econdémico de la ciudad,

promoviendo acciones transformadoras del entorno productivo, a cargo
de ciudadanos, organismos de sociedad civil, micro, pequefas,
medianas, grandes empresas y organismos representativos de sectores
productivos, entre otros;

XXII. Proponer y coadyuvar con las instancias competentes la creacion y
extincion de Direcciones y areas dentro de la Coordinacion;
XXIIl.  Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias

relacionadas con las actividades de la dependencia que incidan de
manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la operacion
administrativa.

XXIV.  Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que le sean requeridos
por el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, asi como el Jefe de
Gabinete; y

XXV. Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion cuenta
con las Direcciones de Programas Sociales Municipales; Gestion de Programas
Sociales Estatales y Federales; Emprendimiento; Promocion a la Inversion y al
Empleo; Programas Comunitarios; Proyectos Especiales; Turismo; Padrén y
Licencias; Proyectos Economicos Estratégicos asi como, con la Unidad de
Enlace Administrativo.

Se encuentran sectorizados a la Coordinacion los Organismos Publicos
Descentralizados denominados Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guadalajara; Instituto Municipal de Atencién a la
Juventud; el Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara y el Consejo
Consultivo de las Organizaciones de la Sociedad Civil para el Desarrollo
Humano en el Municipio de Guadalajara. (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccién Primera
Direcciéon de Programas Sociales Municipales
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Articulo 123. Son atribuciones de la Direccion de Programas Sociales
Municipales:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Formular, proponer y ejecutar politicas que tengan como prioridad
terminar con la marginalidad urbana;

Implementar programas sociales de apoyo a personas de escasos
recursos y zonas vulnerables del municipio;

Implementar programas sociales que impulsen la reconstruccion del
tejido social;

Implementar programas sociales de apoyo a madres jefas de familia,
y atencion a adultos mayores;

Formular los lineamientos generales para el disefio de los programas
sociales del municipio en apego al Programa de Gobierno Municipal;
Proponer las politicas, criterios y lineamientos generales para el
cumplimiento de los objetivos de los programas y acciones del
municipio;

Disefiar mecanismos de incorporacion y participacion social que
fomenten la consolidacién del tejido social;

Establecer los lineamientos para la elaboracion y la actualizacion de
los padrones de personas beneficiarias de los programas sociales,
asi como para la recoleccion de informacidn socioecondmica,
identificacidon de hogares, informacion social, regional, estadistica y
georreferenciada;

Capacitar y asesorar a los operadores de los programas de
participacion social, cuando asi lo requiera;

Establecer mecanismos y acciones para desarrollar modelos de
cohesion e inclusion social comunitaria, orientados a fortalecer las
estrategias de desarrollo social;

Establecer estrategias para diagnosticar, revisar y determinar la
politica de cohesion e inclusién social que articule esfuerzos en la
ejecucion de los programas sociales del municipio;

Disefar sistemas de identificacién y articulacion de los programas de
desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la
administracion puablica municipal;

Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a las y
a los operadores de los programas a su cargo;

Dar a conocer al Coordinador General de Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad las politicas, estrategias, programas,
proyectos y acciones destinados a vincular y articular la
participacion de la comunidad, las organizaciones de la sociedad, las
instituciones académicas, asi como organismos internacionales, con
el propdsito de que contribuyan al desarrollo social y humano;
Disefnar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites
administrativos de la Direccion;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania
relativas a los servicios publicos que presta el municipio y, en su
caso, canalizar las que corresponden a otras instancias
gubernamentales;

Informar a la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y
Combate a la Desigualdad, los avances de sus actividades y el
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de las dependencias, en los términos y condiciones que
indique su Coordinador;

Promover la comunicaciéon y la colaboracién con las distintas
instituciones educativas a fin de intercambiar informacion sobre
programas Yy becas que puedan aplicarse en beneficio de la
comunidad del municipio;

Impulsar acciones de capacitacion, dirigidas al fortalecimiento en
materia de desarrollo social;

Impulsar entre la poblacion vulnerable, mecanismos colectivos que
fortalezcan la participacion social en el disefio, ejecucion vy
evaluacion de las politicas publicas en materia de desarrollo social y
programas sociales de la Direccion;

Canalizar las demandas sociales que no sean de competencia
municipal a las instancias que correspondan;

Establecer los criterios para la distribuciéon de los recursos de
desarrollo social y evaluar el ejercicio de los recursos;

Proponer al Coordinador General, la politica para coordinar la
contratacion, operacion y supervision del monitoreo y evaluacion de
los programas sociales;

Promover la participacion de los beneficiarios de los programas
sociales, en la formulacion de propuestas de planeacién y ejecuciéon
de los mismos;

Establecer y fomentar vinculos sociales e institucionales en el ambito
de competencia de la Direccion;

Llevar a cabo el monitoreo de las acciones en materia de desarrollo
social derivadas de la aplicacion de los recursos;

Promover acciones preventivas ante el deterioro de los entornos
comunitarios y de sus procesos econOmicos y sociales;

Impulsar la suscripcion de convenios entre el municipio y las
instancias correspondientes, que contribuyan a la solucién de
problematicas de personas en situacion vulnerable o de riesgo;
Promover un sistema eficaz de captacion de necesidades de la
poblacion y efectuar las acciones necesarias para brindar mayores
beneficios a la comunidad;

Impulsar en el area técnica de la atencion a adultos mayores
acciones para informar y promover los programas sociales a las
personas adultas mayores que se encuentren aisladas;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

municipio, en aquellos asuntos que tengan relacion directa con sus
atribuciones;

Implementar y formular los lineamientos generales para el disefio de
los programas sociales estratégicos del municipio definidos por el
Presidente Municipal;

Disefiar mecanismos de incorporacion y participacion social que
fomenten la consolidacion del tejido social;

Capacitar y asesorar a los operadores de los programas de
participacion social, cuando asi lo requiera;

Establecer estrategias para diagnosticar, revisar y determinar la
politica de cohesion e inclusion social que articule esfuerzos en la
ejecucion de los programas sociales estratégicos del municipio;
Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites
administrativos de la Direccion;

Establecer los criterios para la distribucion de los recursos de
desarrollo social y evaluar el ejercicio de los recursos;

Establecer y fomentar vinculos sociales e institucionales en el ambito
de competencia de la Direccion;

Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los
operadores de los programas estratégicos a su cargo; y

Las demas que establece la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Segunda
Direccion de Gestién de Programas Federales y Estatales

Articulo 124. Son atribuciones de la Direccion de Gestién de Programas Federales y

Estatales:

Gestionar ante las autoridades federales competentes, los programas
sociales dirigidos a personas de escasos recursos y zonas vulnerables
del municipio;

Gestionar ante las autoridades estatales competentes, los programas
sociales dirigidos a personas de escasos recursos y zonas vulnerables
del municipio;

Proponer las politicas, criterios y lineamientos generales para el
cumplimiento de los objetivos de los programas y acciones del municipio;
Disefiar mecanismos de incorporaciébn y participacion social que
fomenten la consolidacion del tejido social,

Establecer los lineamientos para la elaboracion y la actualizacion de los
padrones de personas beneficiarias de los programas sociales, asi como
para la recoleccion de informacion socioecondmica, identificacion de
hogares, informacién social, regional, estadistica y georreferenciada;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Establecer mecanismos y acciones para desarrollar modelos de cohesion
e inclusién social comunitaria, orientados a fortalecer las estrategias de
desarrollo social;

Disefiar sistemas de identificacion y articulacion de los programas de
desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;

Disefiar mecanismos de capacitacion, que promuevan el desarrollo social
comunitario integral,

Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a las y a
los operadores de los programas a su cargo;

Dar a conocer al Coordinador General de Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad, las politicas, estrategias, programas,
proyectos y acciones destinados a vincular y articular la participacion de
la Comunidad, las organizaciones de la sociedad, las instituciones
académicas, asi como organismos internacionales, con el propésito de
que contribuyan al desarrollo social y humano;

Analizar los programas sociales de los tres 6rdenes de gobierno con la
finalidad de promover la formulacién de procesos de participacion social
de la poblacibn mas desprotegida, en los programas a cargo del
municipio y establecer mecanismos que permitan homologar los
meétodos, elementos y caracteristicas de participacion social;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites
administrativos de la direccion;

Proponer a su superior jerarquico, normas, guias y lineamientos en
materia de formas de asociacion orientadas al desarrollo comunitario en
areas marginadas;

Impulsar entre la poblacion vulnerable, mecanismos colectivos que
fortalezcan la participacion social en el disefio, ejecucion y evaluacion de
las politicas publicas en materia de desarrollo social y programas
sociales de la Direccion;

Impulsar acciones de capacitacion, dirigidas al fortalecimiento en materia
de desarrollo social;

Establecer los criterios para la distribucion de los recursos de desarrollo
social y evaluar el ejercicio de los recursos;

Proponer al Coordinador General, la politica para coordinar la
contratacion, operacion y supervision del monitoreo y evaluacion de los
programas sociales;

Llevar a cabo el monitoreo de las acciones en materia de desarrollo
social derivadas de la aplicacion de los recursos;

Promover la participacion de los beneficiarios de los programas sociales,
en la formulacion de propuestas de planeacion y ejecucion de los
mMismos;

Establecer y fomentar vinculos sociales e institucionales en el ambito de
competencia de la Direccion;

129



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Promover acciones preventivas ante el deterioro de los entornos
comunitarios y de sus procesos econdmicos y sociales;

Celebrar convenios entre el municipio y las instancias correspondientes,
que contribuyan a la solucion de probleméticas de personas en situacion
vulnerable o de riesgo;

Informar a la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate
a la Desigualdad, los avances de sus actividades y el resultado de
analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de las
dependencias, en los términos y condiciones que indique su
Coordinador;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relaciéon directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Esta Direccion para el ejercicio de sus atribuciones y lograr los objetivos de la
Coordinacion de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad cuenta con las
Areas Técnica, Gestion de Programas Federales y la de Gestion de Programas
Estatales.

Seccion Tercera
Direccion de Emprendimiento

Articulo 125. Son atribuciones de la Direccion de Emprendimiento:

VI.

Definir las estrategias para el crecimiento en la inversion productiva y
apertura de empresas en el municipio en coordinacion con las
dependencias competentes;

Implementar programas para fomentar el emprendimiento, capacitacion e
incubacion de negocios en el municipio;

Coordinar los programas de fomento empresarial para pequenos
negocios, asi como vincular fondos econdmicos a nivel local, nacional e
internacional para proyectos productivos de microempresarios;

Elaborar la metodologia, la organizacion y mercadotecnia para un
desarrollo sustentable de pequefios negocios;

Impulsar la vinculacion de productores y consumidores a traves de
estrategias innovadoras para la generacion de cadenas productivas;
Actuar como facilitador del desarrollo social, cultural, econémico y politico
de la ciudad, promoviendo a los emprendedores sociales, invirtiendo en
acciones transformadoras del entorno social y productivo, a cargo de
ciudadanos, organismos de sociedad civil, micro, pequefias y medianas
empresas, y organismos representativos de sectores productivos, entre
otros;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XL.

Disefiar, implementar y promover los mecanismos que sean necesarios
para eficientar y agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccidn;
Propiciar y facilitar la vinculacion de empresarios del comercio con los
centros de consumo regional, nacional e internacional con el apoyo del
Gobierno Municipal;

Apoyar y evaluar los programas de crecimiento y promocion econémica
del municipio;

Proponer reformas regulatorias que faciliten la activacion de la apertura
de negocios;

Coordinar los programas de fomento empresarial para pequenos
negocios, asi como vincular fondos econdmicos a nivel local, nacional e
internacional para proyectos productivos de microempresarios;

Elaborar la metodologia, la organizacion y mercadotecnia para un
desarrollo sustentable de pequefios negocios;

Disefiar, implementar y promover los mecanismos que sean necesarios
para eficientar y agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Unidad;
Instrumentar, ejecutar y coordinar la politica estatal de apoyo incluyente a
emprendedores y a las micro, pequefias y medianas empresas,
impulsando su innovacién, competitividad y proyeccion en los mercados
municipales, estatales, nacionales e internacionales para aumentar su
contribucion al desarrollo econdmico y bienestar social, asi como
coadyuvar al desarrollo de politicas que fomenten la cultura de la calidad y
la productividad empresarial,

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a
la Desigualdad, los avances de sus actividades, y resultado de los analisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion
en los términos y condiciones que indique su Coordinador;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero y
Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al municipio,
en aquellos asuntos que tenga relacién directa con sus atribuciones; y

Las demds previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo
I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Cuarta
Direccién de Promocidn a la Inversiéon y al Empleo

Articulo 126. Son atribuciones de la Direccion de Promocion a la Inversién y al

Empleo:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Implementar programas para incrementar la inversion productiva y la
generacion de nuevas empresas en el municipio;

Definir las estrategias para el fomento del empleo, el crecimiento en
la inversion productiva y apertura de empresas en el municipios, en
coordinacion con las dependencias competentes;

Proponer estrategias para atraer inversiones y fomentar Ila
exportacion de los bienes que se producen en el municipio;

Disefar, implementar y promover los mecanismos que sean
necesarios para eficientar y agilizar los tramites que se lleven a cabo
en la Direccion;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de
la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Propiciar y coordinar la instalacion del Consejo Municipal de
Promocién Econdmica;

Disefiar y promover institucionalmente una politica de incentivos
para crear mas puestos de trabajo de calidad para los habitantes de
la ciudad;

Proponer incentivos municipales para las inversiones de largo plazo,
generadoras de empleos dignos;

Atraer inversiones y empresas de punta para el desarrollo de
cadenas productivas y circuitos de valor agregado y potencial
exportador;

Fomentar y promover la inversion mixta en Centros de Innovacion y
Agregacion de Valor, asi como en las empresas de lanzamiento de
proyectos enfocadas a los sectores estratégicos y los nichos
comerciales emergentes;

Disefiar, implementar, promover Yy supervisar la Ventanilla
Empresarial, con acompafiamiento a lo largo del proceso;

Informar a la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y
Combate a la Desigualdad, los avances de sus actividades, y
resultado de los analisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la Direccibn en los términos vy
condiciones que indique su Coordinador;

Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con empresas
e institutos para brindar a los egresados de las academias educativas
municipales oportunidades de empleo;

Las demas previstas en la normatividad aplicable;

XV. a la XVIIIl. Se derogan. (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019
en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Quinta
Direccién de Programas Comunitarios
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Articulo 127. Son atribuciones de la Direccidon de Programas Comunitarios:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

Establecer mecanismos y acciones para desarrollar modelos de
cohesion e inclusion social comunitaria, orientados a fortalecer las
estrategias de desarrollo comunitario;

Disefiar mecanismos de capacitacion, que promuevan el desarrollo
comunitario integral;

Celebrar convenios entre el municipio y las instancias
correspondientes, que contribuyan a la soluciéon de problematicas de
personas en situacion vulnerable o de riesgo;

Implementar programas sociales que brinden atencién a estancias
infantiles y comedores comunitarios;

Proponer a su superior jerarquico, normas, guias y lineamientos en
materia de formas de asociacion orientadas al desarrollo comunitario
en areas marginadas;

Establecer los lineamientos para la recoleccion de informacion
socioecondmica, identificacion de hogares, informacion social,
regional, estadistica y georreferenciada;

Disefar sistemas de identificacion y articulacion de los programas
de desarrollo comunitario a cargo de las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal;

Capacitar y asesorar a los operadores de los programas de
participacion comunitario, cuando asi lo requiera;

Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a las y
a los operadores de programas de los programas a su cargo;

Dar a conocer al Coordinador General de Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad las politicas, estrategias, programas,
proyectos y acciones destinados a vincular y articular la
participacion de la comunidad, las organizaciones de la sociedad, las
instituciones académicas, asi como organismos internacionales, con
el propodsito de que contribuyan al desarrollo social y humano;
Disenar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites
administrativos de la direccion;

Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania
relativas a los servicios publicos que presta el municipio y, en su
caso, canalizar las que corresponden a otras instancias
gubernamentales;

Informar a la Coordinacion General de Desarrollo Econdémico y
Combate a la Desigualdad, los avances de sus actividades y el
resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de las dependencias, en los términos y condiciones
que indiqgue su Coordinador;

Promover la comunicacion y la colaboracion con las distintas
instituciones educativas a fin de intercambiar informacion sobre
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

programas que puedan aplicarse en beneficio de la comunidad del
municipio;

Impulsar acciones de capacitacion, dirigidas al fortalecimiento en
materia de desarrollo comunitario;

Establecer y fomentar vinculos sociales e institucionales en el
ambito de competencia de la Direccioén;

Promover acciones preventivas ante el deterioro de los entornos
comunitarios y de sus procesos econdmicos y sociales;

Promover un sistema eficaz de captacion de necesidades de la
poblaciéon y efectuar las acciones necesarias para brindar mayores
beneficios a la comunidad;

Administrar los centros comunitarios, estancias infantiles y demas
bienes inmuebles asignados para el cumplimiento de sus
atribuciones; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Sexta
Direccion de Proyectos Especiales

Articulo 128. Son atribuciones de la Direccidon de Proyectos Especiales:

VI.

Proponer programas de mejora regulatoria en el municipio;
Proponer programas de innovacion gubernamental;
Disefiar, implementar y promover los mecanismos que sean
necesarios para eficientar y agilizar los tramites que se lleven a cabo
en la Direccion;
Identificar los factores de competitividad de la ciudad y su expresion
en las cadenas productivas con mayor potencial de crecimiento
econdmico;
Hacer efectivas las politicas de promocion y fomento de las
actividades productivas en el municipio, dentro de un marco juridico
que otorgue seguridad a la inversion y que impulse el desarrollo
econdmico integral y sostenido en el municipio, y en su caso
someter a consideracion del Ayuntamiento las propuestas del
otorgamiento de estimulos a la inversion privada;

Proponer:

a) Los lineamientos béasicos de la politica econdmica que coadyuven
en la definicibn de estrategias y programas especificos de
fomento, alineados y orientados a fortalecer la posicion
competitiva del municipio;

b) Las bases que aseguren la congruencia de las politicas
municipales de fomento y desarrollo con los instrumentos
vigentes en los demas Ordenes en la materia;
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VII.

VIII.

c) Los instrumentos que aseguren la congruencia de las politicas de
fomento a la competitividad y desarrollo econémico, con las
politicas hacendarias y financieras del municipio; y

d) Las demds acciones que sean necesarias para el cumplimiento del
objeto y fines propuestos en la ley.

Proponer al Ayuntamiento y en su caso aplicar los programas,

planes de trabajo y los proyectos que tengan por objeto:

a) El desarrollo econémico equilibrado, arménico y sustentable del
municipio, a través de la atraccion de Proyectos de Inversion y el
fortalecimiento de las inversiones existentes;

b) Proponer un marco juridico que aliente y consolide la inversion;

c) La generacion de nuevas fuentes de empleo formales y la
conservacion de los existentes;

d) Fomentar el desarrollo de infraestructura, servicios y demas
condiciones necesarias que propicien la atraccion, retencion y
expansion de Proyectos de Inversion al municipio;

e) Promover las actividades productivas que generen mayor valor
agregado en los productos y servicios de las empresas;

f) La reactivacion econdmica de las zonas, propicias, de
conformidad al Programa de Desarrollo Urbano del Centro
Poblacional del municipio, con menor nivel de desarrollo
econdmico en el municipio, con base en los estimulos a empresas
que realicen inversion nueva en esas zonas;

g) Propiciar la cultura emprendedora y las oportunidades de
desarrollo productivo con potencial en el municipio;

h) Encausar la mejora regulatoria, para crear un entorno altamente
favorable y competitivo para impulsar las actividades econdmicas;

i) Incluir la participacion de las empresas en eventos nacionales e
internacionales que permitan difundir las oportunidades de
negocio e inversion que ofrece el municipio;

j) El uso de tecnologias de informacion y de comunicacion para
incrementar las oportunidades de negocio de las empresas;

k) La coordinacion de acciones entre la administracion publica
municipal y el sector privado, para impulsar el desarrollo
empresarial en sus diversas manifestaciones; y

) La utilizacion de tecnologia limpia que incluya equipos,
dispositivos, mecanismos, técnicas o sistemas, que aplicados a
una fuente o proceso generador de contaminantes, reduzcan,
minimicen o eliminen, su grado de peligrosidad y contaminacion,
con otras tecnologias usuales.

Posicionar la mejora de la competitividad como una actividad de alta

prioridad para el desarrollo del municipio;

Obtener y mantener el liderazgo en Jalisco en la competitividad

municipal;

Disefar y perfeccionar continuamente las estrategias para la mejora

de competitividad,;

135



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Establecer instrumentos pertinentes para el aseguramiento de la
mejora continua de la competitividad, incluida la constitucion y
administracion de fondos dedicados a la dotacion y mejora de
infraestructura, la creacion y equipamiento de los centros de mejora
productiva y el apoyo directo a proyectos estratégicos para el
aumento de la competitividad;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de
la Direccidon y que contribuyan de manera positiva en el disefo del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y
Combate a la Desigualdad, los avances de sus actividades, y
resultado de los analisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la Direccibn en los términos vy
condiciones que indique su Coordinador;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relaciéon directa con sus
atribuciones; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Séptima
Direccién de Turismo

Articulo 129. Son atribuciones de la Direccién de Turismo:

VI.

Implementar programas que promocionen los corredores turisticos del
municipio;

Implementar programas que permitan promover al municipio como
destino turistico;

Implementar programas de capacitacion a prestadores de servicios
turisticos en el municipio;

Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de turismo,
con objeto de fortalecer la actividad turistica y lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos turisticos del municipio;

Coadyuvar con los gobiernos federal, estatal y municipal, y la
iniciativa privada, en la promocién del municipio, como destino
turistico; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento Celebrada el 09 de junio del 2016 y publicada el 15 de
junio del 2016 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Disefar, organizar, y conducir, con la participacibn de los sectores
publicos, privado y social, programas municipales que tengan como
propdsito brindar una mejor atencion a los visitantes;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

Fomentar la creacion de centros y establecimientos para la prestacion de

toda clase de servicios turisticos;

Promover, dirigir y realizar la propaganda y publicidad en materia de

turismo;

Gestionar ante el Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones para la

explotacion de rutas y circuitos con vehiculos adecuados, sobre la base

de garantizar plenamente la seguridad y la economia de los turistas, y

dentro de las rutas de jurisdiccion municipal;

Propiciar y fomentar todas aquellas celebraciones tradicionales y

folcléricas que sirvan de atraccion al turismo;

Impulsar el turismo social a fin de que la cultura y recreacién sean

accesibles a las personas de menores ingresos econémicos;

Planear, coordinar y promover, con apego a la normatividad, las

actividades artesanales propias del municipio, privilegiando la

participacion y organizacion de los artesanos;

Coordinar con las diferentes areas de gobierno la implementacion de

proyectos de beneficio para la ciudadania;

Elaborar o actualizar, en su caso, el proyecto de Programa Municipal de

Turismo para la administracion publica municipal en curso;

Integrar y actualizar el Catalogo de Oferta Turistica Municipal;

Integrar y actualizar el Registro Municipal de Prestadores de Servicios

Turisticos;

Operar el Observatorio Turistico del Municipio;

Proponer al Coordinador General de Desarrollo Economico y Combate a

la Desigualdad, las politicas publicas que estime convenientes en materia

de promocion turistica;

Gestionar y promover la suscripcion de convenios:

a) Con las autoridades, organismos y entidades en la materia, para
favorecer al turismo municipal y el intercambio de la informacion
relativa,;

b) Con las camaras y organizaciones comerciales respectivas a fin de
gue: la informacion destinada a los usuarios de los servicios turisticos
sea en el idioma y lenguaje adecuado a estos para su interpretacion;
los servicios sean de alta calidad, higiene y seguridad; la formacion,
participacion y desarrollo de recursos humanos del sector turistico
mediante informacion y capacitacion;

c) Para la instrumentacion de programas conjuntos de publicidad con
prestadores de servicios turisticos locales, nacionales y extranjeros,
empresas o instituciones publicas, privadas o sociales; y

d) Con los tres ordenes de gobierno, para fomentar la inversion de
capitales nacionales y extranjeros, a través del manejo de una
cartera de proyectos viables para el crecimiento y progreso continio
de la oferta turistica existente;

Generar proyectos para impulsar el turismo local y promover la oferta de

servicios turisticos;
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XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Coadyuvar con las autoridades correspondientes para garantizar la
seguridad y bienestar de los turistas en su transito y estadia;

Proponer acciones de desregulacion y simplificaciéon administrativa para
facilitar la operacion y prestacion de los servicios turisticos;

Implementar y coordinar la red de oficinas y médulos para la orientacién,
informacion, recepcion de quejas y, en su caso, auxilio a los turistas en
caso de alguna contingencia;

Implementar las medidas necesarias para atender las quejas Yy
sugerencias de los prestadores de servicios turisticos;

Formar parte del Consejo Consultivo de Turismo del Municipio;

Generar, actualizar el observatorio Turistico como instrumento virtual
integrado con la informacion necesaria clasificada y depurada por
aguella, que debe servir a las autoridades, organismos, entidades de la
materia y a los prestadores de servicios turisticos en la ciudad para medir
y estudiar el comportamiento del turismo en el municipio, el observatorio
debe generar datos que, derivado del estudio de la informacion
integrada, resulten estratégicos para la mejor toma de decisiones;
Determinar las reglas y procedimientos para la creacion y operacion de
las rutas turisticas;

Elaborar y actualizar el Sistema de Informacion Turistica municipal;

La proteccion, orientacion y asistencia a los turistas;

Crear y mantener areas con las condiciones adecuadas para que
personas con discapacidad, adultos mayores y otros que tengan
dificultades de accesibilidad, puedan gozar del descanso y recreacion
mediante la actividad turistica;

Facilitar la informacion para la elaboracion de los estudios de
potencialidad turistica del municipio;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los
mecanismos que sean necesarios para agilizar los tramites que realice la
ciudadania y se lleven a cabo en la Direccién;

Informar a la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad, los avances de sus actividades, y resultado de andlisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Unidad
en los términos y condiciones que indique su Coordinador;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas previstas en la normatividad aplicable.
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Esta direccion para el ejercicio de sus atribuciones y lograr los objetivos de la
Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad cuenta
con las areas de Pasaportes, Congresos y Convenciones.

Seccion Octava
Direccion de Proyectos Econdmicos Estratégicos

Articulo 130. Son atribuciones de la Direccion de Proyectos Econdmicos
Estratégicos:

l. Impulsar los proyectos econdmicos estratégicos que se deriven del
Plan Municipal de Desarrollo o en su caso, los que determine el
Presidente Municipal, asi como coordinarse con las dependencias y
entidades para lograr una 6ptima estructuracion, financiamiento y
desarrollo de los referidos proyectos econdémicos estratégicos;

. Realizar los estudios, analisis e investigaciones que sean necesarios
para los proyectos econdmicos estratégicos del Municipio;

. Informar al Coordinador General de Desarrollo Econdmico y
Combate a la Desigualdad, sobre los avances de los proyectos
economicos estratégicos de la administracion publica municipal;

V. Promover e impulsar, previa autorizacion del Ayuntamiento, la
participacion de la iniciativa privada local, nacional, asi como la
participacion del sector publico en sus diversos Ordenes de
gobierno, sector social y sector privado con el objeto de procurar la
autogestion de los proyectos estratégicos municipales;

V. Planear, proyectar, promover, operar y administrar los proyectos
estratégicos municipales;
VI. Identificar, estructurar y analizar la viabilidad técnica y financiera de

los proyectos que se consideren estratégicos para el desarrollo
integral municipal, y en su caso ejecutarlos en coordinacion con las
dependencias municipales, por acuerdo del Presidente;

VII. Proponer al Presidente o al Ayuntamiento a través de la
Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad, la constitucion y suscripcion de fideicomisos,
sociedades mercantiles, contratos y demas instrumentos financieros
especificos para el desarrollo de los proyectos econdmicos
estratégicos para el municipio;

VIII. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico,
Secretario General y Tesorero, los contratos y convenios en aquellos
asuntos que tengan relacion directa con sus atribuciones;

IX. Las demas previstas en la normatividad aplicable;

X. a la Xlll. Se derogan. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del

Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019

en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
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Seccion Novena
Direccion de Padron y Licencias

Articulo 131. Son atribuciones de la Direccion de Padrén y Licencias:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Expedir permisos y licencias de giros comerciales, espectaculos e
imagen urbana;

Supervisar la vigencia de los permisos y licencias;

Coordinar sus actividades con la Tesoreria Municipal, para el debido
procesamiento del registro del padrén de contribuyentes;

Sugerir reformas regulatorias que hagan viable la activacion de la
apertura de negocios;

Elaborar y actualizar el padrén de licencias municipales y el catalogo de
giros comerciales, industriales y de prestacion de servicios en el
municipio;

Verificar y supervisar la informacion proporcionada en las solicitudes de
licencias;

Disefiar, implementar y promover los mecanismos que sean necesarios
para eficientar y agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccion;
Expedir, negar o refrendar licencias de giros comerciales para su
funcionamiento, asi como para anuncios de todos sus tipos;

Registrar a los contribuyentes en el padrén fiscal en los términos que
establece la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, asi como
los movimientos en el mismo;

Dar cuenta al Presidente Municipal de las licencias de funcionamiento de
giro que proceda su revocacion en los términos de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco;

Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, la
actualizacion al catalogo de giros, asi como velar por su homologacion
con los municipios que integran el Area Metropolitana de Guadalajara;
Emitir autorizaciones provisionales para el funcionamiento de giros
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, con
excepcion de los giros restringidos;

Emitir o negar los permisos provisionales, autorizaciones o licencias para
giros restringidos conforme a lo dispuesto en los procedimientos
establecidos para el Consejo Municipal de Giros Restringidos y las
disposiciones legales de la materia,

Informar a la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad, y la Direccion de Turismo, los avances de sus
actividades, y resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la Direccion en los términos y condiciones
gue indique su Coordinador;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
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Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

XVI. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

XVII. Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Esta Direccion para el ejercicio de sus atribuciones y lograr los objetivos de la
Coordinacion de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad cuenta con las
Areas de Licencias, Uso de Suelo, Supervision, Espectaculos e Imagen Urbana.

CAPITULO V
Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad

Articulo 132. La Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad es la
instancia integradora de las areas destinadas al ordenamiento, la gestion del territorio
del municipio, y la movilidad con criterios de sustentabilidad; responsable de disponer
de los elementos de politica ambiental y cambio climatico como herramientas y
referentes para el desarrollo y la transformacién del mismo en entornos apropiados
para vivir con calidad; encargada de la distribucion de la inversion publica en todas
las demarcaciones de este, dando prioridad a las que permitan reducir brechas
sociales, eliminar los privilegios y fomentar la integracion de las personas
desvinculadas del desarrollo social y econdémico; e integrar la infraestructura y los
servicios de la Ciudad.

Articulo 133. La Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad cuenta con
las siguientes atribuciones generales, mas las especificas que se consignan en sus
estructuras coordinadas:

l. Concebir y disefar los espacios publicos municipales en coordinacion
con las demas dependencias competentes;

I. Elaborar las politicas generales relativas a los programas de intervencion
de la ciudad en materia de espacio publico, en coordinacidon con las
dependencias competentes;

. Verificar la gestion del Gobierno Municipal y los avances de las diversas
dependencias que lo integran, en relacion con los objetivos del Programa
Municipal de Desarrollo Urbano, de los planes y programas que de este
se derivan;

V. Definir y proponer al Presidente Municipal, una visién de largo plazo en
materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano; asi como, las
demarcaciones de gestion en el modelo multipolar de desarrollo de la
ciudad, la determinacibn de zonas y usos de suelo; asimismo la
integracion de los planes parciales de desarrollo del municipio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Dar cumplimiento a la normatividad en materia de ordenamiento territorial
y urbano, edificacién y construccion en general;

Llevar el seguimiento y realizar la gestion operativa y administrativa
necesaria para la obtencion de recursos a nivel local, regional, nacional e
internacional, relacionados con el desarrollo urbano municipal,
Desarrollar el proceso de gestion de recursos, planeacion,
presupuestacion, programacion, contratacion, ejecucion y supervision de
la obra publica que se realiza en el municipio por otras dependencias o
por particulares;

Supervisar, apoyar técnicamente y, en su caso, ejecutar las obras
derivadas de los programas de desarrollo social y comunitario;
Coadyuvar con las dependencias competentes en el desarrollo de las
acciones urbanas que se ejecutan en el municipio, en cuanto a su orden
e imagen,;

Participar en la supervision del cumplimiento de las normas aplicables en
materia de edificacion y urbanizacién en el municipio y en su caso la
validacion técnica respectiva, en coordinacion con las dependencias
competentes en el disefio del modelo de movilidad;

Coadyuvar con las dependencias competentes en el disefio e
implementacion de estrategias y programas tendientes a lograr que el
servicio de transporte publico sea seguro, eficiente y eficaz, vy
coordinarse con las instancias competentes en materia de movilidad,
para garantizar el cumplimiento permanente de este objetivo;

Generar e implementar un plan de acciones permanente, destinado a
mejorar la seguridad de los usuarios del espacio publico;

Impulsar acciones en materia de infraestructura en intersecciones,
reduccion de la velocidad y sensibilizacion del uso de las vias;

Crear y ejecutar politicas y acciones que garanticen el acceso universal
de las personas en su interaccion con la ciudad, reconociendo las
necesidades de todos los usuarios de la misma, y en especial de las
personas con discapacidad;

Disefar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en
materia ambiental que deben desarrollarse en el municipio y coordinarse
con las demas instancias competentes;

Formular y conducir la politica municipal de informacién, difusion y
educacion en materias ambiental, y de seguridad vial;

Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la
creacion y administracion de las zonas de preservacion ecologica,
parques, jardines y demas areas analogas de su competencia, previstas
en las normas de la materia;

Disefar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en
materia ambiental; para la adaptacion al cambio climatico y la mitigacién
de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero; para
supervisar la prestacion del servicio de aseo publico; para el
aprovechamiento, conservacion y creacion de las areas verdes y del
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patrimonio forestal; para la forestacion y reforestacion, en coordinacion
con las demas instancias competentes;

XIX. Desarrollar e impulsar en coordinacion con las dependencias
competentes, la expedicion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico
Local a que se refiere la ley de la materia, en los términos en ella
previstos, asi como el control y vigilancia del uso y cambio de uso del
suelo, establecidos en dicho programa;

XX. Coordinar la realizacion de los estudios técnicos de las zonas
municipales que cuentan con caracteristicas de representatividad vy
biodiversidad de los ecosistemas originales y de aquellas que aportan
servicios ambientales esenciales, para declararlas areas de conservacion
ecologica municipal y en su caso, gestionar sean decretadas como areas
naturales protegidas;

XXI. Elaborar sus manuales de organizacion y de procedimientos, en
coordinacion con las dependencias competentes, enviarlos para su
registro y aplicarlos;

XXII. Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Coordinacion que incidan de
manera positiva en el disefio en su arreglo multipolar; y

XXIII. Disefar, planear y ejecutar acciones y programas que contribuyan a
integrar una estrategia capaz de generar condiciones de seguridad,
resistencia, adaptaciéon y recuperacion del Municipio ante los
riesgos propios de una ciudad; y

XXIV. Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Estas reformas
fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 11
de diciembre del 2017 y publicadas el 21 de diciembre del 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con las Direcciones de
Proyectos del Espacio Publico, de Ordenamiento del Territorio, de Obras Publicas,
de Movilidad y Transporte, de Medio Ambiente y la de Evaluacion y Seguimiento;
ademas de la oficina de Enlace Administrativo.

Asimismo, para la consecucion de sus fines debe coordinarse con las demas
instancias de gobierno y de la sociedad.

Articulo 134. Los Organismos Publicos Descentralizados Municipales
denominados “Red de Bosques Urbanos de Guadalajara” y “Zooldgico
Guadalajara”, asi como los Consejos Municipales de Desarrollo Urbano de
Guadalajara y Municipal de la Vivienda de Guadalajara se encuentran
sectorizados a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad. (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 11 de diciembre de 2017 y
publicada el 21 de diciembre de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)
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Seccidén Primera
La Direccion de Proyectos del Espacio Publico

Articulo 135. La Direccion de Proyectos del Espacio Publico estd encargada de
disefiar, gestionar y transformar la ciudad en un modelo multipolar de desarrollo, con
comunidades vitales, compactas, integradas, vinculadas, seguras y funcionales.

Articulo 136. La Direccion de Proyectos del Espacio Publico, tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Crear y disefar los espacios publicos municipales en coordinacion con
las demas dependencias competentes;

Elaborar las politicas generales relativas a los programas de intervencion
de la ciudad en materia de espacio publico, en coordinacion con las
dependencias competentes;

Crear y disefar los proyectos arquitectonicos para el espacio publico y
los que emprenda o determine el gobierno del municipio;

Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones en el
desarrollo de los proyectos urbanos de ingenieria y en general en materia
de espacio publico, de conformidad a la normatividad aplicable;

Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones para el
uso del espacio publico, de conformidad a la normatividad aplicable;
Proponer al titular de la Direccion de Ordenamiento del Territorio las
politicas en materia de espacio publico y, en su caso, coordinar la
ejecucion y evaluacion de las mismas con las dependencias
competentes;

Opinar en materia de espacio publico, a efecto de que la Direccion de
Ordenamiento del Territorio, incorpore dicha perspectiva en la
formulacion de los programas y demas instrumentos de planeacién del
desarrollo urbano, asi como en sus modificaciones;

Llevar a cabo la investigacion de campo de los proyectos arquitectonicos
y constructivos, asi como de uso y destino de los bienes inmuebles
municipales para la elaboracion de propuestas y proyectos del
equipamiento y mobiliario urbano;

Planear, disefiar y supervisar las obras publicas que correspondan al
desarrollo y equipamiento urbano del espacio publico, que conforme al
Programa de Gobierno Municipal y deméas normatividad aplicable estan a
su cargo, en coordinacion con las dependencias competentes;

Promover en coordinacion con las autoridades competentes la
conservacion de los bienes histéricos, arqueoldgicos y artisticos ubicados
en el espacio publico del municipio;

Coadyuvar en la elaboracion de las politicas para la creacion, uso y
aprovechamiento de los centros y espacios culturales, que forman parte
del espacio publico, en coordinacion con las dependencias competentes;
Establecer lineamientos técnicos en materia de mobiliario urbano;
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Participar en la formulaciéon de proyectos y planeacion de obras de
movilidad y transporte, en materia de espacio publico, en coordinacion
con la Direccién de Movilidad y Transporte;

Coadyuvar en la proyeccion, promocion y apoyo al desarrollo de la
infraestructura turistica de la ciudad y estimular la participaciéon de los
sectores social y privado;

Integrar la red de espacios publicos;

Proponer e impulsar la suscripcién de convenios para el desarrollo de los
proyectos relativos al espacio publico;

Coordinarse con la Direccion de Movilidad y Transporte para la
integracion, aplicacion y supervision de criterios de accesibilidad
universal para el espacio publico, asi como, para todas aquellas obras v,
0 proyectos de intervencion urbana;

XVIIL. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la

Direccion de Proyectos del Espacio Publico y sus areas en coordinacion
con las dependencias competentes, enviarlos para Ssu registro y
aplicarlos;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccion de Proyectos del
Espacio Publico que incidan de manera positiva en el disefio en su
arreglo multipolar,;

Informar a la Coordinacion General de Gestion Integral de la
Ciudad, los avances de sus actividades y los resultados de sus
analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta
de la Direccién de Proyectos del Espacio Publico en los términos y
condiciones que indique la Coordinacion;

XXI. Analizar y expedir los dictimenes técnicos referentes a las
solicitudes de licencias o permisos de anuncios y su refrendo, en el
ambito de sus atribuciones conforme a los términos de la normatividad
aplicable; (Estas reformas fueron aprobadas en sesion extraordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 28 de diciembre de 2015 y publicadas el 28 de
diciembre de 2015 en el Suplemento de la Gaceta Municipal tomo VI,
Ejemplar 20, Afio 98.)

XXI. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los

contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos asuntos
que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 26 de marzo de
2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

XXIl.  Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Estas reformas

fueron aprobadas en sesidn extraordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia
28 de diciembre de 2015 y publicadas el 28 de diciembre de 2015 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal tomo VI, Ejemplar 20, Afio 98.)
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Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con las Areas de
Administracion de Proyectos, Disefio Creativo, y el de Disefio y Gestion Social del
Espacio Publico.

Seccidon Segunda
Direccion de Ordenamiento del Territorio

Articulo 137. La Direccion de Ordenamiento del Territorio tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Definir y proponer al Presidente Municipal, una vision de largo plazo en
materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial,

Participar en el proceso técnico de elaboracion de las politicas publicas
gue definan la ciudad deseada, las cuales permitan diversificar y
aprovechar las potencialidades geoestratégicas del municipio;

Ejercer las atribuciones relativas al, control, evaluacion y revision de los
planes y programas de desarrollo urbano, para poder corregir
deficiencias en los instrumentos aprobados;

Realizar los procesos técnicos necesarios para definir en coordinacion
con las dependencias competentes, los polos de desarrollo urbano del
Municipio de Guadalajara;

Revisar, actualizar y elaborar en coordinacién con las dependencias y
sectores correspondientes, los Planes Parciales de Desarrollo Urbano;
asi como el resguardo de los mismos;

Mantener disponibles para informacion y consulta del pablico los planes 'y
programas de desarrollo urbano aplicables en su territorio, asi como sus
actualizaciones, mediante un lenguaje claro, que permita la comprension
de los mismos;

Verificar la gestion del Gobierno Municipal y los avances de las diversas
dependencias que lo integran, sean congruentes con los objetivos del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano, y de los planes y programas
gue de este se derivan;

Generar, actualizar, aplicar y en su caso, vigilar la aplicacion de los
instrumentos urbanos, técnicos y juridicos, dentro del territorio municipal;
Asegurar que los instrumentos urbanos, técnicos vy juridicos del territorio
municipal, sean congruentes con el nivel metropolitano de planeacién
urbana;

Elaborar y coordinar con las dependencias municipales, estatales y
federales, el Sistema de Informacion Geografica en materia del
Desarrollo Urbano;

Actualizar y mantener vigente el catalogo de bienes inmuebles afectos al
patrimonio edificado, con el fin de proteger las fincas asi catalogadas, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Expedir en coordinacion de las dependencias competentes, los
dictamenes de usos y destinos, referidos a la zonificacién del centro de
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poblacion, area y zona donde se localice el bien inmueble, a efecto de
certificar la utilizacién de los predios y fincas;

XIIIL. Coadyuvar con las dependencias competentes en la ejecucion de las
acciones tendientes a corroborar que los promotores y fraccionadores
cumplen con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materia de desarrollos inmobiliarios, fraccionamientos, fusiones,
subdivisiones, regularizacién de predios y regimenes de condominio,
verificando para ello que los documentos que acrediten la ejecucion de
dichas obras se encuentran apegados a derecho;

XIV. Coordinarse con la Direccion de Medio Ambiente para la integracion de
criterios ambientales en la planeacion de los usos de suelo;
XV. Elaborar en coordinacién con las dependencias competentes, enviar para

Su registro y aplicar los manuales de organizacion y de procedimientos
de la direccion y sus areas;

XVI. Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccion que incidan de manera
positiva en el disefio en su arreglo multipolar;

XVII.  Informa a la Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad,
los avances de sus actividades y los resultados de sus analisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direcciobn en los términos y condiciones que indique Ila
Coordinacion;

XVIIIl.  Analizar y expedir los dictamenes técnicos referentes a las
solicitudes de licencias o permisos de anuncios y su refrendo, en el
ambito de sus atribuciones conforme a los términos de la normatividad
aplicable; (Estas reformas fueron aprobadas en sesion extraordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 28 de diciembre de 2015 y publicadas el 28 de
diciembre de 2015 en el Suplemento de la Gaceta Municipal tomo VI,
Ejemplar 20, Afio 98.)

XIX. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos asuntos
que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 26 de marzo de
2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

XX. Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Estas reformas
fueron aprobadas en sesion extraordinaria del Ayuntamiento celebrada el
dia 28 de diciembre de 2015 y publicadas el 28 de diciembre de 2015 en
el Suplemento de la Gaceta Municipal tomo VI, Ejemplar 20, Afio 98.)

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con las Areas de
Planeacién del Desarrollo Urbano y la de Administracion del Ordenamiento
Territorial.
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Seccioén Tercera
Direccion de Obras Publicas

Articulo 138. La Direccion de Obras Publicas tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Dar cumplimiento a la normatividad en materia de edificacién,
construccion en general y ordenamiento territorial y urbano;

Realizar los estudios preliminares de ingenierias basicas y definitivas, de
los proyectos conceptuales y/o arquitecténicos que desarrolle la
Direccion de Proyectos del Espacio Publico, otras dependencias
municipales y los propios de la Direccion;

Regular la elaboracién de los Estudios de Preinversion, Costo Beneficio y
Proyectos Ejecutivos, Cuantificacion e integracion de Expedientes
Técnicos para la gestion de recursos;

Coordinar el programa anual de obras publicas municipales, vigilar la
aplicacion de los recursos destinados a la obra publica, desarrollar el
proceso de planeacion, presupuestacion, programacion, contratacion,
ejecucion, finiquito y registro en el patrimonio municipal de toda la obra
publica que se realiza en el municipio;

Dar cumplimiento a la normatividad técnica y administrativa en la
ejecucion de la obra publica, verificar su calidad y entrega oportuna,
Coadyuvar con las dependencias estatales, federales y con particulares
en la ejecucion de obras dentro del municipio;

Supervisar, apoyar técnicamente y en su caso, ejecutar las obras
publicas derivadas de los programas de desarrollo social y comunitario;
Coadyuvar con las dependencias competentes en el desarrollo de las
acciones urbanas que se ejecutan en el municipio, en cuanto a su orden
e imagen,;

Participar en la supervision técnica de los proyectos, en el cumplimiento
de las normas aplicables en materia de edificaciéon, urbanizacion e
infraestructura en el municipio y en su caso la validacién técnica
respectiva en coordinacion con las dependencias competentes;

Revisar los proyectos de las obras que se pretendan realizar por
particulares y emitir lineamientos técnicos y cualitativos que habran de
regular las construcciones que realicen;

Realizar las gestiones y promover la suscripcion de convenios para la
liberacion de los permisos y tenencia de la tierra;

Efectuar el andlisis de la calidad de los materiales de construccion, que
seran utilizados en las obras publicas y emitir las especificaciones
técnicas y procedimientos constructivos;

Realizar los tramites para la autorizacion de los proyectos de obra
publica, ante las instancias competentes;

Atender a la poblacion para el tramite de expedicion de alineamientos,
nameros oficiales, licencias, permisos y/o autorizaciones para la
construccion, ampliacion, demolicion, movimiento de tierras y cualquier
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

otro similar a realizarse en dentro de la jurisdiccion territorial, previa
solicitud de estos;

Emitir los certificados de habitabilidad a aquellas construcciones que
hayan sido ejecutadas de acuerdo con el proyecto autorizado y que por
este concepto no tengan impedimento para ser utilizadas con los fines
solicitados;

Controlar y mantener actualizado el registro de los peritos y padron de
contratistas en materia de construccion debidamente autorizados que
ejercen en el municipio;

Supervisar la ejecucion de las urbanizaciones, emitir dictamenes técnicos
para la autorizacion y recepcion de fraccionamientos;

Verificar el control de calidad y aseguramiento de las obras publicas y
privadas;

Evaluacion de dafios a la propiedad municipal;

Coordinarse con los tres ordenes de gobierno en la programacion y
contratacion de las obras que se realicen a través de convenios de
coordinacién; asi como, para coadyuvar en la realizaciébn de la obra
publica que se ejecute dentro del municipio;

Supervisar la ejecucién de las obras en la via publica y su recepcion;
Llevar un control del alineamiento y niamero oficial de los predios, asignar
los que corresponden; y efectuar recorridos periddicos en el municipio
para verificar el orden numérico y hacer las correcciones necesarias,
actuando coordinadamente con los demas municipios de la Zona
Metropolitana de Guadalajara,;

Coadyuvar con las dependencias competentes, en los programas de
regularizacion de fraccionamientos y el ordenamiento del territorio;
Proponer las soluciones técnicas en el ramo de la construccion para la
atencion de las demandas de la poblacion;

Dar apoyo técnico a las dependencias competentes en la atencion de las
contingencias que se presenten y emitir las recomendaciones
correspondientes a la poblacion, particularmente para la atencion de las
que en materia de inundaciones, explosiones y sismos se pudiesen
presentar;

Llevar a cabo las obras de pavimentacion en vias publicas, en
coordinacion con las dependencias competentes;

Coadyuvar técnicamente con las dependencias competentes, en las
soluciones para el abastecimiento, potabilizacion, distribucion vy
saneamiento del agua en el municipio; asi como, en los proyectos de
manejo pluvial, logrando el aprovechamiento y absorcion de las aguas
pluviales para el enriquecimiento de los mantos freéticos;

Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la
creacion, gestion y actualizacion de un archivo cartografico y base de
datos de informacion geografica,

Implementar y operar una red de comunicacion y de seguimiento con
entidades susceptibles de financiar proyectos municipales a cualquier
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

nivel, que impliquen la construccion y operacion de infraestructura urbana
estratégica;

Participar en coordinacion con las dependencias competentes en la
integracion y dictaminacion de los proyectos urbanos en el espacio
publico;

Coordinar la atencién de las auditorias a la obra publica, realizada por los
organos fiscalizadores; asi como, coadyuvar en las actividades
preventivas tendientes a que la contratacion y ejecucion de la obra
publica se realice conforme a la normatividad aplicable;

Planear, coordinar y evaluar las actividades de las areas y personal a su
cargo, de conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer a la Coordinacion General, la designacion, promociéon o
remocioén del personal a su cargo;

Atender en audiencia a la poblacién, en los asuntos de su competencia;
Proponer medidas tendientes a optimizar el funcionamiento de la
Direccion;

Estudiar y en su caso aprobar la propuesta del programa de obra anual,
sometiéndolo a la consideracion del Coordinador General y coadyuvar en
su implementacion y seguimiento en la ejecucion, en los términos
autorizados;

Coadyuvar en la planeacion y coordinacion del desarrollo urbano regional
y estatal;

Participar en la integracion del informe anual de trabajo de la
Coordinacion General;

Preparar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
direccion y sus areas en coordinacion con las dependencias
competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccion que incidan de manera
positiva en el disefio en su arreglo multipolar;

Informar a la Coordinacion General de Gestion Integral de la
Ciudad, los avances de sus actividades y los resultados de sus
analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta
de la Direccion, en los términos y condiciones que indique la
Coordinacion;

Analizar y expedir los dictamenes técnicos referentes a las
solicitudes de licencias o permisos de anuncios y su refrendo, en el
ambito de sus atribuciones conforme a los términos de la
normatividad aplicable; y (Estas reformas fueron aprobadas en sesion
extraordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 28 de diciembre de
2015 y publicadas el 28 de diciembre de 2015 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal tomo VI, Ejemplar 20, Afio 98.)

Resolver, de conformidad con la normatividad aplicable y el
dictamen correspondiente, los tramites administrativos relativos a
las solicitudes de subdivisiones, relotificaciones, régimen de
condominio y regularizacion de predios enclavados en el Municipio
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de Guadalajara; (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria
celebrada el 7 de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

XLIV. Disefar, planear y ejecutar acciones y programas gue contribuyan a
integrar una estrategia capaz de generar condiciones de seguridad,
resistencia, adaptacion y recuperacion del Municipio ante los
riesgos propios de una ciudad; (Estas reformas fueron aprobadas en
sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 11 de diciembre del 2017
y publicadas el 21 de diciembre del 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

XLV.  Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

XLVI. Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Estas reformas
fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 11
de diciembre del 2017 y publicadas el 21 de diciembre del 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con las Areas de
Presupuesto y Contratacion de Obra Publica, de Construcciéon y Supervision de
Obra, de Licencias y Permisos de Construccion, la de Administracion de
Proyectos y de Gestion de Recursos asi como la de Resiliencia. (Estas reformas
fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 11 de diciembre
del 2017 y publicadas el 21 de diciembre del 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

El organismo publico descentralizado denominado Instituto Municipal de Vivienda de
Guadalajara, se encuentra sectorizado a la Direccion de Obras Publicas.

Articulo 138 bis. La Direccién de Resiliencia tiene las siguientes atribuciones:

l. Disefar, planear y ejecutar acciones y programas que contribuyan a
integrar una estrategia capaz de generar condiciones de seguridad,
resistencia, adaptacion y recuperacion del Municipio ante los riesgos
propios de una ciudad,;

. Emitir los protocolos de medidas de seguridad y atencidn a
emergencias para edificaciones, remodelaciones y demoliciones;

[l. Emitir los protocolos de medidas de seguridad a los que deban
ajustarse para su funcionamiento los giros de actividades comerciales,
industriales y de prestacion de servicios que se instalen o estén
instaladas en el municipio;

\VA Otorgar los vistos buenos para proyectos de edificaciones,
remodelaciones y demoliciones previamente avalados por un Director
Responsable de Obra, con registro municipal vigente, y que cumplan
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

con los estudios y requerimientos técnicos aplicables en materia de
seguridad estructural;

Actualizar, difundir y administrar la informacion del Atlas de Riegos
Municipal;

Actualizar, desarrollar, definir y aplicar los instrumentos para la gestion
y evaluacion de politicas de resiliencia de acuerdo a las innovaciones y
tendencias de la materia, en apego a la normatividad aplicable;

Efectuar la investigacion y recopilacion de datos de competencia
municipal, en materia de resiliencia,;

Notificar a la Direccion de Proteccion Civil de los protocolos y vistos
buenos por ella emitidos, para que se realicen las visitas de verificacion
técnicas y de vigilancia durante todas las etapas de los proyectos de
obras o actividades de su competencia,;

Dar seguimiento al cumplimiento de los protocolos y vistos buenos por
ella emitidos, a través de las visitas de verificacion técnicas y de
vigilancia durante todas las etapas de los proyectos de obras o
actividades de su competencia;

Formular, publicar y poner a disposicion del publico las guias para la
elaboracion de los protocolos de medidas de seguridad y atencion a
emergencias;

Emitir las recomendaciones a que haya lugar y en su caso dar parte a
las instancias competentes;

Promover la suscripcidon de convenios con la sociedad o el sector
publico en la materia de su competencia;

Establecer y mantener actualizado el registro de los directores
responsables de obra asi como imponer las sanciones que
correspondan;

Solicitar la opinion técnica a otras dependencias, organizaciones
sociales y empresariales expertas en la materia, que sirvan de apoyo en
la generacion de politicas en materia de resiliencia;

Difundir entre la poblaciéon, informacion respecto de las medidas en
materia de resiliencia;

Supervisar el cumplimiento de las normas juridicas en la materia;
Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
Direccion y sus éareas en coordinacion con las dependencias
competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccion que
incidan de manera positiva en el disefio en su arreglo multipolar;
Informar a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad, los
avances de sus actividades y los resultados de sus analisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccidén en los términos y condiciones que indique la Coordinacion;
(Estas reformas fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el 11 de diciembre del 2017 y publicadas el 21 de diciembre del
2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)
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XX. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos asuntos
que tenga relacidon directa con sus atribuciones; y (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 26 de marzo de
2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

XXI.  Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencion de los asuntos de su competencia cuenta con las Unidades de
Dictaminacion, Planeacion, y Evaluacion y Seguimiento de Riesgos. (Estas
reformas fueron aprobadas en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 11 de
diciembre del 2017 y publicadas el 21 de diciembre del 2017 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal.)

Seccion Cuarta
Direccién de Movilidad y Transporte

Articulo 139. La Direccibn de Movilidad y Transporte tiene las siguientes
atribuciones:

l. Disefar e implementar estrategias y programas tendientes a lograr que el
servicio de transporte publico sea seguro, eficiente y eficaz y coordinarse
con las instancias competentes en materia de movilidad, para garantizar
el cumplimiento permanente de este objetivo;

Il. Generar e implementar un plan de acciones permanente, destinado a
mejorar la seguridad en materia de movilidad y transporte de los usuarios
del espacio publico;

[I. Elaborar e implementar el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable
de conformidad con los lineamientos y politicas establecidas por las
autoridades federales y estatales en la materia;

V. Supervisar las acciones en materia de infraestructura en intersecciones,
reduccion de la velocidad y sensibilizacion del uso de las vias, en
coordinacién con las dependencias competentes;

V. Crear y ejecutar politicas y acciones que garanticen el uso y goce de las
personas en su interaccion con la ciudad, reconociendo las necesidades
de todos los usuarios de la ciudad, y en especial de las personas con
discapacidad;

VI. Estructurar y operar en colaboracion con el sector educativo en sus
distintos niveles, el Programa Municipal de Seguridad y Cultura Vial,
sustentado en la estrategia de formacién de nifios y jévenes, orientada a
aumentar sus capacidades para moverse en el territorio con seguridad y
eficiencia;

VII. Disefar e implementar el sistema de movilidad preferencial para nifios y
jovenes en los trayectos hacia y desde las escuelas, a fin de reducir la
carga de vehiculos en horas de mayor afluencia;
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Planear, regular y autorizar la gestion integral del estacionamiento, a
través de acciones como la reduccién de incentivos al uso del automovil,
la mejora de los servicios de transporte publico en las zonas
congestionadas por la vialidad y la reduccién de cajones disponibles en
la via publica;

Autorizar dictdmenes técnicos respecto a la determinacion de acciones
encaminadas a mejorar la vialidad en lo referente a la materia de
ingenieria de transito, privilegiando la movilidad no motorizada;

Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la
elaboracion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

Emitir opinidn técnica a la Direccion de Ordenamiento del Territorio para
la incorporacion de criterios de movilidad sustentable dentro de la
elaboracion de los Planes Parciales de Desarrollo Urbano;

Adoptar los criterios técnicos en materia de movilidad y transporte para la
operacion de oficinas y comercios; asi como para el desarrollo de
viviendas, en absoluta vinculacion con los planes parciales de desarrollo
urbano, el otorgamiento de licencias y en coordinacién con las
dependencias competentes;

Intervenir, en coordinacion con las dependencias competentes, en la
formulacion y aplicacién del Programa General de Transporte Publico
emitido por las autoridades estatales, asi como en la adopcion de
corredores de transporte colectivo y masivo aplicables al &mbito territorial
municipal;

Autorizar los proyectos de infraestructura vial, infraestructura carretera,
equipamiento vial y servicios conexos, en lo relativo a su territorio, a su
localizacion y aprovechamiento de areas, conforme a las normas
aplicables de caracter técnico y de ordenamiento territorial;

Participar en la creacion de los proyectos para controlar el transito en la
ciudad;

Promover la expedicion de la reglamentacién necesaria para ordenar,
regular y administrar los servicios de movilidad;

Hacer los estudios necesarios para conservar y mejorar los servicios de
movilidad, conforme a las necesidades y propuestas de la sociedad;
Dictar medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de movilidad,;
Ejecutar en coordinacién con las dependencias competentes, las tareas
relativas a la ingenieria de movilidad y al sefialamiento de la vialidad;
Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin de
optimizar el uso de las vias y de los medios de transporte
correspondientes, garantizando la proteccion de la vida humana y del
ambiente, con seguridad, comodidad y fluidez en la vialidad;

Indicar las caracteristicas especificas y la ubicacién que deberan tener
los dispositivos y sefiales para la regulacién del transito, conforme a las
normas generales de caracter técnico;

Apoyar y participar en los programas de fomento a la cultura y educacion
vial que elabore el Gobierno Municipal y del Estado;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Coordinarse con el Gobierno del Estado y con otros Municipios de la
entidad, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable;
Autorizar la localizacion y caracteristicas de los elementos que integran
la infraestructura y el equipamiento vial, a través de los planes y
programas de desarrollo urbano aplicables;
Establecer, previo acuerdo con las autoridades competentes, las
rutas de acceso y paso de vehiculos del servicio publico de
transporte de pasajeros, suburbanos y foraneos, y de carga; asi
como, los itinerarios para los vehiculos de carga y calandrias
eléctricas, y otorgar las autorizaciones correspondientes; (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de
septiembre de 2017 y publicada el 27 de septiembre de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)
Determinar en coordinacion con las dependencias competentes la
localizacion del equipamiento para el transporte publico, tanto para la
operacion de las terminales de autobuses de pasajeros, como de las
terminales de carga, a efecto de tramitar las respectivas concesiones y
permisos;
Indicar la ubicacion de los lugares para el establecimiento de los sitios y
matrices del servicio de taxi, a propuesta de los interesados;
Autorizar, en coordinacion con el Gobierno del Estado, la localizacién de
las obras de infraestructura carretera; de la infraestructura vy
equipamiento vial; de los derechos de via como destinos; de las zonas de
restriccidn, asi como las normas que regulen su uso;
Determinar, autorizar y exigir, en su jurisdiccion territorial, la instalacion
de los espacios destinados para la ubicacion de estacionamiento,
ascenso y descenso exclusivo de personas con discapacidad, en lugares
preferentes y de facil acceso a los edificios o espacios publicos,
particulares o de gobierno, cuyo uso esté destinado o implique la
concurrencia del publico en general,
Solicitar en su caso, al Gobierno del Estado asesoria y apoyo para
realizar los estudios técnicos y acciones en materia de movilidad;
Mantener la vialidad, las banquetas y las ciclovias libres de obstaculos u
objetos que impidan, dificulten u obstruyan el transito vehicular y
peatonal, excepto aquellos casos expresamente autorizados por esta
Direccion;
Dar a conocer e imponer las sanciones correspondientes a quienes
incurran en infracciones dentro del territorio de Guadalajara, previstas
en la normatividad aplicable en materia de movilidad,;
Aplicar en el ejercicio de sus funciones, la norma para inspeccionar y
supervisar los médulos de los giros correspondientes al servicio de
acomodadores de vehiculos;
Ordenar y practicar la clausura de los moédulos de servicio de
acomodadores de vehiculos, en los términos previstos en la
normatividad aplicable;
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XXXV.
XXXVI.
XXXVIL.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.
XLI.
XLII.
XLII.
XLIV.
XLV.
XLVI.

XLVII.

XLVIIIL.

XLIX.

Remitir a los depdsitos vehiculares, los vehiculos que se encuentren
abandonados, inservibles, destruidos e inutilizados en las vias publicas
y estacionamientos publicos de su jurisdiccion;
Trasladar a los depdésitos correspondientes las cajas, remolques y
vehiculos, que obstaculicen, limiten o impidan el uso adecuado de las
vias, en términos de la normatividad aplicable;
Promover en el ambito de su competencia las acciones para el uso del
espacio vial, teniendo como prioridad a los peatones, y medios de
transporte masivo y colectivo de pasajeros; asi como, garantizar
espacios delimitados para la guarda de bicicletas y similares;

Aprobar las modalidades adicionales a las sefaladas en la
normatividad aplicable derivadas de los avances tecnoldgicos;
Disenfar, dictaminar y en su caso implementar los estudios y proyectos
para infraestructura peatonal, vias ciclistas y cruces seguros a nivel, en
coordinacion con las dependencias competentes;
Supervisar el funcionamiento del Programa de Bicicleta Publica;
Elaborar, difundir y aplicar los programas de fomento a la educacion y
cultura vial, en coordinacion con las dependencias competentes; (Estas
reformas fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada
el dia 21 de junio de 2017 y publicadas el 03 de julio de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal Tomo 1V, Ejemplar 1, Afio 100.)
Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable y Reglas de
Operacion del transporte de carga asi como de las calandrias
eléctricas; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el dia
15 de septiembre de 2017 y publicada el 27 de septiembre de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)
Promover alternativas de transporte escolar;
Revisar y adecuar en coordinacién con las dependencias competentes,
los proyectos de infraestructura urbana para la incorporacion de
criterios de accesibilidad universal;
Emitir dictdmenes técnicos sobre accesibilidad universal aplicables a
todos aquellos proyectos y obras de infraestructura y equipamiento
urbano;
Desarrollar e implementar acciones y politicas para la gestion integral
del estacionamiento de autos, garantizando la reducciéon en el uso del
automovil;
Participar con las dependencias competentes en el disefio e
implementacion de estrategias que generen la mejora de los servicios
de transporte publico en la ciudad, concentrando mayor atencidn en las
zonas congestionadas por los vehiculos y por los estacionamientos;
Regular las actividades relacionadas con la prestacion del servicio
publico de estacionamiento, encargandose de expedir las
autorizaciones respectivas cuando asi corresponda, con apego a lo
dispuesto en la normatividad aplicable;
Determinar y supervisar en coordinacion con las dependencias
competentes, la instalacion, uso y funcionamiento de parquimetros; los
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servicios de acomodadores de vehiculos; asi como el espacio publico
utilizado y susceptible de emplearse para el estacionamiento de

automotores;

L. Efectuar los estudios, disefio y dictaminacion de nuevos modelos de
gestion de la demanda de estacionamiento;

LI Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la

Direccion y sus éareas en coordinacion con las dependencias
competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

LIl Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccion que
incidan de manera positiva en el disefio en su arreglo multipolar;

LIII. Informar a la Coordinaciéon General de Gestion Integral de la Ciudad,
los avances de sus actividades y los resultados de sus andlisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccion en los términos y condiciones que indique la Coordinacion;

LIV. Analizar y expedir los dictimenes técnicos referentes a las solicitudes
de licencias o permisos de anuncios y su refrendo, en el ambito de sus
atribuciones conforme a los términos de la normatividad aplicable;
(Estas reformas fueron aprobadas en sesién ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el dia 21 de junio de 2017 y publicadas el 03 de julio de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal Tomo IV, Ejemplar 1, Afio 100.)

LV. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos asuntos
que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 26 de marzo de
2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

LVI. Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Estas reformas
fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 21 de junio
de 2017 y publicadas el 03 de julio de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal
Tomo 1V, Ejemplar 1, Afio 100.)

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con las Areas de
Movilidad No Motorizada y Accesibilidad Universal, Gestibn del Transporte y
Transito, y la de Gestion del Estacionamiento.

Seccion Quinta
Direccion de Medio Ambiente

Articulo 140. La Direccion de Medio Ambiente tiene las siguientes funciones:

l. Disefar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en
materia ambiental; para la adaptacion al cambio climatico y la mitigacién
de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero; para
supervisar la prestacion del servicio de aseo publico; para el
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VI.

VII.

VIII.

aprovechamiento, conservacion y creacion de las areas verdes y del
patrimonio forestal; para la forestacion y reforestacion, en coordinacion
con las demas instancias competentes;

Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la
creacion y administracion de las zonas de preservacion ecoldgica,
parques, jardines y demas areas analogas de su competencia, previstas
en las normas de la materia;

Elaborar en coordinacion con las dependencias competentes y con la
participacion de representantes de los distintos sectores sociales, los
programas municipales para la prevencion y control de los efectos
ocasionados sobre el ambiente, asi como, para la gestion integral de los
residuos soélidos urbanos; orientados a la reduccién, redso y reciclaje; los
cuales deben observar lo dispuesto en el programa estatal para la
prevencion y gestion integral de los residuos, correspondiente;

Formular, ejecutar y evaluar los Programas Municipales de Proteccion al
Ambiente, de Accién Climatica, de Gestidn Integral de Residuos, y el de
Educacion Ambiental;

Coordinar la realizacion de los estudios técnicos de las zonas
municipales que cuentan con caracteristicas de representatividad y
biodiversidad de los ecosistemas originales y de aquellas que aportan
servicios ambientales esenciales, para declararlas areas de conservacion
ecologica municipal y en su caso, gestionar ante las autoridades
competentes que sean decretadas como areas naturales protegidas;
Determinar y en su caso ejecutar las acciones tendientes a prevenir y
controlar la contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que
sean de su competencia;

Establecer y en su caso ejecutar las acciones y programas para la
prevencion y control de la contaminacion por ruido, vibraciones, energia
térmica o radiaciones electromagnéticas proveniente de fuentes fijas de
competencia municipal;

Formular e implementar las acciones y programas para la prevencion y
control de la contaminacion de las aguas que se descarguen en los
sistemas de drenaje, alcantarillado y suelo municipales, asi como de las
aguas nacionales que tenga asignadas, con la participacion que
corresponda a los demés ordenes de gobierno;

Desarrollar e impulsar en coordinacion con las dependencias
competentes, la expedicion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico
Local a que se refiere la ley de la materia, en los términos en ella
previstos, asi como el control y vigilancia del uso y cambio de uso del
suelo, establecido en dicho Programa,;

Disefar y desplegar en coordinacioén con las dependencias competentes,
las acciones para la conservacion y restauracion del equilibrio ecologico
y la proteccion al ambiente en relacion con los efectos derivados de los
servicios municipales de alcantarillado, limpia, mercados, centrales de
abasto, cementerios y rastros;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Participar en la atencion de los asuntos generados en otra
circunscripcion territorial que a su vez ocasione efectos ambientales en el
municipio;

Colaborar en el disefio de las estrategias de colaboracion metropolitana
para la gestion integral del ambiente;

Participar en contingencias y emergencias ambientales conforme a las
politicas y programas de Proteccion Civil Municipal;

Participar en la evaluacion ambiental estratégica, incluido el impacto
ambiental, de obras o actividades de competencia de cualquiera de los
tres 6rdenes de gobierno, cuando las mismas se realicen en el &mbito de
la circunscripcion del municipio;

Actualizar, desarrollar, definir y aplicar los instrumentos para la gestion y
evaluacion de politicas ambientales de acuerdo a las innovaciones y
tendencias de la materia, en apego a la normatividad aplicable;

Efectuar la investigacion y recopilacion de datos de competencia
municipal, en materia ambiental y de cambio climético;

Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la
elaboracion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

Solicitar cuando asi se requiera la opinion técnica a otras dependencias o
expertos en la materia, para que sirvan de apoyo a las evaluaciones del
impacto y riesgo ambiental que se formulen;

Evaluar el impacto ambiental y en su caso, riesgo ambiental y emitir los
dictamenes correspondientes para la realizacién de proyectos de obras o
actividades industriales, comerciales y de servicios de competencia
municipal; asi como, para la modificacion de los planes de desarrollo,
conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

Dar seguimiento al cumplimiento de los dictdmenes por ella emitidos, a
través de las visitas de verificacion técnicas y de vigilancia durante todas
las etapas de los proyectos de obras o actividades referidos en el parrafo
inmediato anterior;

Implementar en coordinacion con las dependencias competentes, las
acciones para la prevencién y control de la contaminacion;

Supervisar el cumplimiento de las normas juridicas relativas a la
prevencion y control de los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la
generacion y manejo de los residuos sélidos de su competencia;

Atender en coordinacién con las demas dependencias competentes, los
casos de contingencia ambiental atmosférica que se presenten en el
municipio y emitir las recomendaciones correspondientes; asi como,
implementar el Plan de Accion para la Prevencion y Control de
Contingencias Atmosféricas, en funcion de los datos generados por la
red automatica de monitoreo atmosférico para el Area Metropolitana de
Guadalajara;

Recibir las denuncias de todo hecho, acto u omisién que ocasione o
pueda ocasionar desequilibrio ecolégico o dafios al ambiente,
contraviniendo las disposiciones legales de la materia; remitir para su
atencion y tramite a la autoridad correspondiente, en un término que no
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIIL.

exceda de quince dias habiles computados a partir del dia siguiente de
Su recepcion, aquellas que no sean de su competencia; y notificar al
denunciante para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar;
Atender y dar seguimiento a las denuncias de presuntos dafios
ambientales en el municipio y en su caso, turnarlas a las autoridades
competentes;

Llevar a cabo en coordinacion con las dependencias competentes, las
acciones para prevenir o en su caso, mitigar, controlar y compensar
Impactos y riesgos ambientales;

Formular, publicar y poner a disposicion del publico las guias para
elaborar y presentar los instrumentos para la gestion ambiental, como los
estudios del impacto ambiental y en su caso los del riesgo ambiental,
entre otros, para obras y proyectos, y cuando aplique para ampliaciones,
modificaciones y adaptaciones de infraestructura urbana; asi como, para
la exencion de estudio del impacto ambiental;

Vigilar en coordinacion con las dependencias competentes, la operacion
de los giros establecidos en el municipio a efecto de mejorar su
desempeiio ambiental;

Emitir las recomendaciones a que haya lugar y en su caso dar parte a las
instancias competentes;

Coordinar las labores de andlisis de los datos proporcionados por la red
automatica de monitoreo atmosférico para el Area Metropolitana de
Guadalajara y las de prevencion y atencidn a contingencias ambientales
con otras dependencias y la poblacion;

Llevar a cabo acciones para prevenir, mitigar, controlar y compensar
impactos y riesgos ambientales, en coordinacién con las dependencias
competentes;

Fomentar la educacién, investigacion, desarrollo y transferencia de
tecnologia e innovacion y difusion en materia de adaptacién y mitigacion
al cambio climético;

Participar en el disefio y aplicacion de incentivos que promuevan
acciones para adaptacion y mitigacion al cambio climatico;

Gestionar y administrar recursos para ejecutar acciones de adaptacion y
mitigacion ante el cambio climético;

Promover la suscripcion de convenios con la sociedad o el sector publico
en las materias de su competencia;

Establecer y mantener actualizado el registro de los grandes
generadores de residuos solidos urbanos, asi como evaluar y dictaminar
a los generadores de cantidades minimas, en coordinacion con las
dependencias competentes;

Llevar el registro y control de las instancias encargadas de la recoleccion
de residuos en el municipio y en su caso, expedir y revocar las
autorizaciones respectivas, en coordinacion con las dependencias
competentes;

Solicitar la opinién técnica a otras dependencias, organizaciones sociales
y empresariales expertas en la materia, que sirvan de apoyo en la
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LI.

generacion de planes y programas disefiados para el aprovechamiento
de residuos;

Crear y en coordinacion con las dependencias competentes, implementar
gradualmente los programas de separacion de la fuente de residuos
organicos e inorganicos y los mecanismos para promover Su
aprovechamiento;

Capacitar en coordinacion con las dependencias competentes, a los
servidores publicos que intervienen en la prestacion del servicio publico
de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos;

Supervisar en coordinacion con las dependencias competentes, que las
personas fisicas y juridicas que tengan suscritos con el municipio
convenios de gestibn en materia de residuos, cumplan con las
obligaciones a su cargo establecidas en ellos;

Determinar los protocolos de manejo del arbolado urbano en el
municipio;

Elaborar e implementar en coordinacion con las dependencias
competentes, los programas de poda, trasplante y derribo de arboles, asi
COmo su restitucion;

Emitir los dictamenes de poda, trasplante y/o derribo, e informar a las
dependencias competentes;

Preparar e implementar en coordinacion con las dependencias
competentes, los programas de forestacion, reforestacion y sustitucion de
especies en las areas verdes;

Disefiar e implementar en coordinacion con las dependencias
competentes, el inventario de arboles con valor patrimonial y su
respectivo programa de manejo especial de arboles con valor
patrimonial;

Difundir entre la poblacion, informacion respecto de las medidas para el
cuidado de areas verdes;

Garantizar que la produccion de plantas de ornato y arboles en los
viveros municipales considere preferentemente la propagacion de plantas
nativas de la region con potencial ornamental y que las que sean
introducidas estén plenamente adaptadas a la misma, ademas de que no
provoquen la diseminacion de plagas y enfermedades o se diseminen por
escaparse de cultivo, provocando asi una contaminacion bioldgica;

Llevar a cabo la produccion y desarrollo de plantas ornamentales y
arboles requeridos para el abasto del municipio, para lo que impulsara el
establecimiento de micro viveros en todos los barrios y colonias, y
emprendera la produccién masiva en escala metropolitana;

Establecer mecanismos de sanidad vegetal, para controlar y evitar la
diseminacion de plagas, enfermedades y plantas parasitas, que pongan
en riesgo las areas verdes y los recursos forestales del municipio;
Analizar y determinar la factibilidad de las solicitudes de poda, trasplante
o derribo de arboles, emitiendo el dictamen técnico respectivo;
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encargandose de su realizaciéon cuando asi se determine o supervisando
en su caso la ejecucion de aquellas que se autoricen a terceros;

Crear, fomentar, rehabilitar y conservar las areas verdes, en coordinacion
con las dependencias competentes;

Establecer, autorizar y actualizar el Plan de Manejo de las areas verdes y
los recursos forestales, asi como la Guia Técnica. Debiendo publicar
ambos instrumentos en el érgano de difusién oficial;

Evaluar en coordinacibn con las dependencias competentes, los
proyectos ejecutivos para la realizacion de obras civiles que afecten
areas verdes y en su caso emitir el dictamen respectivo;

Diseflar e implementar en coordinacion con las dependencias
competentes los mecanismos para la recoleccion y aprovechamiento de
los residuos forestales que se generen en el municipio;

Elaborar y actualizar un inventario de las areas verdes y del arbolado
municipal;

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, en las
materias y supuestos a que se refieren las fracciones anteriores;

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
direccion y sus areas en coordinacion con las dependencias
competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccion que incidan de manera
positiva en el disefio en su arreglo multipolar;

Informar a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad,
los avances de sus actividades y los resultados de sus analisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direcciobn en los términos y condiciones que indique la
Coordinacion;

Analizar y expedir los dictamenes técnicos referentes a las
solicitudes de licencias o permisos de anuncios y su refrendo, en el
ambito de sus atribuciones conforme a los términos de la
normatividad aplicable; (Estas reformas fueron aprobadas en sesion
extraordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 28 de diciembre de
2015 y publicadas el 28 de diciembre de 2015 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal tomo VI, Ejemplar 20, Afio 98.)

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Estas reformas
fueron aprobadas en sesion extraordinaria del Ayuntamiento celebrada el
dia 28 de diciembre de 2015 y publicadas el 28 de diciembre de 2015 en
el Suplemento de la Gaceta Municipal tomo VI, Ejemplar 20, Afio 98.)
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Articulo 141. Para la atencion de los asuntos de su competencia cuenta con las
Unidades de Proteccion Ambiental, de Cambio Climatico, de Gestion Integral
de Residuos y la de Arbolado Urbano. (Estas reformas fueron aprobadas en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 11 de diciembre del 2017 y
publicadas el 21 de diciembre del 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

CAPITULO VI
Coordinacion General de Construccion de la Comunidad

Articulo 142. La Coordinacion General de Construccion de Comunidad, es la
instancia integradora de las areas destinadas al disefio y ejecucion de estrategias
para la formacion ciudadana, la construccion de comunidades y el fortalecimiento del
tejido social. Fomenta la participacion de los ciudadanos en el disefio y gestion de la
ciudad. Dispone del deporte, la cultura, la recreacion, la educacion y la salud, como
elementos de politica publica para la consecucion de sus fines, ciudadanos plenos,
comunidades integradas y calidad de vida en el municipio.

Articulo 143. La Coordinacién General de Construccion de Comunidad tiene las
siguientes atribuciones:

l. Definir, dirigir y supervisar la aplicacion de las politicas de la
Coordinacion General de Construcciéon de Comunidad;

. Formular los proyectos, planes y programas de trabajo de la
Coordinacion General, Direcciones y Unidades a su cargo, y proponer al
Ayuntamiento y al Presidente Municipal acciones continuas para el
ejercicio de sus funciones;

[l. Informar al Presidente Municipal, al Jefe de Gabinete y a la Contraloria
del seguimiento de las solicitudes de la poblacion;

V. Realizar las funciones ejecutivas para el desarrollo de los instrumentos
de participacion ciudadana;

V. Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de animales,
atendiendo a lo dispuesto por la normatividad aplicable;

VI. Promover y difundir la organizacién, capacitacién y participacion de los

vecinos del municipio en la toma de decisiones en los asuntos publicos, y
en el disefio de las politicas publicas del Gobierno Municipal que afecten
a su nucleo de poblacion;

VII. Captar necesidades y atender quejas o sugerencias de la poblacion, para
diagnosticar, programar e implementar acciones innovadoras que brinden
mayores beneficios a la comunidad;

VIIL. Proponer a la poblacion la solucion de los conflictos que se susciten
entre los mismos o con las entidades gubernamentales, utilizando los
medios alternativos previstos en los ordenamientos aplicables en la
materia,

IX. Impulsar politicas y programas de participacion de la poblacién, en la
construccion de la comunidad como en la elaboracién de leyes y
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reglamentos, presupuestos participativos, ratificacion de mandato y los
demas establecidos en la normatividad aplicable;

Fomentar entre los servidores publicos la cultura de la transparencia, la
rendicion de cuentas y la corresponsabilidad social;

Promover la participacion de la comunidad en las actividades del
municipio, relacionadas al mejoramiento de su nudcleo de poblacién y
aguellas tendientes al desarrollo integral de sus habitantes, asi como
socializando los asuntos publicos impulsados desde las entidades
gubernamentales;

Desarrollar estrategias de mejoramiento fisico de las viviendas y del
entorno del barrio al que pertenecen;

Coadyuvar en el disefio y aplicacion de politicas que fomentan el
desarrollo humano, en coordinacibn con las dependencias
correspondientes;

Coadyuvar en la generacion de condiciones de seguridad y funcionalidad
de los barrios;

Dar seguimiento a las peticiones de la poblacion y de las organizaciones
vecinales formuladas a través de sus representantes;

Coordinar, Disefiar y Planear de manera conjunta y participativa con los
vecinos, Sociedad Civil e Instituciones de Ensefianza, el disefio y
planeacién de las acciones de rehabilitacion y equipamiento de espacios
publicos;

Disefiar en conjunto con otras dependencias municipales, politicas y
mecanismos que incentiven la rehabilitacion de bienes inmuebles en
abandono o uso inadecuado, para su incorporacion al desarrollo de la
ciudad;

Fomentar modelos de corresponsabilidad para el cuidado y el uso
intensivo de los espacios comunes, a través de la gestion participativa e
inclusién de los vecinos;

Colaborar con los niveles y Organos de Gobierno competentes, en el
desarrollo de la educacion en el municipio;

Promover y gestionar el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y
privadas, asi como de centros de educacion para adultos y de educacién
especial, en el municipio;

Gestionar la celebracion de convenios de cooperacion con los gobiernos
federal o estatal en la construccién, conservacién, mejoramiento,
mantenimiento y dotaciéon de equipo basico de los edificios escolares
oficiales, de acuerdo a la normatividad vigente, en orden a su
presupuesto y cumplir con las obligaciones que se pacten en los mismos
dentro del ambito de su competencia;

Crear y aplicar programas en materia de educacion para el municipio;
Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacion de los servicios
educativos y el adiestramiento ocupacional en el municipio;

Apoyar en la profesionalizacion del servicio docente, a través de la
colaboracibn con las instancias gubernamentales, particulares vy
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asociaciones civiles, en el impulso de estrategias de capacitacion
permanente a los docentes;

Coadyuvar en la busqueda y consecucién de fondos locales, nacionales
e internacionales para el desarrollo de la educacion en el municipio;
Administrar los Centros de Educacion Popular y demas bienes inmuebles
asignados para el cumplimiento de sus atribuciones;

Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsan y
fomentan el desarrollo de las actividades culturales y artisticas;

Estimular las inversiones publico-privadas para la creacién de Centros
Culturales Independientes;

Formular y ejecutar actividades para el dialogo e intercambio distrital,
regional, nacional e internacional de las practicas y procesos académicos
y de generacion de conocimiento social;

Promover la creacion de un fondo con aportaciones publicas y privadas
para el apoyo a iniciativas de lanzamiento de nuevos talentos y sus
expresiones creativas;

Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e historicas con las
dependencias competentes;

Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte y la cultura fisica,
acorde a la problematica e infraestructura del municipio, asi como
fomentar y formular la ensefianza del deporte;

Establecer en coordinacion con el Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo y el Apoyo a la Juventud, el programa de actividades
encaminadas a la realizacion de eventos de caracter regional, estatal o
nacional;

Promover la suscripcion de convenios con patrocinadores, con la
finalidad de obtener recursos econdmicos y en especie;

Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacion y uso de los
centros deportivos y de recreacién municipales, procurando su 6ptimo
aprovechamiento;

Formular, proponer y ejecutar politicas que integren a la sociedad en
actividades recreativas;

Implementar actividades recreativas en los nacleos de poblacion, que
fomentan el sentido de comunidad y las relaciones interpersonales;
Llevar a cabo proyectos estratégicos, que diversifiguen la oferta de
recreacion existente en los diversos nucleos de poblacion del municipio;
Vincularse con organismos de la sociedad civil, para desarrollar
actividades recreativas;

Participar en la construccion del modelo metropolitano, con énfasis en la
educacion para la salud, la prevencién y el autocuidado, con las
dependencias competentes;

Mejorar la cobertura de servicios de salud para urgencias médicas,
atendiéndolas en tiempo, ya sea por accidente o por enfermedad,;
Promover programas de activacion fisica en lugares publicos, para
impulsar estilos de vida sana, y trabajar en la prevencion de
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enfermedades de mayor prevalencia y costo social, en coordinacion con
las dependencias competentes;

Operar un sistema sanitario de atencién, con vinculacién funcional de
todas las instituciones publicas y privadas del sector salud que actian en
el municipio;

Emprender la reingenieria del sistema de salud, en correspondencia con
el nuevo modelo de gestion de la ciudad multipolar, alineando la
estructura y funciones a las nuevas responsabilidades;

Desarrollar los protocolos de intervencidn especifica para los
padecimientos de alta prevalencia y tipos de trauma en accidentes;
Realizar el saneamiento y preservacion de los entornos habitacionales,
escolares y laborales como condicionantes de la salud de las personas,
en coordinacion con las dependencias competentes;

Promover la realizacibn de convenios con las dependencias
competentes, para la consecucion de sus fines;

Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el
municipio en materia de salud, asi como su operacion;

Dirigir y controlar la operacion de las dependencias del Ayuntamiento
encargadas de la prestacion de los servicios de salud en el municipio;
Establecer los procesos administrativos que propicien la eficiencia y el
mejor aprovechamiento de los recursos en la Coordinacion General de
Construccién de Comunidad;

Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que les sean requeridos
por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o el Jefe de Gabinete;
Informar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, los avances de sus
actividades, y resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de la coordinacion en los términos y condiciones
que se le indiquen;

Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la dependencia que incidan de
manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la operacion
administrativa,

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades
de la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefo
del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal para que las oficinas y edificios publicos del municipio
sean certificados como entornos favorables a la salud, asi como
para que mantengan dicha certificacion;

Coadyuvar con las dependencias y entidades municipales, para que
los servidores publicos activen la Cartilla de Salud; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Estas reformas
fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia
08 de agosto de 2017 y publicadas el 21 de agosto de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)
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Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con las Direcciones
de Cultura, Educacion, Proteccion Animal, Participacion Ciudadana, Servicios
Médicos Municipales, y la de Evaluacion y Seguimiento, la de Prevencion y
Combate a las Adicciones; asi como, con las Unidades de Integracion y un
Enlace Administrativo.

Asimismo, para la consecucién de sus fines, debe coordinarse con las demas
instancias de gobierno y de la sociedad.

Los Organismos Publicos Descentralizados denominados Consejo Municipal
del Deporte; asi como, el Consejo de Colaboracion Municipal; y contra las
Adicciones en Guadalajara se encuentran sectorizados a esta Coordinacion.
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo 1.
Ejemplar 5. Afio 102)

Seccioén Primera
Direccion de Cultura

Articulo 144. Son atribuciones de la Direccion de Cultura:

l. Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsen y
fomenten el desarrollo de las actividades culturales y artisticas que se
desarrollen en el Municipio de Guadalajara, para hacer vigente una
cultura de paz;

. Incentivar la realizacién de talleres comunitarios de iniciacién al arte y la
cultura en escuelas y centros barriales;

[l. Cuidar el desarrollo y la aplicacion de los lineamientos en todas las areas
que comprenda dicha Direccion; asi como, la supervision de las
actividades culturales desarrolladas en el municipio;

V. Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a
nivel nacional como internacional, promoviendo los valores culturales del
municipio;

V. Promocionar la lectura y el desarrollo del pensamiento creativo, con los

nifios y jdvenes como actores principales, en asociacién con el sistema
educativo y fundaciones especializadas;

V1. Impulsar al talento de la comunidad a través de programas especiales
para fortalecer la identidad, el orgullo y sentido de pertenencia;
VII. Identificar los talentos locales y promover su expresion en el espacio

local con el acompafiamiento de gestores culturales provenientes de la
comunidad artistica de la ciudad;

VIII. Estimular las inversiones publico-privadas para la creacion de Centros
Culturales Independientes;
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Buscar los mecanismos para la realizacion de las actividades de
informacion sobre los aspectos culturales vinculados a los hechos,
eventos y procesos de la ciudad;

Formular y ejecutar actividades para el dialogo e intercambio distrital,
regional, nacional e internacional de las practicas y procesos académicos
y de generacion de conocimiento social sobre los temas de su
competencia;

Crear un fondo con aportaciones publicas y privadas para el apoyo a
iniciativas de lanzamiento de nuevos talentos y sus expresiones creativas
en circuitos internacionales;

Promover el uso de bienes publicos y fincas de valor patrimonial a cargo
de creadores y productores locales, para el impulso de las artes y la
cultura, en coordinacién con las dependencias competentes;

Formular y ejecutar los talleres artisticos que se desarrollen en
instalaciones del municipio, asi como en las diversas comunidades que
tengan un espacio para la realizacion de diversos talleres;

Llevar a cabo concursos y festivales culturales por si misma o en
colaboracién con las autoridades de los tres érdenes de gobierno;
Realizar periédicamente estadisticas para el mejoramiento
constante del area; (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 18 de enero del 2019 y publicada el 21 de
enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)
Remitir al Ayuntamiento en coordinacion con las dependencias
competentes, los expedientes correspondientes a los candidatos
propuestos para recibir los premios que determine el Ayuntamiento;
Coordinarse con el encargado de bibliotecas, para llevar el control del
manejo de las mismas, asi como el llevar a cabo acciones coordinadas
para fomentar la lectura en los nucleos de poblacién del municipio;
Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e histéricas con las
dependencias competentes;

Coordinar las actividades de las agrupaciones artisticas y culturales del
municipio;

Coadyuvar en la preservacion del patrimonio cultural y artistico del
municipio;

Promover la difusién del patrimonio y tradiciones culturales y artisticas
del municipio;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Coordinacion General de Construccion de Comunidad, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccidén en los términos
y condiciones que indique su Coordinador;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
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XXV.

asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Seccidn Segunda
Direccion de Educacion

Articulo 145. Son atribuciones de la Direccion de Educacion:

VI.

VII.

VIII.
IX.

Colaborar con los niveles y 6rganos de gobierno competentes, en el
desarrollo de la educacion, en el que se contemple a los adultos
mayores, ademas de los nifios y jovenes del municipio; (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
11 de diciembre de 2017 y publicada el 18 de enero de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el funcionamiento de las
escuelas oficiales establecidas o que se establezcan en el municipio, de
conformidad y en funcion de los convenios o acuerdos de
desconcentracion o descentralizacion que se suscriban con las
autoridades educativas estatales;

Promover y gestionar el establecimiento de escuelas oficiales,
publicas y privadas, asi como de centros de educacioén para adultos,
adultos mayores y de educacion especial dentro del municipio;
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el 11 de diciembre de 2017 y publicada el 18 de enero de 2018
en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Intervenir ante otras instancias de gobierno para la solucién de los
problemas educativos del municipio;

Apoyar en la profesionalizacion del servicio docente, a través de la
colaboraciébn con las instancias gubernamentales, particulares vy
asociaciones civiles, en el impulso de estrategias de capacitacion
permanente a los docentes;

Gestionar la celebracion de convenios de cooperacion con el gobierno
federal o del estado en la construccién, conservacién, mejoramiento,
mantenimiento y dotacion de equipo basico de los edificios escolares
oficiales, de acuerdo a la normatividad vigente, en orden a su
presupuesto y cumplir con las obligaciones que se pacten en los mismos
dentro del ambito de su competencia;

Auxiliar en la preparacion y desarrollo del Cabildo Infantil, conforme a la
convocatoria que emita el Presidente Municipal;

Crear y aplicar programas en materia de educacion para el municipio;
Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacion de los
servicios educativos y el adiestramiento ocupacional en el
municipio, en los que se incluyan ademas de los nifios y jovenes, a
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los adultos mayores; (Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el 11 de diciembre de 2017 y publicada el 18
de enero de 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Establecer las politicas, lineamientos y criterios para la inclusion de
programas educativos al modelo de excelencia;

Identificar y disefiar programas educativos de excelencia, en el que se
incluyan elementos propios del aprendizaje disciplinar, la participacion en
circuitos de generacion de conocimientos (investigacion y desarrollo),
innovacion y agregacion de valor, cadenas productivas, comerciales y de
distribucion;

Establecer programas y becas para otorgar apoyos diversos a
jovenes, adultos y adultos mayores, de escasos recursos de
acuerdo a los lineamientos en la materia; (Esta reforma fue aprobada
en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 11 de diciembre de
2017 y publicada el 18 de enero de 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Coadyuvar en la busqueda y consecuciéon de fondos locales, nacionales
e internacionales para el desarrollo de la educacion en el municipio;
Evaluar y dar seguimiento al desarrollo del modelo con mejora continua,
la ampliacion de la oferta educativa y el crecimiento sostenido de la
matricula;

Disefiar y operar en colaboracion con las autoridades competentes, una
estrategia de formacién de nifios y jévenes, orientada a aumentar sus
capacidades para moverse en el territorio con mayor seguridad y
eficiencia;

Desarrollar e implementar en colaboracion con las autoridades
competentes, un programa educativo de formacion civica en las escuelas
y centros comunitarios de la ciudad, como estrategia basica para la
construccion de relaciones sociales basadas en el respeto a los otros, los
valores y las normas de convivencia en la comunidad,;

Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion masiva,
inmediata y permanente sobre valores civicos, a través de campafias
interactivas y ludicas que hagan propicia la participacion de nifios y
jovenes;

Administrar los Centros de Educacion Popular y demas bienes inmuebles
asignados para el cumplimiento de sus atribuciones;

Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con empresas e
institutos para brindar a los egresados de las academias educativas
municipales oportunidades de empleo;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Informar a la Coordinacion General de Construccion de Comunidad, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
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XXII.
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos asuntos
que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 26 de marzo de
2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

XXIII.

permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los términos
y condiciones que indique su Coordinador;
Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los

Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Seccion Tercera

Direccion de Proteccion Animal (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el 07 de abril de 2017 y publicada el 19 de abril de 2017

en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 146. Son atribuciones de la Direccion de Proteccion Animal: (Esta
reforma fue aprobada en sesién ordinaria celebrada el 16 de agosto de 2016 y
publicada el 11 de octubre de 2016 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

[I.
V.

VI.

VII.

VIII.

Planear, operar, ejecutar, supervisar, Yy dirigir el buen
funcionamiento y la eficiente calidad de prestacion de los servicios
publicos de Proteccion Animal; (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria celebrada el 16 de agosto de 2016 y publicada el 11 de octubre
de 2016 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Gestionar y promover en coordinacion con las dependencias
competentes, la creacion de espacios publicos para la convivencia con
los animales;

Promover la cultura del respeto a los derechos de los animales;
Gestionar la obtencion de recursos destinados a la proteccién animal;
Informar a la Coordinacion General de Construccion de Comunidad, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccidén en los términos
y condiciones que indique su Coordinador;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar; y

Aplicar en el ejercicio de sus funciones la norma para inspeccionar
y supervisar todo giro, licencia o permiso relacionado con los
animales.

Ordenar y practicar visitas domiciliarias para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones administrativas a cargo de las
personas, de conformidad con lo previsto en la normatividad
aplicable;

Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de animales,
atendiendo a lo dispuesto por la normatividad aplicable; (Esta reforma

171



fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 07 de abiril
de 2017 y publicada el 19 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

[I. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos asuntos
que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 26 de marzo
de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal.)

XI. Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 07 de abiril
de 2017 y publicada el 19 de abril de 2017 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal.)

La Direcciéon de Proteccidon Animal, para el cumplimiento de sus atribuciones
cuenta con la Jefatura de Vinculaciéon Ciudadana, el Centro de Integracion
Animal, CIA, el Centro de Control Animal, CCA y la Unidad de Proteccidn
Animal, UPA. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 16 de
agosto de 2016 y publicada el 11 de octubre de 2016 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Subseccién Unica
Unidad de Proteccion Animal

Articulo 147. Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 07 de abril de 2017 y publicada el 19 de abril de 2017 en
el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Seccion Cuarta
Direccion de Participacion Ciudadana

Articulo 148. Son atribuciones de la Direccion de Participacion Ciudadana:

l. Realizar las funciones ejecutivas para el desarrollo de los instrumentos
de participacion ciudadana; como la implementacion de programas de
participacion de la poblacién, en la construccion de la comunidad, como
en la elaboracion de reglamentos, presupuestos participativos,
ratificacion de mandato y los demas establecidos en la normatividad
aplicable;

I. Coordinar las relaciones del municipio con el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana, las organizaciones no gubernamentales,
colectivos y organizaciones de la sociedad civil, cumpliendo con las
disposiciones del ordenamiento municipal en materia de participacion
ciudadana;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Promover la participacion ciudadana y el mejoramiento de la vida
comunitaria,;

Colaborar y apoyar al municipio en la gestién de recursos econémicos y
materiales por parte de las autoridades federales, estatales y de los
particulares, asi como destinar y ejecutar los programas de apoyo a la
poblacién que lo necesite para su desarrollo, esto atendiendo a los
programas de su competencia,;

Propiciar el desarrollo de unidades econdmicas y generar el empleo en
las diversas colonias del municipio, atendiendo a los programas de su
competencia;

Promover y difundir la organizacion, capacitacion y participacion de los
vecinos del municipio en la toma de decisiones en los asuntos publicos y
en el disefio de las politicas publicas del Gobierno Municipal que afecten
a su nucleo de poblacion;

Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania
relativas a los servicios publicos que presta el municipio y, en su caso,
canalizar las que corresponden a otras instancias gubernamentales;
Promover la participacion de la comunidad en las actividades del
municipio, relacionadas al mejoramiento de su fraccionamiento, colonia,
condominio y aquellas tendientes al desarrollo integral de sus habitantes,
asi como socializando los asuntos publicos impulsados desde las
entidades gubernamentales;

Intervenir en la constitucion y renovacion de érganos de direccion de las
organizaciones vecinales y comités que se integren de acuerdo a la
normatividad existente, asi como mantener actualizado el Registro de los
mMismos;

Con pleno respeto a la independencia de las organizaciones o
asociaciones vecinales, asistir a las asambleas y demas reuniones de
vecinos, procurando la formalizacion de los acuerdos tomados en ellas;
Generar y proporcionar asesoria a las organizaciones vecinales en lo
concerniente a su constitucion, estatutos, reglamentacion interna y
administracion, asi como efectuar las revisiones que sefiala la
normatividad aplicable;

Recibir y tramitar las solicitudes de reconocimiento de organizaciones o
asociaciones vecinales susceptibles de reconocer para su aprobacion por
el municipio, y administrar un Registro Municipal de Organismos y
Asociaciones Vinculados con los Procesos Ciudadanos, en los términos
de los ordenamientos aplicables en la materia;

Proponer a los vecinos la solucion de los conflictos que se susciten entre
los mismos o con las entidades gubernamentales, mediante la utilizacién
de medios alternativos previstos en los ordenamientos aplicables en la
materia,

Elaborar y llevar a cabo programas de apertura a la participacion de la
sociedad, con la autorizacion del Presidente Municipal o del Secretario
General, y en coordinacion con los titulares de las entidades
gubernamentales municipales, asi como fomentar entre los servidores
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XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

publicos municipales la cultura de la transparencia, la rendicion de
cuentas y la corresponsabilidad social,
Promover la participacion de la comunidad en las actividades del
municipio, relacionadas al mejoramiento de su nudcleo de poblacién y
aguellas tendientes al desarrollo integral de sus habitantes, asi como
socializando los asuntos publicos impulsados desde las entidades
gubernamentales;
Realizar la conformacion de mesas de dialogo y definicion de sus lideres
en los nucleos de poblacion;
Crear el Consejo Municipal de Participacién Ciudadana;
Coadyuvar en el disefio y aplicacion de politicas que fomentan el
desarrollo humano, en coordinacibn con las dependencias
correspondientes;
Disefiar y Planear, en Coordinacion con la Direccion de Proyectos del
Espacio Publico, y de manera conjunta y participativa con los vecinos,
Sociedad Civil e Instituciones de Ensefianza, las acciones de
rehabilitacion y equipamiento de espacios publicos;
Fomentar modelos de corresponsabilidad para el cuidado y el uso
intensivo de los espacios comunes, a través de la gestion participativa e
inclusion de los vecinos;
Proponer al Presidente Municipal la designacion del administrador de los
condominios que se encuentren en situacion de abandono, en términos
de la normatividad aplicable;
Administrar en los términos de la normatividad aplicable los centros de
desarrollo social;
Dar seguimiento a las peticiones de la poblacién y de las organizaciones
vecinales formuladas a través de sus representantes;
Informar a la Coordinacion General de Construccion de Comunidad, los
avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccidn en los términos
y condiciones que indique su Coordinador;
Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los

contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos asuntos
que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 26 de marzo de
2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

XXVII.

Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Seccioén Quinta
Direccion de Servicios Médicos Municipales
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Articulo 149. La Direccion de Servicios Médicos Municipales, tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Participar en la construccion del modelo metropolitano, con énfasis en la
educacién para la salud, la prevencién y el autocuidado, con las
dependencias competentes;

Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el
municipio en materia de salud, asi como su operacion;

Mejorar la cobertura de servicios de salud para urgencias meédicas,
atendiéndolas en tiempo, ya sea por accidente o por enfermedad;
Promover programas de activacion fisica en lugares publicos, para
impulsar estilos de vida sana, y trabajar en la prevencion de
enfermedades de mayor prevalencia y costo social, en coordinacién con
las dependencias competentes;

Operar un sistema sanitario de atencién, con vinculacién funcional de
todas las instituciones publicas y privadas del sector salud que actian en
el municipio;

Emprender la reingenieria del sistema de salud, en correspondencia con
el nuevo modelo de gestion de la ciudad multipolar, alineando la
estructura y funciones a las nuevas responsabilidades;

Desarrollar los protocolos de intervencién especifica para los
padecimientos de alta prevalencia y tipos de trauma en accidentes;
Realizar el saneamiento y preservacion de los entornos habitacionales,
escolares y laborales como condicionantes de la salud de las personas,
en coordinacion con las dependencias competentes;

Promover y proponer la celebraciéon de convenios con las dependencias
competentes, para la consecucién de sus fines;

Realizar acuerdos con otras secretarias para llevar a cabo trabajos
intermunicipales y de coordinacion interinstitucional, en cuanto sean
compatibles y necesarios para lograr un objetivo social;

Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el
municipio en materia de salud, asi como su operacion;

Dirigir y controlar la operacion de las dependencias del Ayuntamiento
encargadas de la prestacion de los servicios de salud en el municipio;
Autorizar, apoyar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas
de ensefianza, educacién continua y adiestramiento en el servicio
meédico;

Informar a la Coordinacion General de Construccion de Comunidad,
los avances de sus actividades, y resultado de andlisis estadisticos
que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los
términos y condiciones que indique su Coordinador;

Coadyuvar y asesorar a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal para que las oficinas y edificios
publicos del municipio obtengan la certificacibn como entornos
favorables a la salud, asi como para que conserven dicha
certificacion;

175



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Auxiliar a las dependencias y entidades municipales, para que los
servidores publicos activen la Cartilla de Salud, coadyuvando con
ellas en la promocion y vigilancia que corresponda;

Asesorar y auxiliar, en coordinacion con la Direccion de Proteccion
Civil y Bomberos, a las dependencias y entidades de Ila
administracion publica municipal en la implementacion y operacion
de sus respectivas Comisiones de Seguridad e Higiene; (Estas
reformas fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el dia 08 de agosto de 2017 y publicadas el 21 de agosto de
2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los
contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos
asuntos que tenga relacion directa con sus atribuciones; y (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
26 de marzo de 2018 y publicada el 26 de marzo de 2018 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Estas reformas
fueron aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia
08 de agosto de 2017 y publicadas el 21 de agosto de 2017 en el

Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Seccidn Sexta
Direccioén de Prevencion y Combate a las Adicciones

Articulo 149 bis. La Direccion de Prevencion y Combate a las Adicciones, tiene
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el
municipio en materia de prevenciéon y combate a las adicciones;
Impulsar y motivar la participacion ciudadana en materia educativa
de prevencidn y combate a las adicciones del municipio;

Fomentar y generar las acciones preventivas, la deteccion temprana
de consumidores y su atencién oportuna en centros escolares o
diversos lugares estratégicos del municipio;

Promover planes, programas y acciones de reinsercion social de
personas en situacion de adiccion al ambito social, laboral, cultural y
educativo del municipio;

Promover la participacion de instituciones educativas, sociales,
culturales y deportivas en la ejecucién de programas para prevenir
las adicciones;

Ejecutar planes, programas y acciones para disminuir los riesgos
asociados con el consumo de sustancias adictivas en el municipio.
Realizar estudios que tengan por objeto identificar el consumo
temprano del tabaco, alcohol, farmacos y otras sustancias adictivas
en el municipio, y formular programas y estrategias para su
erradicacion;
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Difundir en el municipio habitos de salud entre la poblaciéon, asi
como las consecuencias de consumir tabaco, alcohol, otras
sustancias psicoactivas y diversas conductas compulsivas adictivas,
a fin de prevenir las adicciones.

Elaborar programas para la atencion de personas adictas en el
municipio y promover para la reinserciéon social de personas adictas
rehabilitadas, asi como participar en su ejecucion.

Promover la participacion de instituciones y organizaciones de los
sectores publico, social y privado en la reinsercion social de
personas adictas del municipio que fueron rehabilitadas.

Proponer e implementar modelos de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social en materia de adicciones en el municipio.

Impulsar la aplicacion de mecanismos de coordinacion vy
cooperacion con los comités municipales contra las adicciones, asi
como con las dependencias y organismos del sector salud y las
unidades de la red nacional de tratamiento, en la aplicaciéon de
programas y proyectos en materia de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercioén social de personas adictas.

Dar el seguimiento y evaluar el impacto de los programas de
prevencion, tratamiento y rehabilitacion en materia de adicciones,
mismos que deben ser comunicados al Coordinador General de
Construccion a la Comunidad y, en su caso, proponer acciones para
su cumplimiento.

Colaborar en el disefio y aplicacion de politicas que fomenten la
prevencion y el combate contra las adicciones, en coordinacion con
las dependencias correspondientes;

Informar a la Coordinacion General de Construccion de la
Comunidad los avances de sus actividades, y resultados de analisis
estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direcciobn en los términos y condiciones que indigue su
Coordinador;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de
la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion directa con sus
atribuciones; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

Seccion Séptima
Unidad de Integracion
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(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I.

Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 150. Son atribuciones de la Unidad de integracion:

Disefiar un programa de actividades que promueva la convivencia vecinal
y la apropiacion del espacio publico;

Coordinar a las dependencias competentes para ejecutar los programas
que esta disenia,;

Evaluar y en su caso modificar los programas de actividades de acuerdo
a las necesidades de cada nucleo poblacional;

Elaborar y ejecutar los Programas de la Coordinacion y de sus
Direcciones, acorde al Programa de Gobierno Municipal, en coordinacion
con las dependencias competentes; y

Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Seccion Octava
Unidad de Enlace Administrativo

(Esta reforma fue aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I.

Ejemplar 5. Afio 102)

Articulo 151. El Area de Enlace Administrativo tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la
dependencia;

Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para la
atencion de los asuntos propios de la dependencia, en materia de
recursos humanos, financieros, materiales, juridicos y de transparencia;
Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
necesarios para el logro de objetivos de la dependencia;

Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la
dependencia;

Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia;

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la
dependencia para lograr el funcionamiento y la organizaciéon de las
actividades;

Notificar de inmediato al Sindico y a la Direccidbn General Juridica la
emisibn de actos administrativos que restrinjan derechos de los
gobernados, asi como de las notificaciones que les sean realizadas por
las entidad jurisdiccionales;

Notificar a la Coordinacién General de Administracién, por conducto de
las instancias correspondientes, el presupuesto de egresos, insumos, asi
como cualquier modificacion de la plantilla laboral de los servidores
publicos adscritos a la dependencia;
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IX. Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la dependencia, y generar los indicadores para evaluar
Su operacion;

X. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
dependencia y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

XI. Informar al titular de la dependencia, los avances de sus actividades y los
resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad
de respuesta de la dependencia en los términos y condiciones que este
le indique; y

XII. Las demds previstas en la normatividad aplicable.

CAPITULO VII
Coordinacién General de Comunicacion Institucional

Articulo 151 bis. La Coordinacion General de Comunicacion Institucional tiene
por objeto generar insumos para la toma de decisiones del Presidente
Municipal y establecer los lineamientos y estrategias para comunicar las
acciones del Gobierno Municipal.

Articulo 151 ter. Son atribuciones de la Coordinacion General de Comunicacion
Institucional las siguientes:

l. Apoyar al Presidente Municipal, en la definicion de la agenda de
gobierno, en el ambito de su competencia;

. Coordinar la aplicacion de estrategias para construir la relacion y
comunicacion del Gobierno Municipal con los ciudadanos y otras
instituciones;

[l. Proponer la politica en materia de comunicacion que deben seguir
las dependencias de la administraciéon publica municipal, para la
alineacion y el fortalecimiento de la imagen institucional;

V. Dirigir las acciones de comunicacion interna y externa del Gobierno
Municipal;

V. Establecer los lineamientos de coordinacion con los enlaces de
comunicacion de las dependencias municipales;

V1. Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes
de trabajo elaborados por las areas a su cargo; y

VII. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion General de
Comunicacion Institucional cuenta con las Direcciones de Comunicacion
Institucional, y la de Evaluacién y Seguimiento; asi como la Unidad de Enlace
Administrativo.

Seccion Unica
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Direccion de Comunicacion Institucional

Articulo 151 quater. Son atribuciones de la Direccion de Comunicacion
Institucional:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

Establecer las bases y lineamientos de la relacion de las
dependencias con los medios de comunicacion;

Convocar a los medios de comunicacion para la cobertura de las
actividades a realizar por parte del Presidente y a las dependencias
de la administraciéon publica municipal;

Difundir la agenda publica del Presidente y las dependencias de la
administracion publica municipal y ofrecer informacion sobre sus
actividades;

Proponer y ejecutar los proyectos de comunicacion institucional
para informar sobre las actividades del Gobierno Municipal;
Proponer la contratacibn de espacios en los medios de
comunicacion para la difusion de los mensajes, programas Yy
campanas del Gobierno Municipal, de conformidad con Ila
normatividad aplicable;

Proponer los convenios de colaboraciobn con los medios de
comunicacion masiva para la difusién de programas y campafas del
Gobierno Municipal;

Fijar la politica y lineamientos que en materia de comunicacion
social e imagen institucional deben observar las diferentes
dependencias de la administracion publica municipal;

Coordinar y supervisar, la comunicacién a través de plataformas
digitales, de las dependencias de la administracion publica
municipal;

Difundir las politicas, programas, servicios, actividades y tramites de
la administracion publica municipal,;

Disefar y ejecutar, proyectos y herramientas de comunicacion para
la difusibn de las actividades de las dependencias de la
administracion publica municipal;

Coordinar a los enlaces de comunicacién de las dependencias
municipales para el disefio y ejecucion de los proyectos de difusion
de sus actividades;

Establecer los mecanismos de la comunicacion interna de la
administracion publica municipal;

Disefar y ejecutar las campafias y herramientas de comunicacion
interna del Gobierno Municipal;

Colaborar con la Coordinacion de Administracion e Innovacion
Gubernamental para mantener actualizadas las plataformas digitales
del Gobierno Municipal;

Proporcionar cobertura de fotografia, video y audio de las
actividades que lleve a cabo el Gobierno Municipal, en coordinacioén
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con otras dependencias, de conformidad con la normatividad
aplicable;

XVI. Realizar un monitoreo diario de los medios de comunicacion locales,
nacionales e internacionales que aborden temas de interés para el
Gobierno Municipal;

XVII. Generar y mantener un registro de la informacion periodistica
relacionada con el Gobierno Municipal y sus funcionarios;
XVIII. Proveer a otras dependencias del Gobierno Municipal de una sintesis

diaria de la informacion difundida por medios de comunicacion
locales y nacionales;

XIX. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero
y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al
municipio, en aquellos asuntos que tenga relacion directa con sus
atribuciones; y

XX. Las demas previstas en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de enero
del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal
Tomo I. Ejemplar 5. Afio 102)

TITULO SEPTIMO
De los Organos Desconcentrados

Articulo 152. ElI Ayuntamiento de Guadalajara, ademas de los servicios cuya
prestacion asume directamente por medio de las dependencias de la administracion
centralizada, gestiona otros a través de oOrganos desconcentrados con autonomia
técnica y jerarquicamente subordinados a las dependencias de la administracion
municipal centralizada.

El Ayuntamiento otorga a los 6rganos desconcentrados facultades especificas para
resolver sobre ciertas materias, dentro del &dmbito por materia o por territorio,
conforme se determine en cada caso, de acuerdo con lo dispuesto por la
normatividad municipal aplicable.

Articulo 153. Los 6rganos que asumen la gestion desconcentrada conforme a lo
dispuesto en articulo anterior, se rigen por los ordenamientos municipales de su
creacion y la demas normatividad aplicable.

Los instrumentos de creacion de 6rganos desconcentrados deberan ser publicados
en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Articulo 154. La delegacién de facultades que el Ayuntamiento otorgue al titular de
un o6rgano desconcentrado es personal, por lo tanto no podra ser sustituido o
representado total o parcialmente por otra persona, salvo en los casos de sustitucion
reglamentaria por ausencia 0 que en el decreto de delegacion se prevea
expresamente lo contrario.
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Articulo 155. Los organos desconcentrados pueden ser modificados o suprimidos
por el Ayuntamiento. Si el 6rgano fuera suprimido, su funcion debera ser asumida por
las dependencias que integran la administracion publica municipal u otro 6érgano que
el Gobierno Municipal determine.

Articulo 156. Corresponde al Ayuntamiento, a través de las dependencias
correspondientes ejercer la vigilancia, enlace y supervision sobre los 6rganos
desconcentrados, para la coordinacion estratégica y la evaluacion del desempefio
institucional y de sus resultados.

Mediante la vigilancia, enlace y supervision sobre los desconcentrados, se evallua el
desemperfio institucional de dichos 6rganos. Dicha evaluacion debe consistir en un
proceso sistematico de analisis de los resultados obtenidos por los indicadores e
indices de gestidén que se establezcan a tal fin y que son aplicados a los programas,
proyectos o servicios prestados.

El resultado de la evaluacion del desempefio institucional tiene incidencia en la
asignacion presupuestaria del 6rgano desconcentrado, de conformidad con la
normativa municipal aplicable.

TITULO OCTAVO
De la Administracion Paramunicipal

CAPITULO |
Disposiciones Comunes a las
Entidades Paramunicipales

Articulo 157. El presente Capitulo tiene por objeto establecer las bases generales
para regular la constitucién, organizacion, funcionamiento, control y extinciéon de las
entidades que integran el &mbito paramunicipal de la administracién publica
municipal, mismas que son:

l. Los organismos publicos descentralizados;
I. Las empresas de participacion municipal mayoritaria; y
[l Los Fideicomisos Publicos.

Para los efectos de este titulo, los contratos de fideicomiso puablico que suscriba el
Municipio de Guadalajara por aprobacion de su Organo de Gobierno se consideran
una entidad.

Articulo 158. Es facultad del Ayuntamiento, por acuerdo de las dos terceras
partes de sus integrantes, constituir organismos publicos descentralizados,
empresas de participacion municipal mayoritaria y celebrar contratos de
fideicomiso publico. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7
de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)
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Las entidades asi creadas se sectorizan a la dependencia que les corresponda para,
respetando su autonomia, asegurar que oriente su actuaciéon al cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo y los programas de él derivados.

Articulo 159. Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria y los fideicomisos publicos, como entes o
instrumentos de la administracion publica municipal, se sujetan a los
ordenamientos de su creacion, a lo establecido en este Capitulo y a la demas
normatividad aplicable segun la materia que corresponda, salvo disposicién en
contrario.

Dichas entidades paramunicipales requieren autorizacion del Ayuntamiento

para recurrir al crédito y para realizar cualquier modificacién a su instrumento

de creacion.

Ademas, las empresas de participacion municipal y los fideicomisos publicos

requieren autorizacion del Ayuntamiento en los siguientes rubros:

l. Cuentas Generales;

I. Enajenacion, permuta o gravamen de bienes muebles e inmuebles; y

. Modificacion de la plantilla del personal o contratacion de personal
fuera de ella. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 7
de abril de 2017 y publicada el 27 de abril de 2017 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal.)

Se exceptua de lo dispuesto en los parrafos anteriores al Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara
denominado “Zooldgico Guadalajara”, el cual se sujeta a lo establecido por su
propio reglamento de creacion. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 30 de junio de 2016 y publicada el 01 de julio de 2016 en
el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 160. Las entidades paramunicipales manejan libremente su patrimonio,
conforme a la normatividad aplicable y con excepcion de lo previsto en el
articulo que antecede. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 30 de junio de 2016 y publicada el 01 de julio de 2016 en
el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 161. Las entidades a que se refiere este Capitulo pueden ser modificadas o
disueltas por el Ayuntamiento. En este caso el Ayuntamiento se hace cargo de su
patrimonio, asumiendo todos los derechos y obligaciones de la entidad disuelta.

Al presentarse lo normado por el parrafo anterior, se debe acordar la forma en que se
sustituyen las funciones o servicios que tal organismo venia desempefiando, de
conformidad con los lineamientos que para el caso dicte el Ayuntamiento y en apego
a la normatividad aplicable.
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La disolucion de tales entidades por causas ajenas a la voluntad deliberada del
Ayuntamiento tiene los efectos que procedan de acuerdo con la normatividad legal y
municipal, pero el servicio o funcion publica debe ser asumido directamente por el
Ayuntamiento, quedando sin efecto todas las cesiones de uso sobre bienes
municipales. Los bienes muebles necesarios para la prestacion del servicio pueden
ser intervenidos por el Ayuntamiento bajo inventario, quedando responsable éste de
su valor ante quien proceda.

Articulo 162. Para los efectos de este Capitulo se entiende por:

l. Acuerdo especial de sectorizacion: El acuerdo expedido por el Presidente
Municipal, a través del cual las entidades se agrupan en sectores
administrativos, en razén de la concurrencia de su objeto y naturaleza,
vinculandose con una de las dependencias de la administracion publica
centralizada,;

I. Organismos Publicos Descentralizados Municipales: Las entidades
creadas por el Ayuntamiento, con personalidad juridica, patrimonio
propio, asi como autonomia presupuestal y jerarquica, mediante las
cuales la administracion publica municipal desarrolla actividades de su
competencia o lleva a cabo aquellas que son de interés publico general o
social para el municipio;

[I. Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria: Las entidades
organizadas mercantil o socialmente, en las que el accionista mayoritario
es el Municipio de Guadalajara, cuyo objetivo primordial es producir
bienes o0 servicios y cuya actividad se encuentra vigilada por el
Ayuntamiento;

V. Empresas de Participacion Municipal Minoritaria: Las entidades
organizadas mercantil o socialmente, en las que el municipio de
Guadalajara no es accionista mayoritario; y

V. Fideicomiso Publico: El contrato por medio del cual, el Ayuntamiento, con
el caracter de fideicomitente, a través de las dependencias o entidades
gue integran su administracion publica, transmiten la titularidad de bienes
de dominio publico o privado a una organizacion fiduciaria para realizar
un fin licito determinado y de interés publico.

En todo lo no previsto por este Capitulo, se aplica en forma supletoria la ley que
establece las bases generales de la administracion puablica municipal y las leyes
especializadas en materia de sociedades mercantiles, titulos y operaciones de
crédito, asi como el Cédigo Civil del Estado de Jalisco, de acuerdo a la naturaleza y
principios que rigen el acto que se regula.

Articulo 163. La Secretaria General del Ayuntamiento debe publicar anualmente en
la Gaceta Municipal de Guadalajara, la relacion de organismos publicos
descentralizados, empresas de participacion municipal mayoritaria 0 minoritaria y
fideicomisos publicos que formen parte de la administracion publica municipal.
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Articulo 164. Los organismos publicos descentralizados, los fideicomisos publicos y
las empresas de participacion municipal mayoritaria municipales, sin perjuicio de lo
establecido en la normatividad aplicable, para su vigilancia, control y evaluacion,
deben contar con 6rganos de control interno.

CAPITULO I
De los Organismos Publicos Descentralizados

Seccion Primera.
De su Estructura

Articulo 165. ElI Ayuntamiento, al emitir el ordenamiento correspondiente a cada
organismo publico descentralizado, en lo sucesivo el organismo, debe contemplar,
ademas de lo dispuesto por la ley que establece las bases generales de la
administracion publica municipal, los siguientes elementos:

l. La denominacion;
I. El domicilio legal;
[l. El objeto para el cual fue creado;

V. Las atribuciones del organismo;

V. La integracion de su patrimonio;

VI. La integracion del Consejo Directivo y sus atribuciones;

VII. El procedimiento para la designacion del titular, sus facultades y
obligaciones;

VIII. Los 6rganos de control interno, vigilancia y evaluacion; y

IX. La forma y términos de su extincion o fusion.

Seccidn Segunda
De su Objeto

Articulo 166.Los organismos tienen por objeto:

l. La prestacion de un servicio o funcion publica del &mbito de competencia
municipal;

I. La explotacién de bienes o recursos propiedad del municipio;

[I. La investigacion cientifica y tecnoldgica; o

V. La obtencion o aplicacion de recursos para fines de beneficio social.

) Seccion Tercera
De su Organo de Gobierno y Régimen Interno

Articulo 167. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que les
competen, contaran con los siguientes niveles de gobierno:

l. El Consejo Directivo;
. La Direccion General; y
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Las Unidades Técnicas y de Administracion que determine el Consejo
Directivo y que se autoricen en su presupuesto de egresos.

Articulo 168. El Consejo Directivo es la maxima autoridad del organismo y se
conforma por hasta trece integrantes, incluidos:

VI.
VII.

VIII.

El Presidente, que es designado por el Presidente Municipal, quien podra
pedir al Consejo Directivo le presente una terna de candidatos;

El Secretario Técnico, cargo que puede recaer en el servidor publico
que ostente el puesto de Director General del organismo, quien es
designado por el Presidente Municipal; o en el servidor publico que
determine el Consejo Directivo a propuesta del Director General;
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el dia 19 de septiembre del 2018 y publicada en el Suplemento
de la Gaceta Municipal el dia 27 de septiembre de 2018.)

Derogada. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 08 de noviembre de 2017 y publicada el 17 de
noviembre de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

El regidor que preside la Comision Edilicia de la Materia;

Un representante del Consejo Consultivo de la materia; (Esta reforma
fue aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 19
de septiembre del 2018 y publicada en el Suplemento de la Gaceta
Municipal el dia 27 de septiembre de 2018.)

El titular de la Coordinacion General a la que se encuentre sectorizado;
Un representante de la Secretaria General;

Un representante del Organo de Control Interno Municipal; (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
dia 19 de septiembre del 2018 y publicada en el Suplemento de la
Gaceta Municipal el dia 27 de septiembre de 2018.)

Un representante de la Tesoreria Municipal; y
Los representantes de las instancias que en razén de la naturaleza
de cada organismo determine su Consejo Directivo. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 08 de
noviembre de 2017 y publicada el 17 de noviembre de 2017 en el
Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 169. Los consejeros propietarios, en la primera sesion ordinaria deben
designar a sus suplentes para cubrir sus ausencias temporales.

Las suplencias del regidor que preside la Comision Edilicia de la Materia, deben ser
cubiertas por algun municipe integrante de la misma.

Articulo 170. Los cargos dentro del Consejo Directivo son honorificos, por lo que su
desempefio no genera remuneracion alguna.

Articulo 171. Los miembros del Consejo Directivo tienen derecho a voz y voto dentro
de las sesiones, con excepcién del Secretario Técnico y del representante de la
Contraloria Ciudadana, quienes solamente gozan de voz.
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Las atribuciones del Consejo Directivo, se determinan en este apartado, en la
reglamentacion especifica de la entidad y en la deméas normatividad aplicable.

Articulo 172. El Presidente y el Director General deben desempefiar sus cargos
en tanto no sean designados quienes les sustituyan, en los términos de este
apartado y demas normatividad aplicable. (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 19 de septiembre del 2018 y publicada
en el Suplemento de la Gaceta Municipal el dia 27 de septiembre de 2018.)

Los demas integrantes del Consejo Directivo permaneceran en su encargo en tanto
ocupen los cargos publicos que ostentan en la administracién publica centralizada; y
los que provienen de instancias no gubernamentales podran desempenar el cargo de
consejeros en tanto la institucion a la que representan asi lo determine, en apego a lo
dispuesto en la demas normatividad aplicable.

Articulo 173. Para ser Director General se deben reunir los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

. Contar con un perfil profesional acorde al objeto del organismo y
conocimientos en materia administrativa;

[l. Tener experiencia laboral minima de cinco afos; y

V. No presentar los impedimentos sefialados en este Capitulo y en la
demés normatividad aplicable.

Articulo 174. Estan impedidos para integrar el Consejo Directivo:

l. Las personas que tengan litigio pendiente o sean acreedores del
organismo de que se trate;

. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales;

. Los inhabilitados para ejercer el comercio o para desempeiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico; y

V. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 175. EI Consejo Directivo debe sesionar por lo menos una vez al mes
de forma ordinaria, pudiendo realizar tantas sesiones extraordinarias, como
sea necesario, debiendo levantarse un acta por cada una de las sesiones. (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 30 de junio
de 2016 y publicada el 01 de julio de 2016 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 176. Los consejeros cuentan con voz y voto dentro de las sesiones, con
excepcion del Secretario Técnico y del representante de la Contraloria Ciudadana,
quienes tendran exclusivamente derecho a voz.

El Presidente tiene voto de calidad en caso de empate.

Articulo 177. Las sesiones del Consejo Directivo se realizan, siempre y cuando se
reunan los requisitos siguientes:
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Se hubiese convocado a sesion ordinaria con al menos tres dias
habiles de antelaciéon al de realizaciobn de esta y con uno para
extraordinaria, en apego a lo dispuesto en este reglamento, en el
particular de la entidad y en la deméas normatividad aplicable; (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
dia 19 de septiembre del 2018 y publicada en el Suplemento de la
Gaceta Municipal el dia 27 de septiembre de 2018.)

Se cuente con la presencia del Presidente y del Secretario Técnico; y
Exista quérum legal para sesionar, es decir que se cuente con la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los consejeros con
derecho a voto.

Seccion Cuarta

De las atribuciones del Consejo Directivo, el Presidente, Secretario Técnico y
Consejeros (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el 08 de noviembre de 2017 y publicada el 17 de noviembre de 2017 en el

Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 178. Son atribuciones del Consejo Directivo, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Establecer los lineamientos y programas a los que debe ajustarse el
organismo, conforme a su objeto y en apego a la normatividad aplicable;
Analizar y aprobar el reglamento interno y manuales de la entidad, en los
que se establezcan las bases de organizacién, atribuciones y
procedimientos de las areas que integren al organismo;

Elaborar y aprobar los proyectos de programas operativos anuales y
financieros, como los presupuestos de ingresos y egresos del organismo
y sus modificaciones, en apego a lo dispuesto en la normatividad
aplicable;

Aprobar anualmente los estados financieros y el cierre del ejercicio
presupuestal de la descentralizada, asi como el cierre programético, de
acuerdo a la ley estatal en materia de fiscalizacion y la normatividad
municipal aplicable;

Proponer al Ayuntamiento las tarifas y su modificacion de los bienes o
servicios que preste el organismo;

Aprobar la concertacion de préstamos para el financiamiento de la
entidad con créditos, observando la normatividad aplicable para la
autorizacion;

Solicitar la autorizacion correspondiente al Ayuntamiento para la
enajenacion de bienes de propiedad municipal, para concesionarlos,
arrendarlos, darlos en comodato; asi como para distraerlos en cualquier
forma del objeto para el que le fueron entregados;

Enajenar o suscribir contratos traslativos de uso respecto de los bienes
propiedad del organismo, para el cumplimiento de sus obligaciones, en
los términos de la normatividad aplicable;
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XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Tomar las medidas necesarias para la conservacion del patrimonio del
organismo y del patrimonio municipal, debiendo informar de inmediato al
Presidente Municipal, y la Sindicatura Municipal, sobre cualquier riesgo
gue corra el mismo;

Adquirir por cualquier titulo juridico, los bienes muebles e inmuebles que
sean necesarios para el logro de los fines del organismo;

Aprobar la plantilla del personal del organismo de acuerdo a las
asignaciones presupuestales y en observancia a la normatividad
correspondiente;

Designar al titular del Organo de Control Interno de la entidad y en
su caso, al Secretario Técnico del Consejo, en apego a lo dispuesto
en este reglamento y en la normatividad aplicable; (Esta reforma fue
aprobada en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 19 de
septiembre del 2018 y publicada en el Suplemento de la Gaceta
Municipal el dia 27 de septiembre de 2018.)

Formar comisiones especiales para el estudio y analisis de temas
especificos;

Analizar y en su caso, aprobar los informes semestrales que rinda el
titular de la descentralizada con la intervencion de los érganos de control
y vigilancia que se prevean en la reglamentacion de creacion, debiendo
remitir copia de estos al Ayuntamiento;

Rendir informe anual al Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses
de cada afio, respecto del estado que guarda, administrativa,
presupuestal y patrimonialmente el organismo;

Solicitar la aprobacion del Ayuntamiento, para condonar adeudos a
cargo de terceros y a favor del organismo cuando fuere notoria la
imposibilidad préactica de su cobro;

Designar al titular de la Direccion Administrativa del organismo, a
propuesta de su Director General y en apego a lo dispuesto en este
reglamento y en la normatividad aplicable; y

Las demas previstas en los reglamentos de la entidad y en la
normatividad aplicable. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el 08 de noviembre de 2017 y publicada el
17 de noviembre de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)
Designar al titular del Organo de Control Interno de la entidad y en su
caso, al Secretario Técnico del Consejo, en apego a lo dispuesto en este
reglamento y en la normatividad aplicable;

Articulo 179. Son atribuciones del Presidente las siguientes:

l.
Il
.
V.

Convocar y presidir las sesiones;

Acordar con los consejeros el calendario de sesiones ordinarias;
Desahogar el orden del dia de las sesiones;

Proponer al Consejo Directivo los presupuestos de ingresos y egresos
del organismo;
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VI.

Rendir informe general anual al Consejo Directivo, dentro del primer
bimestre del afio inmediato siguiente; y

Las demas previstas en la reglamentacion especifica de la entidad y en
la normatividad aplicable.

Articulo 180. El Secretario Técnico tiene las siguientes atribuciones:

Elaborar el acta correspondiente a cada sesion;

Pasar lista de asistencia;

Realizar en coordinacion con el Presidente, el orden del dia de cada
sesion y turnarlo a los miembros del Consejo Directivo, con la antelacion
prevista en este apartado y en la demas normatividad aplicable; asi
como, el proyecto del acta de la sesion anterior, para su revision;

Dar seguimiento a los acuerdos emanados del Consejo Directivo; y

Las demas previstas en la reglamentacion especifica de la entidad y en
la normatividad aplicable.

Articulo 181. Se deroga. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el 08 de noviembre de 2017 y publicada el 17 de noviembre
de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 182. Son atribuciones de los consejeros, las siguientes:

[I.
V.

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, asi como permanecer
durante toda la reunion a efecto de participar en las votaciones;

Intervenir en las discusiones de los planes de trabajo, asi como votar los
acuerdos;

Cumplir con las encomiendas que el Consejo Directivo les asigne; y

Las demas previstas en el reglamento de la entidad y en la normatividad
aplicable.

Articulo 183. Son atribuciones del Director General:

Administrar y representar legalmente al organismo en los términos de la
normatividad aplicable;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Directivo o proponer
su designacioén y en caso de desempefiar dicho cargo, ejecutar los
acuerdos que éste dicte; (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 19 de septiembre del 2018 y
publicada en el Suplemento de la Gaceta Municipal el dia 27 de
septiembre de 2018.)

Suscribir los contratos y convenios, y titulos de crédito que ordene el
Consejo Directivo para el cumplimiento de los objetivos del organismo;
asi como, los contratos individuales de trabajo y en su caso, los
colectivos que regulen las relaciones laborales de la entidad, en los
términos de la normatividad aplicable;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Realizar toda clase de actos juridicos y administrativos necesarios para
la conservacién, operacion del organismo, ajustandose a lo previsto en la
normatividad aplicable;

Formular querellas y otorgar perdones; ejercitar y desistirse de acciones
judiciales y administrativas; comprometer asuntos en arbitraje y celebrar
transacciones;

Otorgar, sustituir y revocar poderes generales o especiales;

Formular los proyectos de presupuestos respectivos;

Suscribir la documentacién relativa a pagos a cargo del organismo,
en los términos de la normatividad aplicable; (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 19 de
septiembre del 2018 y publicada en el Suplemento de la Gaceta
Municipal el dia 27 de septiembre de 2018.)

Formular en coordinacion con el Tesorero los proyectos de presupuesto
de ingresos y egresos;

Suscribir junto con el Tesorero, la documentacion relativa a pagos a
cargo del organismo, en los términos de la normatividad aplicable;
Nombrar y remover a los empleados de la entidad, y proponer al
Consejo Directivo los sueldos y prestaciones, conforme a las
asignaciones presupuestales y en observancia de la normatividad
correspondiente;

Se deroga; (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 19 de septiembre del 2018 y publicada en
el Suplemento de la Gaceta Municipal el dia 27 de septiembre de 2018.)
Nombrar y remover a los empleados de la entidad, en acuerdo con el
Presidente del organismo, con excepcion de los supuestos en que sea
facultad exclusiva del Presidente Municipal, y aprobar la fijacion de los
sueldos y prestaciones, conforme a las asignaciones presupuestales y en
observancia de la normatividad correspondiente;

Designar y remover a los servidores publicos del organismo, previo
acuerdo con el Presidente y en acato a lo dispuesto en la normatividad
aplicable;

Elaborar y someter a consideracién del Consejo Directivo, el proyecto del
reglamento interno y los manuales del organismo;

Formular los proyectos de los programas institucionales y de los
operativos anuales;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de
las funciones del organismo para hacer eficiente y eficaz la gestion del
mismo;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos;

Recabar la informacion y los elementos estadisticos que reflejen el
estado del organismo;

Presentar semestralmente al Consejo Directivo, previo acuerdo con el
Presidente, el informe de desempefio de las actividades de la entidad;
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XXI. Establecer los mecanismos de evaluacion de la entidad y presentar a el
Consejo Directivo, por lo menos dos veces al afo, los resultados de
dichos procesos;

XXII. Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;

XXIIl.  Proponer al Consejo Directivo, la solicitud para la enajenacion a
titulo gratuito u oneroso de bienes, en los términos de la
normatividad aplicable;

XXIV. Presentar al Consejo Directivo, con el apoyo del Director
Administrativo los estados financieros mensuales, semestrales y
anuales respectivos;

XXV. Proponer al Consejo Directivo al profesionista que satisfaga el perfil
requerido para asumir la titularidad de la Direccion Administrativa
del organismo; y

XXVI.  Las demas previstas en la reglamentacién especifica de la entidad y
en la normatividad aplicable. (Esta reforma fue aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 08 de noviembre de 2017 y
publicada el 17 de noviembre de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

Seccion Quinta
De su Desarrollo y Operacion

Articulo 184. Los organismos, para su desarrollo y operacion deben sujetarse al
presente reglamento, al Plan Municipal de Desarrollo, a los programas que se
deriven del mismo, a las asignaciones presupuestales de ingresos y egresos
autorizadas y a la demas normatividad aplicable.

Articulo 185. Los presupuestos de los organismos deben contener:
l. El programa institucional y los que deriven del mismo;

I. Los objetivos y metas;
1R Las actividades institucionales;

V. Las unidades responsables;

V. Las unidades ejecutoras;

VI. Los elementos que permitan la evaluacion y reformulacion sistematica de
Sus programas;

VII. Los demas requisitos previstos en la normatividad aplicable.

Articulo 186. Corresponde a la Tesoreria Municipal, orientar y evaluar a los
organismos publicos organismos en la elaboracion de presupuestos para que
concurran al logro de los objetivos y se ajusten a las prioridades del desarrollo
municipal.

En la formulacion de sus presupuestos, los organismos deben sujetarse a los
lineamientos que en materia de gasto establezca el Ayuntamiento en el
correspondiente presupuesto de egresos.
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Por lo que respecta a la percepciéon de subsidios y trasferencias, los reciben de la
Tesoreria Municipal, quien debera solicitar a los organismos el proyecto que
justifique el otorgamiento del subsidio o transferencia requerido, a fin de fijar los
términos en el presupuesto de egresos anual del municipio, debiendo administrarlos
y ejercerlos por sus unidades administrativas y sujetarse a los controles e informes
respectivos que ejerza el Ayuntamiento.

Articulo 187. Los programas financieros de los organismos, deben sujetarse a lo
dispuesto en este reglamento y en la demas normatividad aplicable.

Seccioén Sexta
De su Patrimonio

Articulo 188. El patrimonio de los organismos se constituye con los bienes muebles
e inmuebles de su propiedad, derechos, aprovechamientos, productos, l0os recursos y
aportaciones que se le asignen o se le faculte a recibir para la consecucion de sus
fines, en los términos de la normatividad aplicable.

Los organismos que ya no requieran para su operacion determinados bienes de
propiedad municipal, deben solicitar su desincorporacion y baja del inventario de
bienes patrimoniales, en los términos de la normatividad aplicable.

Seccion Séptima
De sus empleados

Articulo 189. Los organismos contaran con el personal directivo, administrativo,
operativo y técnico que sea necesario para el cumplimiento de sus fines y objetivos,
sujetando las relaciones laborales respectivas entre la entidad y sus empleados a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Articulo 190. Los cargos del personal directivo, administrativo, operativo y técnico
necesarios para el funcionamiento del organismo seran remunerados y por lo tanto,
los recursos para el pago de salarios deberan contemplarse dentro del presupuesto
ordinario del mismo.

Seccion Octava
Del Vinculo de los Organismos con la
Administraciéon Publica Centralizada

Articulo 191. El Presidente Municipal, emite el acuerdo especial de sectorizacion a
que se refiere el presente reglamento, guardando la primacia que tienen las
dependencias de la administracion publica centralizada, estas como auxiliares
directas para conducir la politica del desarrollo del municipio.
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El acuerdo especial de sectorizacidon que obligue a los organismos a coordinarse,
debe prever la participacion del titular de la Coordinadora de Sector en dichos
trabajos de coordinacion.

Articulo 192. El titular de cada dependencia que funja como Coordinadora de
Sector, debe observar las disposiciones contenidas en el acuerdo especial de
sectorizacion; asi como, las atribuciones previstas en este reglamento y demas
normatividad aplicable.

Articulo 193. Los organismos deben proporcionar tanto la informacién requerida por
la Coordinadora de Sector, por la Contraloria Ciudadana, la Tesoreria Municipal, asi
como, la solicitada por las demas entidades del sector donde se encuentren
agrupadas.

Los organismos gozan de autonomia de gestién para el cabal cumplimiento de su
objeto. Al efecto deben contar con una administracion eficiente y eficaz, estando
sujetos a los sistemas de control establecidos en este reglamento y demas
normatividad aplicable.

Seccion Novena
De su Vigilancia

Articulo 194. Corresponde al municipio a través de la Contraloria Ciudadana, ejercer
la vigilancia, enlace y supervisidbn sobre los organismos, para la coordinacion
estratégica y la evaluacion del desempeinio institucional y de sus resultados.

Los organismos deben contar con un Organo de Control Interno, con un asiento para
el representante de la Contraloria Ciudadana, con las siguientes atribuciones y las
demas que se establezcan en la normatividad aplicable:

l. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de
control, y en su caso emitir recomendaciones de mejora al Consejo
Directivo;

I. Efectuar revisiones y auditorias, y derivado de estas, en su caso,
proponer las acciones legales previstas en la normatividad aplicable al
Consejo Directivo; y

[l. Presentar al Consejo Directivo y al Ayuntamiento, los informes, los
resultados de las auditorias y las evaluaciones realizadas.

Articulo 195. Los organismos deben remitir al Ayuntamiento y a la Contraloria

Ciudadana, durante los primeros tres meses de cada afo, sus informes financieros
para su debido cotejo, revision y en su caso aprobacion.
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Seccion Décima
De su Extincién

Articulo 196. Cuando un organismo deje de cumplir con su objeto o0 su
funcionamiento fuese deficiente o contradictorio a éste y como resultado de tal
hecho, ya no resulte viable conservarlo como un descentralizado, desde el punto de
vista de la economia municipal o del interés publico, el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal, puede disponer la extincion del organismo y la abrogaciéon de
la reglamentacion correspondiente, o en su caso, la fusion de éste con otro de la
misma naturaleza.

Articulo 197. La disolucién del organismo habra de llevarse a cabo observando las
mismas formalidades que fueron atendidas para su creacion.

Previo a la disolucidon del organismo, la Contraloria Ciudadana llevara a cabo una
auditoria integral del mismo, informando de su resultado al Ayuntamiento.

Para la disolucién del organismo, el Consejo Directivo, debe dar cumplimiento a
todas las obligaciones contraidas con terceros y presentar un informe integro al
Ayuntamiento.

Articulo 198 .La entrega formal del patrimonio del organismo al Ayuntamiento, no
exime de responsabilidad a quienes debieron llevar a cabo las acciones necesarias
para su resguardo, proteccién, mantenimiento y conservacion.

En cualquier caso, determinada la disolucion del organismo, el patrimonio constituido
a favor de éste, pasara de manera integra a formar parte del patrimonio de propiedad
municipal sujeto al régimen de dominio publico e integrado bajo dicho concepto al
registro de bienes municipales.

CAPITULO Il
De las Empresas de Participacion
Municipal Mayoritaria

Articulo 199. Son Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria las sociedades
de cualquier naturaleza en que se satisfagan cualquiera de los siguientes requisitos:

l. Que el Gobierno Municipal o una o0 mas entidades municipales, conjunta
0 separadamente, aporten o sean propietarios de mas del cincuenta por
ciento del capital social,

. Que en la constitucion de su capital se hagan figurar titulos
representativos de capital social de serie especial que so6lo puedan ser
suscritas por el Ayuntamiento; o

[I. Que al Ayuntamiento corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de
los miembros de la empresa, o bien designar al Presidente o Director
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General, o cuando tenga facultades para vetar los acuerdos del propio
Organo de Gobierno.
Asi también se considera en este mismo rango a las sociedades y asociaciones
civiles en las que la mayoria de los asociados sean dependencias o entidades de la
administracion publica municipal o servidores publicos municipales que participen en
razon de sus cargos o alguna o varias de ellas se obliguen a realizar o realicen con
aprobacion del Ayuntamiento, aportaciones econdmicas preponderantes.

No tienen el caracter de empresas de participacion municipal mayoritaria las
sociedades mercantiles en que la particion sea soélo temporal por un periodo no
mayor a seis meses o cuando el Ayuntamiento cuente con menos del cincuenta y
uno por ciento del capital social.

Articulo 200. El Ayuntamiento como accionista en este tipo de empresas, adquiere
los derechos y obligaciones derivados del caracter de socio mayoritario y que son
cuando menos:

l. El derecho a voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias de
accionistas;

Il. El derecho de informacion;

. El derecho a nombrar directores, gerentes, administradores y consejeros;

V. El derecho a nombrar comisarios;

V. El derecho a discutir, modificar o, en su caso, aprobar el balance anual,
VI. El derecho a dividendos; y

VII. El derecho a la parte alicuota que corresponda a cada accion al

momento de su liquidacion.

Articulo 201. La organizacion, administracion y vigilancia de las empresas de
participacion municipal mayoritaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la normatividad
aplicable, debe sujetarse a los estatutos que rijan a la sociedad mercantil o civil que
corresponda y en lo que no se oponga a este titulo.

Articulo 202. En todo tiempo, los miembros integrantes del Organo de Gobierno de
la empresa o sus equivalentes deben ser personas de reconocida calidad moral o
prestigio, con experiencia respecto a las actividades propias de la empresa de que se
trate.

Articulo 203. El Presidente Municipal designa a quienes deban ejercer las facultades
que impliquen la titularidad de las acciones o partes sociales que integren el capital
social de las empresas de participacion municipal mayoritaria.

Articulo 204. El quérum del Organo de Gobierno para sesionar véalidamente, se
integra con la asistencia de la mayoria mas uno de sus integrantes, debiendo contar
entre los presentes invariablemente a los representantes de la Coordinadora, la
Tesoreria Municipal y la Contraloria Ciudadana.

196



Articulo 205. Las resoluciones se toman por mayoria de los miembros presentes,
teniendo el Presidente del Organo de Gobierno voto de calidad para el caso de
empate.

Articulo 206. Los 6rganos de gobierno de las empresas de participacion municipal
mayoritaria, ademas de las atribuciones especificas que se les otorguen en los
estatutos que rijan la sociedad mercantil que corresponda o la legislacion de la
materia, tienen aquellas que se establezcan en el presente Capitulo o en las deméas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 207. Para la designacion, facultades, operacion y responsabilidades de los
organos de administraciéon y direccién; y demas normas sobre el desarrollo y
operacion de las empresas de participacion municipal mayoritaria, sin perjuicio de las
disposiciones que sobre el particular existan en sus estatutos o legislacion
correspondiente a su forma societaria, son aplicables en lo que sean compatibles las
disposiciones del presente Capitulo.

Articulo 208. Los titulares de las empresas de participacion municipal mayoritaria,
sin perjuicio de las facultades u obligaciones que se les atribuyan en los estatutos de
la empresa y legislacidon de la materia, cuentan con las atribuciones que este
Capitulo establece para los directores de los organismos publicos descentralizados.

Articulo 209. La enajenacion de titulos representativos del capital social, propiedad
del Ayuntamiento, sélo puede realizarse previo acuerdo expreso del Ayuntamiento, a
través de las normas y procedimientos propuestos por la Tesoreria Municipal.

Articulo 210. La fusion o disolucion de las empresas de participacion estatal
mayoritaria se efectia conforme a los lineamientos o disposiciones establecidos en
los estatutos de la empresa y la legislacion correspondiente.

CAPITULO IV
De los Fideicomisos Publicos

Articulo 211. Para el cumplimiento de programas, proyectos especificos, ejecucion
de obras especiales, asi como para la prestacion de servicios publicos o sociales, la
explotacion de bienes o recursos publicos municipales, o bien para la obtencion y
aplicacion de recursos de beneficio a la colectividad, el Ayuntamiento puede afectar
en fideicomiso bienes y valores patrimoniales, sefialando en su caso, la dependencia
o entidad paramunicipal que tiene el caracter de fideicomisario.

Articulo 212. La transmision de la titularidad de los bienes del dominio publico o de
fondos publicos, deben desafectarse de dicho dominio y pasar al dominio privado del
Ayuntamiento, mediante el respectivo decreto expedido por el Ayuntamiento.

Articulo 213. Los fideicomisos publicos que cuenten con estructura administrativa
estan sujetos a todas las disposiciones aplicables a los organismos publicos
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descentralizados y aquellos que no cuenten con dicha estructura, se constituyen,
organizan y funcionan, de conformidad con las disposiciones mercantiles aplicables.
La evaluacion, asi como el control patrimonial y financiero, recae en las autoridades
administrativas municipales facultadas para ello.

Articulo 214. Pueden constituir el patrimonio fiduciario el conjunto de bienes que a
continuacion se mencionan:

l.

Il
[I.
V.
V.
VI.
VII.

Bienes del dominio publico, previa desincorporacion;
Bienes del dominio privado;

Bienes inmuebles;

Bienes muebles;

Dinero en efectivo;

Subsidios; y

Derechos, aprovechamientos y productos.

Articulo 215. Los fideicomisos publicos pueden tener por objeto alguno de los

siguientes:

l.
Il
[I.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

La inversion;

El manejo y administracion de bienes municipales u obras publicas;

La prestacion de servicios;

Los programas asistenciales;

La produccion de bienes para el mercado;

El rescate de bienes con valor histérico, cultural o ecoldgico, o la
realizacion de programas de rescate, remozamiento 0 renovacion
urbanos;

La re densificaciéon del Centro Historico o barrios, colonias o zonas
urbanas del municipio, dentro de los poligonos de intervencion urbana
especial; y

La aplicacion de programas municipales.

La mencion de los anteriores fideicomisos no es limitativa, pues estos
pueden variar segun lo dicten los intereses publicos, sociales o
administrativos.

Articulo 216. Para la constitucion de un fideicomiso publico municipal, se requiere:

La autorizacion del Ayuntamiento, previo estudio y analisis por conducto
de la Tesoreria Municipal,

La autorizacion debe establecer los objetivos y caracteristicas generales
del fideicomiso;

El Presidente Municipal, a través de la Tesoreria Municipal, se encarga
de constituir y celebrar los contratos de fideicomiso publico. En el
contrato de fideicomiso se requiere:

a) Determinar los fines del fideicomiso, sus condiciones y términos;
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b) Precisar los derechos y acciones que corresponda ejecutar al
fiduciario sobre los bienes fideicomitidos;

c) Establecer los derechos que se reserve al fideicomitente;

d) Senfalar las facultades del Comité Técnico; y

e) Precisar los casos en que la institucion fiduciaria necesite otorgar
mandatos para auxiliarse en el cumplimiento de funciones
secundarias. Estos mandatos no pueden abarcar facultades de
mando o decisién; tampoco para sustituir poderes, salvo en los casos
gue tenga el mandato para pleitos y cobranzas.

V. La fiduciaria es la responsable de realizar los fines del fideicomiso y
asumir el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales.

Articulo 217. EI Comité Técnico de los fideicomisos es presidido por la persona que
designe el Presidente Municipal, y esta integrado por los servidores publicos de la
administracion publica municipal que apliquen dichos fondos y sesiona de manera
ordinaria por lo menos cada tres meses y extraordinariamente cuando asi se
requiera.

En cuanto a las sesiones del Comité Técnico del fideicomiso, estas se rigen por lo
dispuesto en el presente Capitulo respecto de los organismos publicos
descentralizados.

Articulo 218. La Coordinadora de Sector a través de su titular, dentro de los treinta
dias siguientes a la constitucién o modificacién de los fideicomisos, debe someter a
la consideracion del Ayuntamiento, los proyectos de estructura administrativa o las
modificaciones que se requieran, y que hubiere recabado con la participacién del
Organo de Gobierno del fideicomiso.

Articulo 219. Cuando por virtud de la naturaleza, especializacion u otras
circunstancias de los fideicomisos publicos, la fiduciaria requiera informes y controles
especiales, de comun acuerdo con la Coordinadora de Sector, y previa autorizacion
del Ayuntamiento, instruyen al delegado fiduciario para:

l. Someter a consideracion de la fiduciaria los actos, contratos y convenios
de los que resulten derechos y obligaciones para el fideicomiso o para la
propia fiduciaria;

. Consultar con la debida anticipacién a la fiduciaria los asuntos que deben
tratarse en las sesiones del Organo de Gobierno;

[l. Informar a la fiduciaria acerca de la ejecucion de los acuerdos del Comité

Técnico;

V. Presentar a la fiduciaria la informacion contable requerida para precisar
la situacion financiera del fideicomiso; y

V. Cumplir con los demas requerimientos que acuerden la Coordinadora de

Sector y la Fiduciaria.
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Articulo 220. En los contratos de los fideicomisos se debe precisar las atribuciones
especiales del Organo de Gobierno, si la hubiere, indicando en todo caso, cuéles
asuntos requieren de su aprobacion, para el ejercicio de acciones y derechos que
correspondan al fiduciario, entendiéndose que las atribuciones del citado cuerpo
colegiado constituyen limitaciones para la fiduciaria.

Articulo 221. El Organo de Gobierno debe abstenerse de dictar resoluciones que se
excedan de las atribuciones expresamente fijadas en el contrato de fideicomiso o en
violacién a las clausulas contenidas en el mismo, debiendo responder de los dafios y
perjuicios que se causen.

Articulo 222. Cuando para el cumplimiento de la encomienda fiduciaria se requiera
la realizacion de actos urgentes, cuya omision pueda causar notoriamente perjuicios
al fideicomiso, si no es posible reunir al Comité Técnico, por cualquier circunstancia,
la institucion fiduciaria debe proceder a consultar al Ayuntamiento a través del titular
de la Coordinadora de Sector quedando facultada para ejecutar aquellos actos que
éste autorice.

Articulo 223. En los contratos constitutivos de fideicomisos publicos, se debe
reservar al Ayuntamiento la facultad expresa de revocarlos, sin perjuicio de los
derechos que se trate de fideicomisos constituidos por mandato de la ley o que la
naturaleza de sus fines no lo permita.

Articulo 224. Para la designacion, facultades, operacion y responsabilidades de los
organos de administracion y direccién; y demas normas sobre el desarrollo y
operacion de los fideicomisos publicos municipales, sin perjuicio de las disposiciones
que sobre el particular existan en sus contratos mercantiles, son aplicables en lo que
sean compatibles las disposiciones de este Capitulo.

CAPITULO V
Del Control y la Evaluacion

Articulo 225. Corresponde a la Contraloria Ciudadana vigilar el funcionamiento de
las entidades municipales, por medio de auditorias e inspecciones técnicas para
informarse de su operacion administrativa, de su funcionamiento econémico y de su
correcta operacion.

Las entidades municipales estan obligadas a:

l. Presentar a la Contraloria Ciudadana los presupuestos anuales y
programas de operacion;

. Otorgar las facilidades necesarias a la misma para que conozca,
investigue y verifique la contabilidad, actas, libros, registros, documentos,
sistemas y procedimientos de trabajo o produccion y, en general, la total
operacion que se relacione directa o indirectamente con el objeto o
atribuciones de la entidad;
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V.

V.

Verificar y, en su caso, organizar sus sistemas de contabilidad, control y
auditoria internos, de acuerdo con las disposiciones que dicte la
Contraloria Ciudadana;

Enviar, con cinco dias habiles de anticipacion cuando menos, a la
Contraloria Ciudadana, el orden del dia y la documentaciéon de los
asuntos a tratar en las sesiones; y

Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 226. Para el control interno de los organismos publicos, se debe observar lo

siguiente:

Las Juntas de Gobierno deben atender los informes que en materia de
control y auditoria les sean turnadas por la Contraloria Ciudadana y
vigilan la implantacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar;
Los titulares de los descentralizados definen las politicas de
implementacion de los sistemas de control que fueren necesarios; toman
las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se
detectaren y presentan al Organo de Gobierno respectivo, informes
periodicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control,
su funcionamiento y programas de mejoramiento; y

Los demas servidores publicos o empleados del descentralizado,
responden dentro del ambito de sus competencias correspondientes
sobre el funcionamiento del sistema de control de las operaciones a su
cargo.

Articulo 227. Los 6rganos internos de control son parte integrante de los organismos
publicos descentralizados, y sus funciones son las siguientes:

VI.

Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de
control;

Efectuar revisiones y auditorias;

Vigilar que el manejo y aplicacion de los recursos publicos se efectie
conforme a la normatividad aplicable;

Presentar al titular de la entidad y al Organo de Gobierno Municipal, los
informes, resultados de las auditorias, examenes y evaluaciones
realizadas;

Las empresas de participacion municipal mayoritaria, sin perjuicio de lo
establecido en sus estatutos y en los términos de la legislacion civil o
mercantil aplicables, para su vigilancia, control y evaluacion, incorporan
los 6rganos internos de control en los términos de este Capitulo; y

Los fideicomisos publicos municipales, sin perjuicio de lo establecido en
la normatividad correspondiente en la que se establezcan las bases para
su constitucién, organizacion y funcionamiento, asi como por lo
establecido en su contrato mercantil y demas normas legales aplicables,
para su vigilancia, control y evaluacion, deben contar con organos de

201



control interno, en los términos de las disposiciones contenidas en este
Capitulo.

TITULO NOVENO
De los Servidores Publicos Municipales

CAPITULO |
Modo de Suplir las Faltas

Articulo 228. Las faltas definitivas de los servidores publicos a que el presente
reglamento se refiere, se cubren por los servidores publicos que en su lugar designe
el Ayuntamiento, observando los requisitos y condiciones que para el nombramiento
del funcionario ausente se requieran.

Articulo 229. Para suplir las ausencias temporales por mas de treinta dias de los
servidores publicos de la administracion, se designa un funcionario publico con
caracter de interino, conforme al procedimiento previsto para la designacion del
funcionario ausente.

Articulo 230. Las faltas temporales de los servidores publicos municipales por
periodo menor a treinta dias, son cubiertas de la siguiente forma:

V.

Las del Secretario General, por el Director del Registro Civil;

Las del Tesorero Municipal, por el Director de Ingresos;

Las de los Coordinadores Generales, por el Director que estos o el
Presidente Municipal designe; y

Las del resto de los servidores publicos municipales, delegados y
agentes municipales, por quien determine el Presidente Municipal o el
titular del area correspondiente.

CAPITULO I
De las Obligaciones de los Servidores Publicos

Articulo 231. Adicionalmente a las obligaciones que para el servicio publico
establece la normatividad aplicable, los servidores publicos municipales deben
cumplir con las siguientes obligaciones:

Desempefiar sus labores con la maxima calidad, diligencia, intensidad,
cuidado y esmero, sujetandose a las instrucciones de sus superiores
jerarquicos y a lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Asistir puntualmente a sus labores y no faltar sin causa justificada o sin
permiso. En caso de inasistencia, el servidor publico debe comunicar a la
dependencia o entidad en que presta sus servicios, por los medios
posibles a su alcance, la causa de la misma dentro de las veinticuatro
horas siguientes al momento en que debido haberse presentado a
trabajar;
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[I.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos y
con la poblacién en general;

Utilizar el tiempo laborable sélo en actividades propias del servicio
encomendado;

Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo;

Participar en la practica de evaluaciones de desempefio;

Alcanzar los niveles de eficiencia en el desempefio de su cargo, que se
establezcan en el sistema de evaluacion establecido por el reglamento
de la materia,

Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender
obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones que el municipio
le otorga por el desempefio de su funcidén, sean para él o para otras
personas;

No solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpésita persona dinero,
bienes o cualquier donacion, empleo, cargo o comision para si, o para su
conyuge, concubina, parientes por consanguinidad o afinidad hasta el
cuarto grado, durante el ejercicio de sus funciones, y que procedan de
cualquier persona fisica o juridica cuyas actividades profesionales,
comerciales, sociales o industriales se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se
trate en el desempefio de su empleo, cargo o comisién y que implique
intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio
después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision;

Ostentar exclusivamente la denominacion del cargo conferido por el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal, en su caso, y que se encuentre
acorde con la normatividad municipal aplicable;

Portar y hacer uso de los gafetes, identificaciones y credenciales
exclusivamente autorizadas por la autoridad competente;

Dar exacto cumplimiento a los acuerdos y disposiciones emitidas por el
Ayuntamiento;

Realizar solo las funciones inherentes al cargo que desempefian, sin
descuidar recursos o tiempo en otras areas;

Vigilar que todos los bienes municipales utilizados en el ejercicio
de sus funciones cuenten con la informacién de resguardo
correspondiente, reportando de forma inmediata la ausencia de
dichos datos;

Recibir las solicitudes, promociones y documentos que les
presenten los ciudadanos, dandoles tramite de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Atender las solicitudes de informacion publica y poner a
disposicion publica la informacidon que generen, administren o
resguarden sobre el ejercicio de sus atribuciones, a través de la
Unidad de Transparencia que le corresponda, con base en lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como las
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disposiciones reglamentarias aplicables; y (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 09 de junio
de 2016 y publicada el 28 de junio de 2016 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal.)

XVII. Presentar las declaraciones de situacion patrimonial, fiscal y de
intereses, bajo protesta de decir verdad, ante el érgano de control
interno, en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y lo que determine el Sistema
Anticorrupcioén del Estado de Jalisco. (Esta reforma fue aprobada en
sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2018 y publicada el 6 de
marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

En la publicacion de informacion antes sefialada se protegeran los datos que
sean estrictamente personales, clasificados asi por la ley de la materia. (Esta
reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 09 de junio
de 2016 y publicada el 28 de julio de 2016 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

XVIIl. Excusarse de intervenir de cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resoluciéon de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquellos en los que pueda resultar algun beneficio
para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado,
por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o0 sociedades de
las que el servidor o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte; y

XIX. Abstenerse en el ejercicio de su cargo o funciones o con motivo de ellas,
de celebrar o autorizar la celebracion de pedidos o contratos
relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de
todo tipo de bienes, prestacion de servicio de cualquier naturaleza y la
contratacion de obra publica con quien desempefie un empleo, cargo o
comision en el servicio publico o bien con las sociedades de las que
dichas personas formen parte sin la autorizacion previa y especifica de
quien de acuerdo a la ley deba hacerlo. (Esta reforma fue aprobada en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 08 de agosto de 2017 y
publicada el 21 de agosto de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

Articulo 232. Cuando derivado del incumplimiento de las obligaciones que sefiala el
articulo anterior o de cualesquier otra contemplada en las leyes y reglamentos de la
materia, se inicie procedimiento administrativo que concluya con la destitucion del
servidor publico, lo anterior debe hacerse del conocimiento de las areas
administrativas o de personal de los ayuntamientos de la entidad, asi como de los
Poderes del Estado, organismos constitucionales autonomos y sus dependencias y
entidades. La informacion que se envia es exclusivamente la contenida en los puntos
resolutivos del acuerdo o resolucion definitiva correspondiente, respetandose en todo
momento la informacion reservada o de acceso limitado que contengan, en los
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términos del reglamento municipal y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a la materia.

La informacion de caracter publico a que se refiere el parrafo anterior, se pone a
disposicion de la ciudadania, a través de los medios y mediante el procedimiento que
contempla el reglamento de la materia. Adicionalmente, debe ser incluida en la
pagina oficial del Ayuntamiento de Guadalajara.

Articulo 233. Cuando el servidor publico destituido forme parte de alguna
organizacion sindical o agrupacioén de profesionistas, dichos organismos deben ser
informados de la destitucion del citado servidor, en los términos de este articulo.

Articulo 234. Si una vez substanciados los procedimientos correspondientes, se
ordena la reinstalacion de algun servidor publico, lo anterior debe hacerse del
conocimiento de las autoridades, organizaciones y de la ciudadania en general, a
través de las formas y mecanismos a que se refiere el presente Capitulo.

Articulo 235. Cuando derivado de los procedimientos administrativos se
establezca sancidon pecuniaria, la autoridad que haya resuelto debe notificar de
inmediato a la Tesoreria Municipal, para iniciar el procedimiento administrativo
de ejecucion, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables. (Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria celebrada el 28 de
febrero de 2018 y publicada el 6 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.)

CAPITULO Il
De los Responsables del Gasto

Articulo 235 bis. Las disposiciones del presente capitulo son aplicables para
todo servidor publico de las dependencias que conforman la administracion
publica municipal, de los o6rganos desconcentrados, de la administracion
paramunicipal como bien son los organismos publicos descentralizados, las
empresas de participacion municipal mayoritaria asi como fideicomisos
publicos municipales, que reciban o administren recursos publicos, derivados
de sus propios ingresos o provengan de participaciones estatales o federales,
ademas de cualquier persona fisica o juridica que reciba fondos publicos, de
conformidad con la Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 235 ter. Los servidores publicos asi como las personas fisicas o
juridicas mencionados en el articulo anterior, seran considerados como
sujetos auditables y fiscalizables de acuerdo a lo estipulado en la legislacion
en materia de fiscalizacién y auditoria publica y la normatividad aplicable, es
decir, seran responsables por los actos u omisiones que les sean directa o
solidariamente imputables de acuerdo a las actividades desarrolladas por la
naturaleza de su encargo.
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Articulo 235 quater. Los titulares de Coordinaciones Generales, Dependencias
y Unidades Responsables que ejercen recursos presupuestales, son
responsables directos en la ejecucidn del gasto, asi como de la aplicacién de la
Ley de Ingresos del municipio de conformidad al Clasificador por Objeto del
Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para el
ejercicio fiscal correspondiente, siendo estos los siguientes:

l. Presidencia:
a) Jefatura de Gabinete;
b) Secretaria Privada,;
c) Gerencia Municipal;
d) Coordinacion de Asesores;
e) Direccion de Relaciones Publicas;
f)  Direccion de Transparencia y Buenas Practicas;
g) Direccion de Relaciones Internacionales y Atencion al Migrante;
h) Direccion de Inclusion y Atencion de Personas con
Discapacidad;
i) Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desemperio;
), Oficina de Presidencia; y
k) Unidad de Enlace Administrativo.
Il. Sindicatura Municipal:
a) Direccion General Juridica Municipal;
b) Direccién de Evaluacién y Seguimiento; y
c) Unidad de Enlace Administrativo.
II. Secretaria General del Ayuntamiento:
a) Direccion de Registro Civil;
b) Direccion de Proteccion Civil y Bomberos;
c) Direccion de Justicia Municipal;
d) Direccion de Archivo Municipal;
e) Direccion de Evaluacion y Seguimiento;
f) Unidad de Integracion y Dictaminacion;
g) Unidad de Sala de Regidores;
h) Unidad de Enlace con el Ayuntamiento;
i) Unidad de Enlace Administrativo; y
j)  Junta Municipal de Reclutamiento.
V. Tesoreria Municipal:
a) Direccion de Ingresos;
b) Direccion de Finanzas;
c) Direccion de Contabilidad;
d) Direccion de Egresos;
e) Direccion de Catastro;
f) Direccidn de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria;
g) Direccion de Nomina;
h) Direcciéon de Administracion, Evaluacion y Seguimiento; y
i) Unidad de Enlace Administrativo.
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VI.

VII.

VIII.

Contraloria Ciudadana:

a) Direccioén de Auditoria;

b) Direccion de Responsabilidades;

c) Direccidon Substanciadora;

d) Unidad Resolutora;

e) Direccidén de Evaluacion y Seguimiento; y

f)  Unidad de Enlace Administrativo.

Comisaria de la Policia de Guadalajara:

a) Unidad de Enlace Administrativo.

Coordinacion General de Servicios Municipales:

a) Direccion de Proyectos y Concesiones;

b) Direccién de Corresponsabilidad Social;

c) Direccion de Alumbrado Publico;

d) Direccidon de Aseo Publico;

e) Direccion de Cementerios;

f)  Direccion de Mantenimiento Urbano;

g) Direccidon de Mercados;

h) Direccién de Parques y Jardines;

i) Direccion de Pavimentos;

), Direccion de Rastro Municipal;

k)  Direccion de Tianguis y Comercio en Espacios Abiertos;

) Direccioén de Evaluacién y Seguimiento; y

m) Unidad de Enlace Administrativo.

Coordinacion General de Administracion e Innovacion

Gubernamental:

a) Direccién de Administracion;

b) Direccion de Innovacion Gubernamental;

c) Direccidon de Recursos Humanos;

d) Direccion de Adquisiciones;

e) Direccion de Gestion de Calidad,;

f)  Direccion de Evaluacion y Seguimiento; y

g) Unidad de Enlace Administrativo.

Coordinacion General de Desarrollo EconOmico y Combate a la

Desigualdad:

a) Direccion de Programas Sociales Municipales;

b) Direccion de Gestion de Programas Sociales Estatales y
Federales;

c) Direccion de Emprendimiento;

d) Direccién de Promocion a la Inversiéon y al Empleo;

e) Direccidon de Programas Comunitarios;

f) Direccidén de Proyectos Especiales;

g) Direccion de Turismo;

h) Direccion de Padrén y Licencias;

i) Direccion de Proyectos Econdmicos Estratégicos; y

), Unidad de Enlace Administrativo.

Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad:
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a) Direccion de Proyectos del Espacio Publico;
b) Direccion de Ordenamiento del Territorio;
c) Direccion de Obras Publicas;
d) Direccién de Movilidad y Transporte;
e) Direccion de Medio Ambiente;
f)  Direccidon de Evaluacion y Seguimiento; y
g) Unidad de Enlace Administrativo.
XI. Coordinacion General de Construccion de la Comunidad:
a) Direccion de Cultura;
b) Direccién de Educacion:
c) Direccion de Proteccion Animal;
d) Direccion de Participacion Ciudadana;
e) Direccion de Servicios Médicos Municipales;
f)  Direccidon de Evaluaciéon y Seguimiento;
g) Direccion de Prevencion y Combate a las Adicciones;
h) Unidad de Integracion; e
i) Unidad de Enlace Administrativo.
XII. Coordinacion General de Comunicacion Institucional:
a) Direccidon de Comunicacion Institucional;
b) Direccién de Evaluacién y Seguimiento; y
c) Unidad de Enlace Administrativo.
(Esta reforma fue aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 18 de
enero del 2019 y publicada el 21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo .
Ejemplar 5. Afio 102 y su fe de erratas Segunda Seccion)

Articulo 235 quinquies. Los directores de area, jefes de departamento y demas
titulares de las dependencias de la administracion publica municipal que se
encuentren jerarquicamente subordinados a los servidores publicos a que se
refiere el articulo anterior, seran responsables solidarios de los capitulos que
les correspondan, segun las facultades, atribuciones y funciones que les
competa de conformidad a las distintas leyes, reglamentos asi como normas
oficiales.

Articulo 235 sexies. Los organismos publicos descentralizados, empresas de
participacion municipal, fideicomisos publicos municipales asi como toda
persona fisica o juridica que reciba fondos publicos, seran responsables
directos del gasto de las entidades a que pertenezcan, en virtud de que
manejan libremente su patrimonio; por lo que en sus reglamentos, estatutos o
contratos que regulen a los mismos, se debera definir a los responsables del
gasto dentro del &mbito de sus facultades y atribuciones.

Articulo 235 septies. Los servidores publicos que sean considerados como
sujetos auditables y fiscalizables, deberan de remitir a la Contraloria Ciudadana
dentro de los cinco dias habiles siguientes al inicio de su cargo, su domicilio
para recibir notificaciones, donde se les notifique de los resultados de las
auditorias y revisiones a la cuenta publica, teniendo la obligacion dicho
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funcionario de actualizar el mismo cuando hayan dejado el cargo o existan
cambios del domicilio sefalado, de lo contrario, las notificaciones que deban
practicarseles se les realizaran mediante su publicacion, por Unica ocasion, en
los estrados del Palacio Municipal.

Articulo 235 octies. Cuando la autoridad competente emita un pliego de
observaciones o recomendaciones a la cuenta publica del municipio, las
dependencias de la administracion publica municipal mencionadas en el
presente capitulo, deberan en todo momento dar prioridad a la integracion de
la documentacién necesaria para responder a dichas observaciones o
recomendaciones, en los términos establecidos en la ley de la materia.

Articulo 235 nonies. Los ex servidores publicos que se encuentren dentro del
proceso de revision de las cuentas publicas de las que en su momento fueron
responsables, podran solicitar a las dependencias de la administracion publica
municipal la informacion, datos y certificaciobn de documentos, sin costo
alguno, para solventar las observaciones y recomendaciones que les fueron
formuladas por la Auditoria Superior del Estado de Jalisco. (Esta reforma fue
aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 21 de junio de 2017 y
publicada el 26 de junio de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.)

CAPITULO IV
Sanciones

Articulo 236. El incumplimiento a las disposiciones previstas en este ordenamiento
sera sancionado en los términos de la normatividad aplicable.

Articulo 237. Cuando el servidor publico destituido forme parte de alguna
organizacion sindical o agrupacion de profesionistas, dichos organismos deben ser
informados de la destitucion del citado servidor, en los términos de este articulo.

Articulo 238. Si una vez sustanciados los procedimientos correspondientes, se
ordena la reinstalacion de algun servidor publico, lo anterior debe hacerse del
conocimiento de las autoridades, organizaciones y de la ciudadania en general, a
través de las formas y mecanismos a que se refiere el presente Capitulo.

Articulo 239. Cuando derivado de los procedimientos administrativos se establezca
sancion pecuniaria, la autoridad que haya resuelto debe notificar de inmediato a la
Tesoreria Municipal, para inicio del procedimiento econémico coactivo de ejecucion,
en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulos Transitorios:

Primero. Publiquese el presente reglamento en la Gaceta Municipal de Guadalajara
del Ayuntamiento de Guadalajara, en términos de lo dispuesto en las fracciones IV y
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V del articulo 42, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

Segundo. Este ordenamiento entrara en vigor el dia primero de octubre del afio dos
mil quince.

Tercero. Se derogan las demas disposiciones de orden municipal que se opongan al
presente ordenamiento.

Cuarto. A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, deben llevarse a
cabo las reformas necesarias a todos los ordenamientos municipales a fin de que
estos guarden congruencia con este ordenamiento.

Quinto. Los titulares de las dependencias municipales, deben elaborar dentro de los
noventa dias naturales contados a partir del de entrada en vigor del presente
ordenamiento, su proyecto de Reglamento Interno que regule la estructura organica
de la dependencia a su cargo y las obligaciones de los servidores publicos que la
integran, y remitirlo a la Comisién Edilicia de Gobernacién, Reglamentos y Vigilancia,
para su estudio, analisis y propuesta al Pleno del Ayuntamiento.

Sexto. Los titulares de las dependencias municipales deben remitir a la Comision
Edilicia de Gobernacion, Reglamentos y Vigilancia dentro de los ciento ochenta dias
naturales siguientes al de entrada en vigor de este reglamento, las propuestas de
reformas a los ordenamientos municipales que segun las materias de su
competencia, deban ajustarse al contenido del presente, para su estudio, analisis y
propuesta al Pleno del Ayuntamiento.

Séptimo. Con motivo de la entrada en vigor del presente ordenamiento, los
Presidentes y Directores Generales o quienes hagan sus veces en Cuerpos de
Gobierno de los Organismos Publicos Descentralizados, permaneceran en su cargo
exclusivamente en tanto el Presidente Municipal efectia las nuevas designaciones.

Octavo. En los casos de las dependencias municipales que en el reglamento que se
abroga por virtud del presente, tienen una denominacion distinta, sus atribuciones se
entenderan concedidas a las instancias que en el presente reglamento se
establecen, incluyendo las referencias que a ellas se hacen en los demas
reglamentos municipales vigentes.

Noveno. Si una dependencia administrativa contemplada en el ordenamiento que se
abroga, desaparece, pasa a formar parte de otra diversa o se transforma en un
organismo de naturaleza distinta, el personal, archivos, equipos, instrumentos,
maquinaria, vehiculos y en general todos los bienes muebles que la dependencia se
encuentre utilizado y estén bajo su resguardo para la atencion de los asuntos a su
cargo, salvo que el Presidente Municipal disponga lo contrario, seran transferidos al
organo que de acuerdo a este ordenamiento, asuma la responsabilidad y las
funciones correspondientes, sin que por esta o cualquier otra causa puedan
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modificarse o resultar afectados los derechos que los servidores publicos que han
adquirido en virtud de su relacién laboral con el municipio.

Para tal efecto, la Unidad de Patrimonio de la Direccion de Administracion, en
coordinacion con la Contraloria Ciudadana, debera intervenir para actualizar los
resguardos correspondientes de los bienes del patrimonio municipal que sean
asignados a cada una de las dependencias administrativas.

Décimo. Los asuntos y procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio,
los de responsabilidad administrativa y cualquier otro que por su naturaleza se
encuentre en tramite en una dependencia que desaparezca, cambie de adscripcion,
denominacion o que sus funciones y atribuciones con motivo del presente
reglamento se vean modificadas, seran resueltos por el érgano sefialado en este.

Décimo Primero. Se instruye a los titulares de las dependencias municipales, para
qgue entreguen formalmente a la Sindicatura dentro de los primeros treinta dias
naturales contados a partir del de entrada en vigor de este ordenamiento, los
formatos administrativos empleados para la ejecuciéon de las actividades que tienen
encomendadas; asi como, las propuestas de modificacion de los mismos con
sujecion al presente reglamento.

Décimo Segundo. El Presidente Municipal debera presentar para su aprobacion por
el Ayuntamiento la iniciativa que contenga las adecuaciones y modificaciones al
presupuesto de egresos y su plantilla de personal, de conformidad a lo establecido el
articulo 167 del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara.

Décimo Tercero. A efecto de establecer certeza juridica respecto de la extincion,
fusién o transformacion de las Secretarias a Coordinaciones Generales; y de la
redistribucion y adscripcion de las dependencias que fueron suprimidas, fusionadas,
transformadas o en caso creadas con motivo de este Ordenamiento, se establece
que estas ultimas realizaran las funciones administrativas y aplicaran la normatividad
gue corresponda a la materia de su competencia. De igual forma se establece que
las Coordinaciones Generales y las dependencias seguiran ejerciendo el
presupuesto de las dependencias que fueron extinguidas, fusionadas o
transformadas, atendiendo a la redistribucion y readscripcion.

Décimo Cuarto. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un
tanto del mismo al Congreso del Estado de Jalisco, para cumplimiento de los efectos
ordenados en el articulo 42, fraccion VII de la Ley del Gobierno y Administracion
Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Segundo. Se abroga el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de

Guadalajara aprobado en sesién ordinaria del Ayuntamiento de fecha 26 de marzo
del 2010 y publicado en la Gaceta Municipal de Guadalajara, el 19 de abril de 2010.
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Este reglamento se aprobd en sesidon ordinaria celebrada el 24 de septiembre
del 2015, se promulgd el 25 de septiembre del 2015 y se publicé el 30 de
septiembre del 2015, en el Suplemento de la Gaceta Municipal. Tomo V.
Ejemplar 12. Ao 98. Y su Fe de Erratas publicada el 01 de octubre del 2015 en
el Suplemento de la Gaceta Municipal. Tomo V. Ejemplar 13. Tercera Seccion.
Ao 98.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulo 51 y 61 aprobadas en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 9 de noviembre de 2015y
publicada el 9 de noviembre de 2015 en el Suplemento de la Gaceta Municipal

Tomo VI, Ejemplar 1, Afio 98:

Primero. Publiguense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Quedan derogadas las disposiciones de orden municipal que se opongan
a lo establecido en el anterior precepto.

Cuarto. Una vez publicadas las presentes disposiciones, remitase mediante oficio
un tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en
las fracciones VI y VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Quinto. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General de
este Ayuntamiento, a suscribir la documentacion inherente al cumplimiento del
presente ordenamiento.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulo 54, 136, 137, 138, 139 y 140
aprobadas en sesidn extraordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 28 de
diciembre de 2015 y publicada el 28 de diciembre de 2015 en el Suplemento de
la Gaceta Municipal Tomo VI, Ejemplar 20, Ao 98:

Primero. Publiqguense las presentes disposiciones en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes disposiciones entraran en vigor el dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Todos los anuncios que tengan autorizacion administrativa y las medidas
de seguridad y requerimientos técnicos no se ajusten a las nuevas disposiciones,
deberan adecuarse a la normatividad establecida en el presente reglamento en un
lapso no mayor a noventa dias habiles, contabilizados a partir de su entrada en vigor.
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Cuarto. Todas aquellas autorizaciones expedidas con anterioridad al presente
reglamento, respecto de las cuales no se haya ejercitado el derecho en ellas
contenido al momento de su entrada en vigor, seran motivo de revision por parte de
la Direccion de Padron y Licencias para resolver lo conducente.

Quinto. En el caso de anuncios estructurales, semiestructurales y pantallas
electronicas que al momento de la entrada en vigor del presente reglamento no
cumplan con los requerimientos o restricciones de distancia establecidos, seran
evaluados por parte de la Direccién de Padrén y Licencias con apoyo de la Direccion
de Proyectos del Espacio Publico, debiéndose tomar en consideracién en esta
valoracion, la antigiiedad en la fecha de emision de la autorizacion respectiva, a fin
de determinar en su caso la procedencia del retiro del anuncio respectivo.

Sexto. Todas las personas fisicas o juridicas que sean titulares de una licencia o
permiso vigente y al corriente de todos sus pagos al momento de la entrada en vigor
del presente reglamento, conservaran los derechos adquiridos hasta la conclusién de
la vigencia de dichas autorizaciones.

Séptimo. Con la finalidad de salvaguardar el interés de la colectividad, y los
derechos humanos de toda persona a un medio ambiente sano para su desarrollo y
bienestar, a la cultura y a la salud, asi como a efecto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el presente ordenamiento; tratandose de solicitudes para nuevos
anuncios estructurales y semiestructurales, con excepcion de pantallas electronicas,
directorios, tétems y de estela o navaja, queda prohibida su autorizacion durante el
periodo constitucional municipal 2015-2018.

Octavo. Una vez publicadas las presentes disposiciones, remitase mediante oficio
un tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco para los efectos ordenados en la
fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Noveno. Se instruye a la Comisién Edilicia de Hacienda Publica para que un plazo
no mayor a quince dias habiles, elabore iniciativa para elevar al Congreso del Estado
de Jalisco las reformas necesarias a la Ley de Ingresos del Municipio de
Guadalajara, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Afo 2016, que contemple las
modificaciones para la correcta aplicacion del presente reglamento.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulo 77, 83, 84, 85, 86 y 87
aprobadas en sesioén ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 17 de marzo
de 2016 y publicadas el 08 de abril de 2016 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal Tomo II, Ejemplar 13, Afio 99:

Primero. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara.
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Segundo. Este ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se abroga el Reglamento del Consejo para la Transparencia y Etica Pablica
del Municipio de Guadalajara y se derogan las demas disposiciones de orden
municipal que se opongan al presente ordenamiento.

Cuarto. Para la primera integracion del Consejo Ciudadano de Control y
Transparencia del Municipio de Guadalajara, y con el fin garantizar su renovacion
escalonada, el Ayuntamiento aprobard, por Unica ocasion, los nombramientos con los
siguientes periodos:

Cuatro Consejeros Ciudadanos por un periodo de cuatro afios, contados a partir de
la fecha en que el acuerdo de nombramiento se publique en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Tres Consejeros Ciudadanos por un periodo de tres afos, contados a partir de la
fecha en que el acuerdo de nombramiento se publique en la Gaceta Municipalde
Guadalajara.

Quinto. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del
mismo al Congreso del Estado de Jalisco, para cumplimiento de los efectos
ordenados en el articulo 42 fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de la reforma al articulo 129 aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 09 de junio de 2016 y publicada el
15 de junio de 2016 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquese la presente reforma en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Quedan derogadas las disposiciones de orden municipal que se opongan a
lo establecido en el anterior precepto.

Cuarto. Una vez publicada la presente disposicion, remitase mediante oficio un tanto
de ella al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en las
fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 80 y 231 aprobada en

sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 09 de junio de 2016 y
publicada el 28 de junio de 2016 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.
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Primero. Se abroga el Reglamento de Informacion Publica del Ayuntamiento de
Guadalajara.

Segundo. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. EI Comité de Transparencia se instalara con base en lo establecido en el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de
Guadalajara, dentro de los diez dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente ordenamiento.

Los Sujetos Obligados sefalados en las fracciones IlI, 1l y IV del articulo 5 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de
Guadalajara que asi lo determinen, iniciaran dentro de los diez primeros dias habiles
siguiente a la entrada en vigor del presente ordenamiento las gestiones para que
mediante Convenio de Adhesion se integren al Comité de Transparencia del
Ayuntamiento, y especificaran en él si recibiran el apoyo de la Direccion de
Transparencia y Buenas Préacticas del Ayuntamiento, como lo establecen las
fracciones IV y V del articulo 21 del Reglamento.

El titular del Sujeto Obligado del Ayuntamiento notificara al Instituto de la instalacion
del Comité de Transparencia, y de los Convenios de Adhesion celebrados con base
en el presente ordenamiento, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
instalacion o adhesion.

Cuarto. El titular de la Direccion de Transparencia y Buenas Précticas y los titulares
de las Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligadossefalados en las
fracciones Il, Il y IV del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Municipio de Guadalajara elaboraran, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la
entrada en vigor del presente ordenamiento, un Programa de Instrumentacion y
Aplicacion, Gradual y Calendarizado con base en la Disponibilidad Presupuestal,
sobre las nuevas disposiciones del Reglamento.

El programa sera presentado a la Comision Edilicia de Transparencia, Rendicion de
Cuentas y Combate a la Corrupcion, quien a su vez lo turnara al Pleno del
Ayuntamiento para su conocimiento.

Quinto. El Presidente del Comité hara las gestiones necesarias para incorporar al
Ayuntamiento y los Sujetos Obligados que lo integran, a la Plataforma Nacional de
Transparencia con base en los lineamientos expedidos por el Sistema Nacional de
Transparencia.

Sexto. Los integrantes del Sistema Municipal de Transparencia para un Gobierno
Abierto, con base en la disponibilidad presupuestal, definiran y pondran en operacion
un programa piloto con al menos alguno de los programas del Sistema dentro de los
sesenta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente ordenamiento.
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Séptimo. Los regidores contaran con cuarenta y cinco dias habiles siguientes a la
entrada en vigor del presente ordenamiento para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en los articulos 138 y 139 del Reglamento del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Octavo. La Direccion de Innovacion Gubernamental realizard las adecuaciones
necesarias al Sitio “Regidores en Contacto” con base en lo establecido en el articulo
139 del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, en un plazo que no exceda a
los cuarenta y cinco dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente
ordenamiento.

Noveno. Los regidores contaran con cuarenta y cinco dias habiles siguientes a la
entrada en vigor del presente ordenamiento para generar los contenidos e
incorporarlos al Sitio “Regidores en Contacto”.

Décimo. El Comité de Transparencia, en colaboracion con la Contraloria Ciudadana
y la Comision Edilicia de Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la
Corrupcion, apoyandose de una instancia externa, realizard una evaluacion de la
instrumentacion del presente ordenamiento a los doce meses de su entrada en
vigor, y con base en los resultados, considerara la pertinencia de los ajustes o
adecuaciones que haya lugar.

Décimo Primero. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio
un tanto del mismo al Congreso del Estado de Jalisco, para cumplimiento de los
efectos ordenados en el articulo 42 fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Décimo Segundo. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan
al presente ordenamiento.

Décimo Tercero. Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento para que
notifique a los Sujetos Obligados del Ayuntamiento establecidos en el articulo 13, de
la entrada en vigor del presente ordenamiento municipal en cuanto este sea
publicado en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Articulos Transitorios de la reforma al articulo 159 aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 30 de junio de 2016 y publicada el
01 de julio de 2016 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquese la presente reforma en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. En virtud de la presente reforma, se declara subsistente el contenido

216



integro del Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal de Guadalajara denominado “Zooldgico Guadalajara”, aprobado
en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 17 de mayo de 2007, promulgado
el 18 de mayo de 2007 y publicado el 04 de junio de 2007 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

Cuarto. Una vez publicada la presente reforma, remitase una copia al Consejo de
Administracion del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal de Guadalajara denominado “Zoologico Guadalajara”, para su
conocimiento.

Quinto. Una vez publicada la presente disposicion, remitase mediante oficio un
tanto de ella al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en las
fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 143 y 146 aprobadas en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 16 de agosto de 2016 y
publicadas el 11 de octubre de 2016 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se instruye a las autoridades municipales competentes para que en un
término de 30 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de las presentes
reformas, propongan al Pleno del Ayuntamiento para su autorizacion, las
Disposiciones Administrativas que regularan el servicio de calandria.

Cuarto. Una vez publicada la presente disposicién, remitase mediante oficio un tanto
de ellas al Congreso del Estado de Jalisco, para cumplimiento de los efectos
ordenados en el articulo 42 fraccion VII de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Quinto. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario General,
Sindico y Tesorero Municipal a suscribir la documentacion suficiente y necesaria
para el cumplimiento del presente ordenamiento.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 146 y 147 aprobadas en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 07 de abril de 2017 y
publicadas el 19 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.
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Segundo. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Una vez publicado, remitanse un tanto de ellas mediante oficio al Congreso
del Estado de Jalisco, para los efectos de la fraccion VII del articulo 42 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48,114, 118, 138, 158, 159, 160 y 175 aprobadas en sesién ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 07 de abril de 2017 y publicadas el 27 de abril de
2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Una vez publicadas las presentes reformas, remitase mediante oficio un
tanto de ellas al Honorable Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos
ordenados en las fracciones VI y VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Cuarto. Se instruye a la Direccion de lo Juridico Consultivo asi como a la Direccion
de Obras Publicas a que realicen las acciones necesarias para llevar a cabo la
entrega-recepcion de todo tramite administrativo relativo a las solicitudes de
subdivisiones, relotificaciones, régimen de condominio y regularizacién de predios
enclavados en el Municipio de Guadalajara, a fin de dar continuidad a los mismos
hasta su conclusion, derivado de la modificacion en las facultades de las
dependencias antes mencionadas; debiendo la segunda de ellas ser la responsable
desde dicho acto protocolario de los documentos hasta su conclusion.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 23, 24, 25, 31, 36, 37, 38,

39, 40, 48 y 113 aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el

dia 07 de abril de 2017 y publicadas el 28 de abril de 2017 en el Suplemento de
la Gaceta Municipal.

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. Quedan derogadas las disposiciones normativas que se contrapongan al
presente ordenamiento.

Tercero. Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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Cuarto. Se debera considerar en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Ailo 2018 los recursos necesarios para
operar la nueva estructura de la Comisaria de la Policia.

Quinto. Se sustanciaran hasta su conclusion, los procedimientos, procesos y demas
acciones iniciados con los reglamentos que se abrogan.

Sexto. El Consejo de Tutores se rige por lo previsto en el presente Reglamento y en
el Manual que para tal efecto se expida.

Séptimo. Las acciones y operaciones de este Reglamento que requieran de una
directriz especifica, seran desarrolladas mediante los manuales y protocolos que
para tal efecto expida el Comisario General.

Octavo. Los Comisarios que tengan a su cargo Divisiones, deben cumplir con los
examenes de control de confianza dentro de los dieciocho meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento.

Noveno. Para la entrega de las habilitaciones a que hace referencia el articulo 76
del presente Reglamento y que tiene como antecedente el decreto relativo a las
habilitaciones a los elementos operativos de la Direccion General de Seguridad
Pulblica, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara y publicado en la
Gaceta Municipal (Suplemento. Tomo IV. Ejemplar 9. Afio 91. 06 de agosto del
2008), se estara a lo siguiente:

La habilitacion otorgada se actualizard anualmente de conformidad y en la misma
proporcién y porcentaje que los aumentos salariales otorgados a los policias que
conforman la Comisaria de la Policia de Guadalajara. Las cuales se conforman de
las percepciones brutas e integradas del salario base, mas la cantidad
correspondiente a la habilitacion, de conformidad con las funciones o cargos que
desemperie, siendo el tope maximo mensual por categoria representado en Unidad
de Medida y Actualizacion, el sefialado en las tablas siguientes:

TABLA A, corresponde a los policias que desemperfien cargo o comision de mando
dentro de la escala jerarquica de la Comisaria:

TABLA A MENSUAL
PRIMER NIVEL 755.07
SEGUNDO NIVEL 728.57
TERCER NIVEL 596.00
CUARTO NIVEL 569.61
QUINTO NIVEL 569.61
SEXTO NIVEL 450.38

TABLA B, corresponde a los policias que desempefien funciones de escolta.
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TABLA B MENSUAL
PRIMER NIVEL 434.55
SEGUNDO NIVEL 396.34
TERCER NIVEL 324.86
CUARTO NIVEL 307.55
QUINTO NIVEL 273.14

TABLA C, corresponde a policias que no desempefien funciones sefaladas en las
dos tablas anteriores, pero que realicen actividades inherentes a la seguridad
ciudadana de relevancia, por lo que se asigna una habilitacion acorde al riesgo y
capacitacion requerida para el desempeiio del cargo o comision.

TABLA C MENSUAL
PRIMER NIVEL 484.87
SEGUNDO NIVEL 405.67
TERCER NIVEL 349.21
CUARTO NIVEL 293.60
QUINTO NIVEL 247.68

TABLA D, corresponde a los policias que conforman los grupos especiales
sefalados en el presente Reglamento, los cuales desempeiian funciones de mayor
riesgo, ademas requieren de una capacitacion especifica en materia de seguridad.

De igual manera y en cumplimiento a lo establecido en las Reglas de Operacién del
Programa Federal de Fortalecimiento a la Seguridad, se establece un pago
diferenciado a los Grupos especiales.

Cabe sefalar que las cantidades sefialadas en la presente tabla corresponden al 5%
de salario base y se pagaran en rubro independiente indicado como apoyo a
grupos.

TABLA D MENSUAL
TERCERO 6.62
SEGUNDO 10.60
PRIMERO 13.25

Décimo. Para ser Comisario General, se requiere tener buena conducta, solvencia
moral, capacidad, experiencia y someterse a los examenes que marca la ley, en
estricto apego a que establece el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Décimo. Primero. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario

General y Sindico, todos de este Ayuntamiento a suscribir la documentacion
inherente al cumplimiento del presente.
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Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 14, 16, 21, 49,57, 75,81y
98 y se adiciona un articulo 16 bis aprobadas en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 21 de junio de 2017 y publicadas el 26 de junio
de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiqguense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Una vez publicadas las presentes reformas, remitase mediante oficio un
tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en las
fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de la adicion de un Capitulo Il denominado “De los
Responsables del Gasto” al Titulo Noveno “De los Servidores Publicos
Municipales” recorriendo asi los capitulos subsecuentes, asi como se

adicionan los articulos 235 bis, 235 ter, 235 quater, 235 quinquies, 235 sexies,
235 septies, 235 octies y 235 nonies aprobada en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 21 de junio de 2017 y publicada el 26 de junio de
2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Notifiguese el presente ordenamiento a los organismos publicos
descentralizados de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara.

Cuarto. Una vez publicadas las presentes reformas, remitase mediante oficio un
tanto de ella al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en las
fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Puablica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de la reforma al articulo 139 aprobada en sesién
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 21 de junio de 2017 y publicada el
03 de julio de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal de Guadalajara.
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Tercero. Se instruye a la Direccibn de Movilidad y Transporte para que integre el
Consejo Municipal de Tarifas de Estacionamientos en un término de 15 dias habiles.

Cuarto. Una vez publicado, remitase mediante oficio un tanto de ellas al Congreso del
Estado de Jalisco, para los efectos de la fraccion VII del articulo 42 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Quinto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
ordenamiento.

Articulos Transitorios de la reforma a los articulos 23 y 27 y Seccion Quinta
articulo 34 y 35 aprobada en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia
21 de junio de 2017 y publicada el 05 de julio de 2017 en el Suplemento de la
Gaceta Municipal.

Primero. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Este ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Tercero. Se abroga el Reglamento del Consejo Consultivo de Seguridad Ciudadana
de Guadalajara.

Cuarto. Se aprueba, autoriza y faculta al Tesorero Municipal para que realice las
modificaciones necesarias al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del Afio
2017, asi mismo para que dentro de la elaboracion del Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal del Afo 2018, incorpore la partida correspondiente para dar
cumplimiento al presente.

Quinto. Una vez publicado el presente reglamento, remitase mediante oficio un tanto
de este al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la fraccion
VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco y en la pagina oficial del Estado de Jalisco.

Sexto. Se insta al ciudadano Presidente Municipal para que dentro de los noventa
dias naturales posteriores a la aprobacion del presente ordenamiento lleve a cabo la
integracion del Consejo Ciudadano en materia de Seguridad del Municipio de
Guadalajara.

Séptimo. Los Consejeros electos en cumplimiento del presente ordenamiento

ocuparan su cargo por el término de la actual administracion, y por Unica ocasion
podran ser reelectos para el periodo inmediato siguiente.
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Articulos Transitorios de la reforma al articulo 144 aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 21 de junio de 2017 y publicada el
06 de julio de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquese la presente reforma en la Gaceta Municipal de Guadalajara, en
términos de lo dispuesto en las fracciones IV y V del articulo 42, de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Segundo. Esta reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Tercero. Una vez publicada esta reforma, remitase mediante oficio un tanto de la
misma al Congreso del Estado de Jalisco, para cumplimiento de los efectos
ordenados en el articulo 42, fraccion VII de la Ley del Gobierno y Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de la reforma al articulo 80 aprobada en sesién ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el dia 08 de agosto de 2017 y publicada el 21 de
agosto de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquese la presente reforma en la Gaceta Municipal de Guadalajara.
Segundo. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. Quedan derogadas las disposiciones de orden municipal que se opongan a
lo establecido en el presente ordenamiento.

Cuarto. Una vez publicada la presente reforma remitase una copia al Congreso del
Estado de Jalisco para efectos de lo ordenado en la fraccion VIl del articulo 42 de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Quinto. Los procedimientos de investigacion administrativa vigentes en la Unidad de
Supervision a Inspecciéon y Vigilancia, deberan concluirse con lo establecido en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco,
independientemente de la etapa en la que se encuentren.

Articulos Transitorios de la reforma al articulo 231 aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 08 de agosto de 2017 y publicada el
21 de agosto de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.
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Tercero. Remitase copia del presente al Congreso del Estado de Jalisco, para los
efectos contemplados en el articulo 42 fraccion VI, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Cuarto. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General a
suscribir la documentacion inherente al cumplimiento de este ordenamiento.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 54, 143 y 149 aprobadas
en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 08 de agosto de 2017 y
publicada el 21 de agosto de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Publicado que sea el presente ordenamiento, remitase un tanto del mismo
al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos estipulados en la fraccion VI del
articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

Articulos Transitorios de la reforma al articulo 139 aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 15 de septiembre de 2017 y
publicada el 27 de septiembre de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal.

Primero. Publiguense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente al de su
publicacién, a excepcién del articulo 46 bis que entrara en vigor una vez que se
cuenten con las 55 cincuenta y cinco calandrias eléctricas en circulacion.

Tercero. Una vez publicadas las presentes reformas remitanse mediante oficio un
tanto de ellas copia al Congreso del Estado de Jalisco, para efectos ordenados en la
fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Cuarto. Se instruye a la Direccion de Movilidad y Transporte para que en el término
de 30 treinta dias habiles a partir de la publicacion de las presentes reformas, emitan
los poligonos dentro del municipio a los que habran de sujetarse las calandrias
eléctricas.
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Articulos Transitorios de la reforma al articulo 122 aprobada en sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 08 de noviembre de 2017 y
publicada el 08 de noviembre de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiguese el presente ordenamiento municipal en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Este ordenamiento entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al
presente ordenamiento municipal.

Cuarto. El Presidente Municipal, debera expedir y publicar en la Gaceta Municipal
las Bases de Liquidacion del Organismo Publico Descentralizado denominado
Albergue Las Cuadritas “Fray Antonio Alcalde”, a mas tardar dentro de los 5 cinco
dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente ordenamiento municipal.

Quinto. Se instruye al Tesorero Municipal para que realice las acciones
presupuestarias necesarias para llevar a cabo la disolucion y liquidaciéon del
Organismo Publico Descentralizado denominado Albergue las Cuadritas “Fray
Antonio Alcalde”, las cuales seran erogadas a través del Capitulo 4,000
“Transferencias, Subsidios y Otras Ayudas” Partida 4210 “Transferencias Otorgadas
a Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras”

Sexto. A la entrada en vigor de este ordenamiento el titular de la Coordinacion
General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, debera designar al
funcionario que fungira como Sindico Especial de Liquidacién del Albergue durante el
proceso de liquidacion.

Séptimo. El Reglamento del Albergue Las Cuadritas “Fray Antonio Alcalde”, cuya

extincion se decreta a través del presente ordenamiento municipal, se seguira

aplicando ultraactivamente y en lo conducente:

a) Por parte del Sindico Especial de Liguidacién, durante el proceso de liquidacion
del Albergue;

b) Por parte de la instancia de la administracion publica municipal de Guadalajara,
gue asuma la operacion del servicio social de alojamiento que venia prestando
el Albergue; y

c) Por parte del Consejo Directivo; durante el proceso de liquidacién del Albergue.

Octavo. Una vez que sean publicadas las Bases de Liquidacion y, en su caso, se
designe a quien fungird como Sindico Especial de Liquidacion, el Director General
del Albergue cesara en sus funciones.

El Consejo Directivo del Albergue debera apoyar, conforme a sus atribuciones, en
todo lo que se requiera para la expedita y eficiente liquidacion del Organismo.
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El Sindico Especial de Liquidacién o, en su defecto, la Coordinacion General de
Desarrollo Economico y Combate a la Desigualdad, en conjunto con el Consejo
Directivo del Albergue, se encargaran de dar cumplimiento a todas las obligaciones
contraidas con terceros por parte del Organismo en liquidacion e, igualmente,
deberan rendir al Ayuntamiento un informe integro del proceso de liquidacion y
disolucion del Organismo Publico Descentralizado, en cuanto dicho proceso
concluya.

Noveno. En el proceso de liquidacién del Albergue, el Sindico Especial de
Liguidacion debera garantizar en todo momento el respeto irrestricto de los derechos
laborales de los servidores publicos de dicho Organismo en los términos de ley.

Décimo. Una vez extinto el Organismo Publico Descentralizado, entraran en vigor
los ordenamientos segundo y tercero.

Décimo Primero. Se instruye al Coordinador General de Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad, para que instrumente con base al Reglamento del
Organismo Publico Descentralizado, un protocolo de atencion a los usuarios y lo
presente en un término de 30 treinta dias naturales ante las comisiones edilicias de
Gobernacion, Reglamentos y Vigilancia y de Desarrollo Social, Humano vy
Participacion Ciudadana, para su aprobacion.

Décimo Segundo. Se instruye al Sindico Especial de Liguidacién para que realice
las gestiones necesarias para la celebraciéon de los comodatos, mismos que se
deberan instrumentar por parte de la Direccion de lo Juridico Consultivo, a fin de
garantizar la permanencia de la prestacion del servicio.

En el supuesto de que no se concretice la formalizacion de la celebracion del
contrato respectivo, dentro de 30 treinta dias habiles, el proceso de liquidacion sera
suspendido hasta en tanto no se resuelva la situacion juridica de los bienes
inmuebles necesarios para la eficiente prestacion del servicio.

Décimo Tercero. Publicado que sea el presente ordenamiento, remitase un tanto
del mismo al Congreso del Estado de Jalisco para los efectos estipulados en la
fraccion VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Décimo Cuarto. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario
General y Sindico Municipal, todos de este Ayuntamiento, a suscribir la
documentacion necesaria para el cumplimiento del presente ordenamiento.

Articulos Transitorios de la reforma al articulo 79 aprobada en sesién ordinaria

del Ayuntamiento celebrada el dia 15 de septiembre de 2017 y publicada el 13
de noviembre de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.
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Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Remitase copia al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos
contemplados en el articulo 42 fraccién VII de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 168, 178, 181 y 183 asi
como el titulo de la Seccién Cuarta del Capitulo Segundo aprobadas en sesidn
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 08 de noviembre de 2017 y
publicada el 17 de noviembre de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al
presente.

Cuarto. Se exceptua de lo dispuesto en este ordenamiento municipal al Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara
denominado “Zoologico Guadalajara”, el cual se sujeta a lo establecido por su propio
reglamento de creacion.

Quinto. En un plazo no mayor a los 30 dias habiles siguientes de la entrada en vigor
de este ordenamiento, los Consejos Directivos de los Organismos Publicos
Descentralizados de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara, deberan
ajustar sus respectivos organigramas a lo establecido en el presente.

Las obligaciones asignadas al Tesorero en el articulo 181 que se deroga, pasan a
formar parte de las obligaciones de los Directores Administrativos de los Organismos
Publicos Descentralizados de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara,
por lo que cada una de dichas Entidades Paramunicipales debera realizar las
adecuaciones correspondientes en sus respectivos Reglamentos Internos.

Sexto. Publicado que sea el presente, remitase un tanto del mismo al Congreso del

Estado de Jalisco para los efectos estipulados en la fraccion VII del articulo 42 de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 133, 138, 138 Bis y 141
aprobadas en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 11 de
diciembre de 2017 y publicada el 21 de diciembre de 2017 en el Suplemento de
la Gaceta Municipal.

Primero. Publiguense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Estas reformas entraran en vigor a partir del primer dia habil del mes de
enero del afio 2018.

Tercero. Se instruye al Coordinador General de Administracion e Innovacion
Gubernamental y al Tesorero Municipal que realicen las acciones pertinentes para el
cabal cumplimiento de las reformas que se aprueban.

Cuarto. Se instruye a la Coordinadora General de Gestion Integral de la Ciudad, al
Director de Proteccion Civil y Bomberos y al Director de Medio Ambiente a que lleven
a cabo las acciones tendientes a lograr el cabal cumplimiento de las reformas que se
aprueban.

Quinto. Se instruye a la Direccion de Resiliencia para que en un plazo no mayor a
seis meses emita las normas técnicas aplicables en los procesos constructivos
conforme a sus atribuciones.

Sexto. Una vez publicadas las presentes reformas remitase una copia al Congreso
del Estado de Jalisco, para efectos de lo ordenado en la fraccién VIl del articulo 42
de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Séptimo. Se instruye para que el titular de la Direccion de Resiliencia y su equipo, se
incorporen a las mesas de trabajo que encabezara la Comision Edilicia de Proteccién
Civil y Bomberos y que participe también la Comision Edilicia de Reglamentos y
Vigilancia.

Articulos Transitorios de la reforma al articulo 134 aprobada en sesién
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 11 de diciembre de 2017 y
publicada el 21 de diciembre de 2017 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquese las presentes reformas en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. Estas reformas entraran en vigor al dia siguiente del de su publicacion en
la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Una vez que entren en vigor las reformas propuestas, el Organismo
Publico Descentralizado Municipal de Guadalajara “Bosque los Colomos”, tendra 45
cuarenta y cinco dias habiles para realizar los cambios administrativos, normativos,
fiscales y demas necesarios para su debida operacion, mientras tanto sus organos
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de gobierno podran realizar las acciones necesarias para la debida operacion del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado “Red de Bosques Urbanos de Guadalajara”.

Cuarto. El presente decreto no abroga, deroga o deja sin efecto ningun derecho que
se desprenda de concesiones otorgadas con anterioridad al mismo, sobre los bienes
inmuebles objeto de éste, siempre y cuando se encuentren vigentes y en
cumplimiento de sus obligaciones adquiridas.

Quinto. Al personal que actualmente esta encargado del mantenimiento de los
parques enlistados en esta reforma, le seran salvaguardados y garantizados todos y
cada uno de sus derechos adquiridos una vez que entren en vigor las reformas
correspondientes, conforme a las medidas y acciones que instrumente la
Coordinacion de Administracion e Innovacion Gubernamental a través de la Direccidn
de Recursos Humanos, en conjunto con la Coordinacién General de Gestion Integral
de la Ciudad.

Sexto. Derivado de la entrada en vigor de este ordenamiento, las funciones hasta
entonces realizadas por los Organismos Publicos Desconcentrados que se suprimen,
seran asumidas por el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal denominado “Red de Bosques Urbanos de Guadalajara”.

Séptimo. Los bienes utilizados actualmente en los parques y bosques enlistados,
deberan ser reasignados al inventario de bienes del organismo publico
descentralizado identificado en el parrafo que antecede.

Octavo. En lo que respecta a la Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida
Silvestre (UMA) Zoologico Parque Agua AZUL SEMARNAT-UMA-ZOO-0022, se
instruye y autoriza a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad y a la
Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, para realizar
las gestiones necesarias para asegurar la continuidad de los proyectos derivados de
su categoria como UMA.

Noveno. Una vez publicadas las presentes disposiciones, remitase mediante oficio
un tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en el
articulo 42, fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de la reforma al articulo 55 aprobada en sesién ordinaria
del Ayuntamiento celebrada el dia 11 de diciembre de 2017 y publicada el 8 de
enero de 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara
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Segundo. Una vez publicadas las presentes reformas, se instruye a la Direccion de
Justicia Municipal para que en un término de 30 dias emita el protocolo
correspondiente al que se sujetaran los jueces y las juezas municipales para la
solicitud, elaboracion, expedicién y seguimiento de las érdenes de proteccion. El
protocolo deberd elaborarse en colaboracion con el Instituto Municipal de las
Mujeres en Guadalajara y la Comisaria de la Policia de Guadalajara.

Tercero. Una vez publicadas las presentes disposiciones, remitase mediante oficio
un tanto de ellas, al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en
las fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Cuarto. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 123 y 145 aprobadas en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 11 de diciembre de 2017 y
publicada el 18 de enero de 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquese el presente ordenamiento municipal en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Este ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al
presente ordenamiento municipal.

Cuarto. Una vez publicadas las presentes reformas, remitase mediante oficio un
tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la
fraccion VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 42, 43, 44 y 47 aprobadas
en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 28 de febrero de 2018 y
publicadas el 2 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Una vez publicadas las presentes reformas, remitase mediante oficio un
tanto de ella al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la
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fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 42, 43, 44, 45, 76, 77, 78,
80, 83, 231 y 235; y se adicionan los articulos 80 BIS y 80 TER aprobadas en
sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 28 de febrero de 2018 y
publicadas el 6 de marzo de 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Segundo. Este ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se abroga el Reglamento del Consejo Ciudadano de Control y
Transparencia del Municipio de Guadalajara y se derogan las demas disposiciones
de orden municipal que se opongan al presente ordenamiento.

Cuarto. Se disuelve el Consejo Ciudadano de Control y Transparencia del Municipio
de Guadalajara.

Quinto. Para el cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion XVII del articulo 231 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara, la Contraloria
Ciudadana emitira los formatos en tanto el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion determina los que se utilizaran en el Estado de Jalisco.

Sexto. ElI Comité Coordinador Municipal del Sistema Anticorrupcion del Municipio de
Guadalajara se instalara a mas tardar dentro de los siguientes 15 quince dias habiles
a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento.

Séptimo. El actual Contralor Ciudadano del Municipio de Guadalajara concluira su
gestion una vez designado el nuevo titular del Organo de Control Interno del
Ayuntamiento, con base en lo establecido en los articulos 155 Bis, 157 Bis y 157 Ter,
del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara.

El Presidente Municipal, en coordinacion con el Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana, debera iniciar el proceso de designacion del Contralor Ciudadano dentro
de los primeros 5 cinco dias naturales de iniciada la Administracion Municipal 2018-
2021, para que ella se realice dentro de los siguientes 60 sesenta dias naturales.

Octavo. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del
mismo al Congreso del Estado de Jalisco, para cumplimiento de los efectos
ordenados en el articulo 42 fraccion VII de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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Articulos Transitorios de las reformas aprobadas en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 26 de marzo de 2018 y publicadas el 26 de marzo
de 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Una vez publicadas las presentes reformas, remitanse mediante oficio un
tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la
fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Cuarto. Notifiguese a todas las Direcciones que integran la Administracion Publica
Municipal, el contenido integro de la presente iniciativa.

Articulos Transitorios de las reformas aprobadas en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 14 de agosto de 2018 y publicadas el 29 de
agosto de 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Se aprueba la dispensa de ordenamiento con fundamento en el articulo 75
del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara.

Segundo. Publiguense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Tercero. Estas reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

Cuarto. Una vez publicadas remitase una copia al Congreso del Estado de Jalisco,
para efectos de lo ordenado en la fraccion VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y
la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de las reformas aprobadas en sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 19 de septiembre de 2018 y publicadas el 29 de
septiembre de 2018 en el Suplemento de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.
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Tercero. Se derogan todas y cada una de las disposiciones legales que
contravengan lo dispuesto por el presente ordenamiento municipal.

Cuarto. Remitase copia del presente al Congreso del Estado de Jalisco, para los
efectos contemplados en el articulo 42, fraccion VII de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Quinto. Se autoriza a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General de
este Ayuntamiento para que suscriban los instrumentos juridicos necesarios para dar
cumplimiento a lo dispuesto por el presente ordenamiento.

Articulos Transitorios de las reformas al articulo 44 aprobadas en la sesidon
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 19 de septiembre de 2018 y
publicadas el 27 de septiembre de 2018 en el Suplemento de la Gaceta

Municipal.

Primero. Publiquese la presente reforma en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Una vez publicada la presente reforma, remitase mediante oficio un tanto de
ella al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la fraccion VIi
del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 168, 172, 177, 178 y 183
aprobadas en la sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 19 de
septiembre de 2018 y publicadas el 27 de septiembre de 2018 en el Suplemento
de la Gaceta Municipal.

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Estas reformas entraran en vigor el dia 1 de octubre del afio 2018.

Tercero. Instriyase al Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guadalajara, para que en un término no mayor a 180 ciento
ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de estas reformas,
armonice los reglamentos, manuales y formatos del descentralizado.

Cuarto. Una vez publicadas las presentes reformas, remitase una copia al Congreso

del Estado de Jalisco, para efectos de lo ordenado en la fraccion VII del articulo 42
de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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Articulos Transitorios de las reformas a los articulos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 45, 46, 47, 48, 49, 57, 66, 68, 69, 70, 71,
74,75, 77, 80, 81, 82, 95, 96, 98, 101, 113, 118, 122, 123, 125, 126, 127, 128, 130,
143, 144 y 235 quater; se adicionan los articulos 10 bis, 10 ter, 10 quater, 12 bis,
12 ter, 13 bis, 13 ter, 13 quater, 13 quinquies, 19 bis, 20 bis, 21 bis, 22 bis, 74
bis, 111 bis, 111 ter, 149 bis, 151 bis, 151 ter y 151 quater; y se derogan los
articulos 16 bis, 73, 79, 116 y 117 aprobadas en la sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 18 de enero de 2019 y publicadas el 21 de enero
de 2019 en el Suplemento de la Gaceta Municipal. Y Fe de erratas publicada el
21 de enero del 2019 en la Gaceta Municipal Tomo I. Ejemplar 5. Primera
Seccion Ao 102

Primero. Publiquese la presente reforma en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Quedan derogadas las disposiciones normativas que contravengan lo
dispuesto en el presente ordenamiento.

Cuarto. Los titulares de las dependencias que sufren modificaciones organicas por
el presente ordenamiento deberan adecuar su manual organizacional y de
procedimiento, asi como actualizar los instrumentos de planeacion y presupuesto
dentro de los noventa dias habiles siguientes a la entrada en vigor de este
ordenamiento.

Quinto. Si una dependencia administrativa contemplada en el ordenamiento que se
modifica mediante el presente ordenamiento desaparece, pasa a formar parte de
otra diversa o se transforma en un organismo de naturaleza distinta, el personal,
archivos, equipos, instrumentos, maquinaria, vehiculos y en general todos los bienes
muebles que la dependencia se encuentre utilizando y estén bajo su resguardo para
la atencién de los asuntos a su cargo, salvo que el Presidente Municipal disponga lo
contrario, seran transferidos al 6rgano que de acuerdo con este ordenamiento
asuma la responsabilidad y las funciones correspondientes, sin que por ésta o
cualquier otra causa puedan modificarse o resultar afectados los derechos que los
servidores publicos han adquirido en virtud de su relacion laboral con el municipio.

Para tal efecto, la Unidad de Patrimonio de la Direccion de Administracion, en
coordinaciéon con la Contraloria Ciudadana debera intervenir para actualizar los
resguardos correspondientes de los bienes del patrimonio municipal que sean
asignados a cada una de las dependencias administrativas.

Sexto. En tanto tienen lugar las reformas necesarias para adecuar el marco
reglamentarios municipal a las nuevas denominaciones, las facultades, derechos y
obligaciones establecidos a cargo de las dependencias que cambian su
denominacion o naturaleza derivado del presente ordenamiento, o de sus titulares,
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en cualquier ordenamiento legal o reglamentario, asi como en contratos, convenios o
acuerdos celebrados con dependencias o entidades de Gobierno del Estado o con
dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, y de los municipios,
asi como con cualquier persona fisica o juridica, seran asumidos por las nuevas
dependencias, o su titular, conforme a la siguiente tabla:

REGLAMENTO ANTERIOR REGLAMENTO MODIFICADO
Secretaria Particular Jefatura de Gabinete
Coordinacion de Comunicacion y Analisis | Coordinacion General de
Estratégico Comunicacion Institucional

Direccion de Egresos y Control | Direccion de Finanzas
Presupuestal

Direccion de Glosa Direccion de Egresos

Direccion de Administracion y la Direccion | Direccion de Administracion,
de Evaluacion y Seguimiento (articulos | Evaluacién y Seguimiento

73y 75)

Direccion de Relaciones Internacionales, | Direccion de Relaciones

Ciudades Hermanas y Atencion al | Internacionales y Atencién al Migrante
Migrante

Direccion de Desarrollo a Programas | Direccion de Programas Sociales

Sociales Municipales

Direccion de Programas  Sociales | Direccion de Programas Comunitarios

Municipales (articulo 123) (articulo 127)

Direccion de Fomento al Empleo vy | Direccion de Emprendimiento vy

Emprendurismo Direccion de Promocion a la Inversion
y al Empleo

Direccion de Competitividad Municipal Direccion de Proyectos Especiales

Direccion de Promocion a la Inversion Direccion de Promocion a la Inversion
y al Empleo

Séptimo. Se autoriza a la Tesoreria Municipal y a la Direccibn de Recursos
Humanos, a realizar los tramites administrativos necesarios para dar cumplimiento al
presente ordenamiento.

Octavo. Para los efectos del presente reglamento la Direccion de Recursos
Humanos debera de homologar los nombres de su plantilla con los nombres de los
cargos contenidos en el presente reglamento.

Noveno. Una vez publicadas las presentes reformas, remitase mediante oficio un
tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la
fraccion VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.
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Articulos Transitorios de la reforma al articulo 24 aprobada en la sesion
ordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 31 de julio de 2019 y publicada el 6
de agosto de 2019 en el Suplemento de la Gaceta Municipal Tomo IV. Ejemplar

12. Afo 102

Primero. Publiguense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Una vez publicadas las presentes reformas, remitase mediante oficio un
tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en las
fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios de la adicion del articulo 42bis aprobada en la sesion
extraordinaria del Ayuntamiento celebrada el dia 17 de diciembre de 2019 y
publicada el 18 de diciembre de 2019 en el Suplemento de la Gaceta Municipal
Tomo VI. Ejemplar 22. Ao 102

Primero. Publiguense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se instruye a la Sindicatura Municipal a coadyuvar con las dependencias
municipales para la actualizacién de su documentacion y formatos.

Cuarto. Una vez publicadas las presentes reformas, remitase mediante oficio un
tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la
fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.
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