REGLAMENTO INTERNO Y DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE LA
POLICIA DE GUADALAJARA

TITULO PRIMERO
COMISARIA DE LA POLICIA DE GUADALAJARA

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social y obligatorio
para los policias y personal que conforma la estructura de la Comisaria de la Policia
de Guadalajara; y se emite con fundamento en lo sefalado por los articulos 115
fracciones Il inciso h) y fraccion VII, 123 apartado B fraccion Xlll de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fracciones Il y IV 'y 79 fraccion I1X de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 2, 3, 4, 6, 7, 39 apartado B, 73y
78 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, articulos 1y 2 de
la Ley del Sistema de Seguridad Publica.

Articulo 2. Este ordenamiento tiene por objeto establecer las bases para el
desemperio de la funcién de seguridad publica.

Articulo 3. La actuacion de los policias y demas personal que integran la Comisaria,
se rigen por los siguientes principios:

l. Legalidad;

. Objetividad;

[l. Eficiencia;

V. Profesionalismo;

V. Honradez;

VI. Lealtad; y

VII. Respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 4. Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

l. Comisaria: La Comisaria de la Policia de Guadalajara;

I. Comisario General: La persona designada por el Presidente Municipal
para ser el titular de la Comisaria;

[I. Comision: La Comision Municipal de Carrera Policial;

V. Region: Conjunto de zonas operativas de la Comisaria;

V. Zona: Area geogréafica delimitada segin sus caracteristicas, como
namero de habitantes, acceso de vias de comunicacion y perfil de
incidencia delictiva;

VI. Cuadrante: Division minima de responsabilidad territorial en materia
policial,

VII. Policia: Los policias de proximidad que integran la Comisaria;

VIII. Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco;

IX. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y



X. Reglamento: Reglamento Interno y de Carrera Policial de la Comisaria
de la Policia de Guadalajara.

Articulo 5. El Presidente Municipal ejerce el mando de la Policia y tiene a su cargo
el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las Leyes y
Reglamentos Federales y Estatales, asi como aquellos que los Reglamentos
Municipales le confieren en materia de seguridad.

Articulo 6. La funcién de seguridad publica se ejerce en todo el territorio municipal
por las instancias en materia de seguridad que prevé el presente Reglamento, con
estricto respeto a las competencias que corresponden a las instituciones policiales,
Federales, Estatales y Municipales.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA COMISARIA DE LA POLICIA DE GUADALAJARA

CAPITULO |
De las Atribuciones

Articulo 7. Al frente de la Comisaria estara un titular que se denomina Comisario
General.

En caso de ausencia temporal del Comisario General mayor a diez dias, sus
funciones son desempefiadas por el servidor publico que designe el Presidente
Municipal; caso contrario, queda a cargo temporalmente el Comisario Jefe.

Articulo 8. Corresponde a la Comisaria de la Policia de Guadalajara las siguientes

atribuciones:

l. Efectuar las acciones dirigidas a salvaguardar la integridad y patrimonio
de las personas, prevenir la comision de delitos e infracciones al
Reglamento de Policia y Buen Gobierno; asi como, preservar las
libertades, el orden y la paz publicos;

I. Proponer al Presidente Municipal y desarrollar las politicas de seguridad
publica; asi como la politica criminal en el ambito municipal, que
comprendan las normas, instrumentos y acciones para prevenir de
manera eficaz la comisidén de infracciones y conductas antisociales;

. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Comisaria;

V. Colaborar con la Tesoreria Municipal en la busqueda de nuevas fuentes
de financiamiento a través de asociaciones publicas y privadas, que
permitan desarrollar las iniciativas comunitarias orientadas a la
construccion y el fortalecimiento del tejido social;

V. Emitir opinion técnica para la adquisicion de vehiculos, equipo y material
destinados a la Comisaria;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Vigilar que el personal adscrito a la Comisaria actie con estricto respeto

a los Derechos Humanos;

Realizar la division del territorio municipal por regiones, zonas Yy

cuadrantes para los fines de la operatividad,;

Implementar un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar, procesar

y difundir informacién para la prevencion de delitos e infracciones

administrativas;

Aplicar las politicas, lineamientos y acciones de su competencia,

previstos en los convenios de coordinacién suscritos por el Municipio, el

Estado y la Federacién en el marco del Sistema Nacional de Seguridad

Publica;

Realizar de manera coordinada con la Fiscalia del Estado, estudios

sobre los actos delictivos denunciados y no denunciados e incorporar

esta variable en el disefio de las politicas en materia de prevencion del

delito;

Promover la suscripcion de convenios de colaboracion en el &mbito de

Su competencia, con otras autoridades de los distintos niveles y 6rdenes

de gobierno; asi como, con entes privados;

Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacion sobre seguridad

publica con los demas Municipios, el Estado, la Federacion y demas

autoridades en la materia;

Organizar, dirigir y administrar la recepcién y transferencia de los

reportes sobre emergencias, infracciones y delitos, en el ambito

municipal;

Implementar mecanismos expeditos para atender las denuncias y quejas

de los particulares con relacion al ejercicio de sus atribuciones o por

posibles actos ilicitos de su personal, procediendo segun corresponda

contra el responsable, de conformidad con lo dispuesto en este

Reglamento y demas normatividad aplicable;

Llevar a cabo mecanismos y procedimientos eficaces para que la

ciudadania participe en la planeacion, supervision y evaluacion de la

seguridad publica;

Requerir la colaboracion de las dependencias del municipio para que

participen en acciones y programas vinculados a la prevencion del delito

e infracciones administrativas, determinando dentro de la competencia

de cada cual, la participacion correspondiente;

Difundir a la sociedad las acciones en materia policial,

Procurar la aplicacion de meétodos cientificos y tecnolégicos en la

prevencion y en su caso en la investigacion de los delitos acatando la

normatividad aplicable;

Procurar la implementacion y aplicacién de sistemas de comunicacion

inmediata entre vecinos y la Comisaria;

Realizar en los términos de ley, la detencion de presuntos infractores o

delincuentes en flagrancia, que realicen conductas sancionadas como

infracciones o delitos en los reglamentos gubernativos y de policia o en

la legislacion penal, asi como poner a disposicion los bienes muebles
3



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

que se hayan asegurado o que estén bajo su custodia, con estricto
cumplimiento de los términos constitucionales y legalmente establecidos;
Impulsar las acciones necesarias, para prevenir que se ejerza violencia
en contra de las mujeres;

Coadyuvar con las dependencias competentes en el disefio de los
mecanismos necesarios para evitar en el municipio el maltrato animal;
Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion
y persecuciéon de delitos actuando siempre bajo la conduccién y mando
del Ministerio Publico, de conformidad al articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Prestar el apoyo, cuando asi lo soliciten otras autoridades municipales
para el ejercicio de sus funciones de vigilancia, verificacién e inspeccién
que tengan conferidas por disposicion de otras leyes y reglamentos;
Atender el llamado y participar en operativos conjuntos, cuando lo
soliciten las autoridades estatales o federales competentes, en la
proteccion de la integridad fisica de las personas y en la preservacion de
sus bienes;

Ordenar y practicar para fines de seguridad publica, visitas de
verificacion, vigilancia e inspeccion en las regiones, zonas, cuadrantes,
areas o lugares publicos del municipio;

Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios
de proteccién civil en caso de desastre natural, o situaciones de alto
riesgo provocadas por particulares o por cualquier otro fendbmeno fisico
sujetandose a lo estipulado en el protocolo del Sistema de Comando de
Incidentes;

Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en coordinacion
con la Comisidn;

Brindar a los particulares los servicios especiales en materia de
seguridad de acuerdo a los programas preestablecidos cuando resulte
procedente;

Proponer que el disefio y evaluacion de politicas publicas integrales de
caracter transversal en materia de seguridad, en la medida de la
capacidad presupuestal, se adecue de conformidad con el modelo de
ciudades mas seguras de la ONU-Habitat;

Prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas realizando
programas y acciones de inspeccion en coordinacién con organismos
publicos, privados y sociales; asi como dar apoyo a las autoridades
ministeriales y judiciales en el cumplimiento de sus funciones;

Garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos mediante
acciones policiales y grupos de control de multitudes; y

Las demés que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. Ademas de ejercer las atribuciones reconocidas a la Comisaria y sus
areas, al Comisario General le corresponde:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.
XVI.

Dictar las medidas tendientes a prevenir la comision de infracciones o
faltas administrativas y delitos, el mantenimiento y el restablecimiento del
orden y la paz publica;

Ordenar y ejecutar vertientes de investigacion para obtener, analizar,
estudiar y procesar informacion conducente a la prevencion de
infracciones o faltas administrativas y delitos;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las
actividades de la Comisaria; asi como crear mediante acuerdo las
unidades internas que requiera esta para su optimo desempenio, sin que
lo anterior implique la creacién de plazas no presupuestadas;
Proporcionar la informacién requerida por las autoridades competentes
gue sea necesaria para la evaluacion y disefio de la politica de
seguridad publica;

Representar a la Comisaria en su caracter de autoridad en materia de
seguridad publica;

Detectar las necesidades de capacitacion y actualizacion de los policias
y llevar a cabo los tramites que sean necesarios para satisfacer tales
requerimientos, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

Establecer programas y acciones tendientes a la prevencion del delito en
coordinaciéon con organismos publicos, privados y sociales;

Promover la superacion de los policias otorgandoles estimulos vy
reconocimientos por su desempefio; ademas de crear un sistema de
deteccién temprana que identifigue las conductas y comportamientos
nocivos que pueden ser revertidos a traveés de programas de asesoria y
acompafamiento;

Ejecutar las sanciones o resoluciones que sean impuestos por la
Comision o la Comisién de Honor y Justicia;

Promover y gestionar el aprovisionamiento de armamento y demas
equipo que se requiera para el eficaz desempefio de las actividades que
tiene encomendada la Comisaria;

Promover y hacer efectiva la participacion ciudadana en materia de
Seguridad Publica;

Autorizar a los servidores publicos de la Comisaria para suscribir
documentos especificos y/o delegar mediante oficio o acuerdos
especificos facultades que no le estén prohibidas;

Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

Nombrar y remover al personal administrativo y operativo de la
Comisaria observando los mecanismos establecidos en leyes vy
reglamentos aplicables;

Firmar las constancias de grado de los policias;

Implementar y administrar el Sistema de Informacion de Seguridad
Publica Municipal;



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIIL.

XXIX.

Elaborar y expedir manuales, protocolos, lineamientos, procedimientos y

dictar acuerdos conforme los cuales deben actuar los policias para el

cumplimiento de sus atribuciones;

Proponer acciones metropolitanas de seguridad, asi como sugerir los

acuerdos o convenios para tales efectos;

Corresponde realizar en relacion al Sistema Operativo por Cuadrantes lo

siguiente:

a) Los lineamientos operativos para el cumplimiento del sistema,;

b) EI calendario para analisis de estadisticas computacionales por
cuadrantes;

c) Los informes a la sociedad por conducto de los responsables de
cuadrante sobre los avances operativos;

d) Los programas para estandarizar el trabajo en equipo y la formacion
de lideres en las diferentes areas y/o cuadrantes que forman parte
de la Comisaria; y

e) Evaluar el desempefio de cada uno de los mandos y de la Comisaria
en su conjunto en cada uno de los cuadrantes, haciéndola accesible
a los ciudadanos y a las organizaciones civiles.

Cambiar de adscripcion a los policias cuando las necesidades del

servicio asi lo requieran, lo anterior sin necesidad de mayor exigencia o

autorizacion, toda vez que el ejercicio de la funcion de seguridad publica

asi lo demanda;

Supervisar los actos de investigacion de campo e inteligencia que con

fines de prevencion del delito y detencion de presuntos delincuentes

realiza la Comisaria para garantizar la seguridad y la paz publica de los

ciudadanos;

Supervisar que el uso de las armas letales y menos letales se lleve a

cabo con el debido uso de la fuerza, protegiendo en todo momento la

seguridad de las personas y el respeto a los Derechos Humanos;

Establecer un sistema que permita la planeacion y gestién estratégica,

que desarrolle la mision, visidbn, metas, objetivos generales vy

particulares, asi como dar seguimiento a los mismos a fin de lograr su

cumplimiento en los tiempos trazados y la evaluacion de estos;

Crear planes para la certificacion de la institucion en procesos de calidad

y mejora continua;

Supervisar los planes estratégicos operativos disefiados por la Division

de Operaciones Regionales y Agrupamientos;

Dar seguimiento al sistema de rendicion de cuentas de los policias por

medio de la supervisién asi como los mecanismos de medicion de su

desemperio;

Encabezar el comité de andlisis y evaluacion del uso de la fuerza;

Elaborar y/o aprobar politicas, estrategias, normas y lineamientos para el

aprovechamiento adecuado de recursos materiales vigilando que se

lleve a cabo el correcto uso de los mismos;

Gestionar la coordinacibn con otras dependencias del Gobierno

Municipal para el cumplimiento de objetivos y metas afines;
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIIIL.

XXXIX.

Impulsar la aplicacion de métodos cientificos y tecnoldgicos para la
prevencion del delito y el mejor desempefio de las distintas areas de la
Comisaria, acatando la normatividad aplicable;

Generar politicas publicas en materia de prevencién social de la
violencia a nivel Municipal;

Vigilar el funcionamiento de los centros, instalaciones y espacios
asignados para el desarrollo de actividades en materia de prevencion
social;

Vigilar la implementacion del Plan Anual de Prevencion Social de la
Violencia;

Supervisar que se efectlen acciones necesarias para prevenir que se
ejerza violencia y maltrato animal;

Establecer un sistema de inspeccion y control orientado a objetivos
definidos para fortalecer el sistema operativo;

Suscribir acuerdos de colaboracion en materia de prevencion del delito;
Establecer el sistema de gratificaciones para la investigacion preventiva
y supervisar su operacion;

Resolver las controversias internas que se susciten sobre la
competencia de las Divisiones o Direcciones, con motivo de la
interpretacion o aplicacion del presente Reglamento y sobre las
situaciones no previstas en el mismo; y

Las demés que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 10. Para ser Comisario General se requiere:

[I.
V.

VI.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito
doloso;

Contar minimo con treinta y cinco afios de edad;

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, no padecer
adicciones y someterse a los examenes que determinen la Ley General,
la Ley o las instancias competentes;

Acreditar con cédula profesional haber cursado por lo menos la
ensefianza superior y comprobar tener conocimientos en materia de
seguridad publica; y

En el caso de varones, haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.

CAPITULO Il

Estructura Organica de la Comisaria de la Policia de Guadalajara

Articulo 11. La Comisaria esté integrada por:

l.
Il
[I.
V.

Despacho del Comisario General,

Despacho del Comisario Jefe;

Divisién de Operaciones Regionales y Agrupamientos;
Division de Inteligencia,



V.
VI.
VII.

VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

Division de Logistica;

Divisién de Planeacion y Gestion Estratégica;

Division de Vinculacion Ciudadana, Prevencion Social y Atencion a
Victimas;

Division de Carrera Policial;

Direccion de lo Juridico;

Direccion de Enlace Administrativo;

Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas;
Secretaria Particular;

Direccion de Asesores;

Enlace de Fondos y Subsidios Federales;

Unidad para la Valoracion del Compromiso Institucional;
Unidad de Auditoria Interna y Control de Procesos;

Unidad para la Defensoria de los Derechos de los Policias; y
Estado Mayor Policial.

Articulo 12. El Comisario Jefe tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Comisario General las labores operativas de la

Comisaria;

Dirigir operativamente a los cuerpos policiales adscritos a la Comisaria,

con acuerdo del Comisario General;

Llevar a cabo las acciones que en materia operativa le competen a la

Comisaria y al Comisario General, informando a este ultimo del

resultado de las mismas;

Desempefiar las atribuciones que en materia de seguridad publica y

prevencion del delito le confieren al Municipio la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, los Tratados

Internacionales y las Leyes Federales y Locales; asi como los

Reglamentos que resulten aplicables a dicha materia. Lo anterior, en

materia operativa-policial,

Realizar acciones preventivas que tiendan a la disminucion de los

indices delictivos;

Reaccionar operativamente, a efecto de garantizar, mantener vy

restablecer el orden y la paz publicos mediante acciones policiales y

grupos de control de multitudes;

En relacion al Sistema Operativo por Cuadrantes le corresponde:

a) Cumplir los ejes estratégicos del Sistema Operativo por Cuadrantes;

b) Ejecutar y supervisar los lineamientos operativos por cuadrante
definidos por el Comisario General,

c) Reasignar al personal en las zonas, cuadrantes 0 agrupamientos;

d) Suplir las ausencias del Comisario General y asumir sus funciones; y

e) Aprobar las ordenes de operacion de cuadrante, de zona y de
region.

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. Para ser Comisario Jefe se requiere lo siguiente:
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l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y

civiles;

I. No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito
doloso;

[l. Ser mayor de edad;

V. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, no padecer
adicciones y someterse a los examenes que determine la Ley General,
la Ley o las instancias competentes;

V. Acreditar con cédula profesional haber cursado por lo menos la
ensefianza superior;

VI. Comprobar por lo menos diez afios de experiencia operativa en materia
de seguridad publica; y

VII. En el caso de varones, haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.

Articulo 14. El Comisario Jefe tiene bajo su mando las siguientes areas:

Division de Operaciones Regionales y Agrupamientos, a la que le corresponden los
grupos operativos que desarrollan su funcion en las tres regiones operativas en las
que se divide el municipio, zonas y cuadrantes que determine el Manual Operativo
por Cuadrantes de la Comisaria.

Las regiones, zonas y cuadrantes podran adecuarse a las necesidades operativas
en materia de seguridad por acuerdo del Comisario General.

CAPITULO Il
De las Divisiones de la Comisaria

Articulo 15. La Comisaria cuenta con las siguientes Divisiones:

l. Division de Operaciones Regionales y Agrupamientos;
Il. Division de Inteligencia;

[l. Division de Logistica;

V. Divisién de Planeaciéon y Gestion Estratégica;

V. Division de Vinculacion Ciudadana, Prevencion Social y Atencion a
Victimas; y

VI. Division de Carrera Policial.

A cargo de cada una de ellas esta un responsable que se denomina Comisario.

Articulo 16. Los requisitos para ser Comisario de Division son los siguientes:
l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y

civiles;

I. No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito
doloso;

[l. Ser mayor de edad;

V. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, no padecer
9



adicciones y someterse a los examenes que determine la Ley General,
la Ley o las instancias competentes;

V. Acreditar haber cursado por lo menos una licenciatura que tenga
relacion con la seguridad publica;
VI. Comprobar por lo menos siete afios de experiencia en materia de
seguridad publica; y
VII. En el caso de varones, haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.
CAPITULO IV

De la Division de Operaciones Regionales y Agrupamientos

Articulo 17. A cargo de la Divisibn de Operaciones Regionales y Agrupamientos

habra un Comisario por cada Region; teniendo bajo su responsabilidad:

l. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los objetivos
estratégicos del Sistema Operativo por Cuadrantes;

Il. Verificar que se cumplan las consignas emitidas por el Comisario
General y el Comisario Jefe;

[I. Suplir, uno de ellos, las ausencias del Comisario Jefe y asumir sus
funciones;

V. Después de recibir las propuestas del Comandante Regional de
Supervision y Jefe de Cuadrante, proponer al Comisario Jefe las ternas
para designar a los Primeros Policias de Cuadrantes;

V. Acordar con las Divisiones y areas administrativas internas, los asuntos
relacionados con la zona, los cuadrantes y su regién, asi como los
agrupamientos, detallando cada una de las intervenciones y resultados
en el informe quincenal que se presente al Comisario Jefe y/o Comisario

General;
VI. Proponer el orden de operaciones de los distintos niveles de mando;
VII. Aplicar el Manual Operativo en lo que le corresponda; y
VIIL. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccion Primera
Del Comandante Regional de Supervision

Articulo 18. El Comandante Regional de Supervision, tiene bajo su responsabilidad:

l. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los objetivos
estratégicos del Sistema Operativo por Cuadrantes;

Il. Apoyar al Comisario de Operaciones Regionales;

[l. Suplir las ausencias del Comisario de Operaciones Regionales y asumir
sus funciones;

V. Elaborar y proponer el orden de operaciones mensual correspondiente a
Su zona y sus cuadrantes;
V. Supervisar la administracion y distribucion del estado de fuerza en cada

uno de los cuadrantes de su region;
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VI. Coordinar y supervisar el trabajo operativo en cada uno de los
cuadrantes de su region;

VII. Elaborar el informe semanal en el formato correspondiente y entregarlo
al Comisario de Operaciones Regionales;
VIII. Proponer las oOrdenes de operaciones para abordaje de zonas de

incidencia delictiva congruentes con las politicas de prevencién
situacional del delito y resolucion de problemas especificos; y
IX. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. Para ser Comandante Regional de Supervision se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y

civiles;

I. No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito
doloso;

[l. Ser mayor de edad;

V. Abstenerse de hacer wuso ilicito de sustancias psicotropicas,

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; no padecer
adicciones y someterse a los examenes que determine la Ley General,
la Ley o las instancias competentes;

V. Acreditar haber cursado por lo menos una licenciatura relacionada a la
seguridad publica;

V1. Contar con experiencia en materia de seguridad publica por lo menos
siete afos; y

VII. En el caso de varones, haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.

Seccidn Segunda
Del Jefe de Cuadrante

Articulo 20. El Jefe de Cuadrante esta bajo el mando y supervision del Comandante

Regional de Supervisidn y tiene bajo su responsabilidad:

l. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los objetivos
estratégicos del Sistema Operativo por Cuadrantes;

I. Entregar las hojas de trabajo a cada unidad, recibir el formato de
evaluacion y dar informe al Comandante Regional de Supervision;

[l. Aplicar y dar seguimiento al orden mensual de operaciones del

cuadrante;

V. Proponer el orden de operaciones mensual al Comandante Regional de
Supervision;

V. Administrar y distribuir el estado de fuerza asignado a su cuadrante;

VI. Supervisar la estrategia de patrullaje de acuerdo a los mapas de
georreferencia e incidencia delictiva;

VII. Asegurar las consignas de las unidades distribuidas en el cuadrante;

VIII. Realizar informes oficiales sobre la actividad de su cuadrante;

IX. Reunirse por lo menos una vez al mes y presentar un informe a los

vecinos, organizaciones ciudadanas, vecinales y comerciales;
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XI.

XII.

Hacer ajustes a los dias y horarios de los policias a su cargo, respetando
los derechos consignados en el presente Reglamento e informando al
Comandante Regional de Supervision;

Suplir las ausencias del Comandante Regional de Supervision y asumir
sus funciones; y

Las demés que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 21. Para ser Jefe de Cuadrante se requiere:

[I.
V.

VI.

VII.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito
doloso;

Ser mayor de edad;

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; no padecer
adicciones y someterse a los examenes que determine la Ley General,
la Ley o las instancias competentes;

Acreditar haber cursado preferentemente los estudios de nivel superior 0
por lo menos nivel medio superior;

Contar con experiencia en materia de seguridad publica por lo menos de
tres afios; y

En el caso de varones, haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.

Seccion Tercera
Del Jefe de Seccion o Jefe de Unidad Especializada

Articulo 22. El Jefe de Seccion o Jefe de Unidad Especializada esta bajo el mando y
supervision del Comandante Regional de Supervision y tendra bajo su
responsabilidad:

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los objetivos
estratégicos del Sistema Operativo por Cuadrantes;

Aplicar y dar seguimiento al orden mensual de operaciones del
cuadrante;

Proponer el orden de operaciones mensual al Comandante Regional de
Supervision;

Administrar y distribuir el estado de fuerza asignado a su seccién o
unidad especializada; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 23. Para ser Jefe de Seccion o Jefe de Unidad Especializada se requiere:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito
doloso;

Ser mayor de edad;
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VI.

VII.

Abstenerse de hacer wuso ilicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; no padecer
adicciones y someterse a los examenes que determine la Ley General,
la Ley o las instancias competentes;

Acreditar haber cursado preferentemente los estudios de nivel superior o
por lo menos nivel medio superior;

Contar con experiencia en materia de seguridad publica por lo menos de
tres afios; y

En el caso de varones, haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.

Seccion Cuarta
Del Primer Policia de Cuadrante

Articulo 24. El Primer Policia de Cuadrante tiene como responsabilidades:

l.
Il
[I.
V.

V.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los objetivos
estratégicos del Sistema Operativo por Cuadrantes;

Coadyuvar con el Jefe de Cuadrante;

Suplir las ausencias del Jefe de Cuadrante y asumir sus funciones;
Llevar el mando operativo en el turno o poligono que le sea asignado por
el Jefe de Cuadrante u otro mando superior; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 25. Para ser Primer Policia de Cuadrante se requiere:

.
V.

VI.

VII.
VIII.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito
doloso;

Ser mayor de edad,;

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, no padecer
adicciones y someterse a los examenes que determine la Ley General,
la Ley o las instancias competentes;

Acreditar haber cursado preferentemente los estudios de nivel superior o
por lo menos nivel medio superior;

Contar con experiencia en materia de seguridad publica por lo menos de
tres afos;

Contar con disposicion y espiritu de servicio; y

En el caso de varones, haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.

CAPITULO V
De los Agrupamientos o Unidades Operativas

Articulo 26. La Comisaria cuenta con los agrupamientos o unidades operativas que
dependen de un Comisario, siendo facultad del Comisario General la creacién o
extincion de los mismos.
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Las funciones especificas de cada uno de ellos, se establecen en el manual
respectivo.

Seccioén Primera
De la Unidad de Prevencion Escolar

Articulo 27. Esta unidad debe identificar y sensibilizar a las nifias, nifos,
adolescentes y cualquier comunidad escolar sobre los comportamientos que derivan
de los factores de riesgo y fortalecerlos como medida de prevencién en el ambito
social.

Articulo 28. La Unidad de Prevencion Escolar, cuenta con las siguientes

atribuciones generales:

l. Proveer informacién en torno a la problematica de centros escolares
para que el Jefe de Cuadrante tenga una intervencion adecuada;

. Entregar informacion de posibles precursores del delito y de conductas
antisociales en el entorno de las escuelas y establecer reuniones con los
centros escolares;

[l. Intervenir en los centros de educacion basica y media superior, por
medio de programas preventivos;

V. Brindar seguridad a los centros educativos y entornos escolares que
presenten alta incidencia delictiva;

V. Apoyar en acciones de vigilancia de los diferentes cuadrantes;

VI. Apoyar a las Divisiones de la Comisaria en asuntos que por la
naturaleza de su especializacion le competen; y

VII. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccidn Segunda
De la Unidad de Vigilancia en Espacios Recreativos y Deportivos

Articulo 29. Esta Unidad es un agrupamiento especializado en garantizar a las
personas un sano y seguro esparcimiento en los espacios recreativos y deportivos
para su desempefio se compone de las siguientes subunidades:

l. Vigilancia de Unidades Deportivas;

I. Guardabosques; y

[l. Policia Montada.

Articulo 30. La Unidad de Vigilancia en Espacios Recreativos y Deportivos, cuenta

con las siguientes atribuciones generales:

l. Vigilar parques, unidades deportivas y espacios publicos;

Il. Proveer informacion al Jefe de Cuadrante sobre detenidos e infractores
en parques y unidades deportivas para fines preventivos;

. Identificar células delictivas que utilizan las unidades deportivas y
espacios publicos para llevar a cabo actividades ilicitas;

V. Realizar la vigilancia de la Via Recreativa;
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V. Apoyar a las Divisiones de la Comisaria en asuntos que por la
naturaleza de su especializacion le competen; y
VI. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccion Tercera
De la Unidad de Resguardo y Servicios Establecidos

Articulo 31. Esta Unidad debe brindar apoyo de vigilancia y prevencién a edificios
publicos, instalaciones de la Comisaria y servicios establecidos, para resguardo de
los bienes y valores.

Articulo 32. La Unidad de Resguardo y Servicios Establecidos, cuenta con las

siguientes atribuciones generales:

l. Fortalecer la vigilancia que se requiere en los diferentes cuarteles de la
Comisaria;

Il. Vigilar edificios publicos, aseguramientos de fincas, recaudadoras y
oficinas publicas, asi como vigilar las zonas que tienen antecedentes de
alta incidencia delictiva;

[l. Encargarse de la vigilancia en confluencias de instalaciones que por sus
actividades se requiera;

V. Proveer informacion sobre delincuentes potenciales;

V. Proporcionar los servicios de la banda de guerra y escolta para los
diferentes eventos;

VI. Apoyar a las Divisiones de la Comisaria en asuntos que por la
naturaleza de su especializacion le competan; y

VII. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccion Cuarta
De la Unidad para la Recuperacion del Estado de Derecho y la Paz

Articulo 33. Esta Unidad debe intervenir, coordinar y neutralizar situaciones criticas
gue por su peligrosidad y/o alto riesgo rebasen la capacidad operativa del cuadrante
y requieran una intervencion especializada.

Para su mejor desempefio esta unidad cuenta con las siguientes Subunidadesf
l. Aerotactica de Operaciones Especiales;

Il. Grupo de Especialistas en Desactivacion de Explosivos; y

[l Canina.

Articulo 34. La Unidad para la Recuperacion del Estado de Derecho y la Paz cuenta

con las siguientes atribuciones generales:

l. Implementar acciones de reaccion derivadas de la naturaleza de sus
Subunidades;

I. Apoyar para conservar y restablecer el orden y la seguridad en grandes
concentraciones de masas y disturbios civiles;
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[l. Apoyar cuando se presente un evento donde haya persecucion ante la
comision de un delito;

V. Intervenir ante la presencia de un explosivo o un paquete de dudosa
procedencia y ante una amenaza de explosion;

V. Realizar la inspeccion de un lugar previo a la realizaciéon de un evento
masivo;

VI. Coordinar con el Jefe de Cuadrante medidas preventivas;

VII. Realizar recorridos ordinarios y especificos enfocados a la deteccion de
enervantes, armas de fuego y explosivos;

VIII. Mantenerse en constante capacitacion y especializacion en las areas
especificas para el correcto desempeiio de sus funciones;

IX. Apoyar a las Divisiones de la Comisaria en asuntos que por la
naturaleza de su especializacion le competen; y

X. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccidn Quinta
De los Guardias Municipales

Articulo 35. Esta area esta integrada con personal no armado, cuyo hombramiento
es de vigilante, por lo que no ingresard a carrera policial, su uniforme no portara
insignias similares a las de los policias y es auxiliar para la prevencion de los delitos
de las Unidades de Vigilancia en Espacios Recreativos y Deportivos y la Unidad de
Resguardo y Servicios Establecidos, siendo apoyados en sus actividades por
cualquier unidad operativa de cuadrante, zona o0 agrupamiento, dando cobertura a
todos aquellos servicios donde no se requiera la intervencion de personal armado
por su naturaleza de riesgo bajo.

Articulo 36. Los Guardias Municipales, tienen las siguientes atribuciones:

l. Vigilar presencialmente edificios y espacios publicos de riesgo bajo,
cuidar y reportarle al Centro de Comunicacion y Observacion Electronica
de cualquier incidencia;

. Reportarle por cualquier medio al policia en caso de falta y/o delito
flagrante; y

. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccion Sexta
De la Base Territorial

Articulo 37. El Sistema Operativo por Cuadrantes tiene como Base Territorial tres

dimensiones:

l. Region: Conjunto de zonas operativas de la Comisaria;

I. Zona: Area geografica delimitada segln sus caracteristicas, como
namero de habitantes, acceso de vias de comunicacion y perfil de
incidencia delictiva; y

. Cuadrante: Unidad basica territorial de una zona de acuerdo a su perfil
sociodemografico, geografia urbana, capacidad operativa y perfil de
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incidencia delictiva también delimitada de acuerdo a caracteristicas
particulares.

CAPITULO VI
De la Division de Inteligencia

Articulo 38. La Division de Inteligencia es la encargada de la busqueda, analisis y
tratamiento de la informacion para sentar las bases de una policia orientada a la
solucion de problemas.

Articulo 39. ElI Comisario de la Division de Inteligencia, tiene bajo su
responsabilidad:

VI.

VII.

VIII.

Disefiar y operar los sistemas de busqueda, recopilacion, clasificacion y
registro de informacién policial, para conformar o alimentar bases de
datos para la adopcion de estrategias en materia de seguridad acordes
con los cambios, el dinamismo de la Comisaria y evolucion de la
tecnologia;

Realizar las acciones necesarias que conlleven a la generacion de
inteligencia para la prevencion de las conductas prohibidas en los
ordenamientos legales, asi como para el combate de aquellas acciones
gue pongan en riesgo la seguridad y la paz publica;

Establecer los protocolos de actuacion para garantizar la recoleccion,
almacenamiento, organizacion, analisis y difusion de la informacion que
se genere para la toma de decisiones de los mandos;

Establecer y operar métodos de comunicacion y redes de informacion
policial para acopio y clasificacion oportuna de los datos que requieran
las distintas areas de la Comisaria, de conformidad con las normas
respectivas;

Dirigir, en el ambito de su competencia la deteccion, identificacion,
ubicacion y prevencion de las actividades delictivas de organizaciones,
grupos o individuos que intenten alterar el orden y la paz publicos;
Establecer la cooperacién y coordinacibn con otros organismos
Municipales, Estatales, Federales e Internacionales, para el
cumplimiento de sus funciones;

Disefiar un sistema destinado a la coordinacion, supervision y ejecucion
de los métodos de analisis de informacion que permita identificar a
sujetos o grupos delictivos con el fin de prevenir la comisién de delitos;
Establecer los procesos para que la informacién que se genere tenga un
adecuado analisis y explotacién asi como un tratamiento de acuerdo a la
Ley en la materia para la proteccion de datos;

Determinar los factores que incidan en las amenazas o en los riesgos
que atenten contra la preservacion de la libertad de la poblacion, el
orden y la paz publicos y proponer medidas para su prevencion;

Hacer del conocimiento al Comisario General las agendas de riesgo que
resulten del analisis y valoracién de la informacion;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

Establecer los mecanismos que permitan la clasificacion y proteccion de
la informacién, asi como la generacién de productos de inteligencia
operativa, tactica y estratégica,

Realizar la captura del Informe Policial Homologado, de acuerdo al
marco juridico vigente;

Establecer un Comité de Analisis y Evaluacion del uso de la Fuerza en
las Intervenciones Policiales;

Operar el Sistema de Informacion de Seguridad Pablica Municipal; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccion Primera
De las Unidades de la Division de Inteligencia

Articulo 40. La Division de Inteligencia cuenta con las siguientes unidades:

Unidad de Andlisis e Informacion. La cual tiene las siguientes

atribuciones:

a) Coordinar actividades con otras divisiones y unidades;

b) Generar periédicamente productos de inteligencia;

c) Elaborar las recomendaciones que considere pertinentes para
mejorar los procesos de planeacién, recoleccién, evaluacion,
clasificacion, analisis, apoyo informatico, elaboracion de productos,
diseminacién, entre otros que forman parte del proceso de
inteligencia;

d) Generar estrategias de vigilancia mediante un esquema de patrullaje
focalizado y con caracter preventivo;

e) Orientar las acciones tacticas para la intervencion policial conjunta
en la detencibn de grupos de delincuencia, asi como en la
recuperacion de espacios y lugares identificados como de alto
riesgo;

f) Apoyar las acciones del sistema integral de gestion operativa y de
criminalistica; y

g) Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Unidad de Investigacion. La cual tiene las siguientes atribuciones:

a) Disefiar y operar los sistemas de recopilacién, clasificacién y registro
de informacion policial, para conformar o alimentar bases de datos;

b) Llevar a cabo acciones sistematizadas para la planeacion,
recopilacion, andlisis y aprovechamiento de informacion en el ambito
de su competencia, para el combate a los delitos;

c) Suministrar informacién a las Unidades de la Comisaria encargadas
del andlisis;

d) Identificar las estructuras y modos de operacion delincuencial para
su combate, en el ambito de competencia de la Comisaria;

e) Dirigir en el ambito de su competencia, la identificacion y ubicacién
de los grupos o individuos que intenten alterar el orden y la paz
publicos para prevenir delitos;
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f)

9)

h)

Reunir la informacion que pueda ser util al Ministerio Publico,
conforme a sus instrucciones, para acreditar que se ha cometido un
hecho calificado como delito en los ordenamientos legales y que
exista la probabilidad de que el indiciado lo cometié o participé en su
comision;

Aplicar en el ambito de competencia, los procedimientos de
intercambio de informacion policial, en términos de las disposiciones
aplicables; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Centro de Comunicacién y Observacion Electrénica. El cual tiene las
siguientes atribuciones:

a)

b)

Establecer la coordinacién de la radiocomunicacion entre los policias
de las diferentes regiones para el buen desempefio de sus funciones
de seguridad publica tanto en situaciones normales como en
emergencias;
Atender las llamadas de emergencia y solicitudes de servicios de la
ciudadania, canalizandolas al cuadrante correspondiente para su
atencion, dandole seguimiento hasta su resolucion;
Realizar la video vigilancia de las camaras instaladas en los
cuadrantes y con los equipos drones en los espacios publicos que
sean requeridos informando a los policias las incidencias
encontradas para su atencion;
Informar de manera inmediata a los mandos superiores de todas las
incidencias en los cuadrantes que por su trascendencia deba
conocer para la toma de decisiones; y
Coadyuvar con la Divisibn de Operaciones Regionales vy
Agrupamientos en la reduccion de las faltas administrativas y delitos
a través del estudio criminal y la actualizacion continua de los
protocolos de operacion.

La Unidad de Estadistica y Geomatica del Delito. La cual tiene las
siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

Proponer procedimientos e instrumentos metodoldgicos y normativos
de caracter ordinario y todo lo necesario para la informacion
estadistica;

Proponer el disefio y de ser aprobado, elaborar, implementar y
actualizar los formatos estadisticos, para la integracion de la
informacion que se genere en la Comisaria;

Procesar técnicamente la informacidon que generen las diversas
areas de la Comisaria;

Elaborar estudios estadisticos y los correspondientes mapas
georreferenciados y de incidencia delictiva basados en el Sistema
Operativo por Cuadrantes;

Proponer al Comisario de la Divisibon de Inteligencia las
modificaciones que considere necesarias en los sistemas de
informacion, con el fin de optimizarlos;
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f) Proporcionar los datos técnicos, administrativos y estadisticos que
obren en su poder, necesarios para la integracion del informe anual
de la Comisaria;

g) Concentrar, integrar y establecer operativamente la coordinacion
necesaria para el intercambio de informacién con dependencias de
otros organismos gubernamentales a través del Comisario de la
Division de Inteligencia;

h) Verificar fisicamente de forma permanente y/o aleatoria, la
coincidencia de los datos que proporcionan las diversas areas de la
Comisaria y que se integran a los sistemas de informacion;

i) Adoptar y documentar las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los
datos, mediante acciones que eviten su dafo, alteracion, pérdida,
destruccion y uso no autorizado;

j) Garantizar y hacer efectivo por parte de la Division de Inteligencia el
derecho a toda persona de solicitar, acceder, consultar, recibir,
difundir, reproducir y publicar informacioén publica, de conformidad
con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y

k) Proporcionar los mapas geograficos de acuerdo a la divisién
operativa del Municipio segun las necesidades de las diversas areas
de la Comisaria, que garanticen un debido desarrollo del Sistema
Operativo por Cuadrantes.

CAPITULO VII
De la Division de Logistica

Articulo 41. La Divisién de Logistica es la encargada de programar, coordinar y
ejecutar el sistema de abastecimiento de los bienes muebles y prestacion de
servicios auxiliares de la Comisaria para el cumplimiento de sus metas y objetivos
institucionales.

Articulo 42. Son atribuciones generales de la Divisién de Logistica:

Participar en la elaboracibn de politicas, estrategias, normas vy
lineamientos en materia de administracion de recursos materiales, asi
como vigilar que las areas de la Comisaria se apeguen a las mismas;
Participar en la elaboracién de los programas de optimizacién de los
recursos materiales;

Aplicar las normas y supervisar los sistemas de control de inventarios de
bienes muebles, asi como dictaminar y vigilar la afectacion, baja, alta y
destino final de los mismos en coordinacion con el Enlace Administrativo;
Regular el uso de todos los bienes al servicio de las areas de la
Comisaria; asi como vigilar el adecuado consumo de los combustibles e
INSUMOS que se requiera,
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V. Proponer al Comisario General el destino final de bienes muebles a
cargo de las areas de la Comisaria, incluyendo la destruccion de
aguéllos cuya baja se haya determinado;

V1. Programar, tramitar y coordinar la adquisicion y suministro de bienes y
servicios que se requieran en coordinacion con el Enlace Administrativo;

VII. Proporcionar los servicios auxiliares de transporte, mantenimiento,
seguridad y otros del ambito de su competencia;

VIIL. Ejecutar y controlar las acciones propias de la conservacion y

mantenimiento de los muebles, equipos y servicios relacionados con
vehiculos, armas, radios y equipo policial en coordinacién con el Enlace
Administrativo; y

IX. Formular y proporcionar la informacién oportuna y confiable de la
situacion de los bienes y servicios disponibles y requeridos para
satisfacer las necesidades de la Comisaria.

Seccion Primera
De las Unidades de la Division de Logistica

Articulo 43. La Division de Logistica cuenta con las siguientes Unidades:
l. Unidad de Armamento, Municiones y Equipo Policial. La cual tiene
las siguientes atribuciones:

a) Aplicar las normas y supervisar los sistemas de control de
inventarios y resguardos de los bienes muebles;

b) Supervisar, controlar y aplicar los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo programados;

c) Proponer al titular de la Division de Logistica los lineamientos y
normas para regular la asignacion, utilizacion, conservacion,
aseguramiento, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion 'y
aprovechamiento de todos los bienes;

d) Controlar el uso, mantenimiento y reparacién de armas, municiones,
equipo policial y antimotin, asi como vigilar el adecuado consumo de
iNsumos;

e) Proponer al Comisario General el destino final de municiones,
equipo policial, antimotin y armamento a cargo de la Comisaria,
incluyendo la destruccion de aquellos cuya baja se haya
determinado;

f) Programar, tramitar y coordinar la adquisicion de bienes;

g) Formular y mantener actualizado el inventario fisico del equipo
policial, antimotin, armas y municiones, a través del area de depadsito
general; y

h) Realizar trAmite de inclusién o renovacion para portacion de arma de
fuego a todos los policias, a través del area de Licencia Colectiva.

. Unidad de Vehiculos. La cual tiene las siguientes atribuciones:

a) Realizar la asignacion de unidades vehiculares operativas a las

regiones a travées de la implementacion de mecanismos
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administrativos que permitan el control y entrega a los policias, para
el cumplimiento de los servicios de seguridad,;

b) Aplicar las normas y supervisar los sistemas de control de
inventarios y resguardos de bienes muebles, asi como dictaminar y
vigilar la afectacion, baja y destino final de los mismos;

c) Controlar el uso, mantenimiento y reparacion del equipo de
transporte de la Institucion, asi como vigilar el adecuado consumo de
los combustibles e insumos que dicho equipo requiera; y

d) Supervisar, controlar y aplicar los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo programados.

[l. De la Unidad de Equipamiento. A esta unidad le corresponde realizar la
asignacion del recurso material a las regiones a través de la
implementacion de mecanismos administrativos que permitan el control y
entrega a los policias para el cumplimiento de los servicios de seguridad.

CAPITULO VI
De la Division de Planeacion y Gestion Estratégica

Articulo 44. La Division de Planeacion y Gestion Estratégica se encarga de disefar,
proponer, implementar, administrar, vigilar, evaluar y dar seguimiento al plan
estratégico, ademas implementar el sistema de rendicibn de cuentas de la
Comisaria.

Articulo 45. Corresponde a la Divisién de Planeaciéon y Gestion Estratégica:

l. Generar un sistema de planeacion que permita prospectar y fijar
condiciones ideales para alcanzar los objetivos de la Comisaria;

I. Establecer un sistema de deteccidn de situaciones que pongan en riesgo
el cumplimiento de las metas y objetivos de la Comisaria;

[l. Implementar y dar seguimiento de los objetivos, planes y proyectos
disefiados a fin de lograr su cumplimiento en los tiempos trazados por
las distintas Divisiones y areas administrativas;

V. Acompafiar a las demas Direcciones y Divisiones para la creaciéon de
planes estratégicos y organizar reuniones periodicas para su
seguimiento;

V. Ser enlace de la Comisaria con otras dependencias del Gobierno

Municipal para la coordinacion del seguimiento y cumplimiento de
objetivos y metas afines;

VI. Generar estudios prospectivos de cada Division y area con base a los
objetivos, planes y metas desarrollados;

VII. Organizar y coordinar reuniones periodicas con los encargados de las
areas a fin de revisar el cumplimento de los indicadores propuestos;

VIII. Elaborar estudios, investigaciones, analisis y planes para Ila

implementacion de tecnologias, herramientas, softwares y estrategias
que permitan mejorar la actuacién policial y su administracion;
IX. Impulsar la aplicacion de métodos cientificos y tecnolégicos en
seguridad publica y la prevencion del delito;
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XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Disefiar y actualizar manuales de planeacion, procesos y procedimientos
asi como la implementacion de un plan que permita la obtencion de
pruebas del cumplimiento de estos;
Crear planes para la certificacion de la institucion en procesos de calidad
y mejora continua;
Establecer alianzas previa autorizacion del titular de la Comisaria, con
instituciones publicas y privadas asi como con asociaciones civiles para
el desarrollo de productos innovadores y todas aquellas acciones que
ayuden a la seguridad publica y la prevencion del delito;
Presentar y detallar los resultados de los avances en el cumplimiento de
las metas y objetivos al Comisario General y a quien €l designe;
Proponer previo acuerdo con las demas Direcciones y Divisiones, un
plan de capacitacion continua en planeacion estratégica operativa,
Acreditar directivas, politicas, protocolos, procesos y procedimientos con
la autorizacion del Comisario General;
Apoyar en la realizacion y dar seguimiento a los planes estratégicos
operativos disefiados por la Division de Operaciones Regionales y
Agrupamientos;
Establecer instrumentos de planeacion para la seguridad publica y la
prevencion del delito;
Realizar estudios que permitan elaborar planes, estrategias y proyectos
para prevenir y combatir el delito, en coordinacion con otras instancias
competentes;
Coordinar e integrar la agenda institucional sobre asuntos de interés
estratégico y atencion prioritaria del Comisario General,
Colaborar con las distintas areas de la Comisaria para la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas de seguridad
publica y prevencion del delito;
Proponer un sistema de rendicion de cuentas de los policias por medio
de la supervisibn asi como los mecanismos de medicibn de su
desemperio;
Proponer a las &reas operativas indicadores que evalien el
cumplimiento de los planes disefiados;
Proponer a las &reas correspondientes, un sistema de inspeccién y
control orientado a objetivos definidos para fortalecer el sistema
operativo;
Respecto del Sistema Operativo por Cuadrantes le compete:
a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los objetivos
estratégicos del Sistema Operativo por Cuadrantes;
b) Implementar un sistema que permita saber al mando sobre la
percepcion ciudadana y de su personal acerca de su desempefio;
c) Vigilar que se documenten las actividades policiales a través de los
siguientes formularios:
1. Hoja de trabajo;
2. Evaluacion de la hoja de trabajo;
3. Informe de trabajo de cuadrante;
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4. Informe de trabajo de zona,;

5. Informe de trabajo de region; y

6. Acta de reunion.
Los cuales registran datos de todas las intervenciones de la
Comisaria.

7. Analizar las 6rdenes de operaciones establecidas por el Jefe de
Cuadrante;

8. \Verificar que se lleven a cabo las reuniones de cuadrantes cada
tercer dia, las reuniones semanales de zona y las quincenales
de las regiones; y

9. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccién Primera

De las Unidades de la Division de Planeacion y Gestion Estratégica

Articulo 46. La Division de Planeacion y Gestion Estratégica cuenta con las
siguientes Unidades:

Unidad de Innovacion y Acreditacion de Procesos. La cual tiene las
siguientes atribuciones:

a)

b)

f)

9)

h)

Generar estudios prospectivos de cada Division y area con base a
los objetivos planes y metas desarrolladas;

Elaborar estudios, investigaciones, analisis y planes para la
implementacion de tecnologias, herramientas, softwares vy
estrategias que permitan mejorar la actuacion policial y su
administracion;

Incentivar la aplicacion de meétodos cientificos y tecnolégicos en
seguridad publica y la prevencion del delito;

Disefiar y actualizar manuales de planeacion, procesos Yy
procedimientos asi como la implementacién de un plan que permita
la obtencidn de pruebas del cumplimiento de estos;

Crear planes para la certificacion de la institucidbn en procesos de
calidad y mejora continua;

Acreditar directivas, politicas, protocolos, procesos y procedimientos
con la autorizacion del Comisario General;

Realizar estudios que permitan elaborar planes, estrategias y
proyectos para prevenir y combatir el delito, en coordinaciéon con
otras instancias competentes; y

Vigilar la aplicacibn de métodos cientificos y tecnologicos en la
prevencion del delito, acatando la normatividad aplicable.

Unidad de Planeacion. La cual tiene las siguientes atribuciones:

a)

Generar un sistema de planeacion que permita prospectar y fijar
condiciones ideales para alcanzar los objetivos de la Comisaria;
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b)

f)

9)

h)

)

Establecer un sistema de deteccion de situaciones que pongan en
riesgo el cumplimiento de las metas y objetivos de la Comisaria;

Dar seguimiento de los objetivos, planes y proyectos disefiados a fin
de lograr su cumplimiento en los tiempos trazados por las distintas
Divisiones y areas administrativas;

Auxiliar a las demas Direcciones y Divisiones para la creacion de
planes estratégicos y organizar reuniones periodicas para Su
seguimiento;

Implementar un sistema que permita visualizar el grado de avance
de las metas, planes y objetivos disefiados;

Presentar y detallar los resultados de los avances en el cumplimiento
de las metas y objetivos al Comisario General y a quien él designe;
Formular y proponer, previo diagnostico y analisis de factibilidad,
politicas publicas y programas relacionados con la seguridad y la
prevencion del delito;

Proponer previo acuerdo con las demas Direcciones y Divisiones, un
plan de capacitacion continua en planeacion estratégica operativa;
Apoyar en la realizacién y dar seguimiento a los planes estratégicos
operativos disefiados por la Division de Operaciones Regionales y
Agrupamientos; y

Establecer instrumentos de planeacion para la seguridad publicay la
prevencion del delito.

[l. Unidad de Evaluacion y Control. La cual tiene las siguientes
atribuciones:

a)

b)

c)

d)

Organizar y coordinar reuniones periodicas con los encargados de
las areas a fin de revisar el cumplimento de los indicadores
propuestos;

Colaborar con las distintas areas de la Comisaria para la evaluacion
del cumplimiento de los objetivos y metas de los programas de
seguridad publica y prevencion del delito;

Proponer un sistema de rendicion de cuentas de los policias por
medio de la supervision asi como los mecanismos de medicién de su
desempeiio;

Disefiar y proponer a las areas operativas indicadores que evallen
el cumplimiento de los planes disefiados; y

Proponer a las areas correspondientes, un sistema de inspeccion y
control orientado a objetivos definidos para fortalecer el sistema
operativo.

CAPITULO IX

De la Divisién de Vinculaciéon Ciudadana, Prevenciéon

Social y Atencion a Victimas

Articulo 47. La Division de Vinculacion Ciudadana, Prevencion Social y Atencion a
Victimas es la encargada de elaborar y dar seguimiento a los esquemas de
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vinculacion con la poblacion, prevencion del delito y atencion a victimas y tiene las
siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Generar la politica publica en materia de prevencion social de la
violencia y participacion ciudadana con un enfoque transversal a nivel
Municipal y en coordinacion con el Gobierno Estatal y Federal;

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos de los programas
nacionales de prevencion de la violencia y la delincuencia en los que el
municipio sea el beneficiario directo;

Aplicar los programas de prevencion de la violencia y la delincuencia
subsidiados por el Gobierno Federal,

Crear e implementar programas encaminados a la prevencion social de
la violencia y la delincuencia, convivencia ciudadana y el respeto a los
reglamentos municipales;

Disefar en el municipio la politica de participacion ciudadana en materia
de prevencion social;

Disefar e implementar programas de atencion a receptores de violencia;
Coordinar con los mandos operativos acciones de prevencion y
orientacion ciudadana implementadas en las zonas operativas;

Proponer al Comisario General convenios Yy acuerdos con
organizaciones civiles, instituciones educativas publicas o privadas u
organismos de la administracion publica, para llevar a cabo programas
conjuntos de prevencion social,

Coordinar las organizaciones vecinales con el fin de realizar
intervenciones de recuperacion de espacio publico con el objetivo de
prevenir la violencia;

Disefar, implementar y dirigir las estrategias de prevencion social en
instituciones educativas;

Fomentar la participacion de las dependencias municipales en
programas de prevencion social;

Implementar programas de prevencion situacional de los delitos, con
base en el mapa de incidencia delictiva del municipio, en conjunto con
las Divisiones, con el fin de reducir la misma;

Realizar acciones tendientes a promover la cultura de la denuncia entre
los ciudadanos del municipio;

Mantener en funcionamiento los centros, instalaciones y espacios
asignados para el desarrollo de actividades en materia de prevencion
social;

Disefiar el Plan Municipal Anual de Prevencién Social de la Violencia,
cuya vigencia sera de un afio para su implementacion;

Proponer al Comisario General, durante el primer mes de cada afo, el
Plan Municipal Anual de Prevencion Social de la Violencia;

Disefiar y coordinar el Plan Municipal de Transversalidad en materia de
Prevencion de la Violencia, cuya vigencia sera el periodo de la
administracion correspondiente;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Coadyuvar con las dependencias competentes, en el disefio de los
mecanismos necesarios para prevenir que se ejerza violencia en contra
de las mujeres y nifos;

Efectuar acciones necesarias, para prevenir que se ejerza violencia y
maltrato animal;

Brindar atencién psicologica a receptores de violencia y a personas que
padecen de algun trastorno mental transitorio o permanente que afecten
la convivencia o seguridad de terceros;

Respecto del Sistema Operativo por Cuadrantes le Compete:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

i)

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los objetivos
estratégicos del sistema operativo por cuadrantes;

Apoyar en la organizacion del informe ciudadano mensual al Jefe de
Cuadrante, con comités vecinales y los especificos con
organizaciones e instituciones;

Proponer rondines ciudadanos en zonas de mayor riesgo de
inseguridad,;

Gestionar soluciones de problemas de inseguridad vinculados con
las fallas de servicios publicos municipales;

Apoyar en casos de crisis y contencion emocional, psicolégica de
personas que representen riesgo en su integridad fisica y de
terceros;

Apoyar en casos de crisis y contencion emocional a policias al
mando del Jefe de Cuadrante;

Atender en su domicilio en caso de crisis y violencia; dar orientacién
psicolégica y acompafiamiento en la presentacion de denuncias ante
el Centro de Justicia para las Mujeres e instituciones de proteccion a
nifos, mujeres y menores receptores de algun tipo de violencia
fisica o psicolégica;

Aportar informacién sobre prevencidon de conductas violentas,
discriminacion, autodestructivas, auto proteccién, consecuencias en
la comisién de delitos, consumo o portacién de drogas de alumnos
dentro de los planteles educativos; y

Atender a menores infractores, nifios y jovenes desertores o con
riesgo de desercion escolar, a sugerencia del Jefe de Cuadrante.

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccién Primera

De las Unidades de la Division de Vinculacion Ciudadana,

Prevencion Social y Atencion a Victimas

Articulo 48. Para cumplir con sus atribuciones la Divisién de Vinculacion Ciudadana,
Prevencion Social y Atencion a Victimas cuenta con las siguientes Unidades:

Unidad de Prevencion Social de la Violencia. La cual tiene las
siguientes atribuciones:

a)

Diseflar e implementar la politica de prevencién del delito e
infracciones administrativas en el municipio; asi como campafas
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b)

f)
9)
h)

)

tendientes a estos fines con base en la incidencia delictiva y
problemética social de cada zona;

Aprobar los contenidos de las camparfas de difusion en materia de
prevencion social;

Coadyuvar con las instituciones educativas para la implementacion
de medidas de prevencion situacional en su entorno, aplicando
metodologias aprobadas por organizaciones reconocidas en materia
de espacios urbanos seguros;

Implementar estrategias de prevencion integral, en coordinacién con
las autoridades educativas;

Desarrollar programas tendientes a la convivencia ciudadana,
fortalecimiento del tejido social, mediacién y prevencién social, en
los centros asignados a esta Division;

Generar programas tendientes a fomentar la cultura de paz en el
municipio;

Generar acciones para prevenir la comision de faltas administrativas
en coordinacion con los Jefes de Cuadrante;

Realizar mesas de trabajo interinstitucional con las diferentes
Organizaciones, Asociaciones Civiles y Gobiernos Estatal y
Municipal para generar la transversalidad de la politica de
prevencion social;

Proponer foros, conferencias y talleres que fomenten la cultura de la
prevencion con participacion social y el desarrollo integral de los
ciudadanos a la Division de Vinculacion Ciudadana, Prevencion
Social y Atencion a Victimas; y

Coordinar acciones con otras dependencias de los tres 6rdenes de
gobierno en materia de prevencion social.

Unidad de Vinculacion Ciudadana. La cual tendra las siguientes
atribuciones:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

Identificar mediante reuniones con ciudadanos factores de riesgo
vinculados con la inseguridad;

Realizar en conjunto con los ciudadanos marchas exploratorias con
el fin de elaborar diagndésticos de prevencion situacional que permita
disefiar estrategias en torno a los resultados;

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de prevencion
social;

Difundir en las reuniones con ciudadanos medidas de autoproteccion
en coordinacion con el Departamento de Prevencion Social;
Coordinar acciones tendientes a la prevenciéon social dentro de la
comunidad en conjunto con el Jefe de Cuadrante;

Disefiar indicadores que permitan evaluar la participacion de la
comunidad en materia de seguridad ciudadana y prevencion social;
Proponer estrategias de participacion social en programas vy
proyectos con otras dependencias, vinculadas con la problematica
de seguridad social; y
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h) Gestionar ante las dependencias municipales los servicios
necesarios establecidos en los reportes ciudadanos obtenidos en las
reuniones con ciudadanos.

Unidad de Vinculacion Interinstitucional. La cual cuenta con las

siguientes atribuciones:

a) Realizar mesas de trabajo con representantes de la sociedad civil,
jefes de seguridad de instituciones bancarias, comercios y demas
gue se requieran para esquemas de prevencion;

b) Evaluar el actuar policial durante los servicios, relacionados con
incidentes registrados en instituciones bancarias, asi como
comercios y demas que se requiera para esquemas de prevencion; y

c) Generar y vincular informacién de delitos cometidos en instituciones
bancarias, asi como comercios y demas que se requiera para
esquemas de prevencion, con los Comisarios Regionales de
Operaciones y Agrupamientos.

Unidad de Intervencion Primaria de Atencion a Victimas. La cual

cuenta con las siguientes atribuciones:

a) Recibir reportes por parte de la ciudadania, de personas que sufren
de algun trastorno mental transitorio o permanente que afecte la
convivencia o la seguridad de terceros o que su conducta pueda
propiciar la comision de delitos y que se encuentren en crisis;

b) Brindar la atencion necesaria a las personas que se encuentren en
crisis, procurando en todo momento el respeto a los Derechos
Humanos;

c) Remitir a las personas que se les brindd la atencidén psicologica de
requerirse a los lugares establecidos como centros psiquiatricos, con
el fin de que no representen un riesgo a la ciudadania;

d) Atender los reportes de casos de violencia contra las mujeres,
derivados del Centro de Comunicaciéon y Observacion Electrénica;

e) Disefiar y aplicar campafias relacionadas con la prevencion del
suicidio, conductas nocivas y autodestructivas de nifias, nifios y
adolescentes en instituciones educativas;

f) Implementar camparfas en la comunidad tendientes a la prevencion
de la violencia intrafamiliar y de género;

g) Implementar estrategias para prevenir el abuso sexual infantil;

h) Proporcionar asesoria psicoldgica y orientacion a los ciudadanos que
sean receptores de violencia y que requieran de su servicio; e

i) Implementar un sistema de atencion a menores en conflicto con la
ley cuyos casos se atendieron mediante reporte a la policia de
proximidad y otros que se deriven.

Unidad de Proyectos Subsidiados por Fondos Federales para la

Prevencion de la Violencia. La cual cuenta con las siguientes

atribuciones:

a) Fungir como enlace operativo para la vigilancia en los proyectos
establecidos por las autoridades federales, encargadas de los
subsidios y las bases para el integro desarrollo de cada proyecto;
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b)

f)

9)

Vigilar y dar seguimiento a las actividades de los operadores o
promotores que intervienen en el desarrollo de los programas
subsidiados por el Gobierno Federal;

Mantener comunicacién constante, por medio del Enlace
Institucional en la Comisaria, con el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Coadyuvar con el Consejo Estatal de Seguridad Pdublica, para
verificar los avances, metas y desarrollo de los objetivos
establecidos a nivel Federal en los que el municipio sea el
beneficiario directo;

Generar observaciones acerca del desarrollo de los programas,
subsidiados por fondos Federales, previo a emitir las cartas de
satisfaccion;

Emitir a la Division los informes necesarios del estado que guarda
cada programa financiado por fondos federales; y

Proponer a la Division de Vinculacién Ciudadana, Prevencion Social
y Atencién a Victimas, acuerdos con asociaciones, organizaciones
Municipales, Estatales, Nacionales o Internacionales, con el fin de
gue se apliguen capacitaciones o recursos para la prevencion social
en el municipio.

CAPITULO X
De la Division de Carrera Policial

Articulo 49. La Division de Carrera Policial, dentro del Desarrollo Policial, se
avocara de manera especifica a fortalecer la actuacion de los policias en las areas
operativas y de servicios, apegandose a los pormenores que comprenden:

La carrera policial,

La profesionalizacion;

La vocacion de servicio;

El sentido de pertenencia; y

El espiritu de cuerpo y el cumplimiento de los principios sefialados en el
presente Reglamento.

l.
Il
.
V.
V.

Articulo 50. La Division de Carrera Policial, tiene las siguientes atribuciones:
Elaborar, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de
conformidad con las disposiciones aplicables:

a)

b)

Los aspectos y contenidos que deben aplicarse en la Comisaria en
materia de profesionalizacion, asi como los procedimientos
aplicables en la materia; y

El manual operativo, los protocolos y los criterios para el
funcionamiento de la Academia de Formacion Policial.

Establecer y operar la Academia de Formacién Policial de la Comisaria,
de conformidad con los criterios que al efecto se establezcan en la Ley
General y la Ley;
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Emitir las oOrdenes, directivas e instrucciones necesarias a sus
subordinados para que provean lo necesario y cumplan con las
actividades que impone su funcion;

Presentar anualmente al Comisario General el plan de suficiencia
presupuestal propia y de las areas que la conforman a efecto de que sea
sancionado e incluido en el proyecto de presupuesto de egreso
municipal del afio inmediato a su elaboracion; y

Participar en el reclutamiento y selecciébn en coordinacion con otras
areas de la Comisaria.

Seccion Primera
De la Estructura de la Divisién de Carrera Policial

Articulo 51. La Division de Carrera Policial para cumplir con su objetivo, cuenta con
la siguiente estructura:

La Academia de Formacion y Profesionalizacion Policial.

La Academia de Formacion y Profesionalizacion es responsable de la

educacion, capacitacion y adiestramiento del personal operativo y de los

diversos servicios que son parte integral de la Comisaria; mediante la

formacion inicial y capacitacion continua que consiste ésta ultima en los

procedimientos para desarrollar al maximo las competencias,

capacidades y habilidades de los integrantes, que comprenden las

etapas de actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion.

La Academia de Formacion y Profesionalizacién debe aplicar con

celsitud académica los planes de estudio contenidos en el Programa

Rector de Profesionalizacién en los términos del Sistema Nacional de

Seguridad Pdublica, para desarrollar al maximo las competencias,

capacidades y habilidades de los policias.

A su vez la Academia se integra por las siguientes Jefaturas:

a) Jefatura de Pedagogia;

b) Jefatura Académica;y

c) Jefatura de Prefectura.

Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal es el ente organico

de la Division que tiene como objeto elaborar, recomendar y ejecutar

todo tipo de acciones y medidas tendientes a captar a los mejores

hombres y mujeres con vocacion de servicio policial, facilitando se

cumpla con los requisitos de ingreso, egreso y permanencia que

impone la Ley General.

Para su funcionamiento esta unidad contard con una Jefatura de

Reclutamiento y Seleccién que integrara el personal necesario para

realizar tanto el proceso de reclutamiento asi como las evaluaciones

médicas, fisicas, psicologicas y de trabajo social.

La Secretaria Técnica de la Comision de Carrera Policial, sera la

responsable de dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de reclutamiento

y seleccion de personal de nuevo ingreso, independientemente de todos
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aguellos procesos que estén previstos en los ordenamientos que en
materia de desarrollo policial se apliquen y sean de su competencia.
Unidad de Doctrina Policial.

La Unidad de Doctrina Policial tiene por responsabilidad velar por la
primacia, permanencia y fortaleza de los principios constitucionales
tipificados en los articulos 21 Constitucional y 6 de la Ley General,
orientandolos a cimentar la disciplina, el deber, el honor, la lealtad, el
sentido de pertenencia y el espiritu de cuerpo y se compone de las
siguientes areas:

a) Oficina de Investigacion;

b) Oficina de Acerbo;y

c) Oficina de Difusion.

Esta Unidad programa la implementacion de toda clase de medidas y
acciones tendientes a inculcar y difundir los preceptos que son la guia de
los pensamientos y actos en el desempefio de la funcion de los policias,
dentro y fuera del servicio; realizando todas aquellas actividades que
sean de su injerencia y le asigne el titular de la Division de Carrera
Policial.

TITULO TERCERO
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
De la Direccién de lo Juridico

Articulo 52. Son atribuciones de la Direccion de lo Juridico de la Comisaria de la
Policia las siguientes:

VI.

Llevar la defensa juridica de los intereses municipales relacionados con
la Comisaria ante los 6rganos jurisdiccionales de cualquier indole;
Tramitar y resolver los recursos administrativos en materia de seguridad
publica municipal, conforme a la normatividad aplicable;

Rendir informes previos y justificados, cuando se sefiale en un juicio de
amparo como autoridad responsable a la Comisaria o su titular,
apersonarse cuando las autoridades municipales tengan el caracter de
terceros; interponer los recursos que procedan y actuar con las
facultades de delegado en las audiencias y en su caso, designar a
quienes fungiran como tales;

Requerir y recibir de la Comisaria y cualquier area del Gobierno
Municipal la documentacion e informacién solicitada, para la defensa de
los intereses juridicos del municipio;

Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios y determinaciones
emitidas en los asuntos de su competencia, asi como aquellos actos o
resoluciones que le sean encomendados;

Dar seguimiento a las acciones administrativas y judiciales que se
deriven de las actuaciones policiales;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Revisar que las acciones que se aplican en materia de seguridad publica

municipal, se apeguen al marco juridico establecido;

Llevar en coordinacion con la Direccion General Juridica los litigios de la

Comisaria;

Informar al Sindico, al Comisario General y al Director General Juridico,

la localizacion y el estado de cada tramite, expediente y asunto de su
competencia;

Brindar apoyo juridico a los policias que integran la Comisaria cuando

aguellos actiuen en ejercicio de sus funciones y cumplimiento de un

deber;

Llevar el control de cada uno de los expedientes y archivos en poder de

la Direccion y mantener un registro de todos los movimientos que se

ejecuten en los expedientes;

Supervisar los términos y plazos para dar respuesta a las peticiones de

los administrados;

Desahogar exhortos, por acuerdo del Sindico;

Implementar el area de atencion y seguimiento de la actividad policial en

su interaccion con las instancias encargadas de procuracion e

imparticion de justicia;

Representar juridicamente a la Comisaria en los juicios de todo tipo en

los que sea parte, y en aquellos que le encomiende el Comisario

General, el Sindico y/o el Director General Juridico;

Formular en nombre de la Comisaria, las denuncias y querellas que

correspondan,;

Proponer al Comisario General los proyectos de Reglamento Interno,

acuerdos, lineamientos y demas disposiciones internas juridicas para el

mejor funcionamiento de la Comisaria;

Ser el enlace con la Unidad de Transparencia del Municipio y dar el

tramite interno a las solicitudes que se generen;

Dar seguimiento a las quejas de Derechos Humanos que involucren a la

Comisaria; atendiendo las medidas cautelares, propuestas de

conciliacion y recomendaciones;

Expedir copias certificadas de los archivos originales que obren en su

poder;

Desahogar los procedimientos administrativos internos por extravié o

robo de armamento o equipo policial; y

Las demas que le determine el Ayuntamiento, el Sindico, la Direccién

General Juridica y la normatividad aplicable.

Articulo 53. Son requisitos para ser Director lo Juridico los siguientes:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito
doloso;

Ser mayor de edad,;
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V.

VI.
VII.

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, no padecer
adicciones y someterse a los examenes que determine la Ley General,
la Ley o las instancias competentes;

Acreditar con cédula profesional, haber cursado la licenciatura en
derecho o abogado y contar por lo menos con un posgrado;

Comprobar por lo menos cinco afos de experiencia en areas similares; y
En el caso de varones, haber cumplido con el servicio militar nacional.

Articulo 54. Para el desempefio de sus atribuciones la Direccién de lo Juridico de la
Comisaria de la Policia se conforma por las siguientes Jefaturas:

l.
Il
[I.
V.

Jefatura de Proteccion a los Derechos Humanos, Procedimientos
Administrativos, Control de Confianza e Informacién Publica;

Jefatura de Asuntos Penales, Armamento y Siniestros;

Jefatura de lo Juridico Contencioso; y

Jefatura de Amparos.

Articulo 55. La Direccion de lo Juridico de la Comisaria debe responder
directamente al Comisario General, al Sindico y al Director General Juridico y
conoce de las faltas y violaciones de los policias al presente ordenamiento, cuando
la naturaleza de estas sea de régimen interno.

CAPITULO Il
De la Direccién de Enlace Administrativo

Articulo 56. Son atribuciones del Enlace Administrativo:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la Comisaria;
Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para la
atencion de los asuntos propios de la Comisaria, en materia de recursos
humanos, financieros, materiales, juridicos y de transparencia en el
ambito de su competencia;
Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
necesarios para el logro de objetivos de la Comisaria;
Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la
Comisaria;
Controlar y preservar los recursos materiales de la Comisaria,
Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la
Comisaria para lograr el funcionamiento y organizacion;
Notificar de inmediato a la Direccion Juridica de la Comisaria, la emision
de actos administrativos que restrinjan derechos del personal de la
Comisaria, asi como de las notificaciones que les sean realizadas por
las entidades jurisdiccionales;
Notificar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, por conducto de las instancias correspondientes, el
presupuesto de egresos, insumos, asi como cualquier modificacion de la
plantilla laboral de los servidores publicos adscritos a la Comisaria;
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XI.

XII.

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Comisaria y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de Ciudad en su arreglo multipolar;

Informar al titular de la Comisaria, los avances de sus actividades y los

resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad

de respuesta de la misma en los términos y condiciones que este le
indique;

Operar en coordinacion con la Comisién Municipal de Carrera Policial y/o

Division de Carrera Policial, el Servicio Profesional de Carrera Policial en

todas sus etapas;

Respecto del Sistema Operativo por Cuadrantes le compete:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los objetivos
estratégicos del Sistema Operativo por Cuadrantes en relaciéon a las
atribuciones de este capitulo, en el ambito de su competencia;

b) Proveer los recursos humanos, materiales y financieros para el
cumplimiento de los objetivos de la Comisaria de la Policia;

c) Contratar y realizar pagos oportunos de todos los policias de la
Comisaria;

d) Garantizar que estén cubiertos todos los insumos y necesidades de
las diferentes areas y oficinas de la dependencia;

e) Dar mantenimiento tanto de los equipos electrénicos y digitales asi
como la atencion y conservacion adecuada a los sistemas de
vigilancia;

f) Dar mantenimiento y conservacion a todos los espacios, oficinas,
areas, patios, pasillos, médulos moviles y fijos, y edificios
pertenecientes a la Comisaria; asi como la habilitacion de nuevos
espacios para el mejor desempefio de las actividades;

g) Abastecer las necesidades en las diferentes zonas y grupos; asi
como el contacto continuo con los policias de zonas;

h) Brindar atencion y orientacion meédica a todos los policias;

i) Atender y dar seguimiento a todos los policias a cualquier hora en
caso de crisis;

j) Tramitar los pagos a los policias por servicios relevantes, asi como
acelerar el proceso de pago con las demas dependencias
involucradas;

k) Impulsar el crecimiento continuo e integral de los policias a través de
cursos en orientacion humana y sistémico familiar;

I) Vigilar la correcta aplicacién de los recursos federales;

m) Compulsar las copias de archivos originales que obren en su poder; y

n) Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccioén Primera
De las Jefaturas del Enlace Administrativo
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Articulo 57. Para el desempefio de sus atribuciones el Enlace Administrativo de la
Policia cuenta con las siguientes areas:

Coordinacion Administrativa. La cual se encarga de organizar y
armonizar el desempefio de las jefaturas, en su trabajo, eficacia y
eficiencia.

a)

b)

d)

f)

)]

Jefatura de Recursos Humanos. Esta Jefatura para su

funcionamiento se divide de la siguiente manera:

Area Legal de Recursos Humanos;

Oficina de Control de Personal;

Oficina de Control y Sanciones;

Oficina de Pagos;

Oficialia de Partes;

. Servicios Extraordinarios.

Jefatura de Control Presupuestal. Esta Jefatura para su

funcionamiento se divide de la siguiente manera:

1. Administracion de Recursos Financieros y Materiales;y

2. Almacén General.

Jefatura de Capacitacion y Desarrollo Humano. La Jefatura de

Capacitacion y Desarrollo Humano se encarga de llevar a cabo la

coordinaciéon y ejecucion de capacitaciones necesarias para el

desarrollo personal y profesional de los integrantes de esta

Comisaria.

Jefatura de Servicios Generales. Esta Jefatura para su

funcionamiento se divide de la siguiente manera:

1. Oficina de Inventarios;

2. Oficina de Mantenimiento e Intendencia; y

3. Oficina de Autos Civiles.

Jefatura de Salud en el Trabajo. Esta Jefatura para su

funcionamiento se divide de la siguiente manera:

1. Area de atencion y promocion a la salud; y

2. Area de valoracién médica y reincorporacion laboral.

Jefatura de Salud Mental y Trabajo Socia. Esta Jefatura para su

funcionamiento se divide de la siguiente manera:

1. Area de Psicologia e intervencion en crisis; y

2. Area de Trabajo social.

Jefatura de Tecnologias de la Informacion. La Jefatura de

Tecnologias de la Informacion se encarga de dar soporte informatico

a las areas de la Comisaria, asi como de proveerle a través del area

correspondiente, del software y hardware necesario para el correcto

desarrollo de las actividades de la dependencia y tiene las siguientes
atribuciones:

1. Proveer servicios de reparacion, mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos de cOmputo, impresoras, equipos
telefonicos y servicios de red,;

2. Configurar equipos de computo y de redes para cubrir las
necesidades especificas de operacion de los usuarios;
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3. Otorgar soporte de servicios de Internet, telefonia y servicios de

red,

Mantener el control de inventario del equipo de computo;

Elaborar, disefiar y programar software de acuerdo a los

requerimientos de la Comisaria;

6. Proveer asesoria y capacitacion en el manejo de hardware y
software;

7. Coordinar la instalacion de dispositivos de sistema de
posicionamiento global en patrullas; y

8. Emitir dictamenes técnicos sobre la adquisicion de hardware,
software y servicios de mantenimiento a la infraestructura
tecnoldgica de la dependencia.

h) Jefatura de Administracion de Zonas y Grupos. Esta Jefatura se
encarga del correcto abastecimiento de recursos materiales derivado
de las necesidades de las zonas y grupos.

i) Jefatura de Archivo. Para su funcionamiento la Jefatura de Archivo
de la Comisaria se conformara por las siguientes areas:

1. Area de Organizacion y Procesos: La cual recibe, ordena,
registra y tiene el control de la recepcion de los materiales
documentales que ingresan al area;

2. Area de Servicios: La cual coordina los servicios de informacion
y documentacién que proporciona el Archivo; y

3. Area de Archivo de Personal: La cual gestiona los expedientes
de personal de la Comisaria, desde su ingreso hasta su baja y
posterior traslado al Archivo Municipal.

ok

CAPITULO 1l
De la Direccién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

Articulo 58. Son atribuciones de la Direccién de Comunicacion Social y Relaciones

Publicas:

l. Coordinar las acciones de comunicacion interna y externa de la
Comisaria;

. Establecer las bases y lineamientos de la relacion de la Comisaria con
los medios de comunicacion;

[l. Proponer y ejecutar los programas de comunicacion institucional para
informar sobre las actividades de la Comisaria;

V. Recabar informacion y hacerla llegar al Comisario General y a las demas
Areas de la Comisaria;

V. Difundir las politicas, programas, servicios, actividades y tramites de la
Comisaria;

VI. Disefiar y ejecutar las camparfas y herramientas de comunicacion interna
y externa de la Comisaria; y

VII. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 59. Son requisitos para ser Director de Comunicacion Social y Relaciones

Publicas:

[I.
V.

VI.

VII.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito
doloso;

Ser mayor de edad;

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, no padecer
adicciones y someterse a los examenes que determine la Ley General,
la Ley o las instancias competentes;

Acreditar haber cursado por lo menos una licenciatura;

Comprobar minimo cinco afos de experiencia en areas de
comunicacion; y

En el caso de varones, haber cumplido con el servicio militar nacional.

Seccion Primera
De las Jefaturas de la Direccion Comunicacion
Social y Relaciones Publicas

Articulo 60. La Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, para su
funcionamiento cuenta con las siguientes Jefaturas:

Jefatura de Prensa. La cual cuenta con las siguientes atribuciones:

a) Convocar a los medios de comunicacién para la cobertura de las
actividades a realizar por parte del Comisario General y a las
dependencias de la administracion publica municipal;

b) Apoyar con la presencia de un auxiliar de prensa en cada evento
relevante previa solicitud del Jefe de Cuadrante o mando superior;

c) Asesorar, vincular y dar seguimiento a las declaraciones de los
distintos niveles de mando operativo de la Comisaria ante medios de
comunicacion para lograr mas puntualidad y efectividad;

d) Aportar un analisis de las notas en las cuales intervino algin mando;
y

e) Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Jefatura de Relaciones Publicas. La cual cuenta con las siguientes

atribuciones:

a) Colaborar con la Jefatura de Prensa, con el fin de comunicar las
acciones de la Comisaria;

b) Participar en la organizacion de eventos de la Comisaria,

c) Dar seguimiento a las representaciones que el Comisario General le
instruya; y

d) Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
De la Unidad de Enlace de Fondos y Subsidios Federales
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Articulo 61. El Enlace de Fondos y Subsidios Federales depende del Comisario

General y para el desempefio de sus actividades se divide en las siguientes:

l. Oficina de Enlace Institucional de Fondos y Subsidios Federales,
responsable del ejercicio del recurso, de atender y dar seguimiento a los
subsidios, tanto con la autoridad Municipal, Estatal y Federal; y

. Oficina de Control de Confianza, que capacita, administra, da
seguimiento, recibe resultados y maneja las bases de datos relacionados
a este rubro.

CAPITULO V
De la Unidad para la Valoracion del Compromiso Institucional

Articulo 62. La Unidad para la Valoracion del Compromiso Institucional es la
encargada de coordinar los controles de confianza distintos a los realizados dentro
del Servicio Profesional de Carrera Policial por el Centro Estatal de Control de
Confianza, dichos controles se aplicaran a policias y personal administrativo que
requieran de una evaluacion que no esté programada dentro de las etapas de la
Carrera Policial para atender situaciones o casos especificos que le permitan al
Comisario General la toma de decisiones.

Las atribuciones y funcionamiento especifico de esta unidad seran determinados en
los manuales y protocolos especificos que se emitan para tal efecto.

CAPITULO VI
De la Secretaria Particular

Articulo 63. Esta area depende de manera directa del Comisario General y tiene las

siguientes funciones:

l. Recibir, clasificar, registrar y distribuir con oportunidad la documentacién
oficial, y en general, aquella que sea recibida en la oficialia de partes,
para su atencion correspondiente;

Il. Llevar al dia la agenda del Comisario General, verificando que
oportunamente esté informado de sus compromisos;

. Citar a las reuniones generales o particulares que disponga el Comisario

General;

V. Llevar el manejo de los archivos de la Comisaria General;

V. Elaborar diariamente el parte general de novedades, para conocimiento
del Comisario General;

V1. Derivar los asuntos, resultado de acuerdos y audiencias con el
Comisario General, al area que corresponda,;

VII. Disponer en todo tiempo de los directorios necesarios para el buen
desemperio de sus funciones; y

VIIL. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII
De la Direccion de Asesores
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Articulo 64. La Direccién de Asesores depende del Comisario General y tiene las
siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

X.

Generar propuestas para la toma de decisiones del Comisario General y

establecer los lineamientos y estrategias para comunicar las acciones de

la Comisaria;

Asesorar al Comisario General sobre la problematica de seguridad

publica que se presente en el municipio, prevaleciendo en todo momento

la proteccion de la vida, las personas y sus bienes; e interactuar en

forma conjunta con todas las Divisiones, Unidades y Direcciones de la

Comisaria;

Aportar nuevas ideas sobre los problemas de seguridad que se

presenten en el municipio, ademas de dar su opinidon sobre un tema

general y/o especifico dentro de su especialidad, pudiendo con ello

asesorar, recomendar y sugerir la forma de resolverlos;

Buscar elevar la eficiencia en la resolucion de problemas que se

presenten y requieren de su intervencion, informando de los resultados

al Comisario General;

Participar en el disefio de programas de seguridad que promuevan y

controlen el cumplimiento de los objetivos de la Comisaria;

Analizar opciones y alternativas para mejorar la seguridad publica;

Coordinar las actividades de asesoria para el Comisario General;

Generar material de apoyo para las actividades del Comisario General

cuando este lo requiera,;

Respecto del Sistema Operativo por Cuadrantes le compete:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los objetivos
estratégicos del Sistema Operativo por Cuadrantes;

b) Explicar los programas especiales de la Comisaria;

c) Recibir ideas y sugerencias de la Division de Operacion para
implementar nuevas acciones;

d) Aclarar dudas y generar ideas para mejorar el Sistema Operativo por
Cuadrantes.

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 65. Para ser Director de Asesores se requiere lo siguiente:

[I.
V.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;
No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito
doloso;
Ser mayor de edad;
Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, no padecer
adicciones y someterse a los examenes que determine la Ley General,
la Ley o las instancias competentes;
Acreditar haber cursado una licenciatura y contar por lo menos con un
posgrado relacionado con la seguridad publica;
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VI. Contar por lo menos con siete afios de experiencia en el ambito de la
seguridad publica; y
VII. En el caso de varones, haber cumplido con el servicio militar nacional.

CAPITULO VI
De la Unidad de Auditoria Interna y Control de Procesos

Articulo 66. Al frente de esta area habra un titular, quien es enlace con la

Contraloria Ciudadana y cuenta con las siguientes atribuciones:

l. Realizar auditorias, visitas de inspeccion y verificacion de todas las
areas de la Comisaria y emitir los resultados definitivos
correspondientes;

I. Dirigir a los auditores internos para el desarrollo adecuado en el ejercicio
de sus funciones;

[l. Orientar e informar a los empleados de la Comisaria sobre la
presentacion de su declaracion patrimonial,

V. Vigilar, verificar y evaluar el cumplimiento de las normas, politicas,
lineamientos, planes, presupuestos, procedimientos y demas
ordenamientos legales aplicables a la Comisaria;

V. Orientar a las areas responsables para que solventen las observaciones
o recomendaciones que realice la Auditoria Superior de la Federacion, la
Auditoria Superior del Estado de Jalisco, la Contraloria Ciudadana, asi
COMO en su caso, las auditorias externas;

V1. Revisar los programas y proyectos, para su correcta aplicaciéon y manejo
adecuado de los recursos;
VII. Auditar las areas dependientes de la Comisaria, con la finalidad de

observar que los recursos humanos, materiales y financieros sean
administrados de manera correcta; y
VIII. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
De la Unidad para la Defensoria de los Derechos de los Policias

Articulo 67. La Unidad para la Defensoria de los Derechos de los Policias, es una

unidad independiente de la Comisaria y cuenta con las siguientes atribuciones:

l. Tratar con el Comisario General el despacho de los asuntos que
corresponden a sus atribuciones;

I. Elaborar el programa y los protocolos de atencion a los quejosos;

. Participar en conferencias, seminarios y congresos tanto a nivel
Municipal, Estatal y Nacional;

V. Establecer los planes, programas, proyectos y acciones necesarias para
cumplir con los objetivos de la unidad;
V. Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluacién de la operacion de la

Unidad, asi como del desempefio de su personal, segun su funcion y
responsabilidad,
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VI. Proponer en coordinacion con el Enlace Administrativo al Comisario
General para su autorizacion, los manuales de organizacion de
procesos, de tramites y servicios que tengan que ver con sus funciones;

VII. Promover entre los policias de la Comisaria, una cultura de respeto a los
Derechos Humanos para el desarrollo y la paz social,

VIIIL. Vigilar que los policias gocen del ejercicio de sus derechos; entre ellos,
recibir asistencia juridica, atencion médica y psicolégica;

IX. Establecer vinculos y orientar a los policias en los asuntos de su
competencia y propuestas de conciliacion;

X. Establecer vinculos y una agenda de trabajo con las organizaciones

protectoras de los Derechos Humanos, nacionales o internacionales, que
requieren del apoyo de la Comisaria;

XI. Recibir las quejas que formulen directamente los policias, asi como
darles la debida atencion en su ambito de atribuciones;
XII. Establecer en el ambito de sus atribuciones, lineamientos para auxiliar a

los policias victimas de algun delito, asi como a sus familiares,
encauzandolos a las instituciones especializadas para su atencion;

XIIlL. Recabar los dictamenes de trabajo social o psicosociales que les sean
necesarios para la debida atencién a los policias;
XIV. Procurar el cumplimiento de las medidas de prevencion de violaciones a

los Derechos Humanos de los policias en las unidades administrativas y
proporcionarles orientacion en materia juridica;

XV. Realizar programas de difusion y orientacion mediante conferencias,
cursos, seminarios y eventos que tiendan a fortalecer la cultura de
respeto a los Derechos Humanos, dirigidos a los policias de la
Comisaria; y

XVI. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO X
Del Estado Mayor Policial

Articulo 68. El Estado Mayor es el érgano técnico operativo colaborador inmediato
del mando en su triple tarea de concebir, preparar y conducir a la organizacion
auxiliandolo en la planeacion y coordinacion de los asuntos relacionados con la
mision que tiene asignada, transformando las decisiones en directivas y verificando
su cumplimiento.
TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POLICIAS

CAPITULO |
De los Derechos de los Policias

Articulo 69. Son derechos de los policias, aquellos que por la naturaleza de su
grado o cargo les son conferidos en forma explicita por la Ley General, la Ley y este
Reglamento, asi como los siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Percibir un aguinaldo de cincuenta dias sobre sueldo base, que se debe
cubrir proporcionalmente tomando en cuenta, para su deduccion, las
faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no
laborados por sanciones impuestas; asi como los policias que no hayan
cumplido un afio de prestacion del servicio, tienen derecho a que se les
pague esta prestacion en proporciéon al tiempo que efectivamente hayan
prestado sus servicios;
Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores
jerarquicos;
Contar con la capacitacion y el adiestramiento para ser un policia de
carrera,;
Recibir el equipo, asi como el uniforme reglamentario con sus accesorios
sin costo alguno;
Participar en los concursos de promocién y someterse a evaluacion
curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior;
Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y reconocimientos policiales,
cuando su conducta y desempefio asi lo ameriten;
Desarrollar las actividades civicas, culturales y deportivas que sean
compatibles con sus aptitudes, edad y condicion de salud;
Gozar de diez dias laborales de vacaciones por cada 6 seis meses de
servicio, segun el calendario que para ese efecto se establezca de
acuerdo con las necesidades del servicio;
Solicitar licencias sin goce de sueldo, previo estudio del caso en lo
particular y de acuerdo a las necesidades del servicio. Es requisito
solicitarlas por escrito y con quince dias de anticipacion;
No realizar funciones que exijan riesgos, esfuerzo considerable o
signifiguen un peligro para la salud durante el embarazo. Durante los
primeros seis meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las
madres tienen derecho a retirarse anticipadamente de sus labores, una
hora en turnos de ocho horas de servicio y por una hora y treinta minutos
en turnos de doce horas.
Recibir asistencia juridica en forma gratuita por un abogado asignado
por la Direccion de lo Juridico de la Comisaria, en los casos que por
motivos del servicio y cumpliendo con su funcién publica sean sujetos a
procedimientos que tengan por objeto atribuirles alguna responsabilidad.
En los casos de procesos internos de responsabilidad, la asesoria o
representacion correra a cargo del policia;
Recibir oportunamente atencion meédica sin costo alguno, cuando sean
lesionados en el cumplimiento de su funcién puablica. En caso de
extrema urgencia o gravedad, deben ser atendidos en la institucion
médica publica o privada mas cercana al lugar donde se produjeron los
hechos;
En los casos de riesgos del servicio, ademas de la atencién médica y
hospitalaria, a la indemnizacion que corresponda, de acuerdo a los
dictdimenes médicos respectivos que emitan las instituciones de salud
autorizadas por el Gobierno Municipal;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Ser pensionados en las formas reguladas por la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, previo convenio que celebre el
Municipio con el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y a recibir
atencion médica previo convenio que celebre el Municipio con el Instituto
Mexicano del Seguro Social;

Disfrutar de un seguro de vida colectivo el cual debe sujetase al contrato
que se encuentre vigente al momento del fallecimiento por causa de
accidente, enfermedad general o riesgo de trabajo;

Formular por escrito al Comisario General, cualquier inconformidad
derivada del servicio, asi como de la relacibn con sus comparfieros o
superiores jerarquicos; y

Las demés que le confieren las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO II
De las Obligaciones del Policia

Seccion Primera

De las Obligaciones de los Policias en Relacion al Régimen Interno

Articulo 70. Los policias tienen las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Obtener y mantener actualizado su Registro Unico Policial; ademas de
someterse a las evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento
de sus requisitos de permanencia, que le permitan tener vigente la
certificacion respectiva,
Participar en operativos de coordinacion con otras dependencias
policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;
Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo
que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de
ellos solo en el desempefio del servicio;
Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas
0 juegos u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desemperio de funciones o en casos de flagrancia;
Cumplir con los cambios de adscripcidén u 6rdenes de rotacion asi como
su turno, segun determine el Comisario General, obligandose, segun las
condiciones, a rolar turnos, segun se indique; de igual forma queda
obligado a cumplir con los correctivos disciplinarios que se le apliquen;
Aplicar el Manual del Sistema Operativo por Cuadrantes; asi como los
protocolos y demas manuales expedidos por la Comisaria, el Comisario
General y por el Sistema Nacional de Seguridad o alguna de sus
instancias;
Preservar la secrecia y resguardo de informacion de los asuntos que por
razén del desempefio de su funcién conozcan, en términos de las
disposiciones aplicables;
Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna, respetando siempre los Derechos Humanos;
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; haciendo del conocimiento a la
autoridad competente;
Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las
acciones 0 manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;
Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular debe
oponerse a cualquier acto de corrupcion y, en caso, de tener
conocimiento de alguno, deben denunciarlo inmediatamente ante la
autoridad competente;
Velar por la vida e integridad fisica de las personas;
Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;
Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones,
actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales
en categoria jerarquica;
Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes del superior jerarquico
gue reciba con motivo del desempefio de sus funciones, evitando todo
acto u omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo con sus comparieros y con el personal bajo su
mando; ademas de abstenerse de realizar conductas que desacrediten
su persona o la imagen de la Comisaria, dentro o fuera del servicio;
Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en
perjuicio de la Comisaria, de las Instituciones o de la ciudadania;
Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Comisaria, bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y
gue previamente exista la autorizacién correspondiente;
Abstenerse de consumir, dentro de las instalaciones de la Comisaria,
bebidas embriagantes o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos
controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por
los servicios médicos de la Comisaria y expedida por el Instituto
Mexicano del Seguro Social;
Abstenerse de permitir que personas ajenas a su institucion realicen
actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo,
no podra hacerse acompafnar de dichas personas al realizar actos del
servicio;
Asistir a los cursos de formacion, capacitacion y actualizacion policial; y
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XXII.

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccion Segunda
De las Obligaciones de los Policias en Relacion
al Sistema de Justicia Penal

Articulo 71. Son obligaciones que deberan observar los policias con respecto al
Sistema de Justicia Penal:

VI.

VII.

VIII.

Sujetar su actuacibn a los protocolos policiales y del primer
respondiente, asi como del uso de la fuerza, de investigacién y de
cadena de custodia adoptados por las Instituciones de Seguridad
Publica;
Recibir las denuncias, aun cuando estas sean anénimas sobre hechos
gue puedan ser constitutivos de delito e informar al Ministerio Publico por
cualquier medio y de forma inmediata de las diligencias practicadas,
para efecto de que este coordine la investigacion, en caso de que alguna
de las diligencias requiera autorizacion judicial el policia debe solicitarla
a través del Ministerio Publico;
Realizar detenciones en los casos que autoriza la Constitucion, las
Leyes y Reglamentos aplicables, haciendo saber a la persona detenida
los derechos que esta le otorga, poniéndolo inmediatamente a
disposicion de la autoridad competente;
Impedir que se consumen los delitos o que los hechos produzcan
consecuencias ulteriores. Especialmente esta obligado a realizar todos
los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente y
sin derecho en proteccion de bienes juridicos de los gobernados;
Actuar bajo el mando del Ministerio Publico en el aseguramiento de
bienes relacionados con la investigacion de los delitos;
Informar sin dilacion por cualquier medio al Ministerio Publico sobre la
detencion de cualquier persona e inscribir inmediatamente las
detenciones en el registro que al efecto establezcan las disposiciones
aplicables;
Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar
todos los actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios en
delitos o faltas y en su caso, debe de procesar la escena del hecho
conforme a las disposiciones previstas en la legislacion aplicable,
cumpliendo con la cadena de custodia;
Entrevistar a las personas que puedan aportar algun dato o elemento
para la investigacion;
Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas
o morales, informes y documentos para fines de la investigacion. En
caso de negativa, informar al Ministerio Publico para que determine lo
conducente;
Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro, o que
hayan sido victimas u ofendidos o testigos del delito, por lo que debe a
las victimas;
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XI. Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XII. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor se
establecen;

XIII. Procurar que reciban atencion meédica y psicoldégica cuando sea
necesaria,

XIV. Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el ambito de su

competencia, tendientes a evitar que se ponga en peligro su integridad
fisica y psicologica, asi como sus bienes y derechos;

XV. Cumplir los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que les sean
instruidos;
XVI. Emitir el informe policial homologado y demas documentos, sefialando

los datos de las actividades e investigaciones que realice de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XVII. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de los hechos delictivos en donde tengan conocimiento
fisico o en el desempeiio de sus actividades, para su analisis y registro.
Asimismo, entregar la informacién sin demora alguna que le sea
solicitada por otras instituciones publicas, en los términos de las leyes
aplicables;

XVIII. Auxiliar a las autoridades que asi se lo soliciten en situaciones de grave
riesgo, catastrofes o desastres; conforme al Protocolo del Sistema de
Comando de Incidencias; y

XIX. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 1l
De los Uniformes, Insignias y Equipo

Seccion Primera
Del Uniforme en el Servicio

Articulo 72. Los policias tienen la obligacién de portar debidamente los uniformes,
insignias, divisas, identificacion oficial y equipo reglamentario correspondiente en
todos los actos y situaciones de servicio, a menos que, por razones debidamente
justificadas y para los efectos de un operativo especial, sean autorizados por el
Comisario General para no portarlos, bajo su mas estricta responsabilidad.

Ademas podran portar en los uniformes, aquellas insignias, medallas o
condecoraciones entregadas en reconocimiento de su desempefio, tanto por hechos
relevantes, como por asistencia a cursos de capacitacion y que sean autorizadas por
el Comisario General.

Los policias tienen la obligacién de portar el uniforme con toda dignidad y pulcritud;
asi como mantenerse debidamente aseados, usar el calzado lustrado, evitar portar
cualquier tipo de joyas en su persona, tales como cadenas, anillos y dijes, a
excepcion del reloj de pulso.
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Articulo 73. Queda estrictamente prohibido utilizar otros uniformes, combinarlos con
ropa inadecuada y utilizar insignias o divisas diferentes a las que proporcione la
Comisaria.

Articulo 74. La Comisaria debe proporcionar a los policias, un uniforme, armas de
fuego, en sus formas corta y larga y/o armas de letalidad reducida, fornituras, tonfas,
dotacion de municiones, chalecos antibalas y en general los implementos necesarios
de acuerdo al desempefio de su servicio, los cuales deben encontrarse en
condiciones éptimas para su uso.

El equipo que porten debe estar siempre limpio y en buenas condiciones, debiendo
reportar de inmediato cualquier falla o descompostura al departamento que
corresponda. De la misma forma deben hacerlo con los vehiculos que utilicen en su
servicio. Ademas, deben acatar las disposiciones legales ecolégicas y de medio
ambiente sobre ruido, y deben abstenerse de hacer funcionar las sirenas de los
vehiculos a niveles superiores al nimero de decibeles permitido, asi como hacerlas
funcionar de manera innecesaria.

CAPITULO IV
Del Sueldo

Articulo 75. Para los efectos del régimen juridico administrativo de los policias, se
entiende como sueldo, la remuneracion econdmica que debe pagarse por los
servicios prestados de acuerdo a la plaza presupuestada.

El sueldo sera de conformidad a cada una de las categorias que se establezcan en
la plantilla de personal.

El plazo para el pago no debe ser mayor de quince dias. En caso de que el dia de
pago no sea laborable debe cubrirse el dia habil previo.

Articulo 76. En caso de que exista la partida presupuestal correspondiente, es
facultad del Comisario General otorgar habilitacién al policia que se le asigne un
cargo o comision.

Se entiende como habilitacion, la remuneraciéon econdmica adicional al sueldo que
debe pagarse al personal con cargo o comision. Las habilitaciones son por tiempo
determinado y no pueden ser otorgadas por un lapso mayor a cinco meses, ni ser
asignadas dos habilitaciones seguidas en las mismas condiciones al mismo policia,
asi como tampoco otorgarse simultineamente con el apoyo a grupos; debiendo
transcurrir cuando menos una quincena entre una habilitacion y la siguiente.

CAPITULO V
De la Jornada y Turnos de Trabajo
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Articulo 77. El horario de los policias, a efecto de eficientar el resultado de sus
acciones, debe ser programado en turnos de ocho o doce horas para cubrir cada
dia, con la obligacion de rolar los turnos segun las necesidades del servicio o el
tiempo necesario para restablecer el orden y paz publicos asi como llevar a su
conclusion las remisiones que con motivo de su servicio resulten, ademas de cubrir
los servicios y determinaciones del Comisario General, sin que en ningln caso se
deba cubrir contraprestacion econémica excedente a la remuneracion que se perciba
por el servicio prestado.

TITULO QUINTO )
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
Del Sistema de Informacion de Seguridad Publica Municipal

Articulo 78. La Comisaria a través de la Divisién de Inteligencia es la responsable
de sistematizar, suministrar, intercambiar, consultar, analizar y actualizar, la
informacion que diariamente se genere sobre seguridad publica, mediante los
instrumentos tecnoldgicos que permitan el acceso facil y rapido de los usuarios, de
acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 79. Los policias deben requisitar sin excepcion en el Informe Policial
Homologado los siguientes datos:
l. El area que lo emite;
I. El usuario capturista;
. Los datos generales de registro;
V. Motivo, que se clasifica en:
a) Tipo de evento;y
b) Subtipo de evento.

V. La ubicacién del evento y, en su caso, los caminos;

VI. La descripcion de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar,
entre otros datos;

VII. Entrevistas realizadas; y

VIII. En caso de detenciones:

a) Senfalar los motivos de la detencion;

b) Descripcion de la persona,;

c) Elnombre del detenido y apodo, en su caso;
d) Descripcion de estado fisico aparente;

e) Objetos que le fueron encontrados;

f) Autoridad a la que fue puesto a disposicion; y
g) Lugar en el que fue puesto a disposicion.

Los hechos deben describirse con continuidad, cronolégicamente y resaltando lo
importante, en cada evento o detencion; no debera contener afirmaciones sin el
soporte de datos o hechos reales, por lo que debe evitar conjeturas o conclusiones
ajenas a la investigacion.
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La omision de registro del Informe Policial Homologado es sancionada en los
términos previstos en este Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 80. Cuando los policias realicen detenciones, deben consultar mediante
radiocomunicaciones las bases de datos de informacion criminal para verificar si el
detenido cuenta con antecedentes y en su caso, deben hacerlo del conocimiento de
la autoridad a la que pongan a disposicién del detenido, sin perjuicio del principio de
inmediatez.

Articulo 81. La Comisaria a través de la Jefatura de Recursos Humanos debe crear
una base de datos que contenga el Registro de Personal de Seguridad Publica, que
debe contener por lo menos, lo siguiente:

l. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al policia, sus
huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio,
asi como su trayectoria en la seguridad publica;

I. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho
acreedor el policia;

[l. Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del policia, asi como
las razones que lo motivaron; y

V. El registro del desempefio que se observe en las distintas etapas del
servicio profesional de carrera policial y durante el proceso de
profesionalizacion de formacion policial, en el cual se anotaran todas
aquellas observaciones, incluidas las faltas, sanciones y distinciones a
que se haga acreedor.

Articulo 82. La Division de Logistica debe construir una base de datos para registrar

vehiculos, armamento y equipo con que cuenta la dependencia, el cual incluira:

l. Los vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el numero de
matricula, las placas de circulacion, la marca, modelo, tipo, nimero de
serie y motor para el registro del vehiculo;

. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las
dependencias competentes, aportando el numero de registro, la marca,
modelo, calibre, matricula y demas datos de identificacion; y

[l. El equipo tactico y policial.

Articulo 83. La informacion a que se refiere este Capitulo debe ser manejada bajo
los principios de confidencialidad, reserva y no se proporcionara al publico aquella
informacion que ponga en riesgo la seguridad publica o atente contra el honor de las
personas y de conformidad a las disposiciones legales en materia de transparencia.

TITULO SEXTO
DE LA CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
Del Desarrollo Policial
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Articulo 84. El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial,
los esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los
integrantes de las instituciones policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los
mismos; elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de
pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios referidos en el
presente Reglamento.

La operacion del desarrollo policial compete a las distintas areas que conforman la
Comisaria, las cuales contribuiran al cumplimiento de sus fines en la medida de sus
atribuciones y demas disposiciones aplicables.

En lo no previsto en el presente Reglamento para el desarrollo policial, se deberan
aplicar las disposiciones de la Ley General y La Ley.

CAPITULO Il
De la Carrera Policial

Articulo 85. El servicio de la Carrera Policial se establece como el elemento basico
para la formacién de los policias de la Comisaria y funciona mediante la planeacion,
reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion continua
y especializada, evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos,
sistema disciplinario, separacion o baja.

Articulo 86. Los fines de la Carrera Policial son:

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los policias de la Comisaria,

I. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia
en el desempefio de las funciones y en la éptima utilizaciéon de los
recursos del Gobierno Municipal y/o Comisaria;

. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones
que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de la Comisaria,

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente
de los integrantes de la Comisaria para asegurar la lealtad institucional
en la prestacion de los servicios; y

V. Los demds que se establezcan en los manuales operativos de la
Comisaria.

Articulo 87. El Servicio Profesional de Carrera Policial es de caracter integral,
obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que
definen los procedimientos que deben implementarse para los policias.
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CAPITULO Il
Del Proceso de Planeacion

Articulo 88. La Division de Carrera Policial de la Comisaria es la responsable de
que las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de los policias sean de
conformidad a las disposiciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 89. La relacién cuantitativa a la que se refiere el articulo anterior, debe
reflejar el nUmero de policias que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial,
el nimero de plazas vacantes, los policias que cumplen con el proceso de desarrollo
y permanencia, las altas y bajas de los mismos, policias con licencia de cualquier
tipo, policias que se encuentra suspendidos del Servicio Profesional de Carrera
Policial por sanciones administrativas asi como policias comisionados.

Las caracteristicas cualitativas deben ser de conformidad al Programa Rector de
Profesionalizacion y demas disposiciones aplicables.

Articulo 90. La Division de Carrera Policial implementara un Sistema Digital de
Seguimiento, Control y Trayectoria Policial.

Articulo 91. La implementacion del Sistema Digital de Seguimiento y Control del
Servicio, se crea con independencia del seguimiento e integracion de los
expedientes fisicos, administrativos, del personal inscrito en el servicio.

Articulo 92. De conformidad a lo sefialado por la Ley General, la escala de puestos
operativos en la Comisaria podra ser:
l. Comisarios:
a) Comisario General,
b) Comisario Jefe;y
c) Comisario.
. Inspectores:
a) Inspector General,
b) Inspector Jefe; e
c) Inspector.
[l. Oficiales:
a) Subinspector;
b) Oficial;y
c) Suboficial.
V. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero;y
d) Policia.

CAPITULO IV
52



De la Convocatoria

Articulo 93. La convocatoria es un instrumento abierto a la ciudadania en general
para ingresar a la Comisaria que contemple los requisitos minimos para ingresar en
tiempo y forma a la misma.

Articulo 94. La convocatoria debe contener toda la informacion referente al tipo de

plaza vacante, bases generales y especificas, la fecha, hora y lugar de aplicacion de

los examenes de evaluacion, asi como demas requisitos para ocupar la plaza y las

fechas de los resultados.

Articulo 95. La convocatoria debe contener al menos lo siguiente:

l. El perfil fisico de los aspirantes;

I. Los perfiles ético y de personalidad que deben cubrir los aspirantes;

. La documentacion requerida en original y copia;

V. Sefalar las etapas del procedimiento de ingreso al servicio;

V. Carta compromiso mediante la cual el aspirante debera otorgar su
consentimiento por escrito para someterse a las evaluaciones de control
de confianza;

VI. Los exdmenes y evaluaciones a que sera sometido el aspirante;

VII. Datos generales de las oficinas en donde los aspirantes pueden acudir a
realizar el trdmite para ingresar al servicio; y

VIIL. El nimero y tipo de plazas vacantes.

Articulo 96. Para emitir la convocatoria de seleccion, la Comision debe realizar un
andlisis de las plazas vacantes; en razon de esto, se emitira y publicara la
convocatoria en los medios de comunicacion local con mayor difusion y en los
estrados de las dependencias municipales; asi como en espacios publicos.

Articulo 97. En ningun caso debe de ingresar al Cuerpo de Policia, si no existe
plaza vacante que se encuentre soportada en el presupuesto de egresos y se
cumplan los requisitos de ingreso.

CAPITULO V
Del Reclutamiento

Articulo 98. EIl reclutamiento del servicio, permite atraer el mayor numero de
aspirantes idoneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la
ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacion, dentro de la escala basica.

Articulo 99. Los aspirantes que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Policial solo pueden hacerlo previa convocatoria, autorizada por la Comisién; la
convocatoria sera publica y debe ser difundida al menos en la pagina electronica
oficial de la Comisaria.
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Articulo 100. Los aspirantes a formar parte de la Comisaria, deben someterse a un
proceso de seleccion, que inicia con la convocatoria emitida por la Comision
respectiva a través de la Comisaria.

Los aspirantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.
X.
XI.

Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y

civiles;

No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni

estar sujeto a proceso penal;

Tener acreditado el Servicio Militar Nacional (hombres);

Acreditar haber concluido por lo menos, los siguientes estudios:

a) En el caso de aspirantes a areas de investigacion: Ensefianza
superior o equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion: Ensefianza
media superior o0 su equivalente; y

c) En caso de aspirantes a las éareas de reaccion: Estudios
correspondientes a la ensefianza media superior o0 su equivalente.

Tener una edad minima de diecinueve afios y no mayor de cuarenta

afios cuando se trate de su primer ingreso a una institucion policial;

Contar con el perfil fisico, médico y de personalidad que se establezca

en el manual de seleccion;

No usar de manera ilicita sustancias psicotrépicas, estupefacientes u

otras que produzcan efectos similares, no padecer adicciones Yy

someterse a las evaluaciones periddicas para comprobar el no uso de

este tipo de sustancias;

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

No estar suspendido o inhabilitado en la funcion publica; y

No haber sido dado de baja de otra corporacion policial por incurrir en

responsabilidad o incumplimiento a sus funciones.

Articulo 101. La documentacion necesaria para acreditar los requisitos conducentes
del articulo anterior son:

V.

VI.

VII.

Acta de nacimiento;

En el caso de varones, cartilla liberada del Servicio Militar Nacional.
Constancia de no antecedentes penales emitida por el Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, con fecha no mayor a un mes de su
expedicion;

Identificacion oficial con fotografia;

Certificado de estudios;

Constancia de la baja en caso de haber pertenecido a alguna
corporacion de seguridad publica, fuerzas armadas o empresa de
seguridad privada;

Fotografias tamafo filiacion y tamafo infantii de frente y con las
caracteristicas siguientes:
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a) Hombres: Sin lentes, barba, bigote ni patillas, con orejas
descubiertas;
b) Mujeres: Sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

VIII. Comprobante de domicilio vigente;

IX. Documento expedido por la instancia competente que acredite que los
mismos aprobaron la formacion correspondiente;

X. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Comisaria;

XI. Dos cartas de recomendacion; y

XII. Los demas que se prevean en los ordenamientos legales

correspondientes.

Articulo 102. Los aspirantes deben cumplir con la totalidad de los requisitos para
poder continuar con el proceso de ingreso a la Academia de Formacion y
Profesionalizacion Policial.

Articulo 103. A los aspirantes que cumplan con los anteriores requisitos, se les
abrird un expediente administrativo integrado con los documentos que demuestren
su cumplimiento.

Articulo 104. Los aspirantes que hayan cubierto la totalidad de los requisitos, previo
a su ingreso a la Academia de Formacion y Profesionalizacion Policial, deben ser
sometidos a las evaluaciones de ingreso y examenes de control de confianza.

Articulo 105. Los examenes de control de confianza de primer ingreso deben ser
aplicados por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza o instancia
acreditada.

Articulo 106. Los aspirantes que no acrediten los examenes de control de confianza
no pueden continuar con el proceso de ingreso al servicio ni obtener la inscripcion
como becario.

Articulo 107. Los aspirantes deben ser sometidos a las siguientes evaluaciones:
l. Entrevista inicial;

Il. Del entorno socio-econémico;

[l. Psicométrica,

V. Entrevista psicolégica;
V. Médico; y
VI. Fisico.

Articulo 108. En caso de que la evaluacion practicada a un aspirante sea
satisfactoria pero no exista plaza vacante para su contratacion, este debe integrarse
a la lista de reserva, lo cual le permite ingresar en el momento en que exista la plaza
vacante, siempre y cuando no haya transcurrido mas de un afio de su evaluaciéon y
que se conserven los requisitos de ingreso; en caso contrario, debe iniciar el tramite
de ingreso nuevamente.
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Articulo 109. Solamente los aspirantes que tengan derecho a continuar con el
proceso de ingreso podran iniciar la formacion inicial.

Articulo 110. Previo al ingreso de los aspirantes a los cursos de formacion inicial,
deben consultarse sus antecedentes en el Registro Nacional y, en su caso, en los
registros de las instituciones de procuracién de justicia.

Asimismo, se debe verificar la autenticidad de los documentos presentados por los
aspirantes y consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional antes de que se autorice su ingreso.

Articulo 111. Los aspirantes que sean expulsados o que no aprueben los examenes
no pueden solicitar de nueva cuenta su ingreso, sino hasta que transcurran dos
afnos.

De ninguna manera se considera que surge una relacién juridico administrativa entre
la Comisaria o el Gobierno Municipal y el aspirante.

CAPITULO VI
De la Seleccién

Articulo 112. La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los
aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la
formacion requeridos para ingresar a la Comisaria.

Articulo 113. El procedimiento de seleccién también comprende la aplicacién de los
diversos examenes y evaluaciones a las que debe ser sometido el aspirante para
determinar su elegibilidad para ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 114. La Division de Carrera Policial debe aplicar los examenes vy
evaluaciones a los aspirantes, ademas de emitir el resultado que se obtenga de cada
aspirante.

Articulo 115. Los resultados de los examenes y evaluaciones seran remitidos a la
Comision para que, en uso de sus facultades, determine los aspirantes que tengan
derecho de continuar con el proceso de ingreso al servicio.

Articulo 116. La Comision, por conducto de la Comisaria, elegira de entre los
egresados del curso de formacion inicial a aquellos que de acuerdo a la evaluacion a
que se convoco, cumplan con los requisitos para ocupar las plazas vacantes de
policia.

La seleccion de aspirantes a ingresar al Cuerpo de Policia se hara con base en los
resultados mas altos obtenidos en la evaluacion.

CAPITULO VII
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De la Certificacion

Articulo 117. La certificacion es el proceso de evaluacion establecido en la Ley de
Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 118. La certificacion tiene por objeto:

l. Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles
aprobados;

. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar
la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcion con sus ingresos;

c) Ausencia de alcoholismo y/o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso y no estar suspendido o inhabilitado ni
haber sido destituido por resoluciéon firme como servidor publico; y

f) Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

Articulo 119. El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza y, en su caso,
las unidades de control de confianza o la instancia acreditada, expediran el
certificado correspondiente al que se refiere la Ley General, siempre que se hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes y se haya verificado el cumplimiento
de los objetivos previstos en la Ley antes mencionada.

CAPITULO VI
De la Formacion Inicial

Articulo 120. La formacion inicial sera impartida por la Division de Carrera Policial y
el plan de estudios debe estar homologado con el Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, esta debe ser impartida por instructores certificados por las academias
regionales.

Articulo 121. Los aspirantes que sean elegidos para la formacion inicial deben
recibir una beca que tiene vigencia solamente por el tiempo que dure en la
formacion.

Articulo 122. La formacion inicial permite que los aspirantes a ingresar al servicio
realicen actividades académicas encaminadas a lograr el 6ptimo desempefio de sus
funciones, de acuerdo con el perfil del puesto.
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Articulo 123. Una vez concluida la formacion inicial, la Divisién de Carrera Policial y
las unidades administrativas involucradas en el proceso deben remitir a la Comision
el expediente administrativo que se haya formado de cada uno de los aspirantes,
para que la Comisién, en uso de sus facultades, determine cuales cumplen con el
perfil para ingresar al servicio.

Articulo 124. El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la
estructura institucional y tiene verificativo al terminar la etapa de formacion inicial en
la Division de Carrera Policial y el periodo de practicas correspondiente.

CAPITULO IX
Del Proceso de Ingreso

Articulo 125. Para ingresar al Cuerpo de Policia se requiere:

l. Aprobar previamente el proceso de seleccion;

. Aprobar los cursos de formacién inicial y el concurso de ingreso, asi
como los examenes de control de confianza;

. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley General, la Ley y este
Reglamento; y

V. Existir plaza vacante.

CAPITULO X
Del Nombramiento

Articulo 126. El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de
nuevo ingreso por parte del municipio, del cual se deriva la relacién administrativa e
inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacion,
promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 127. Al policia de nuevo ingreso se le expedira su nhombramiento con
caracter de provisional en el primer grado en la escala jerarquica, el cual pasara a
ser definitivo transcurrido un afilo cuando su evaluacion general haya sido
satisfactoria para la Comisién; en caso contrario, causara baja del cuerpo de policia.

Articulo 128. El nombramiento definitivo es el que se expide a quien prestara de
manera permanente sus servicios en la Comisaria, cumpliendo para tal efecto con
las disposiciones relativas del sistema integral del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Articulo 129. Para que a un policia de la Comisaria se le confiera una jerarquia
superior, debe participar en los procedimientos de ascenso ya previstos en el
presente Reglamento o en el manual respectivo.

No obstante lo anterior, el Comisario General puede otorgar asignaciones
especiales.
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A las personas a las que se les otorguen, en ningun caso podran formar parte del
servicio profesional de carrera y los efectos de su designacion podran darse por
terminados en cualquier momento. Lo anterior sera regulado en el manual
correspondiente.

Articulo 130. Al policia que sea promovido le sera entregado su nuevo
nombramiento en la categoria jerarquica del grado correspondiente.

CAPITULO XI
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 131. El Plan Individual de Carrera se establece desde que el policia ingresa
a la Comisaria hasta su separacién y se integra por el registro de los resultados de
los diversos procedimientos mencionados en el presente Reglamento.

CAPITULO Xl
Del Proceso de Formacién Continua, Permanencia y Desarrollo

Seccioén Primera
De la Formacion Continua

Articulo 132. La formacion continua integra las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, asi como evaluaciones periodicas Yy
certificaciébn como requisito de permanencia en el servicio y tiene por objeto lograr el
desempeiio profesional de los policias de carrera en todas sus categorias o
jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda social de preservar la
seguridad publica.

Articulo 133. Las etapas de formacion continua de los integrantes del servicio deben
realizarse a través de actividades académicas, como carreras técnicas y
profesionales, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, ya sean internos o externos.

Articulo 134. La formacion para la promocion tiene por objeto preparar a los policias
en el conocimiento tedrico y practico de las funciones de la jerarquia inmediata
superior a la que ostentan.

Articulo 135. La formacion para la especializacion tiene por objeto profundizar en
una determinada rama del conocimiento policial y de seguridad publica para
desempeniar funciones y actividades que requieren conocimientos, habilidades y
aptitudes de mayor complejidad.

Articulo 136. La formacion en alta direccidon consiste en la implementacion de
programas educativos de alto nivel tedrico, metodologico y técnico, orientado a la
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preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la
planeacién, direccion, ejecucion, administracion y evaluacién de los recursos y
medios que sustentan las funciones y actividades de la Comisaria.

Articulo 137. La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion teorica y la experiencia
profesional por medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir de los
elementos fundamentales que representa una funcién profesional en el ambito
policial.
Seccidn Segunda
De la Permanencia y Desarrollo

Articulo 138. La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento
constante de los requisitos establecidos para continuar en la Comisaria, conforme a
los siguientes:

l. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

I. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones

aplicables;

V. Aprobar los cursos de profesionalizacion contemplados en el plan
individual de carrera de la Comisaria;

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza,

VI. Aprobar las evaluaciones de permanencia y desempefio derivadas de la
Ley;

VII. Participar y aprobar en los procesos de promocion o ascenso que se
convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

VIII. No padecer adicciones;

IX. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; y

X. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Seccioén Tercera
De las Licencias

Articulo 139. La licencia es el periodo de tiempo, para la separacion temporal del
servicio, sin pérdida de sus derechos, con excepcion de lo previsto en el presente
Reglamento.

Articulo 140. Las licencias que se conceden a los integrantes del servicio deben ser
sin goce de sueldo, siendo una licencia ordinaria la que se concede a solicitud de los
policias, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso maximo de
sesenta dias naturales y por una ocasion por cada afio para atender asuntos
personales y solo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del
Comisario General.

Seccion Cuarta
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De la Promocién

Articulo 141. La promocion es el proceso para lograr el ascenso mediante el cual se
otorga a los policias la categoria y jerarquia inmediata superior al que ostenten
conforme a las disposiciones legales aplicables y cuando exista la vacante
correspondiente.

Articulo 142. La convocatoria sera expedida por la Comisién previo informe de la
disposicion de plazas vacantes por parte del Enlace Administrativo de la Comisaria.
Articulo 143. Los requisitos para que los policias puedan participar en la promocion
son los siguientes:

l. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;

I. La conservacion de requisitos de ingreso y permanencia;

. Dominar las reglas de privacion legitima de la libertad y uso de la fuerza;

V. Comportamiento ético y profesional;

V. Contar con la antigledad necesaria dentro del Servicio;

VI. No haber recibido sanciones administrativas un afio anterior a la
convocatoria;

VII. Contar con los conocimientos y experiencia para aspirar a la promocion;

VIIL. No haber recibido recomendaciones en el Ultimo afio previo a la

convocatoria por violaciones a los Derechos Humanos emitidas por las
comisiones nacional o estatal; y

IX. Los demas que determine la Comisidbn que sean determinados en la
convocatoria respectiva.

Para los efectos de la fraccion Il el Comisario Jefe verificara, en coordinacion con el
Comisario de la Division de Carrera Policial, que el personal sea capacitado en este
tema.

Al personal que haya participado en los procesos de promocioén y resulte ascendido,
tomara un curso introductorio enfocado a dotarle de herramientas para las nuevas
encomiendas y funciones, mismo que es disefiado e impartido por el area respectiva
de la Division de Carrera Policial; de igual forma, cuenta con un periodo de prueba
en el que sera evaluado su desemperio al frente de la nueva posicién.

Articulo 144. La convocatoria para la promocion y ascensos de los policias debe
publicarse en las instalaciones de la Comisaria y en su pagina electronica.

Articulo 145. Los policias pueden participar en las promociones y ascenso del grado
inmediato superior disponible en que se ubique al momento de emitirse la
convocatoria.

Articulo 146. La convocatoria debe contener los siguientes requisitos:
l. El perfil profesional que debe cubrir el policia;
. El procedimiento que debe cumplirse para el concurso de las plazas y
grados en promocion;
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[l. Sefalar los examenes, valoraciones y cursos que seran tomados en
cuenta para la elegibilidad de los participantes a la promocion y

ascensos;

V. Vigencia de la convocatoria;

V. Datos generales de las oficinas en donde los concursantes pueden
acudir a realizar el tramite correspondiente a la promocién de ascensos;

VI. El nimero y tipo de plazas en concurso; y

VII. Lugar y fecha de publicacion de resultados de los concursantes.

Articulo 147. Es facultad de la Comision determinar el perfil profesional, exdmenes,
valoraciones y cursos que seran tomados en cuenta para la elegibilidad de los
participantes a la promocién y ascenso.

Articulo 148. Los policias que cumplan con veintinueve afios de servicio y tengan
como minimo tres afios en un grado, obtendran el grado superior inmediato al que
ocupen.

Articulo 149. Sera nula la promocién de un policia que obtenga un grado superior
sin seguir la escala normal ascendente.

Seccioén Quinta
De los Reconocimientos y Condecoraciones

Articulo 150. El Presidente Municipal y/o Comisario General manifestaran
publicamente el reconocimiento al policia cuando sea ejemplar en su
comportamiento y servicio en beneficio de la seguridad publica y la comunidad.

Articulo 151. Las formas de reconocimientos son las siguientes:

l. Medallas;

. Diplomas;

[l Cartas laudatorias;

V. Recompensas; y

V. Estimulos que podran consistir en dias de descanso o prestaciones

econOmicas, siempre que exista suficiencia presupuestal.

Articulo 152. La Condecoracion es la presea o joya que galardona un acto o hechos
heroicos, la capacidad profesional y los servicios a la Patria y se otorgan por medio
de la Comision de Honor y Justicia, previa integracion de expedientes por parte de la
Comisaria.

Las condecoraciones se otorgaran sujetandose a los principios de justicia, equidad y
proporcionalidad, conforme a las disposiciones presupuestales, en la inteligencia de
gue por una misma accién no se podra otorgar mas de un estimulo ni sumarse para
otorgar otro.
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Todo estimulo otorgado por la Comisién de Honor y Justicia sera acompafado de
una constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual debe ser agregada al
expediente del policia y, en su caso, con la autorizacion de portacion de la
condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 153. Las condecoraciones que se otorgaran a los policias de la Comisaria

seran las siguientes:

l. Mérito Policial: Se otorga cuando el policia realice actos en beneficio de
la Nacion, Estado o Municipio, en beneficio de la propia Instituciéon o al
salvar la vida de otras personas arriesgando o poniendo en peligro su
vida;

Il. Mérito Civico: Se otorga cuando el policia realice actos en beneficio de
la sociedad y de la Institucion en sus relaciones con la poblaciéon, sin
riesgo de la vida,

[l. Mérito Social: Se otorga cuando el policia realice hechos sobresalientes
gue beneficien las relaciones entre la sociedad y la Comisaria y/o
Gobierno Municipal;

V. Mérito Ejemplar: Se otorga al policia cuya conducta, dentro y fuera de
la Institucion, sirva de ejemplo para todos los demas miembros de la
Comisaria;

V. Mérito Tecnoldgico: Se otorga al policia cuya aportacion de
conocimientos técnicos y cientificos beneficie el desarrollo de la
Comisaria.

V1. Mérito Facultativo: Se otorga al policia que aporte conocimientos
profesionales que permitan a la Comisaria obtener ciencia,
conocimientos y arte;

VII. Mérito Docente: Se otorga a aquellos policias que se destaquen en el
campo de la docencia o que aporten documentos o literatura que
permitan crear ciencia, arte o conocimientos;

VIIL. Mérito Deportivo: Se otorga al policia que se destaque en actos
deportivos; y

IX. Mérito a la Perseverancia: Por cumplir veinte, veinticinco y treinta afios
de servicio.

Articulo 154. Los integrantes de la Comisaria podran recibir, en su caso, un
estimulo o condecoraciones de otra institucion o autoridad, ya sea nacional o
extranjera, para cuyo efecto deben solicitar al Presidente Municipal y/o Comisario
General la autorizacion correspondiente y cumplir con los requisitos establecidos en
las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

Articulo 155. El integrante retirado de la Comisaria tiene derecho a usar su uniforme
en ceremonias civicas u otras donde la Institucion le autorice, en caso de asistir a
ceremonias vestido de civil puede utilizar sus condecoraciones.

~ TITULO SEPTIMO
DE LA COMISION MUNICIPAL DE CARRERA POLICIAL
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Y CONSEJO DE TUTORES

CAPITULO |
De la Comisién Municipal de Carrera Policial,
su Integracion y Funcionamiento

Articulo 156. La Comision Municipal de Carrera Policial es el érgano colegiado que
tiene por objeto, por conducto de la Comisaria, administrar, disefiar y ejecutar los
lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso,
formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, profesionalizacion, promocion y
reconocimiento de los policias de la Comisaria de la Policia de Guadalajara.

Articulo 157. La Comision Municipal de Carrera Policial estad integrada de la

siguiente forma:

l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;

. Un Secretario Técnico, mismo que tendra voz informativa, pero no voto y
que es nombrado por el Presidente Municipal,

[I. Vocales, el regidor Presidente de la Comision Edilicia de Seguridad
Ciudadana y Prevencion Social y regidores integrantes de la Comision
Edilicia de Seguridad Ciudadana y Prevencién Social del Gobierno

Municipal;

V. Un Vocal, Comisario General,

V. Dos miembros de la corporacion que sobresalgan por su servicio y
conducta, designados por el Presidente Municipal;

VI. Dos representantes del sector académico asentados en el municipio, a
invitacion expresa del Presidente Municipal;

VII. Dos representantes del sector privado asentados en el municipio, a
invitacion expresa del Presidente Municipal;

VIII. El Presidente del Consejo Consultivo de Seguridad Ciudadana; y

IX. El Coordinador General de Administracién e Innovacion Gubernamental.

Los integrantes de la Comision Municipal de Carrera Policial deben nombrar un
suplente que los reemplace en su ausencia, quien tendra voz y voto. El Presidente
de la Comision tendra voto de calidad en caso de empate y serd suplido en sus
ausencias por el servidor publico que este designe.

Los cargos de los vocales de la Comisién son honorificos y la actividad que
desempeiian se considera inherente a sus obligaciones.

Articulo 158. La Comision Municipal de Carrera Policial tiene las siguientes

atribuciones:

l. Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el
ambito de su competencia,

I. Aprobar, ejecutar y evaluar todos los procedimientos de planeacion,
reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacién inicial, ingreso,
formacion continua y evaluacion; para la permanencia, especializacion,
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VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.
XIll.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

desarrollo y promocion, estimulos, sistema disciplinario, separacion y
retiro;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de
los policias, asi como expedir los pases de examen para todas las
evaluaciones;

Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el
debido contacto con estas;

Vigilar la aplicacion y actualizacion de los planes de carrera de los
cargos de la corporacion;

Conocer, validar y aprobar para su aplicacién los instrumentos de
evaluacion del desempefio;

Coordinar y aplicar la evaluacion del desempefio a los policias de
carrera,;

Conocer y validar la certificacion de los policias de la Comisaria;

Validar los resultados de evaluacion para la seleccion y la permanencia;
Evaluar los méritos de los policias para determinar las promociones;
Validar los resultados del proceso de desarrollo y promocion;

Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos
a los policias;

Acordar las condecoraciones y determinar, con arreglo a la disponibilidad
presupuestal, los estimulos que entrega la Comision Municipal de Honor
y Justicia,

Proponer las reformas necesarias al servicio;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de nombramiento y
constancias de grado;

Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del
servicio;

Conocer de las bajas, la separacion del servicio por renuncia, muerte o
jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los
requisitos de permanencia y la remocion que sefiala la normatividad
aplicable;

Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya
area de atribuciones y actividades correspondan obligaciones
relacionadas con el Servicio;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con el Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacion municipal,
programas y actividades académicas que, como resultado de la
aplicacion del procedimiento de formacion inicial, sean pertinentes a su
juicio para el desarrollo del mismo servicio; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 159. La Comision y la Comisién Municipal de Honor y Justicia sesionaran
cuantas veces sea necesario, por convocatoria de sus respectivos secretarios
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técnicos, y pueden trabajar en sesion conjunta o independiente para el desahogo de
sus atribuciones.

Articulo 160. La Comision puede emitir acuerdos generales con caracter obligatorio
para todos los policias; crear los grupos de trabajo interdisciplinarios que se
consideren necesarios para el cumplimiento de sus funciones, conformados por un
representante de cada Division de la Comisaria previo acuerdo del Comisario
General; lo anterior, para llevar a cabo los procesos de planeacion, reclutamiento,
seleccibn de aspirantes, formacién inicial, ingreso, formacion continua y
especializada, evaluacién para la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos,
sistema disciplinario, separacion y retiro.

Articulo 161. Para constituir el quérum legal en las sesiones que realice la Comision
debe acreditarse la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus miembros.
Debiendo estar invariablemente presentes el Presidente, el Comisario General y/o
sus suplentes y el Secretario Técnico de la Comision. Una vez constituido el quérum
minimo establecido, los acuerdos de la Comisién deben ser aprobados por mayoria
relativa.

Articulo 162. En casos especificos, la Comisién puede auxiliarse de cualquier otra
persona que por su conocimiento en la materia pueda colaborar en los trabajos que
integran las diversas etapas de la carrera policial, quienes tendran el caracter de
invitados a las sesiones, con derecho a voz sin voto, respecto a sus conocimientos
sobre el tema y estas participaciones seran de caracter honorifico.

Articulo 163. Los miembros de la Comision estan impedidos para participar y emitir

el sentido de su voto en los siguientes casos:

l. Tener parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, por afinidad,
o en su defecto, vivir en concubinato con alguno de los aspirantes,
becarios o postulantes a grado;

I. Tener interés personal directo o indirecto en el procedimiento;

. Ser acreedor, deudor, socio, arrendador o arrendatario, dependiente,
socio, fiador o administrador de los bienes de alguno de los aspirantes,
becarios o postulantes que intervienen en el proceso;

V. Haber asistido a reunion social que se diere o costeare especialmente
para él, durante el procedimiento con alguno de los aspirantes, becarios
0 postulantes que intervienen en dicho proceso;

V. Admitir él, su cényuge o alguno de sus parientes hasta el cuarto grado,
dadivas o servicios de alguno de los aspirantes, becarios o postulantes a
grado;

V1. Haber externado su opinion respecto del asunto de que se trate, antes
de la resolucion;

VII. Haber conocido como integrante del Pleno algun punto que afecte el
fondo de la cuestion;

VIIL. Haber sido denunciante, querellante o acusador de alguno de los sujetos

a procedimiento; y
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IX.

Estar en una situacion que pueda afectar su imparcialidad en forma
analoga o mas grave que las mencionadas.

Articulo 164. Para el desempefio eficiente y eficaz de sus atribuciones, la Comision
previo acuerdo con el Comisario General, se apoyara para el ejercicio de sus
funciones en las Divisiones, Unidades, Direcciones, Jefaturas, Departamentos y
areas que integran la Comisaria.

Articulo 165. Las facultades y obligaciones del Presidente son:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Convocar oportunamente a las sesiones de la Comision, en un término

no menor a cuarenta y ocho horas previas;

Declarar la instalacion de la Comision;

Presidir y dirigir las sesiones de la Comisién, asi como todas aquellas
reuniones de trabajo que se celebren,;

Participar en las sesiones de la Comision con voto de calidad;

Representar a la Comision ante cualquier autoridad judicial o

administrativa, para todos los efectos a que haya lugar;

Acordar lo procedente en los asuntos de la competencia de la Comision;

en caso de que se estime dudoso o trascendente algun tramite

dispondra que el Secretario Técnico dé cuenta al Pleno para que este

decida lo procedente;

Elaborar y proponer proyectos de resolucidén de los asuntos que le sean

turnados;

Dar cuenta, en la sesion que corresponda, de los proyectos de
resolucion, sefialando los argumentos y consideraciones juridicas que

sustenten el sentido de los mismos;

Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en

que se sefiale como autoridad responsable a la Comision;

Proponer al Pleno de la Comision reformas, adiciones o derogaciones a

los ordenamientos juridicos que regulan el servicio;

Declarar, al término de cada sesion de la Comision, los resultados de la

misma;

Sancionar a los integrantes de la Comisidn pertenecientes a la

institucion;

Aprobar la convocatoria a sesiones de la Comision;

Expedir las constancias de los registros o los archivos relativos a sus

atribuciones;

Autorizar con su firma todo acto del que deba dejarse constancia en

autos, hecha excepcién de los encomendados a otros funcionarios; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 166. Las facultades y obligaciones de los Vocales son las siguientes:

Asistir a las sesiones de la Comision con voz y voto;
Formular voto particular en caso de estimarlo necesario; y
Las demés que le confieren las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 167. Las facultades y obligaciones del Secretario Técnico son:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Realizar las actas de las sesiones de la Comisién, asi como llevar el
registro de acuerdos de las sesiones, darles seguimiento y vigilar su
cumplimiento;

Tomar la votacion de los Integrantes de la Comisidn, contabilizar y notificar
a la misma el resultado del sufragio;

Dar tramite a los asuntos de la Comision y turnarlos a los vocales para la
elaboracion de los proyectos respectivos;

Verificar que los integrantes de la Comision reciban oportunamente copias
de los proyectos de resolucién que se habran de presentar en la sesion
respectiva con un minimo de cuarenta y ocho horas previas;

Someter a la consideracion de la Comision los proyectos de resolucién que
elaboren los vocales;

Recibir de los vocales original y copias de los proyectos de resolucién que
se presentaran en la respectiva sesion;

Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos por el
Presidente;

Tomar las medidas conducentes para publicar oportunamente, en un lugar
visible, de facil acceso y destinada para este fin, la lista de los asuntos a
resolver en las diferentes sesiones;

Llevar la correspondencia oficial de la Comision;

Promover lo necesario para la organizacion y funcionamiento de las
sesiones de la Comision;

Elaborar los trabajos que le encomiende el Presidente y la Comision, asi
como resolver las consultas que sometan a su consideracion;

Coordinar la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal que tiene
como objeto elaborar, recomendar y ejecutar todo tipo de acciones y
medidas tendientes a captar a los mejores hombres y mujeres con
vocacion de servicio policial, facilitando se cumpla con los requisitos de
ingreso, egreso y permanencia que impone la Ley General y la Ley;

Para los efectos del presente Reglamento los actos y acuerdos que
determine la Comisién Municipal de Carrera Policial y que se avalen en
virtud de la firma de todos sus integrantes en el acta de sesion
correspondiente, asi como las actuaciones en los procedimientos de la
Carrera Policial que se realicen en la Secretaria Técnica podran ser
rubricados por el Secretario Técnico;

Auxiliar a la Comisiébn y al Presidente en todo lo que se considere
necesario; y

Las demés que le confieren las disposiciones legales aplicables.

La Secretaria Técnica de la Comision de Carrera Policial, sera responsable de dirigir,
coordinar y ejecutar los procesos de reclutamiento y seleccién de personal de nuevo
ingreso, independientemente de todos aquellos procesos que estén previstos en los
ordenamientos que en materia de desarrollo policial se apliquen y sean de su
competencia.
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CAPITULO II
Del Consejo de Tutores

Articulo 168. El Consejo de Tutores esta integrado por un representante del
Comisario General, de la Division de Carrera Policial, de la Division de Operaciones
Regionales y Agrupamientos, del Enlace Administrativo y de la Direccion de lo
Juridico.

Articulo 169. El Consejo de Tutores tiene por objeto vigilar que a los egresados de
la Formacién Inicial se les asigne un tutor, quien sera un policia experto y de
reconocida probidad que ayudara a conducir su formacion.

Los policias que funjan como tutores tienen prioridad en las convocatorias de
ascensos para la obtencién del grado superior inmediato.

TITULO OCTAVO
DE LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
De la Relacién Juridica Administrativa

Seccioén Primera
De la Relacion Administrativa

Articulo 170. Las relaciones juridicas entre los policias y el municipio se rigen por la
fraccion XlIlI del apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 171. Se considera falta cualquier conducta contraria a los principios,
deberes, obligaciones, funciones y demas requerimientos estipulados dentro de la
Ley General, la Ley, el presente Reglamento, protocolos, manuales, lineamientos y
demés ordenamientos aplicables.

Para la imposicibn de cualquier sancion, a excepcion de la amonestacion,
apercibimiento y orden de permanencia, se debe de tomar en consideracion:

l. Circunstancias y motivos del hecho;

Il. La gravedad de la falta;

[l. El nivel jerarquico del presunto responsable de la comision de la falta;

V. Los antecedentes;

V. La reincidencia;
VI. La antigiiedad en el servicio; y
VII. Las ganancias obtenidas, el dafio o perjuicio causado derivados de la

comisioén de la falta.

Articulo 172. El cambio de adscripcion, funciones, cargo y la rotacion de los
policias, no se considera como una sancion.
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Articulo 173. En el caso de que un policia sancionado cometa otra infraccion y sea
reincidente, se le aplicara el correctivo disciplinario inmediato superior al que se le
impuso en la ocasion anterior.

Articulo 174. En los casos en que pueda existir responsabilidad penal por parte de
los policias, el superior jerarquico inmediatamente hard del conocimiento de la
autoridad competente, dando vista a la Direccién de Asuntos Internos para que esta
determine lo conducente.

Seccion Segunda
De la Terminacion de la Relacion Administrativa

Articulo 175. La conclusién del servicio profesional de carrera policial es la
terminacion de su nombramiento o el cese de sus efectos legales por las siguientes
causas:

l. De la Separacion.

Separacion por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de

permanencia y/o incumplimiento a obligaciones.

En el caso de policias, ademas de la causa anterior, podran ser

separados si en los procesos de promocion concurren las siguientes

circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de
promocion sin que haya participado en los mismos o, que habiendo
participado en dichos procesos, no hubiere obtenido el grado
inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él,

b) Por la incapacidad permanente fisica o mental o inhabilidad
manifiesta para ejercer las funciones de su nombramiento.

I. De la Destitucion.

Es la remocién por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus

funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las

disposiciones relativas al régimen disciplinario.
[l. De la Baja. Baja por:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente;

c) Jubilacién o retiro; y

d) Por vencimiento del nombramiento.

Al concluir el servicio, los policias deben entregar al funcionario designado para tal
efecto toda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones,
valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega-recepcion.

Seccion Tercera
De la Suspension de la Relacion Juridica Administrativa
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Articulo 176. Son causas de suspension de la relacion juridica administrativa entre

el municipio y los policias, las siguientes:

l. La enfermedad que implique peligro de contagio o imposibilidad fisica no
permanente que impida la prestacion del servicio;

I. Las licencias o permisos que conceda la Comisaria, de conformidad con
las disposiciones aplicables en la materia;

[l. Las sanciones de suspension temporal;

V. El arresto por falta administrativa del policia; y

V. La prision preventiva del policia, seguida de sentencia absolutoria. Si el
policia acredita que obré en cumplimiento de sus funciones y en
seguimiento a un deber, y no le haya resultado responsabilidad de
ningun tipo, tendra la Comisaria la obligacién de pagar los salarios que
hubiese dejado de percibir aquél.

Cuando concluya la suspension de la relacion administrativa con la Comisaria, el
policia debe incorporarse a sus servicios dentro de los cinco dias siguientes a que
cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva y recobre su libertad.

Seccion Cuarta
De las Sanciones

Articulo 177. Las sanciones por responsabilidades administrativas consisten en:
l. Apercibimiento;

. Amonestacion por escrito;

[l. Orden de permanencia;

V. Sancién pecuniaria;

V. Suspension en el empleo, cargo o comision sin goce de sueldo, de cinco
a cuarenta y cinco dias laborables; y

VI. Destitucion.

Seccidén Quinta
Del Apercibimiento

Articulo 178. El apercibimiento es una llamada de atencién o advertencia que se
hace de forma verbal al policia para que cesen las indisciplinas.

El apercibimiento puede hacerse en forma publica ante dos testigos, o privada,
segun lo considere prudente el superior jerarquico, quien tiene la atribucion de
imponer la sancion sin necesidad de procedimiento previo alguno.

Seccién Sexta
De la Amonestacion

Articulo 179. La amonestacion es la sancion que se impone al policia por

incumplimiento no grave a sus obligaciones, debe levantarse por escrito por el

superior jerarquico del policia, sin necesidad de procedimiento previo alguno. En el
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documento debe constar la intervencién del policia en la que manifieste lo que a su
derecho corresponda.

La amonestacion debe suscribirse por el superior jerarquico, por el policia
sancionado y por al menos dos testigos de asistencia.

Si el policia sancionado se negare a recibir y suscribir la amonestacion, se asentara
dicha negativa en el documento.

Se entregara una copia de la amonestacion al sancionado y una mas se insertara al
expediente personal que obre en la Jefatura de Recursos Humanos y/o Jefatura de
Archivo de la Comisaria.

Seccion Séptima
De la Orden de Permanencia

Articulo 180. La orden de permanencia debe constar por escrito y ser aplicada de
forma inmediata, especificando:

l. El motivo por el cual se impone,;

. Su duracion, que podra ser de ocho y hasta por treinta y seis horas; y

[l. El supuesto normativo que se haya transgredido.

La orden de permanencia sera impuesta por el superior jerarquico por cargo, orden o
comision, al que se encuentran subordinados, o por el superior jerarquico en grado
cuando se encuentren en actos de servicio, respetando la linea de mando.

Articulo 181. La orden de permanencia puede ser:

l. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus
actividades dentro o fuera de las instalaciones de la Comisaria o zona o
lugar de adscripcion del policia segun corresponda, cumpliendo con los
horarios establecidos; al termino de los cuales, si no ha concluido con el
mismo, se concentrard en su lugar de adscripcion o zona para concluirlo; y

I. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el policia desempefara sus
actividades exclusivamente dentro de las instalaciones de la Comisaria,
zona o lugar de adscripcion y no se le nombrara servicio alguno.

En ningln caso la orden de permanencia se realizard en celdas o en lugares de
detencion para cumplir con faltas administrativas; por lo que no podra constituir
acciones de privacion ilegal de la libertad.

Articulo 182. El policia inconforme con la orden de permanencia, una vez que haya
cumplido con esta, sera oido en audiencia verbal dentro del término de un dia habil
siguiente por el superior jerarquico de quién lo impuso.

Sin mayor tramite, se resolvera la inconformidad por el superior en un plazo de tres
dias habiles.
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Si la resolucion es favorable al policia, su efecto sera que el antecedente de la orden
de permanencia no se integre en el expediente del inconforme.

Articulo 183. Deben ser sancionados con orden de permanencia aquellos policias
gue incurran en incumplimiento a cualquiera de sus obligaciones previamente
establecidas en el presente Reglamento, en la Ley y la Ley General y ademas,
guienes incurran en alguno de los siguientes supuestos que se sefialan de manera
enunciativa, mas no limitativa:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

No solicitar por los conductos jerarquicos que correspondan, en forma
respetuosa, lo relacionado con el servicio;
No comunicar de inmediato cuando, en ausencia de quien tiene el
mando, reciba una orden dirigida a su superior;
No informar oportunamente por escrito al area, zona o grupo donde se
preste el servicio, asi como a la Jefatura de Recursos Humanos, los
cambios de domicilio y cuando por enfermedad o cualquier otra causa
esté imposibilitado para prestar el servicio;
En el caso de los policias masculinos, no usar el cabello corto, contar
con barba, que el bigote rebase las comisuras del labio superior y no
traer la patilla recortada;
Fumar, masticar chicle o escupir ante su superior;
Practicar cualquier tipo de juego dentro de las instalaciones de la
Comisaria o durante el servicio, sin la autorizacion correspondiente;
No presentarse a comparecer cuantas veces sea requerido y por
cualquier causa relacionada con el servicio a que convoque la Direccion
de lo Juridico de la Comisaria, en la fecha y hora que se determinen
para tal efecto;
Desempefiar las funciones propias de otro policia de la misma jerarquia
o condicion, salvo orden de sus superiores;
Relajar la disciplina o separarse sin autorizacién estando en filas;
No desempefiar el servicio o comision en la forma en que fue ordenado
pOr su superior jerarquico;
No apegarse a las claves y alfabeto fonético autorizados como medio de
comunicacion;
No abastecer oportunamente su arma de cargo en los lugares indicados;
No portar durante su servicio el equipo reglamentario;
Por conducir o usar negligentemente cualquier vehiculo o equipo de la
Comisaria;
No entregar al depdsito el equipo de cargo, al finalizar su servicio
asignado;
Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargo de un superior para trasmitir
0 comunicar una orden;
Negarse a recibir o firmar el documento por el que se le notifique un
correctivo disciplinario;
Utilizar, sin la autorizacién correspondiente, vehiculos particulares en el
servicio;
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XIX. No realizar el saludo militar segun se porte o no el uniforme, a la
bandera nacional, a sus superiores jerarquicos y a los miembros del
Ejército y Fuerzas Armadas, segun el grado;

XX. Presentarse al servicio o comision sin los Utiles 0 materiales necesarios
gue le hayan sido asignados;

XXI. Alterar las caracteristicas del uniforme o usar prendas ajenas a este;

XXII. Carecer de limpieza en su persona y uniforme;

XXIII. Presentarse con retardo al registro de asistencia; y

XXIV. Circular con la unidad motorizada sin luces por la noche y hacer mal uso

de los cbdigos sonoros y luminosos.

En caso de reincidencia el mando esta facultado para enviar al policia al programa
de reentrenamiento.

Seccion Octava
De las Sanciones Pecuniarias

Articulo 184. Para la imposicion de sanciones pecuniarias por los dafos y perjuicios
causados por el policia, se pueden aplicar hasta dos tantos del dafio causado,
atendiendo a la determinacién liquida que se efectle, sin que en ningdn caso se
deje de cubrir el menoscabo sufrido por el erario municipal.

Las sanciones pecuniarias deben cubrirse una vez determinada la cantidad liquida
en su equivalencia en salarios minimos vigentes al dia de su pago. Se debe otorgar
un plazo maximo de quince dias naturales para que el policia pague la sancién
pecuniaria que se le imponga. En caso de incapacidad material para sufragar el
pago, los policias pueden celebrar con la Comisaria convenio para realizar el pago
hasta por un plazo de tres afios, pero en ningln caso los pagos que se convengan
deben dejar al policia con una percepcién inferior al salario minimo vigente en el
municipio.

Esta sancion se aplica por el titular de la Comisaria, a través del procedimiento
administrativo correspondiente.

Seccion Novena
De la Suspension sin Goce de Sueldo

Articulo 185. La suspension en el empleo, cargo o comision sin goce de sueldo sera
de cinco a cuarenta y cinco dias laborables.

Articulo 186. Son faltas que pueden dar lugar a la suspension temporal de cinco a

cuarenta y cinco dias, de acuerdo a las circunstancias de la conducta cometida, de

manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes:

l. Ejercer las funciones del cargo o comision después de haber concluido
el periodo para el cual se le asigné;
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I. Rehusar someterse a los examenes periodicos de salud y toxicologicos
gue establezca la Comisaria;

[l. Utilizar rudeza innecesaria de cualquier clase, asi como palabras, actos
o ademanes ofensivos hacia los compafieros de la corporacion;

V. Asistir uniformados a espectaculos publicos sin motivo de servicio oficial;

V. Asistir uniformados o semiuniformados a lugares publicos donde se
expendan bebidas embriagantes, sin motivo de servicio 0 autorizacion
correspondiente;

VI. Efectuar sus funciones fuera del area que le haya sido asignada, salvo
autorizaciéon correspondiente;

VII. Obstruir o entorpecer las investigaciones o0 integracion de los
procedimientos administrativos;

VIII. Ostentar una jerarquia que no le corresponde, salvo orden o autorizacion
correspondiente;

IX. Facilitar el vestuario, equipo, insignias, gafete o cualquier implemento del

uniforme, propios o ajenos, para que los utilice otro policia 0 persona
ajena a la corporacion;

X. Escandalizar en la via publica o dentro de las instalaciones policiales;

XI. Efectuar cambios de unidad motorizada o servicio sin la autorizacion
correspondiente;

XII. No poner de inmediato a disposicion de los superiores jerarquicos a los
policias que alteren el orden; y

XIII. No desarrollar su encomienda con la debida diligencia, cuidado y esmero
adecuados.

Lo anterior sin perjuicio de una sancion mayor atendiendo a las circunstancias del
caso.

Seccion Décima
De la Destitucion

Articulo 187. La destitucién del cargo o comision de los policias se debera
determinar por la instancia competente, de acuerdo con el procedimiento
administrativo sefalado en el presente Reglamento.

Articulo 188. Son faltas que pueden dar lugar a la destitucion de los policias de la
Comisaria, de manera enunciativa, mas no limitativa, atendiendo a las circunstancias
del caso, las siguientes:

l. Faltar a sus labores sin causa justificada por mas de tres ocasiones
consecutivas o0 cuatro discontinuas en un periodo de treinta dias
naturales;

I. Incurrir en faltas de probidad y honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratos en contra de sus superiores jerarquicos o
companeros dentro o fuera del servicio, salvo que obre en legitima
defensa;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIll.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Cometer cualquier acto doloso que altere la disciplina del lugar o centro
en que desempefia su servicio;

Poner en peligro a sus compafieros por causa de imprudencia, descuido,
negligencia o abandono del servicio;

Ocasionar intencionalmente dafios materiales graves en los edificios,
instrumentos y demas bienes patrimoniales relacionados con el servicio;
Asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo de
sustancias narcoticas, psicotropicas, enervantes y en general toda droga
de abuso o por consumirlas durante el servicio o en el lugar asignado
para el desempefio de su trabajo, salvo que exista prescripcion médica.
Antes de iniciar sus labores, el policia debera poner el hecho en
conocimiento de su superior inmediato y presentar la prescripcion
suscrita por el médico. El superior jerarquico tomara las medidas
necesarias para asignarle el servicio donde crea conveniente y si el caso
lo amerita, solicitar la autorizacion del departamento médico de esta
Comisaria;

Por desacato injustificado a las 6rdenes de sus superiores;

Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento
con motivo de su servicio;

Presentar cualquier documento alterado o informes ajenos a la verdad y
realidad de los hechos de los que tenga conocimiento o que se le haya
encomendado;

Obligar o sugerir a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro
tipo de dadivas;

Comprometer con su imprudencia, descuido, panico o negligencia la
seguridad del lugar donde preste sus servicios;

Haber sido sancionado con suspension por conducta reincidente mas de
dos veces, o cinco veces tratdndose de faltas diversas, con excepcion
de la orden de permanencia;

Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa, correctivos disciplinarios;
Realizar, por cualquier medio, propaganda y manifestaciones de
cualquier tipo dentro y fuera de los espacios, edificios publicos o lugares
donde preste sus servicios, siempre y cuando contravengan lo dispuesto
por este Reglamento y disposiciones legales aplicables;

Cuando sea practicado en cualquier tiempo, dentro y fuera del servicio,
el examen antidoping y este le resulte positivo;

Cuando exista un motivo razonable de pérdida de confianza; y
Terminacion de la relacion administrativa por motivo de sentencia
condenatoria dictada por autoridad judicial por responsabilidad penal.

Lo anterior sin perjuicio de las que estén previstas en la Ley General, la Ley y este
Reglamento y demas ordenamientos que les imponen una obligaciébn que ameriten
esta sancion.

CAPITULO Il
Del Procedimiento Administrativo
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Articulo 189. Para efectos del presente Reglamento, se considera procedimiento
administrativo aquel que tenga por objeto sustanciar, dirimir y resolver cualquier
controversia por la comision de una falta administrativa que se suscite con motivo de
la aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley General, la Ley, el presente
Reglamento y deméas ordenamientos aplicables; asi como el procedimiento para
conocer del incumplimiento por parte de los policias a los requisitos de permanencia
o los que le impone la carrera policial.

Seccion Primera
Del Procedimiento por Incumplimiento a Obligaciones

Articulo 190. El procedimiento administrativo esta sujeto a las siguientes reglas.

A partir del momento en que cualquier miembro de la Comisaria tenga

conocimiento de la comisién de una falta o irregularidad por cualquiera

de los policias, debe dar aviso a su superior, para que este envie a la

Direccion de lo Juridico de la Comisaria, area que funge como instancia

instructora, un reporte de los hechos donde se detallen las

circunstancias de modo, tiempo y lugar, debiendo anexar los

documentos necesarios segun el caso de que se trate;

Conocida la irregularidad por la Direcciéon de lo Juridico de la Comisaria,

esta le solicitard un informe al policia presunto responsable, dandole a

conocer los hechos y la conducta sancionable que se le imputa,

haciéndole llegar:

a) Copia del acuerdo en el que se inici6 el procedimiento;

b) Copia del reporte que dio origen al procedimiento;

c) Ladocumentacion que integra el expediente;y

d) Las probanzas ofrecidas por quien hace el reporte en las que funda
y motiva sus sefialamientos.

El presunto responsable cuenta con un término de cinco dias habiles

para que produzca por escrito su informe y ofrezca pruebas, sefalando

domicilio o correo electrénico para recibir notificaciones, apercibido de

gue de no hacerlo estas les seran notificadas por estrados, incluyendo la

resolucion definitiva; ademas, debera de nombrar abogado con cédula

profesional para que le asista dentro del procedimiento

Las pruebas ofrecidas por el presunto responsable en el informe deben

presentarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la conclusion

del término establecido en la fraccién anterior.

Una vez presentadas las probanzas por el policia presunto responsable,

la Direccién de lo Juridico dictard acuerdo dentro de los siguientes diez

dias habiles en el que admita o deseche las mismas y le sera notificado

en la audiencia de que trata la fraccion siguiente;

Transcurrido el término de la fraccidbn que antecede, la Direccion de lo

Juridico de la Comisaria, dentro de los quince dias habiles siguientes,

sefalara dia y hora para la celebracion de la audiencia en la que se
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VI.

VII.

desahogaran las pruebas ofrecidas y se expresen los alegatos por las

partes.

A dicha audiencia se citara al denunciante, a quien se le correra traslado

del informe presentado por el policia; de igual forma se citara de manera

personal al policia denunciado.

El desahogo de la audiencia sera en el siguiente orden:

a) Se dara cuenta del acuerdo en el que se establece la incoacion del
procedimiento administrativo;

b) Se dard lectura al informe que haya presentado el policia
denunciado, en su caso;

c) Se recibirdn las pruebas en el orden en que se hayan ofrecido y
presentado, tanto por el denunciante como las del policia presunto
responsable. De igual forma se dard cuenta de las que fueron
admitidas o desechadas;

d) Se desahogaran las pruebas ofertadas por las partes;

e) El denunciante y el policia presunto responsable expresaran
alegatos, los cuales podran ser formulados en forma verbal o por
escrito; y

f) Se declarara por visto el asunto, reservandose la Direccion de lo
Juridico los autos para remitirlos a la instancia competente a efecto
de que emita la resolucion correspondiente.

La audiencia referida puede ser suspendida o prorrogada en los

siguientes casos:

a) Cuando la Direccién de lo Juridico se encuentre imposibilitada de
funcionar por causas de fuerza mayor;

b) Por el hecho de que alguna autoridad o dependencia no entregue o
remita la documentacion o constancias que como pruebas haya
ofrecido el policia presunto responsable; y

c) Por contradiccion de dictdmenes periciales, encontrandose la
necesidad de nombrar un perito tercero en discordia.

Desahogadas las pruebas y expresados los alegatos, se debe resolver
dentro de los treinta dias habiles siguientes sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad, imponiendo al infractor, en su caso, las
sanciones administrativas correspondientes. La resolucion debe
notificarse de forma personal al policia presunto responsable y al érgano
encargado del registro de sanciones disciplinarias. Las resoluciones que
impongan sanciones deben ser adjuntadas al expediente personal del
policia para sus antecedentes disciplinarios;

Si del reporte se desprende que no existen elementos suficientes para

resolver o se descubre que existen algunos que impliquen nueva

responsabilidad del policia denunciado o de otras personas, para mejor
proveer, se podra disponer la practica de nuevas diligencias y citar para
otra u otras audiencias, asi como incoar nuevos procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de los policias involucrados, de
cuyas circunstancias se notificara oportunamente al denunciante a
efecto de que emita las observaciones que juzgue convenientes.
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De todas las diligencias que se practiquen se levantaran actas
circunstanciadas que deberan firmar quienes en ella intervengan. En
caso de negativa, se asentara tal circunstancia, sin que esto afecte su
valor probatorio.

Articulo 191. Si el policia en su informe o en la audiencia reconociera la

responsabilidad imputada, se procedera de inmediato a dictar resolucién y:

l. Se impondran al infractor dos tercios de la sancién aplicable si fuere de
naturaleza economica, la que debera ser suficiente para cubrir la
indemnizacion por dafios causados; o

I. De conformidad con la gravedad de la falta, la instancia correspondiente
podra abstenerse de sancionar al infractor por una sola vez, siempre que
se trate de hechos que no constituyan delito, lo ameriten sus
antecedentes en el servicio publico y que el dafio causado no exceda de
52.98 unidades de medida y actualizacion.

Articulo 192. Las resoluciones por las que se impongan las sanciones
administrativas previstas en el presente Reglamento pueden ser impugnadas por el
policia ante el Tribunal Administrativo del Estado de Jalisco.

La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucion firme se
llevard a cabo de inmediato en los términos que establezca la resolucién; surten sus
efectos al notificarse la misma y se consideran de orden publico.

Articulo 193. Las notificaciones que se deben hacer con motivo del procedimiento

administrativo se sujetaran a las siguientes normas:

l. Las notificaciones personales se haran en el ultimo domicilio que se
tenga registrado en los archivos de la Comisaria o en el lugar donde se
encuentre la persona que deba ser notificada;

. Se notificara personalmente:

a) El acuerdo de incoacién a procedimiento administrativo;

b) La primera notificacion hecha al policia infractor, la cual debe
hacerse en el ultimo domicilio que se tenga registro o en el de su
lugar de adscripcién o donde desempefie sus funciones; y

c) La resolucion que dicte la autoridad donde se resuelva el
procedimiento administrativo.

Articulo 194. Para efectos del procedimiento administrativo se considera supletorio
en el orden siguiente:

l. El Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco; y

. La Ley General y la Ley.

Seccidn Segunda
Del Procedimiento por Control de Confianza
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Articulo 195. Una vez que tenga conocimiento la instancia correspondiente de que
el policia haya incumplido con cualquiera de los requisitos de ingreso o permanencia
y/o control de confianza sefalados por la Ley, se levantara el acta administrativa
correspondiente donde se sefialen las circunstancias de modo, tiempo y lugar
respecto del incumplimiento, remitiéndola a la instancia instructora correspondiente,
para que esta a su vez inicie el procedimiento de separacion.

El procedimiento de separacion iniciard una vez que concluyen los procesos
relativos a la permanencia de los policias, tratdndose de la evaluacién de control de
confianza basta que se haya obtenido resultado positivo en el examen toxicologico,
en ese caso se inicia de inmediato.

El procedimiento se iniciara de oficio por la Direccion de lo Juridico de la Comisaria
de la Policia.

El procedimiento a seguir cuando los policias no cumplan con los requisitos de
permanencia o cualquier otro que implique incumplimiento a las disposiciones del
desarrollo policial o servicio profesional de carrera policial, sera por conducto de la
instancia instructora y a través del procedimiento establecido en el Titulo Octavo del
presente Reglamento; dicho procedimiento se inicia una vez que se cuenta con la
documentacién e informacion completa por parte del Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza o la instancia respectiva que le den certeza al policia acerca
del motivo de su separacion y de las circunstancias de modo, tiempo y lugar; asi
como se respeten las formalidades esenciales del procedimiento, garantizando con
ello su derecho de audiencia y defensa, y la garantia de legalidad y seguridad
juridica.

Articulo 196. La instancia competente para imponer las sanciones a que se refiere
este Reglamento, a excepcién del apercibimiento, amonestacion, orden de
permanencia y sancion pecuniaria es la Comision Municipal de Carrera Policial del
Municipio de Guadalajara y/o el Presidente Municipal.

La instancia instructora para la sustanciacién de los procedimientos disciplinarios y
de control de confianza a que se refiere este Reglamento, es la Direccion de lo
Juridico de la Comisaria de la Policia de Guadalajara.

Articulos Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. Quedan derogadas las disposiciones normativas que se contrapongan al
presente ordenamiento.

Tercero. Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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Cuarto. Se debera considerar en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2018 los recursos necesarios para
operar la nueva estructura de la Comisaria de la Policia.

Quinto. Se sustanciaran hasta su conclusion, los procedimientos, procesos y demas
acciones iniciados con los reglamentos que se abrogan.

Sexto. El Consejo de Tutores se rige por lo previsto en el presente Reglamento y en
el Manual que para tal efecto se expida.

Séptimo. Las acciones y operaciones de este Reglamento que requieran de una
directriz especifica, seran desarrolladas mediante los manuales y protocolos que
para tal efecto expida el Comisario General.

Octavo. Los Comisarios que tengan a su cargo Divisiones, deben cumplir con los
examenes de control de confianza dentro de los dieciocho meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento.

Noveno. Para la entrega de las habilitaciones a que hace referencia el articulo 76
del presente Reglamento y que tiene como antecedente el decreto relativo a las
habilitaciones a los elementos operativos de la Direccion General de Seguridad
Publica, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara y publicado en la
Gaceta Municipal (Suplemento. Tomo IV. Ejemplar 9. Afio 91. 06 de agosto del
2008), se estara a lo siguiente:

La habilitacién otorgada se actualizara anualmente de conformidad y en la misma
proporcion y porcentaje que los aumentos salariales otorgados a los policias que
conforman la Comisaria de la Policia de Guadalajara. Las cuales se conforman de
las percepciones brutas e integradas del salario base, mas la cantidad
correspondiente a la habilitacion, de conformidad con las funciones o cargos que
desemperie, siendo el tope maximo mensual por categoria representado en Unidad
de Medida y Actualizacion, el sefialado en las tablas siguientes:

TABLA A, corresponde a los policias que desemperfien cargo o comision de mando
dentro de la escala jerarquica de la Comisaria:

TABLA A MENSUAL
PRIMER NIVEL 755.07
SEGUNDO NIVEL 728.57
TERCER NIVEL 596.00
CUARTO NIVEL 569.61
QUINTO NIVEL 569.61
SEXTO NIVEL 450.38

TABLA B, corresponde a los policias que desempefien funciones de escolta.
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TABLA B MENSUAL
PRIMER NIVEL 434.55
SEGUNDO NIVEL 396.34
TERCER NIVEL 324.86
CUARTO NIVEL 307.55
QUINTO NIVEL 273.14

TABLA C, corresponde a policias que no desemperiien funciones sefialadas en las
dos tablas anteriores, pero que realicen actividades inherentes a la seguridad
ciudadana de relevancia, por lo que se asigna una habilitacion acorde al riesgo y
capacitacion requerida para el desempefio del cargo o comision.

TABLA C MENSUAL
PRIMER NIVEL 484.87
SEGUNDO NIVEL 405.67
TERCER NIVEL 349.21
CUARTO NIVEL 293.60
QUINTO NIVEL 247.68

TABLA D, corresponde a los policias que conforman los grupos especiales
sefalados en el presente Reglamento, los cuales desempefian funciones de mayor
riesgo, ademas requieren de una capacitacion especifica en materia de seguridad.

De igual manera y en cumplimiento a lo establecido en las Reglas de Operacion del
Programa Federal de Fortalecimiento a la Seguridad, se establece un pago
diferenciado a los Grupos especiales.

Cabe seialar que las cantidades sefialadas en la presente tabla corresponden al 5%
de salario base y se pagaran en rubro independiente indicado como apoyo a
grupos.

TABLA D MENSUAL
TERCERO 6.62
SEGUNDO 10.60
PRIMERO 13.25

Décimo. Para ser Comisario General, se requiere tener buena conducta, solvencia
moral, capacidad, experiencia y someterse a los examenes que marca la ley, en
estricto apego a que establece el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Décimo. Primero. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario
General y Sindico, todos de este Ayuntamiento a suscribir la documentacion
inherente al cumplimiento del presente.

Este Reglamento fue aprobado en sesion ordinaria del Ayuntamiento

celebrada el 7 de abril de 2017, promulgado el 10 de abril de 2017 y
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publicado el 28 de abril de 2017 en el Suplemento de la Gaceta
Municipal de Guadalajara.
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