Reglamento que Regula la Admision, Funciones, Coraiones de Trabajo y
demas Generalidades a que se Ajusta el Servicio Residencia o Posgrado
dentro de la Direccion General Municipal de Salud dl Municipio de Guadalajara

Héctor Pérez Plazola, Presidente Municipal Interino del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 36, fraccion Il y 40, fraccion |, numeral 6 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Jalisco, a todos los habitantes del municipio hago saber:

Que el H. Ayuntamiento de Guadalajara en sesién ordinaria de Cabildo celebrada el pasado 30 de
noviembre del 2000, ha tenido a bien en aprobar y expedir el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento que Regula la Admisién, Funciones, Condiciones de Trabajo y demas
Generalidades a que se Ajusta el Servicio de Residencia o Posgrado dentro de la Direccion General Municipal
de Salud del Municipio de Guadalajara, para quedar como sigue:

Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regularstaldecer las bases sobre la admision,
funciones, condiciones de trabajo y deméas genexdgisl a que se debe ajustar el servicio de res&denci
posgrado dentro de la Direccion General Municigabdlud.

Articulo 2.- La aplicacién del presente reglamento le compete

I.- Al Presidente Municipal.

Il.- Al Secretario General del Ayuntamiento.

lll.- Al Sindico del ayuntamiento.

IV.- Al Director General Municipal de Salud; y

V.- A los demas servidores publicos en los que lasridales municipales referidas en las fracciones
anteriores deleguen sus facultades, para el efigaplimiento de los objetivos del presente reglamen

Articulo 3.- Para efectos de este reglamento, se entiendegsidente al profesional de la medicina que como
empleado temporal del municipio presta sus sewieio las areas especificas que se le asignan dmjo |
ordenes del Director General Municipal de Saludhgpérsona que lo represente, de acuerdo al presente
ordenamiento y demas leyes, reglamentos, dispasisjcontratos de trabajo y acuerdos aplicables.

Articulo 4.- Para ser residente sera requisito indispensahtarcoon el titulo de Médico Cirujano y Partero,
debidamente registrado o en tramite de registro.

Articulo 5.- Las residencias que se podran efectuar seran de:
I.- Urgencias Médicas Quirurgicas.

Il.- Ortopedia y Traumatologia; y

lll.- Anestesiologia.

Articulo 6.- La residencia de los Servicios Médicos Municipalesmprendera tres afios continuos de
duracién a partir del ingreso como residente.

Articulo 7.- Durante su residencia, el designado debera atentioriamente las areas que para tal efecto
nomine la Direccién de Ensefianza dependiente dgréecion General Municipal de Salud, de acuerdo al
plan académico elaborado para este efecto.

Articulo 8.- Los residentes de los Servicios Médicos Municipdieberan ser alumnos de su especialidad.

Articulo 9.- Los residentes seran seleccionados por la Dired@iéneral Municipal de Salud a través del
procedimiento de oposicion entre los diversos #alites, en nimero previsto por el Presupuestogdesis.



Articulo 10.- Los residentes admitidos, una vez incorporadosenlicio de residentes dependeran de la
Direccidon General Municipal de Salud a la que est@bordinados inexcusablemente en las érdenes de
trabajo, rotaciones e instrucciones que respegioogio servicio deban otorgarse.

Articulo 11.- La Direccion General Municipal de Salud podra tmfieategoria o niveles clasificativos de
entre los residentes para efecto de asignarlessdiveesponsabilidades especificas.

Articulo 12.- Los 6rganos y puestos administrativos de que desfe Direccion General Municipal de Salud
en esta area son los siguientes:

I.- Director Municipal de Salud.

Il.- Director de Ensefianza.

lll.- Adscrito a la Direccion 4.

IV.- Jefe de Servicios.

V.- Residente Rotatorio (un afio).

VI.- Residente | (dos afios); y

VII.- Residente Il (tres afios).

Articulo 13.- Cualquier caso o asunto no establecido en estamegto sera resuelto por la Direccidon
General Municipal de Salud de acuerdo a los mejateseses de la institucion.

Capitulo Il
De la reglamentacion general del trabajo.

Articulo 14.- El residente admitido deberd cumplir con todasdaardias que le sean asignadas y las
actividades médicas y académicas que correspondan.

Articulo 15.- El horario de ingresos sera fijado de acuerds adtividades de servicio al que esté asistiendo.

Articulo 16.- El residente avalara su asistencia a las guatdiasu firma en la hoja que para este objeto esta
elaborada, debiendo presentarse puntualmente mgiflr con pantalones, zapatos v filipina blancosmes
con su equipo de diagndstico y de exploracioni@stepio y lampara.

Articulo 17.- El residente no podra ser cubierto por otra persem sus guardias asignadas y menos ain
pagarle a otro médico para tal fin. Las ausencigaasdias en los casos que sean estrictamenticpbhis,
seran cubiertas y autorizadas por la Subdirecciédité de la Institucion.

Articulo 18.- El residente podra retirarse del servicio séla@mistir a las sesiones que se lleven a cabo, o0 a
trabajos académicos encomendados por la DirecogdrErsefianza, con la aprobacién del Director de
Ensefianza y el Subdirector Médico de la Institucion

Articulo 19.- El residente pasara visita a todos los pacienteareados en compafiia del interno y demas
residentes de mayor a menor jerarquia, poniendammaterés en los pacientes graves, avalara lagsnot
evolutivas del interno en relacién al avance derifermedad, sintomas y hallazgos de la exploragilos
comunicara al Subdirector Médico.

Articulo 20.- Con sus observaciones en el expediente, mismdehera llenarse con la hora en que se llevan
a cabo, el residente de mayor categoria seragmsable de las notas de evolucién de los problactass,
los hallazgos y el nombre, firma y clave del qumHas labores.

Articulo 21.- El residente responsable serd el encargado derleién de los pacientes de nuevo ingreso.
Articulo 22.- El residente avalara la historia de ingreso delrno, asi como las indicaciones preliminares de

manejo. En caso de que asi sea necesario, el msidetatorio elaborara dicha historia asi como las
indicaciones y firmara con nombre y clave estem&sude ingresos.



Articulo 23.- En forma conjunta con los internos el residentatooio se responsabilizar4 que en la hoja de
evolucidn, existan los datos de interpretaciérodeekamenes de laboratorio, tratamiento y notalsigvas.

Articulo 24.- El residente rotatorio o residente | de guardidrsdéos responsables de la elaboracién de un
sumario de alta, si durante el turno de trabajdasee alta algin paciente que esta siendo atehdijdosu
responsabilidad.

Articulo 25.- La atencién de un paciente grave tendra prioriddude la asistencia a sesiones o clases.
Articulo 26.- La atencion de pacientes en la Direccion Generahibipal de Salud son de caracter
asistencial, por lo tanto, por ningin motivo losidentes aceptaran gratificacion de los paciente® o

cualquier otra persona relacionada con éstos gpatehcion que se les proporciond.

Articulo 27.- Todos los residentes trabajaran a tiempo completxclusivo de la institucién, por lo tanto no
podran tener consultorio propio ni prestar susisi@s/a otras instituciones.

Capitulo Il
De la ensefianza para los residentes.

Articulo 28.- Serd obligatorio para todos los residentes sueasis a las sesiones programadas por la
Jefatura de Ensefianza y sera controlada su assfgne| mismo departamento.

Articulo 29.- Su adiestramiento clinico sera proporcionado atacdivision y por cada servicio en lo
particular. Asimismo, asistiran a las clases qugmme el servicio la division a que esté asignado.

Articulo 30.- El residente recibira en forma mensual de la Uedadel Servicio la clasificacién a que se haya
hecho acreedor.

Capitulo IV
De las guardias.

Articulo 31.- Las guardias seran de 24 horas, incluyendo sabddosngos y dias festivos, de acuerdo al
horario y dias estipulados y se notificaran comelida anticipacion y fijandose la rotacion adeeuad

Articulo 32.- Los residentes asignados por servicio y guard@sandn visita en compafia de internos,
anotando en la hoja de evolucién sintomas y halkz explorarlo, diagndsticos presuntivos y plan d
manejo; estas visitas y observaciones se haraoudedo a la frecuencia con que sea necesario.

Articulo 33.- El residente se responsabilizara de que la sdgdicle ingreso sea llenada adecuadamente con
nombre, diagndstico y servicio en que se hospdalizaciente.

Articulo 34.- Todo paciente hospitalizado por el residente ootatllevara el visto bueno del residente de
jerarquia superior o del adscrito correspondiente.

Articulo 35.- El residente de mayor jerarquia avalara o labaaréaso de que se solicite un alta dentro de su
horario de guardia, el sumario de alta respongabitiose de que este resumen lleve motivo de egreso,
ingreso, diagnéstico y tratamiento. De igual foratatardlas instrucciones que reciba y cumplira con el
reglamento interno que en forma particular cadéi@ertiene en relaciéon a esa normatividad de gaard

Articulo 36.- El residente rotard y cubrira las guardias quie ssignen por la Direccion de Ensefianza, en la
propia institucidon y en aquellas que existan coipgede ensefianza, poniendo lo mejor de si, comutose
correctamente para bien de su adiestramientorgdgen de la institucion.



Capitulo V
De las vacaciones, permisos e incapacidades.

Articulo 37.- El residente tendra derecho a 10 dias de vacacmoecada 6 meses continuos de servicio y
seran otorgadas y programadas de acuerdo a lesidwtes asistenciales de cada divisién, previordoudel
Coordinador, del Director de Ensefianza y con latzgmion de la Direccidén General Municipal de Salud.

Articulo 38.- Las incapacidades por enfermedad, accidente orambgue durante su internado presente,
deberan ser elaboradas por el personal médico@léniaa Médica para Empleados Municipales.

Articulo 39.- Los permisos por motivos personales, se autonzarériterio de la Direccion de Ensefianza y
aprobado por la Direccion General de acuerdo d&megnto general.

Capitulo VI
Del ingreso y el salario.

Articulo 40.- El salario sera cubierto conforme al Presupuest&gtesos, aprobado para el ejercicio fiscal,
conforme a la asignacién elaborada por el Ayuntataie

Articulo 41.- El residente debera cubrir al ingreso los recqussiharcados por la Direccion de Ensefianza y
presentar la documentacion exigida por la Oficidlayor Administrativa del Ayuntamiento para el
otorgamiento de nombramientos.

Capitulo VII
De las sanciones a los residentes.

Articulo 42.- Sera dado de baja el residente que incurra esigagntes causales:

I.- Haber reprobado el afio en los cursos que se |d¥anaduados.

Il.- Faltar injustificadamente a guardias o a la atende su servicio.

lll.- Incurrir en negligencia que ponga en peligro lavi@ alguna persona

IV.- Otorgar cualquier informacion sobre los aspecthsiaistrativos, técnicos o cientifico de los Seingc
Médicos Municipales, a personas o institucionesdgndo prohibida esta practica y cualquiera sergejan

V.- Desatender reiteradamente a los pacientes poguigalmotivo, aun por el de asistencias a sesiones
académicas o clases.

VI.- Abandonar por mas de dos veces la guardia sirrizat@dn del inmediato superior sea residente o
adscrito.

VII.- Anotar datos falsos en el registro de cualquiergde.

VIIL.- Incurrir en cualquier accion negativa que pongaeetiedicho el buen nombre o prestigio de los
Servicios Médicos Municipales.

Articulo 43.- Cualquier caso o asunto no establecido en estanmegto sera resuelto por la Direccion
General de los Servicios Médicos Municipales deeetia los mejores intereses de la institucion.

Capitulo VIII

De los recursos.
Articulo 44.-  Se entiende por recurso administrativo, todo meldampugnacion de que disponen los
particulares que a su juicio se consideren afestaslo sus derechos o intereses, por un acto de la

administracion publica, para obtener de la autdriddministrativa una revision del propio acto, dan
finalidad de que lo revoque, modifique o lo confirsegln el caso.



Articulo 45.- El recurso de revision procedera en contra dadasrdos dictados por el Presidente Municipal
o por los servidores publicos en quien éste halegddo facultades, relativas a la calificacion yc#én por
las faltas a las disposiciones a este reglamento.

Articulo 46.-  El recurso de revisidn serd interpuesto por eltatkx; dentro del término de cinco dias
siguientes al que hubiese tenido conocimiento cleti@o o acto que se impugne.

Articulo 47.-  El escrito de presentacién del recurso de revidelrera contener:

I.- Nombre y domicilio del solicitante y, en su casegqdien promueva en su hombre.

Il.- La resolucion o acto administrativo que se impugna.

lll.- La autoridad o autoridades que dictaron el aatarrelo.

IV.- La constancia de notificacion al recurrente déb ampugnado o, en su defecto, la fecha en que bajo
protesta de decir verdad manifieste el recurreméetgvo conocimiento del acto o resolucion que igmau

V.- La narracion de los hechos que dieron origen al adiinistrativo que se impugna.

VI.- La exposicién de agravios; y

VII.- La enumeracion de las pruebas que ofrezca.

En la tramitacion de los recursos seran admisitiida clase de pruebas, excepto la confesional
mediante la absolucién de posiciones a cargo dselagdores publicos que hayan dictado o ejecuthdoto
reclamado; las que no tengan relacion con los fsecbotrovertidos y las que sean contrarias a lalnyoal
derecho.

En el mismo escrito deberdn acompafiarse los datomerobatorios, en caso contrario, si al
examinarse el recurso se advierte que no se adjaritas documentos sefialados en este articulotdeidad
requerira al recurrente para que en un términoededias los presente, apercibiéndolo de que endmso
hacerlo se desechara de plano el recurso o sé&tepdr no ofrecidas las pruebas segun corresponda.

Articulo 48.-  El recurso de revision sera presentado ante elic®imiel Ayuntamiento quien debera
integrar el expediente respectivo y presentarloa@és de la Secretaria General, a la considerat@oios
integrantes del Cabildo junto con el proyecto dmiecién del mismo, proyecto que confirmara, revéaa
modificara el acuerdo impugnado en un plazo no mdgauince dias.

Capitulo IX
De la suspension del acto reclamado.

Articulo 49.- Procedera la suspension del acto reclamado, #sasblicitado al promoverse el recurso y
existe a juicio de la autoridad que resuelve sabre@dmision, apariencia de buen derecho y peligrtae
demora a favor del promovente, siempre que al d&rse, no se siga un perjuicio al interés socialeni
contravengan disposiciones de orden publico.

En el acuerdo de admision del recurso, la autonmatta decretar la suspensién del acto reclamado,
que tendra como consecuencia el mantener las ensakestado en que se encuentren y, en el caks de
clausuras, siempre que se acredite el interésqgarichediante la exhibicién de la licencia munitipgente,
restituirlas temporalmente a la situacion que galaad antes de ejecutarse el acto reclamado hatiaterse
resuelva el recurso.

Si la resolucion reclamada impuso una multa, detgrmn crédito fiscal o puede ocasionar dafios y
perjuicios a terceros, debe garantizarse debidansenimporte y demas consecuencias legales comisiteq
previo para conceder la suspension, en la form@mginos indicados en la Ley de Hacienda Municigl d
Estado de Jalisco.

Capitulo X
Del juicio de nulidad.

Articulo 50.- En contra de las resoluciones dictadas por la idamunicipal al resolver el recurso, podra
interponerse el juicio de nulidad ante el Tribwtallo Administrativo del Estado de Jalisco.



Articulos transitorios.
Primero.- Este reglamento entrara en vigor al tercer disudeublicacion en |&aceta Municipal.

Segundo.-Se derogan los capitulos I, II, IlI, IV, V, VI yIMdel Titulo décimo primero del apartado segundo
del Reglamento Orgéanico del Municipio de Guadadgjgue comprende los articulos 544 al 585 de dicho
reglamento, asi como todas las dispo-siciones quapsngan directa o indirectamente a la aplicadiéin
presente reglamento.

SEGUNDO.- Este reglamento entrara en vigor el tercer dia siguiente a su publicacion en la gaceta oficial del
municipio.

TERCERO.- Una vez publicado el presente reglamento, remitase a la Biblioteca del Honorable Congreso del
Estado, en los términos del articulo 39, fraccién I, numeral 3 de la Ley Organica Municipal del Estado.

CUARTO.- Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General, a suscribir la
documentacion inherente al cumplimiento del presente acuerdo.

Para su publicacién y observancia, promulgo el presente Reglamento que Regula la Admision,

Funciones, Condiciones de Trabajo y demas Generalidades a que se Ajusta el Servicio de Residencia o
Posgrado dentro de la Direccién General Municipal de Salud del Municipio de Guadalajara.

El Presidente Municipal Interino del
H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara

C. Héctor Pérez Plazola.

El Secretario General

Lic. Victor Manuel Le6n Figueroa

Este Reglamento fue publicado erGaceta Municipal el 27 de febrero del 2001



