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PRESENTE

Secretaria General

La suscrita, Ana Gabriela Velasco Garcia, en mi caracter de Regidora del Municipio de
Guadalajara, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 41 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 90, 92 y demas
relativos del Cddigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, me permito someter a la
consideracién de este Ayuntamiento, la presente INICIATIVA DE ORDENAMIENTO
MUNICIPAL QUE TIENE POR OBJETO LA ADICION DE UN PARRAFO AL ARTICULO 11 Y LA
ADICION DE UN ARTICULO 130 BIS AL CODIGO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE
GUADALAJARA, ASi COMO LA ADICION DE UNA FRACCION Il AL ARTICULO 7 DEL
REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE
GENERO EN LA DESIGNACION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. Lo anterior conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. INTRODUCCION.

La desigualdad en todas sus formas y expresiones constituye no solo un problema, sino
que es el mayor de los problemas que aquejan a nuestro pais. La brecha de desigualdad
puede registrarse en cualquier ambito de la vida social, desde lo econémico, hasta lo
politico. Contrarrestar los efectos mas negativos de esta desigualdad estructural es uno de
los objetivos de la presente iniciativa. De manera que desde este espacio y siguiendo
nuestro compromiso politico con los tapatios a la que representamos, debemos promover
iniciativas que ayuden a construir una sociedad en la que todas y todos tengamos las
mismas oportunidades.

La desigualdad estructural es un obstaculo en la construccién de este proyecto de nacién
mexicana trazado en la constitucidn y basado sobre el principio de igualdad entre todos
sus miembros sin exclusion. Para que este principio sea efectivo es necesario que el
Estado garantice un acceso paritario a todos sus miembros a las oportunidades creadas
colectivamente. Este principio de igualdad democratica debe respetar la pluralidad

Iniciativa de ordenamiento municipal que tiene por objeto la adicién de un pérrafo al articuio 11 y fa adicion
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TR de un articulo 130 bis al Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, asi como la adicion de una fraccién Il
;'v{:QZi:i{j;rﬁ al articulo 7 del Reglamento para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de
S S Guadalajara

M’

cultural, religiosa, étnica, sexual y de género que constituye nuestra nacién para construir
un Estado de Derecho en México fundado sobre nuestra Constitucion Politica, asi como
los Tratados Internacionales de los que nuestro pais forma parte.

Hoy quiero poner sobre la mesa un tema central para el futuro de México y de nuestro
municipio. La cuestion de la paridad de género. A pesar de los pasos hechos, el reto de
lograr una verdadera igualdad de género sigue siendo un largo camino por recorrer para
nuestra sociedad. De tal manera que desde el gobierno debemos sostener e impulsar este
ambicioso proceso histdrico para lograr esa sociedad mexicana en donde todas y todos
puedan sentirse genuinamente parte de un todo que se preocupa por cada uno de ellos.
Las mujeres en México no tienen las mismas oportunidades que los hombres y los datos
estan al alcance de todas y todos. Veamos algunos ejemplos:

De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2017, el 31%
de las mujeres encuestadas sefialaron el sexo como motivo de discriminacién’. Esto es un
dato alarmante porque de cada 10 mujeres son 3 las que se sienten discriminadas por
razon de género.

Ahora bien, la lucha de las mujeres en México para lograr la paridad de género en diversos
espacios de la vida publica ha sido larga y dificil. Veamos algunos antecedentes:

% A pesar de la existencia de la igualdad constitucional entre mujeres y hombres, las

mujeres pudieron votar en elecciones hasta 1955;

»
0.0

Hasta 1964, se eligieron a las primeras dos senadoras mexicanas;

¢ La primera gobernadora de una entidad federativa fue electa hasta 1979;

7
0’0

La primera candidata presidencial particip6 en elecciones hasta 1982; y finalmente

)
0.0

La paridad de género se establecié como principio constitucional hasta 2019.

Sin embargo, la lucha por la paridad de género sigue. Esa lucha es la que nos motiva a
seguir de pie, trabajando por mejorar las condiciones en las que todas y todos puedan
hacer efectivos sus mas elementales Derechos Humanos, desde nuestros espacios y desde
nuestras atribuciones; por esta principal razon, es que el dia de hoy tengo a bien presentar
esta iniciativa, la cual busca establecer desde los ordenamientos municipales, el principio

! Fuente: https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2020/DISCRIMINAC_NAL.pdf
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oS
de paridad de género, para que haya acceso igualitario de mujeres y hombres al servicio
publico municipal.

Fundamento Convencional y Constitucional

De acuerdo con la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU), dentro de la agenda 2030
de Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS), se menciona dentro del objetivo niumero
5: “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, esto
para garantizar el fin a la discriminacion y la brecha de desigualdad en el acceso al
mercado laboral.

Por otra parte, la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer sefiala en sus
numerales Il y lll que “las mujeres seran elegibles para todos los organismos publicos
electivos establecidos por la legislacion nacional, en condiciones de igualdad con los
hombres, sin discriminacion alguna”, asi como también que “las mujeres tendran a ocupar
cargos publicos y a ejercer todas las funciones publicas establecidas por la legislacion
nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin discriminacion alguna”.

En este sentido, la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer, sefiala en su articulo 7 lo siguiente:

Articulo 7. Los Estados Partes tomaran todas los medidas apropiadas para eliminar fa
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular,
garantizardn a las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los
organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacidn de las politicas gubernamentales y en la ejecucicn de éstas,
y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los plonos

gubernamentales;

¢) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la
vida publica y politica del pais.

Tambhién, son aplicables los articulos 25 y 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y

Politicos, numerales que indican lo siguiente:



(5

SR B b D e A0t ] Cruphe oX ST EDR i LISEREST. Mgy T5T s pt
SRURRERRIITE- I VL PUSR AL L I TTCRE L S P ) 20 teatnnil orreldiod s ogiaD a oo LT e L oo et e
TR b | RV nl g nod Ly e e Syee. Wi izue w ] 0% uirmnals e fl el L e -
(TR )ﬂrm ’

=

92 45 sardmait v esnalym gh cstileugl 088398 Bysrl sup 5 ooa wnind e B bet ey ok

Je Grmese [ i
fonoietiiual v inuab e s D ol e

NEUS shinsus sl 96 oitnab (URO) asbial ssnobet asl sh abnslinsei sl Loy ttiaiae &1
aratmos aviisan Ish Grinsh enoDNeM B2 L2004 sidinss w7 aicyr.250 19 g1Rg 2w dl sh
a0 e | aseiui el 20001 0 TSRIBOMS Y 2O AE 10T NG TR e AT o
I azssss Jaona beblstigizeb st sroond #f v ablbsats gl Shos ait s wmsliiaien Ben

Jenads bzl

zia m slelies wiuM sl 50 ol of porienel 2ol siio2 nulanavial Bl wTen S e
saitdvin Furi e 20l ekt siaq oldigele nds: aaiaiym 2e aup il ¢ L sl agman
zol (rog BEhlnugs ah ranoinibngs ne lenolben adiaskxgal & 104 coblialdsi o (o Sals
TSHLAD b RETEL I 2] -Jupnﬁdmu omoo s s wple cdonsniminziban . nem o
agieal e 2o eehisuidalte 2e3ikdig semonut asl cshad winein oy odluun oy 63

anials mabraimnosth nkz 2ondmed 2ol neo cenoinlnnaah babwinine encissn

e AT ok aaimod 26l dshot ab rdlbenimiia al evdo: ndonavre il obl e g n
adnaliugie of T Liuins oF ae sleflaz 1M Gl e

M gE g o Fobiliem 2ol b nensingt 2ahe® aemuiah sl N 7 lunin
B T SR S Al mabn ‘(‘ U)\m by aloita St CRRRT A by CU SIS VT T L ERERIS £ Hie

G i Ao 2 gtebintel % 0T Renela¥ane s ab okl s i f s e i s ol R )

A i PR R A 1P 1 TR o R B il ( dﬁ'}“ﬂm mh‘l_ﬁo Y e i 1E9Y5 -'b- R 1 o il ey ¢ LS

o Odale canciaante sl odsvln oo S ondine Lo o S e
AES ARSI T GA Y ks Deoaiul 200 el e Diaaelinlo) atinsn eyl

SRR o) Bohat ik .“l“,_ul}_ ?_':y'\f‘;\jng[‘l m mm jE- e o "'-{“"-, n-“_‘_ S o U N

= Afyi e

Sl L B PR T ol v b b T g e Ty '.‘1'r[ug Ny z,:mqhﬁhmn DY Y- G gA 0T AR VB

Zoomy sl T ek

veshy I orbenad Al irnabemstnt o3aS ol 8K ¢ A5 20D e A 2 s {eivzs
IsiUg o nEsidOl D - sisnarmia o i




e

; ]r-‘ : Iniciativa de ordenamiento municipal que tiene por objeto la adicion de un pérrafo al articulo 11y la adicién
gt de un articulo 130 bis al Codigo de Gobierne Municipal de Guadalajara, asi como la adicién de una fraccién Il
Guadalajata Z‘ agtl';:u.lo 7 del Reglamento para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de
uadalajara
w

Articulo 25. Todos los ciudadanos gozardn, sin ninguna de la distinciones mencionadas en
el articulo 2, y sin restricciones indebidas, de los siguientes derechos y oportunidades:

a) Participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes libremente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por sufragio
universal e igual y por voto secreto que garantice lo libre expresion de la voluntad de los
electores;

c) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

Articulo 26. Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion o
igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibird toda discriminacion y
garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de
cualquier indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra

condicion social.

Finalmente, resulta aplicable al marco convencional la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, en particular los articulos 4, 5
y 6, los cuales sefialan lo siguiente:

Articulo 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién de
todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden,
entre otros:

A. el derecho a que se respete su vida;

B. el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;

C. elderecho a la libertad y a la seguridad personales;

D. el derecho a no ser sometida a torturas;

E. el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja o
su familia;

F. el derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley;

G. el derecho a un recurso sencillo y rdpido ante los tribunales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos;

H. el derecho a libertad de asociacion;
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: F—wg Iniciativa de ordenamiento municipal que tiene por objeto la adicidn de un pérrafo al articulo 11 y la adicién
AEghdt de un articulo 130 bis al Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalsjara, asi como la adicion de una fraccién 1|

al articulo 7 del Reglamento para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de

Guadalajara .
Guadalajara

L
I. el derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias dentro de la
ley, y
J. el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a
participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

Articulo 5. Toda mujer podrd ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales y contard con la total proteccion de esos derechos
consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos.
Los Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio
de esos derechos.

Articulo 6. El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

A. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y

B. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados
de comportamiento y prdcticas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacion.

Por su parte, a nivel constitucional los articulos 1 parrafos primero y tercero, 4 primer
parrafo y 41 fraccién | consagran el principio de paridad de género como una garantia
constitucional de cumplimiento obligatorio a todo ambito de la vida en sociedad.

Concepto de paridad de género

El principio de paridad de género se utiliza para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres en el acceso a puestos de representacion politica. Es un criterio estipulado desde
la normativa para asegurar, promover y garantizar la participacion igualitaria entre
géneros’; dicho principio es de caracter evolutivo y tiene como objeto la igualdad, la
inclusién y no discriminacion por motivos de género en los espacios de decision publica.
Se dice evolutiva porque promueve y acelera la transformacion de las administraciones a
un estatus cuantitativo y cualitativo.

2

Fuente:
http://sil.gobernacion.gob.mx/Glosario/definicionpop.php?|D=277#:~:text=Paridad%20de%20G%C3%A9ner
o&text=Principio%20que%20se%20utiliza%20para,en%20la%20definici%C3%B3n%20de%20candidaturas
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de un articulo 130 bis al Cédigo de Gobierno Municipal de Guadzlajara, asi como la adicién de una fraccién 11l
C“;;:i;i;”‘“ al articulo 7 del Reglamento para Iz igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de
; Guadalajara
-

La paridad de género no solo fomenta la participacion de las mujeres en la politica, sino
que ayuda a impulsar politicas, estrategias, herramientas y mecanismos de no
discriminacion para el desarrollo de la sociedad, teniendo como resultado el
empoderamiento de las mujeres para un desarrollo sostenible.

Es un concepto que desde la perspectiva de la participacion ciudadana y politica requiere
la igualdad de opiniones, para una representacidn que sea justa y equitativa, lo que traeria
como resultado:

“* Un logro en la igualdad de género en la democracia;

< Una representacion politica mas diversa;

% Visualizar y naturalizar la participacién de las mujeres en cargos de decisién
politica; y

¢ La promocién de temas de transversalizacion del enfoque de género en todos los
ambitos.

Se habla de un principio evolutivo, ya que no se pretende que no sea de caracter
temporal, ni que se tome como una medida compensatoria, sino como una medida
permanente que alcance la inclusién de mujeres en los espacios publicos.

2. OBIJETO DE LA INICIATIVA.

La presente iniciativa tiene por objeto la adicion de un parrafo al articulo 11 y la adicién de
un articulo 130 bis al Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, asi como la adicion de
una fraccion Il al articulo 7 del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Municipio de Guadalajara; ello con el propésito de establecer el principio
de paridad de género en la normativa municipal a efecto de que las designaciones de
servidoras y servidores publicos en la administracion publica municipal se apegue a dicho
principio.

Se busca con ello ademas, cumplir con un mandato constitucional y convencional para
garantizar el principio de paridad de género en la integracion de la administracién publica
municipal, como deriva del texto expreso de los articulos 1o., parrafos primero y tercero;
4o., primer parrafo; y 41, fraccién |, de la Constitucidn Federal, asi como de los diversos I
y Il de la Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer; 7 de la Convencion sobre [a
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; 25 y 26 del Pacto

Iniciativa de ordenamiento municipai guz tiene por objeto la adicién de un péarrafo al articulo 11 y la adicion
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® Iniciativa de ordenamiento municipal gue tiene por objeto la adicion de un pérrafo al articulo 11 v la adicion
de un articulo 130 bis al Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, asi como la adicidn de una fraccién Il
al articulo 7 del Reglamento para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de

Guadalajara

. ‘?“IL:.;J;"‘-’.
(}Hﬂ;’?air“j??a
S
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; y 4, 5 y 6 de la Convencién Interamericana

para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
3. MATERIA QUE SE PRETENDE REGULAR.

La materia que se pretende regular con la presente iniciativa es en materia de Derechos
Humanos e lgualdad de Género.

4. REPERCUSIONES JURIDICAS, PRESUPUESTALES, LABORALES Y SOCIALES.

Con la presente iniciativa se busca implementar el principio de paridad de género para
efecto de que las contrataciones de servidoras y servidores publicos en la administracién
publica municipal respeten y se apeguen a este principio. Con base en ello, se considera
que las repercusiones juridicas que tendria la aprobacion de la presente iniciativa serian
favorables para el municipio, puesto que ademads de generar un equilibrio en la forma en
que se llevan a cabo los procesos de seleccidon y contratacién, se cumpliria con un
principio constitucional y convencional en materia de Derechos Humanos, como lo es el
principio de paridad de género

Cabe precisar que con la aprobacion de la presente iniciativa, no se tendrian
repercusiones presupuestales ni laborales, puesto que se trata de una reforma al Codigo
de Gobierno Municipal y al Reglamento para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el municipio de Guadalajara, para el establecimiento normativo del principio
de paridad de género, el cual no implica recursos, sino mas bien un cambio en el
paradigma con que se integra el funcionariado de la administracion publica municipal.

Cabe mencionar que habria repercusiones en el ambito social y humano con la aprobacién
de la presente iniciativa, ya que se generaria un contexto de equidad e igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres, contribuyendo con ello a la reduccion de la
brecha de desigualdad que histéricamente ha existido en cuando a las oportunidades en el
servicio publico entre mujeres y hombres. Dentro del propio impacto social, se denotara
una participacion justa, equilibrada y centrada creando igualdad de condiciones, centrado
en ejes transversales con enfoque de género, que llevara a cabo procesos que rompan
con las construcciones socioculturales de discriminacidn por motivos de género.



-
iy TL r 3 rve 1 adyrhey Tiu ob ndttr @l oisloo vor SRR den dite arhelmeta b el T
Tt w gk ehie el e 10 aEsieiabels st earinu onwiiaD sb exofl b oid OF F asiie Ut o
it B EErEa e oy iss o wiee pANaete m“ stag traciiaef b N -I‘u e s -
FTEN R '
-

ghasiems ral idineyned & sh v @ & v 2esiiod v asfndll 2002120 st Linniiaiie
q9iuM &l srinoa sionsiolV 5! otbed v isnainaes o s

SANUDEE GOVITEA FF uuainirats.

20t =801 ab Bivtsm e 20 sVUSIDINI efnaaew &l a00 reiuney shedteng 3 S6D (oLiRm A
ewnad al, beblengi o onsmul

2AIANGE ¢ P1IAACEA] ZDIATERUGUZING 240IGIALE 2IMDICUDAIATA. &

gin ohendg 3h bobivso b olgnig le isteameigmi sx2ud s eviisisinl 3%y sl 0
'S (e BRURS PRLE bh gl ne poliiig zarchivise y esmobivaz sh 2, w8t 1m0 2kl sun ot ol 1y
817N e 52 ole po aead rod olnbnoig MR 8 NRINGE & v NSISgeNT Pt oo el g
s et el s <1 ab ndindowgs alehbast aun Cesibin sanciaimagst 28 sup
a0 el BV s oidiiunn sy seoney ab shmebe sup o vug oinbinur 8 ssg aeide vl
AU ROT Sihlgime 9e nobiawies v nbknelse ab eoe g 20l acsr o nsvell 82 =up
[a & 0 g, eonnn sH 2odsored ob shaiem ne isnoinavias v isnciniilan: oiginig

013053 30 Dehivey 9D Ulari g

rstBnad Tav Jon Evifsidint Q:-'ta?mq'd_ﬂ attasdeins 5l o3 Bup B9y Al
=pihe ls grontsy gau ab g151t 52 qup oo 2Rr0del v 2elniaungag ¢ansIcy T
v 26YaE oM Gt aviinntud bableus) et m,mﬂmﬁﬂ le v iagiatmM oreHoe 40
sqbntiy [ab it rron sireimbbeldsizs ey Sueisishay s oh o v 1o e dmc
b e AR pe pRG i onie 2o:wody ssligmi on lauy ls ciendg sb belieg b

ber 3l s lg nbbswzinimbs st ob ebshenonmA 19 2188117 22 2up L IR £

weondong s 8l 0o onemud v 102 osidmE 9 A8 20nticu0 1A shdsd « 0p OISR 37
o0 belteog) & Bshwng b GJREMDD M shswonsg -2 aup sy Bvibizh | slmesn 5 e
st ol wo ubey 8l & offs oo obnaywdiines aswdmer v 2eTsium B1Eg zaliehiiuticao
b5 e 2es b i hnan sel £ olinan ns obileiie B staemsshdran sup neblaugieah b sdnend
Fipiansh s 15T0s atregt olgog ish owned eevdinod v weTelum 9inS osldtim Dinsas:
~hatines 2naisbros ob babisysi obneagebsvines v chewdiliirps Biaw| 1Otk IS BT
Aeqmol sup 2oeac0Mg 0ded 5 Sevall sup oINSy 9 BLUOYID 0N 2L IRZIVENEY] Y479 (va
ST gl zositon uq noeoiadib ob 2elsattuoc o pen sl a0 el an



O
. 5 ; Iniciativa de ordenamiento municipal que tiene por objeto la adicion de un pérrafo al articulo 11 y la adicién
Ej de un articulo 130 bis al Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalzjara, asi como la adicion de una fraccion 11l
Gobierpo te = i i 1 icipi
e ol él a;tilcu‘lo 7 del Reglamento para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de
uadalajara

S’
5. FUNDAMENTO JURIDICO.

El fundamento juridico de la presente iniciativa lo constituyen los articulos 41 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 90, 92 y demas
relativos del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

6. PROPUESTA DE TURNO A COMISIONES.

Se propone que la presente iniciativa se turne a la COMISION EDILICIA DE GOBERNACION,
REGLAMENTOS Y VIGILANCIA como convocante y a la COMISION EDILICIA DE DERECHOS
HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO como comisién coadyuvante, por ser materia de su
competencia.

7. PROPUESTA DE ORDENAMIENTO.

Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a este H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara los siguientes puntos de:

ORDENAMIENTO

PRIMERO. — Se aprueba la adicién de un parrafo al articulo 11 del Cédigo de Gobierno
Municipal de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 11. (...
. (...)
H.f)
1" (...)

()

El principio de paridad de género como principio constitucional y convencional, serd de
observancia obligatoria para el funcionamiento de las dependencias y entidades que
conforman la administracion publica municipal, asi como para la implementacién de los
procesos de seleccion y contratacion correspondientes, de tal manera que existan
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres para el acceso al servicio publico

municipal.
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Iniciativa de ordenamiento municipal que tiene por objeto la adicion de un pérrafo al articulo 11 y fa adicién
de un articulo 130 bis al Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, asi como la adicidn de una fraccién 11
al articulo 7 del Reglamento para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de
Guadalajara

s e
Guadalajara

-
()

SEGUNDO. - Se aprueba la adicién de un articulo 130 bis al Cédigo de Gobierno Municipal
de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 130 Bis. Para la designacion de las y los titulares de la administracién publica
municipal deberd de observarse, y aplicarse el principio de paridad de género a que hace
referencia el articulo 11 del presente Codigo.

TERCERO. —Se aprueba la adicion de una fraccién Il al articulo 7 del Reglamento para la
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Guadalajara, para
quedar como sigue:

Articulo 7. (...)
L(...)
. (...)

/ll. La Administracion Publica Municipal de Guadalojara, a través de las y los titulares de
las diversas dreas y entidades que la conforman, deberdn cumplir con el principio de
paridad de género, de tal manera que se establezcan las condiciones necesarias para el
respeto al acceso igualitario de las mujeres y hombres al servicio publico municipal.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese las presentes reformas en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

SEGUNDO. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal de Guadalajara.

TERCERO. Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase una copia al Congreso
del Estado de Jalisco para efectos de lo ordenado en el articulo 42 fraccion VIl de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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Iniciativa de ordenamiento municipal que tiene por objeto la adicién de un parrafo al articuic 11y la adicién
2! de un articulo 130 bis al Codigo ce Gobierno Municipal de Guadalajara, asi como la adicidn de una fraccidn Il
Gohierno de al articulo 7 del Reglamento para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de

Guadalajara
Guadalajara
\_/ :

CUARTO. La observancia del principio de paridad de género a que se refiere el presente
decreto, habra de realizarse de manera progresiva a partir de las nuevas designaciones y
nombramientos que correspondan, de conformidad con las disposiciones legales

aplicables.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco. 03 de mayo de 2022

Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Guadalajara

7

Regidora Ana Gabriela Velasco Garcia






