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Integrantes del Honorable X ‘-Z . (} ‘
Ayuntamiento de Guadalajara _
Presente

Los qgue suscribimos Claudia Gabriela Salas Rodriguez, Victor Manuel ' :0z
Calvillo, Eduardo Fabidn Martinez [Lomeli y Jesus Eduardo Almaguer Raniior,

regidora y regidores integrantes de este Ayuntamiento, en ejercicio de las faculi.iing
que nos confieren los articulos 41 fraccion il y 50 fraccion | de la Ley del Gobieric iy
Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco, sometemos a la olovula

consideracién de esta asamblea, la iniciativa de Ordenamiento que tiene por obj:io
otorgar el debido reconocimiento y atencién a la poblacion de la diver:iciad
sexual de nuestra ciudad, lo anterior de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El respeto de los derechos humanos en nuestro pais ha sido una tarea con:tivile
llevada a través de los anos para lograr su reconocimiento en favor de toda por«.cna,
independientemente de la situacién o circunstancia que se encuentre atravesand on
un momento determinado, existen elementos inherentes a su condicion humaut «itie

nunca deben ser vulnerados. Dentro de este camino hacia la declaracion e tos
derechos humanos como el principio esencial alrededor del cual debe dictarse ol iy
del servicio publico, hace casi una década que nuestra Constitucion Federal sufite 1ina
reforma trascendental y de suma importancia respecto de los derechos htiniiios

misma que se describe a la perfeccion en el siguiente parrafo:

“l.a reforma constitucional en materia de derechos humanos que entrd i, « " ir
en junio de 2011 colocé en el centro de la actuacion del Estado mexu .. fa
proteccion y garantia de los derechos humanos reconocidos en la Consiiivi
y en los tratados internacionales ratificados por éste. Por ello, se lrata ¢ < n1a
reforma que impacta de manera sustantiva en la labor de todas las auloinl. i ‘s
del pais,_ toda vez gue deben hacer efectiva la aplicacion de la totalidad ¢/ 18
obligaciones reconocidas constitucionalmente.” ! (El énfasis es propio de los sl <l
la iniciativa)
En este sentido, el reformado articulo primero constitucional hace énfasiz «.' ¢l
reconocimiento de diversos instrumentos internacionales suscritos por nuestro p.i . on
materia de derechos humanos y los coloca en el mismo rango de importancia «ji- 1
Constitucién Federal; asimismo establece el principio pro persona como hasr ol

! Principio pro persona, Ximena Medellin Urquiaga, pagina 4.
Tomado del sitio hiip://cdhdibeta.cdhdf.org.mx/wp-conientiiploads/2015/05/1-Principio pro-peisoi: ;- s
fecha 17 de noviembre de 2020.

PR
3D

e



.o de las atribuciones que corresponden a las autoridades de nuestro pais,
+weinplando la aplicacion de la norma que mas beneficie a quien se encuentre en una
wwon particular, al tiempo que reconoce la universalidad, interdependencia.

svsibilidad y progresividad de los derechos humanos en territorio mexicano:

“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarén de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados
mternacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
(jarantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién
establece.

L.as normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad
con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

lodas las autoridades, en el ambifo de sus compefencias, tienen la obligacién
de promover, respetar, proteqer y qarantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,_indivisibilidad
y _progresividad. En consecuencia, el Estado deberé& prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley.

-sta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del
extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su
libertad y la proteccién de las leyes.

QQueda prohibida toda discriminacién _motivada por origen étnico o _nacional, el
género, la edad_ las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud__la_religion, las_opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.” ? (El éntasis es propio de los
autores de la iniciativa)

Fiestro pais forma parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, 1a cual se
w «luce en un plan de accidn mundial a favor de las personas, el planeta y la
ywonperidad, basado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene por
+:lo asegurar el progreso social y econdmico sostenible en todo el mundo y fortalecer

amstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
oo del sitio bitp://www.diputades.gob.mx/LevesBiblio/pdi/1 _080520.pdf con fecha 18 de noviembre de



la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. Dicho o el
municipio, en tanto orden de gobierno, debe contribuir en el cumplimiento de los cil.i:los
objetivos trazando una ruta de inclusién y reconocimiento.

En efecto, el municipio es la instancia gubernamental de mayor proximidad : la
poblacion, de tal suerte que sus dependencias y entidades se encuentran obligiii.i a
desempenar sus cometidos asegurando en todo momento el respeto a los dercaios

fundamentales de las personas.

Los conceptos hasta aqui plasmados sirven de base para la presente propuesta, ni::na
que se centra en el reconocimiento y atenciéon por parte de nuestro municipio .t Ias
personas de la diversidad sexual, con la intencién de que puedan ejercer ampli:uticate
sus derechos humanos, que como ha quedado asentado, por mandato constitui i nial

es obligacion de este érgano de gobierno garantizarles su pleno acceso y ejercici

Con la intencién de tener mayor claridad respecto al termino de diversidad sexual « «de
género, nos apoyamos en un documento elaborado por el Consejo Nacion:l i+1ra
Prevenir la Discriminacion CONAPRED, que al respecto senala lo siguiente:

“Diversidad sexual y de género
Hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de i,

expresar y Vvivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones, prefercn i
orientaciones e identidades sexuales. Parte del reconocimiento de que todo lns
cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a cxiin y
manifestarse, sin mas limites que el respeto a los derechos de fas ..as
personas.’™
Es importante destacar que el gobierno municipal de Guadalajara se encuentra abw iio
y dispuesto a trabajar por el beneficio de todas y {odos, poniendo atencion espr: ¢ a
los grupos que de alguna manera representan un grado de vulnerabilidad, por I e
hoy se considera propicio y necesario visibilizar las necesidades de la poblacion *  1a
diversidad sexual y de género en nuestra ciudad; reconociendo que actuaimento 1+ e
cuenta con un enlace, dependencia o programa que facilite la comunicacion y ates:c.on
de las necesidades primarias que atraviesa la poblacion perteneciente a la comuu ad

diversa en el ambito de competencia del municipio.

3 Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, pagina 18.

Tomado del sitio http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario TDSyG WEB.pef con fecl.: fo
noviembre de 2020.




t* .1 conocer de manera directa la situacién que vive la poblacién de la diversidad
i1y de género de nuestra ciudad, tuvimos acercamiento con integrantes de la
coacioen Civil “Impulso Trans”, especificamente con la persona titular de la
soidinacion de  Incidencia Politica, Francisco Javier Ruiz Madrigal, quien nos
comipartio que  dicha Asociacion  trabaja diariamente por brindar apoyo vy
«oinpanamiento a personas trans y sus familias, por lo que han sido capaces de
centificar las problematicas a las que con mayor frecuencia se enfrentan, siendo estas
.+ i1 de reconocimiento pleno en los ambitos social, legal, de salud, educacion e
siucional, lo que representa un clima constante de discriminacion y omision de sus
iiroehos humanos; con estas experiencias es que identifican como algunos de los
vosuipales retos, los siguientes:

o

k! reconocimiento de las variaciones sexo-genéricas en las instituciones de
salud del municipio de las personas intersexuales;

t:! reconocimiento a las parejas del mismo sexo y género para contraer
matrimonio en el municipio, haciéndose necesario el recurrir a ofros recursos
legales para ejercer este derecho;

« E! reconocimiento de las familias conformadas por personas trans y
fromosexuales al momento de la realizacion de tramites respecto de infantes
consanguineos en los registros civiles;

- [.a existencia de politicas pablicas que vinculen a la poblacion de la diversidad
sexual con las dependencias municipales, asi como la capacitacion de las y los
servidores publicos respecto a la forma de conducirse respecto a las personas
trans, y

« Representacion y atencion de la administracion publica municipal hacia la
poblacion de la diversidad sexual. *

Ll reteric con precision los términos utilizados por el contacto de la A.C. Impulso Trans, se establecen las
~upucntas definiciones obtenidas del Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, en
oo geupnas 22, 24,y 32,
tosaado del sitio hitp://www.conapred.org.mx/documentos _cedoc/Glosario TDSyG WEB.pdf con fecha 18 de
1ewendne de 2020.
isamasexualidad. Capacidad de cada persona de seniir una atraccion erotica afectiva por personas de su
w0 yenero, asi como fla capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.
1+ nexualidad. Todas aquellas situaciones en las que la anatomia o fisiologia sexual de una persona no se
<« completamente a los estandares definidos para los dos sexos que culturalmente han sido asignados
< nasculinos y femeninos.

i [ CHMINO paraguas utilizado para describir diferentes variantes de transgresion/transicion/reafirmacion de
1. wonlidad y/o expresiones de género (incluyendo personas transexuales, transgénero, travestis, drags, entre
i enyo denominador comtn es que el sexo asignado al nacer no concuerda con la identidad y/o
¢« suemiones de género de la persona. {.as personas ftrans construyen su identidad de género
1w oeidientemente de intervenciones quirtirgicas o tratamientos médicos. Sin embargo, estas intervenciones
;0 born ser necesarias para lfa construccion de la identidad de género de fas personas trans y de su bienestar.




También se tuvo contacto con la Asociacién Civil “CODISE A.C.", la cual tiene 1ma
amplia trayectoria en temas de diversidad sexual en el estado de Jalisco, asoicion
que trabaja por disminuir la discriminacion hacia la poblacion LGBTTTIQ+® y (ininos
vulnerables mediante acciones de prevencidn, incidencia politica y alianzas con ncicias
clave. Dicha agrupacién coincide en la necesidad de generar acciones que garanti.en

los derechos de este sector de la poblacién a través de la armonizacion - Ios
ordenamientos municipales de conformidad a los criterios establecidos por la Sujprema
Corte de Justicia de la Nacion y los organismos internacionales como It ¢ «ite
Interamericana de Derechos Humanos en materia del pleno reconocimiento - la
identidad de género, matrimonio igualitario y reconocimiento de hijos de [uuias

homoparentales.

Con todo lo plasmado en el presente documento, estimamos conveniente establo: i |a
necesidad de que Guadalajara, como una de las ciudades mas importantes de nii.iro
pais, se manifieste abiertamente y con una postura clara en favor del principic e
igualdad y no discriminacion, que sea una ciudad donde se ejerza el mas amplio te:.j1:lo
y reconocimiento a los derechos fundamentales de las personas, sin importar, «:uno
bien lo declara nuestra Carta Magna, sus preferencias sexuales. Por ello, centrauinic. la

presente propuesta en dos aspectos que se consideran fundamentales:

1. Incluir la atencion de la problematica que viven las personas de la diver:.iiad
sexual y de género por parte de la dependencia municipal actuahinte
denominada Direccién de Inclusion y Atencion a Personas con Discapii iiad,
proponiendo también ajustar el nombre de esta area por “Direccio:: <e
Inclusion y Atencion a Grupos Vulnerables”, para darle un enfoque ias

amplio, de acuerdo con las funciones que tiene a su cargo.

5 De acuerdo con el sitio web de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, respecto a la =i+ son
LGBTTTIQ+ y sus derechos, en el portal hitp://cedhi.org.my/poblacion LGBTTTIQ.asp con [echis de

noviembre de 2020, se encuentra la siguiente informacion:
Las siglas LGBTTIQ+ se refieren a:

Lesbianas: mujeres con atraccion sexual por nujeres.
Gays: hombres con atraccion sexual por hombres.

Bisexuales: quienes sienten atraccion sexual por personas del mismo sexo 0 género y por personas de - 1io
Sexo o géenero. .

Transgénero: quienes se identifican y expresan con un género distinto al del sexo biolégico, sin prelen s e
modificaciones corporales.

Travesti: quienes adoptan comportamientos, vestimentas y expresiones que corresponden a un génoto < mnfo

al del sexo, sin que ello implique una orientacion.

Transexuales; quienes han modificado su sexo, adquiriendo ias caracteristicas fisicas del otro.
Intersexual: quienes han nacido con caracteristicas fisicas y bioldgicas de ambos sexos.

Queer: quienes construyen y manifiestan su sexualidad fuera de cualquier clasificacion de género hinase



[leno reconocimiento de la identidad de género de todas las personas, asi como
el respeto a su derecho particular de asumirse, sus relaciones sexuales vy
afectivas, la conformacién de una familia y el reconocimiento de hijos.

i unportante hacer notar que el objeto de la presente iniciativa se encuentra

~sipunmente alineado con el contenido de nuestro documento rector de las politicas a
<. por esta administracion municipal, el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
. uindajara 500/Vision 2042, que contempla dentro de las Estrategias Transversales
i.+ :jx se refiere a los Derechos Humanos y al respecto sefala:

"lLa estrategia transversal de Derechos Humanos implica a todo el Ayuntamiento
(e Guadalajara y a todas sus dependencias, y tendra efectos en todas sus
tareas, desde la elaboracién de los programas hasta la rendicion de cuentas,
pasando por procesos de capacitacion y formacion constantes. Pero es al mismo
tiempo una estrategia dirigida al conjunto de la sociedad tapatia, que también
debe incorporar los derechos humanos como parte de su vida cotidiana.”

A la par de la politica general de respeto a los derechos humanos de todas Jas
personas, la estrategia busca atender la condicion concreta y especifica en que
viven distintos segmentos de la poblacion considerados prioritarios: a) nifias,
rufios y adolescentes (NNA), b) personas integrantes de pueblos originarios y
comunidades indigenas, c) personas con discapacidad; d) personas aduitas

mayores, e) personas de la diversidad sexual y f) migrantes.” ° (Bl éntasis es propio
ue los autores de la iniciativa)

"..La Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco (CEDHJ) emitié
recientemente la recomendacion 20/2018, en la cual refiere que dicho organismo
“ha observado con preocupacion el clima de persecucion, desigualdad y
(lesagregacion que enfrentan las personas de la poblacion lésbico, gay, bisexual,
trans, intersexual y demas expresiones e identidades de género (LGTTTBIQA)
en nuestra entidad federativa. En torno a esta poblacion hay una historia de
discriminacion motivada entre ofras causas por la insuficiente armonizacion de
los marcos legales que deben garantizar el ejercicio pleno de sus derechos, lo
cual implica falta de cumplimiento a los deberes y obligaciones en materia de
derechos humanos debidamente establecidos en nuestro maximo ordenamiento
Juridico”.

' aado del sitio hilps://transparencia.quadalajara.qob.mx/siies/detauli/iiles/PMDGGuadalajara2018-
yah, pagina 218, con fecha 18 de noviembre de 2020.



“Dicho documento exhorta especificamente a las autoridades municipale: @
Jalisco para apoyar la armonizacién de las normas e instruir a fas oficii.: e

Registro Civil para que se garanticen los derechos de las personas i la
poblacién con orientacion y/o identidad LGTTTBIQA. Pero mas alla de ¢« la
CEDHJ recomienda a los ayuntamientos “disponer que lo necesatio i ua

promover una cultura de igualdad a favor de la poblacion LGBTI, lo antouesi de
forma integral y en todos los ambitos sociales; promoviendo todo fip: e
acciones que permitan prevenir, combatir, sancionar y eliminar todo i e
discriminacion tanto en los hogares, en los centros de trabajo, en las escucl.:s y
en los espacios ptiblicos. Lo anterior con especial énfasis en la proteccion - la
nifiez de la diversidad sexual”. 7 (El énfasis es propio de los autores de la iniciativa)

“Problematica de grupos de la diversidad sexual:

e En cuanto a la diversidad sexual, prevalece la discriminacion de la socied. 1} on
general asi como de autoridades a la comunidad LGTTTBIQA; no exisle ina
visibilidad por parte del ayuntamiento y que se extienda a la sociedad proye:.i «ie

en politicas publicas y capacitacion,; es deficiente la aplicacion de las no:iinis
vigentes, fanto nacionales como internacionales. Este grupo i3
constantemente expuesto a diversas formas de violencia, abuso y corripci. ™
Dentro de la estrategia transversal de Derechos Humanos, una vez plasm.ui: [
situacién actual y la visualizaciéon de la problematica, se proyectan Oby s
estratégicos, estrategias y lineas de accion respecto del tema central de la pro:« e

propuesta, mismos que se encuentran en los siguientes términos:

“Objetivos estratégicos OT10. Difundir y proteger el ejercicio y goce - ins
derechos humanos de personas que integran los grupos prioritarios, a efcdia de
que vivan y laboren adecuadamente, con seguridad, paz, Ilibie: e

discriminacién y con respeto.

Estrategias ET10.3 Reconocer juridicamente la diversidad sexual para lowi. . el
respeto y defender la integridad fisica de las personas que pertenecon - ins
grupos LGBTTTIQA.

’ Tomado del sitio https://transparencia.guadalajara.gab.mx/sites/default/files/PMDGGuadalajara20 1 ¢
2021.pdf, pagina 226, con fecha 18 de noviembre de 2020.
® Tomado del sitio https://transparencia.quadalajara.qgob.my/sites/defaull/liles/PMDGGuadalajara2Q 1 £
2021 .pdf, pagina 231, con fecha 18 de noviembre de 2020.




{ ineas de accion LT10.3.2 Declaracion oficial de que Guadalajara es una ciudad
que vive la diversidad.”®

t..: iodo lo aqui expuesto, se propone que la actualmente denominada Direccion de
l:insion y Atencion a Personas con Discapacidad, contemplada en el Codigo de
(. tsetno Municipal, por la naturaleza de su creacion y sus funciones, sea la
e ni-ndencia encargada de ser el vinculo primario de este gobierno municipal con la
y# iacion de la diversidad sexual, para su debida atencion y canalizacion en los asuntos
i1 opipetencia municipal.

P pasa por alto que el pasado 29 de octubre del afo en curso, se publicd en el
b ndico Oficial “El Estado de Jalisco” 19 el acuerdo del Gobernador Constitucional del
I +ulo, mediante el cual se modifica el Reglamento del Registro Civil del Estado de
Jdoneo a efecto de contar con un procedimiento administrativo que permita la
nectitiicacion de datos personales contenidos en las actas del estado civil conforme a la
wi-nidad de género auto-percibida. La modificacion impulsada por el ejecutivo estatal
- ajusta al control de convencionalidad' y especificamente adiciona un dltimo parrafo
ai wticulo 3, asi como el Capitulo X!, titulado “De la modificacion de datos personales
confonidos en las actas del Estado Civil conforme a la identidad de género auto-
poahida®, en el que se incluyen los articulos 38, 39, 40, 41 y 42, al Reglamento del
Feopstro Civil del Estado de Jalisco

i .- -ontormidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Cdodigo de Gobierno Municipal de

{.aulalajara, se establece que la aprobacion de la presente iniciativa tendria
1orscusiones juridicas, toda vez que se trata de la reforma a una normativa municipal
(e s encuentra en vigor, asi como las adecuaciones que deberan realizarse a los

i« rniatos oficiales en que constan los actos del registro civil a que se refiere la presente
1roouesta; no se contemplan repercusiones presupuestales ni laborales, debido a que
y -« =iste en la estructura organica municipal fa dependencia especializada en materia
1+ 1cslusion en nuestra ciudad, por lo que no sera necesaria la creacion de una nueva
o laboral para la atencion de la poblacion de la diversidad sexual de Guadalajara; y
wanindo en cuenta la fecha en que la misma se eleva a consideracion del pleno del
avantamiento, las adecuaciones a los formatos y papeleria requerida, podran hacerse

" 1onado del sitio bitps://transparencia.quadalajara.gob. mx/sites/defaull/files/PMBGGuadalajara2018-

+ 1udl, pagina 238, con fecha 18 de noviembre de 2020.

tomado del  hilps://periodicooficial.jalisco.qob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/10-29-20-ii.pdf,
(owpoa 10, con fecha 29 de octubre de 2020.

' <t conlrol de convencionalidad se entiende como: "la herramienta que permite a los Estados concretar la
ochgacion de garantia de los derechos humanos en el ambito interno, a través de la verificacion de la
coatoanudad de las normas y practicas nacionates, con la Convencion Americana de los Derechos Humanos y
Lo painprudencia.
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con el presupuesto que a la dependencia se le asigne para el ejercicio de sus funcioii g,

Cabe resaltar que las repercusiones mas trascendentes son naturalmente de tipo ix 1l
ya que es momento de reconocer a todas y todos los que conformamos la cnuiine
ciudad de Guadalajara, cuya grandeza radica especialmente en la diversidad de ¢u:ios,
estilos, preferencias y formas de vida de todos sus habitantes, que siendo tan difereiiics
tenemos en comun nuestra dignidad como personas humanas y con ese solo b i,
debemos acceder al pleno ejercicio de nuestros derechos, siendo la autoiriad

municipal, responsable, en su ambito de accién, de garantizar que eso suceda

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por 10s arti Hos
90, 92, 107 y 109 fracciones Vi y X del Codigo de Gobierno Municipal de Guadal; 1,
sometemos a la elevada consideracion de esta asamblea la presente iniciativa cou o
a las Comisiones Edilicias de Gobernacion, Reglamentos y Vigilancia como convor . inte
y ala de Derechos Humanos e Igualdad de Género, como coadyuvante, por ser in.if11a

de sus atribuciones, misma que contiene los siguientes puntos de:
ORDENAMIENTO

PRIMERO. Se aprueba la reforma del articulo 131, en su fraccion IV; la reform:i - 1a
Seccion Cuarta del Capitulo 1I, Titulo Primero, Libro Tercero, asi como el articule: 141
del Cddigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 131. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Presideiaa

Municipal cuenta con los siguientes érganos:

iLalll ...

IV. Direccion de Inclusion y Atencion a Grupos Vuinerables;
V.aXl. ..

Libro Tercero

Titulo Primero

Capitulo Il

Seccién Cuarta
Direccion de Inclusion y Atencion a Grupos Vulnerables



Articulo 141. La Direccion de Inclusion y Atencidon a Grupos Vulnerables
tiene las siguientes atribuciones:

faVil...

VIIl. Fomentar la capacitacion, asesoria y asistencia técnica a las entidades
municipales, sobre inclusién;

IX. Coadyuvar e impulsar la armonizacion de los diversos programas en materia
de inclusion;

X. Atender y canalizar a las personas de la diversidad sexual, en el
reconocimiento y ejercicio pleno de sus derechos; e

XIl. Impulsar acciones tendientes a erradicar la discriminacion de las
personas de la diversidad sexual.

< 3UUNDO. Se instruye a la Direccion de Registro Civil a realizar las adecuaciones en
.. tormatos y papeleria oficial atendiendo el principio de igualdad y no discriminacion,
i.peclo de los actos y tramites que dicha dependencia realiza, sin distincién de la
1= dad de género de quien lo solicita.

11 RCERO. Se instruye a la Direccion de Registro Civil a realizar las acciones
oeosarias para darle exacto cumplimiento a la reforma al Reglamento del Registro Civil
.1 t.stado de Jalisco, publicada con fecha 29 de octubre de 2020 en el periddico oficial
{ 1+ stado de Jalisco, asi como a la recomendacion 20/2018 emitida por la Comisién
I ~.iatal de Derechos Humanos de Jalisco, en lo que respecta a garantizar los derechos
.+ i1 personas de la poblacion de la diversidad sexual.

+ HJARTO. Se instruye a la Direccion de Desemperio y Capacitacion, dependiente de la
Faeccion de Recursos Humanos, para que realice la capacitacion suficiente y necesaria

nersonal de este gobierno municipal, comenzando con la Direccion de Servicios
ktcdhcos Municipales y la Direccion de Registro Civil, para que en el desempeno de sus
iinciones se garanticen los derechos de las personas de la poblacién de la diversidad

<otatal,
Articulos Transitorios de la reforma
runero. Publiquese la presente reforma en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

t~qundo. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
¢ .weta Municipal de Guadalajara.
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Tercero. Quedan derogadas las disposiciones de orden municipal que se opong:iii 110
establecido en la presente reforma.

Cuarto. Una vez publicada la presente reforma, remitase mediante oficio un tanto de
elia al Honorable Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados i1 las
fracciones VI y VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Puislica

Municipal del Estado de Jalisco.

Atentamente
Salon de Sesiones del Ayuntamiento de Guadalajara

_-——-—-.__Guadalajara, Jalisco. A la fecha de su presentacion
- L - \

Claudia Gabriela Salas Rodriguéz Vict6r Mandiel Paez Calville
Regidora ~—Regidor

<
Eduardo Fabian r jhez Lomeli \ Jesﬁs,Ed’uardo*Almaguer Ramiic
Regidoy Regidor

Lta pr;_asﬁit'?ﬁoja de firmas correspondp a la iniciativa de Ordenamiento que tiene por objelo olorcg -+ iido
reconocimiento y atencion a la poblacion de la diversidad sexual de nuestra ciudad.
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