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H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL i ile
DE GUADALAJARA, JALISCO. RECIBIDO
Secretaria General
PRESENTE: b

MARIA CRISTINA ESTRADA DOMINGUEZ en mi caracter de Regidora del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, con fundamento en los articulos 50
fraccion | de la Ley det Gobierno y fa Administracién Pablica Municipal del Estado
de Jalisco, 91 fraccion I, 92 y 108 fraccion | del Codigo de Gobierno Municipal de
Guadalajara, se somete a su consideracion la presente Iniciativa de acuerdo con
turno a comision que tiene por objeto, se incorpore el recuadro donde
aparece la traduccion de la o el intérprete del Lenguaje de Sefias Mexicana,
en los videos de las Sesiones Ordinaria, Solemnes y Extraordinarias que se
suben en la pagina de Transparencia del Gobierno Municipal de Guadalajara,

para lo cual me permito realizar la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS.

1.-La Inclusion de todas las personas que conforman una comunidad, sin importar
si sufren algun tipo de discapacidad, se ha convertido en una de las politicas
publicas de mayor relevancia que he impulsado desde mi trayectoria en el
gobierno municipal, ya que promueve {a integracion y cohesion social, permitiendo
la participacibn de la ciudadanfa en las actividades econdmicas, sociales,
educativas, recreativas y politicas; sin embargo dicha participaciéon en muchas
ocasiones se puede ver limitada por los obstaculos que el mismo entorno les
impone, asi como su grado de discapacidad, es en este punto donde resulta
fundamental buscar las opciones, tanto urbanisticas y de infraestructura, asi como
aprovechar las tecnologias de la informacién para que sean aliados para este

sector de la poblacion.

Hablando especificamente de las personas con discapacidad auditiva de acuerdo
al CONADIS" (Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas
con Discapacidad) se han alcanzado a identificar los siguientes datos en materia

de las personas con sordoceguera en México, a partir de las bases de datos de la
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Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréafica 2014(ENADID) del INEGI. Los
cuales arrojan las siguientes cifras.

» A nivel nacional la poblacion total es de 119 millones de personas, de las cuales
7°184,054 son personas con discapacidad, lo cual refiere al 6% de la poblacion.
Del total de personas con discapacidad, 4°196,875 son personas con discapacidad
visual, y 2°405,855 son personas con discapacidad auditiva

De acuerdo a datos proporcionados por el INEGI® se muestran los porcentajes por

grupo de edad y tipo de discapacidad.

Porcentaje de poblacian de 5 afios y mas con discapacidad1 Cuadro 1
por actividad con dificultad segiin grupo de edad
2018

Maver 0 usy sus biazos o manas 18.1 85 136 162 210

Problemas emocionaies o menisies 118 208 234 07 93

Nota: El porcentgie se calculd con base en & tota! de poblacion de cinca afos y maés coo discapadidad por gnipo de edad. El
porcentaje es mayor de 100 debido a que una persona pueds reportar discapacidad en mas de una actividad.
No se incluye a la pablacién que no espedtcd su edad.
‘Incluye a las parsonas que tienen como respuesta “No puede hacerdo™ o "Lo hace con nxxcha dificutiad” en & menos un3 de lss
aclividades por Ias que se pregunia.
Fuente: INEGI. Encuesia Nacions! de la Dindmica Dumogréfica 2018. Base de datos. SNIES. informacidn de intenés naclonat,

1.-SEDESOL, & CONADIS. (2018, junio 27). SEDESOL-CONADIS, 2018. La Sordoceguera en México: datos por ef 27 de
junio,dia internacional de la sordoceguera. Recuperado 15 de mayo de 2018, de
https:/fiwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/339075/SEDESOL_CONADIS__2018._La_Sordoceguera_en_M_xico_dato
s_por_el_27_de_junio__d_a_internacional_de_la_sordoceguera..pdf



Distribucion porcentual de poblacion con discapacidad®, por actividad Cuadro 2
con dificuttad segiin causa de Ia dificultad
2018

Ver aunque use lentes) 1008 487 289 10.8 6.1 03 62

Problemas emocionales o mentales 1060 451 152 238 43 20 95

Nota: El porcentaje se calcule con respecto al tolal de dificdtades en cada actividad. A cada dificuitad je caesgxaxie una causa.

No se incluye a la poblacidn que no especiicd su edad.
linciuye a las personas que ienen como raspuesta *No puede haceric® o "Lo hace con mucha dificui{ad” en al manas una de ias

actividaces por las que se pregunin.
Fuente: INEGI. Enctresta Nacional de 1a Dindmica Demografica 2018, Base de detos, SNIEG. Informaciéa de interée nacional

Prevalencia de la discapacidad' en personas de 5 afios y mas, Mapa 1
por entidad federativa (en porcentaie)
2018
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Nota: Lamva&enmucabwlacanmpedoaﬂda(dehabmmdeﬂhosom en cada entidad federstiva.
No se Incluye a la poblacidn qua no espedifics su adad.
Tincluye 3 las personas que lienen como respuesta "No puede haceric™ ¢ *Lo hace con mucha dificuftad” en af manos una de las
actividades por las que se pregunia.
Fuenle: INEGL EnwemNaamaldelaDinMmemmm Base de datos. SNIEG. bifamacin de inlerés national,

2 INEGL. (2018, diciembre 2). “ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (3 DE DICIEMBRE). Recuperado 15 de mayo de 2020, de
hitps:/iwww.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposite/2019/Discapacidad2018_Nal.pdf



Poblacién total con discapacidad Jalisco 2010°
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Figura 3. Poblacion total con discapacitada y su distribucion porcentual por tipo de kimitacién
Jalisco, 2010,

Fuents: Elaborado por el Conssjo Estatsl de Pablaadn con base en INEG!; Censo de Poblacin y Vivianda 2010.
Nota: L.a suma de fos porceniajes puede ser mayor a 100%, debido a fa pablacién que liene mis de una lEmitscion.
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De acuerdo a la Presidenta de la Asociacién Deportiva Cultural y Recreativa
Silente para el afio 2017 el n(imero es mayor de 75000* personas con problemas
de audicién en Jalisco. De igual forma en la ciudad de Guadalajara se contabiliza
un nuimero mayor a los 5120°

Dichos nimeros nos hablan de la gran cantidad de personas que dfa con dia
padecen de esta discapacidad, las cuales se encuentran con distintas barreras
que dificultan su comunicacién e interaccién con el entorno, impidiéndoles el poder
desarrollarse en el ambito laboral, social, educativo, politico y econémico. Pese a
esas barreras en la actualidad contamos con la Lengua de Sefias Mexicana, un
sistema de comunicacién que nos da la oportunidad de integracion e inclusidn
para que las personas con discapacidad auditiva puedan acceder a informacién

especializada.

3.-Consgjo Estatal de Pablacion . (2011, junio 3). Poblacion con discapacidad en Jalisco en 2010. Recuperado 15 de mayo
de 2020, de htips:/fiieg.aob.mx/contenido/PohiacionVivienda/motacoepo201111.pdf



4.-Perez Vega, |. {2017, abril 17). Hay un subregistro de personas sordas en Jalisco. Recuperado 15 de mayo de 2020,
hitp:#/udgtv.com/noticias/ialisca/subregistro-personas-sordas-jalisco/

5.- El Diario NTR. (2016, febrero 2). Comunidad sorda exige servicio de intérpretes. Recuperado 15 de mayo de 2020, de
hitps:iivaww.ntrguadalajara.com/post.php?id_nota=29046

2.-NECESIDADES PERSEGUIDOS POR LA INICIATIVA

El fin perseguido con la presente iniciativa es incluir el recuadro donde se realiza
la traduccion de la intérprete o el intérprete del Lenguaje de Sefias Mexicana,
dentro de los videos de las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes que
se suben a la plataforma de Transparencia del Gobierno Municipal de
Guadalajara, esto con el fin de continuar con el gran esfuerzo que se realiza de
inclusién en el Ayuntamiento de Guadalajara y facilitar dicha informacion a este
sector de la pobiacién, ademas que el maierial pueda estar para su consulta

posterior a la celebracion de dichas sesiones.

3.- MATERIA QUE SE PRETENDE REGULAR

Con la presenie iniciativa se pretende regular el continuar proporcionandc las
herramientas necesarias a las personas que padecen algln tipo de discapacidad
auditiva para que tengan la oportunidad de acceder a la informacion gue es
generada en tan importantes sesiones para nuestra ciudad, pudiendo tener acceso
a dicha informacion a través de las plataformas tecnoldgicas y no solo de forma
presencial.

4.- FUNDAMENTACION JURIDICA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos fodas las personas gozardn de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, asf como de las garantfas para su proteccién, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
que esta Constitucién establece (...)

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacionai, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de sajud, la religién, las
opinianes, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.



LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 2. Para los efecfos de esta Ley se entenderé por:

l.-Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en iguaidad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a ofros servicios e instalaciones
ablertos al ptiblico o de uso ptiblico, fanto en zonas urbanas como rurales;

il. Ajustes Razonables. Se entenderén las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y
liberiades fundamentales;

()

IV. Ayudas Técnicas. Dispositivas tecnoldgicos y materiales que permiten habilitar,
rehabilitar o compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o
intelectuales de las personas con discapacidad;

V. Comunicacion. Se entendera el lenguaje escrito, oral y la lengua de sefas
mexicana, la visualizacién de textos, sistema Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos,
los dispositivos multimedia escritos o auditivos de fécil acceso, el lenguaje sencillo, los
medios de voz digifalizada y otros modos, medios, sistemas y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones
de facil acceso;

VI. Comunidad de Sordos. Todo aquel grupo social cuyos miembros tienen aiguna
deficiencia del sentido audifivo que les [imita sostener una comunicacién y
socializacién regular y fluida en lengua oral,

(...

1X. Discapacidad. Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacién en
una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas;

(....)

Xiil. Discapacidad Sensorial. Es la deficiencia estructural o funcional de los 6rganos
de la vision, audicion, tacto, oifato y gusto, asl como de las estructuras y funciones
asociadas a cada uno de ellos, y que al inferactuar con las barreras que le impone el
enforno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas (...)

* Lo resaltado es propio

XXl Lengua de Sefias Mexicana. Lengua de una comunidad de sordos, que consiste
en una serie de signos gestuales articulados con las manos y acompafiados de
expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dofados de funcion



lingiiistica, forma parte del patrimonio lingiiistico de dicha comunidad y es fan rica y
compleja en gramatica y vocabulario como cualquier lengua oral;

Articulo 4. Las personas con discapacidad gozaran de todos fos derechos que
establece el orden juridico mexicano, sin distincién de origen étnico, nacional, género,
edad, o un trastorno de talla, condicién Social, econémica o de salud, religion, opiniones,
estado civil, preferencias sexuales, embarazo, identidad politica, lengua, situacién
migratoria o cualquier otro motivo u otra caracteristica propia de la condicién humana o que
atente contra su dignidad. Las medidas contra la discriminacién tienen como finalidad
prevenir o corregir que una persona con discapacidad sea tratada de una manera directa o
indirecta menos favorable que otra que no lo sea, en una situacién comparable.

Articulo 17. Para asegurar la accesibilidad en ia infraestructura bésica, equipamiento o
entarno urbano y los espacios pablicos, se contemplardan entre ofros, los siguienfes
lineamientos:

! Que sea de carécter universal, obligatoria y adaptada para todas las personas;

" Que incluya el uso de sefializacién, facilidades arquitecténicas, tecnologilas,
informacién, sistema braille, lengua de sefias mexicana, ayudas técnicas,
perros gtifa o animal de servicio y otros apoyos, y

. Que la adecuacién de las instalaciones ptiblicas sea progresiva

Articulo 32. Las personas con discapacidad tienen derecho a la libertad de expresion
y opinién; incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacién mediante
cualquier forma de comunicacién que les facilite una participacion e integracién en
igualdad de condijciones que el resto de la poblacién. Para tales efectos, las
autoridades competentes estableceran entre ofras, las siguientes medidas:

L Facilitar de manera oportuna y sin costo adicional, la informacién dirigida al
piblico en general, en formatas accesibles y con las tecnologias adecuadas
a los diferentes tipos de discapacidad;

{l. Promover la utilizacién de la Lengua de Sefias Mexicana, el Sistema Braille, y
otros modos, medios y formatos de comunicacién, asi como el acceso a los
nuevos sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
incluido internet;

in. Las instituciones a cargo de servicios y programas sociales en materia de
discapacidad proporcionarén la informacion y la asesorla requerida para favorecer
su desarrollo e integracién social, y

V. Los medios de comunicacién y las instituciones del sector privado que prestan
servicios y suministran informacién al publico en general, la proporcionaran en
formatos accesibles y de facil comprensién a las personas con discapacidad

LEY PARA LA INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE JALISCO.

Articulo 1. Las disposiciones de esia ley son de orden ptiblico, interés social, de
observancia general y tiene por objeto:

L.-Promover, proteger y garantizar el pleno disfrute de los derechos humanos y libertades
* Lo resaltado es propio

fundamentales de las personas con discapacidad, asi como su inclusién social denfro de
un marco legai que fomente el respeio y garaniice la igualdad de oportunidades;



ll.-Establecer las bases para las politicas ptblicas para favorecer el desarrollo integral de
las personas con discapacidad y su inclusién al medio social que los rodea, libre de
discriminacion;

Articulo 2 Para Jos efectos de esta ley se entiende por

l-  Accesibilidad: Las medidas pertinentes para el acceso de las personas con
discapacidad a la infraestructura bésica, los inmuebies, equipamiento o entorno urbano y
los espacios ptiblicos, al transporte, la informacién y las comunicaciones, servicios e
instalaciones abiertos at publico o de uso publico; para el ejercicio pleno y goce de sus
derechos humanos y libertades fundamentales, y su inclusién a la sociedad

(...

IV. Ayudas Técnicas: Dispositivos técnicos, tecnolégicos y materiales que permiten
habilitar, rehabilitar o compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices
sensoriales o intelectuales de las personas con discapacidad, favoreciendo su
aufonomia e inclusién;

V. Barreras de Comunicacién: Todo obstaculo producido como consecuencia de la falfa o
deficiencia en el establecimiento de sistemas de sefializacién, lenguaje visual y auditivo en
dreas o actividades del sector ptiblico o privado a las que pueda tener acceso el publico en
general, que abstaculizan a las personas con discapacidad la comprensién del entorno y su
plena integracién;

(..)

XXI. Medidas de nivelacién: Aquellas acciones a través de las cuales se busca hacer
efectivo el acceso de las personas con discapacidad a la igualdad real de
oportunidades, eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de
ofro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades;

XXll. Medidas de inclusién: Aquellas disposiciones de cardcter preventiva o correctivo, de
caracter temporal, cuyo objefo es eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones
desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de
trafo;

XVIIl. Lengua de sefias mexicana: Lengua de una comunidad de sordos que consiste
en una serie de signos gestuales articulados con las manos y acompafiados de
expresiones faciales, mirada intencional y movimientos corporales, dotados de
funcion lingiiistica, forma parte def patrimonio lingiistico de dicha comunidad y es tan
rica y compleja en gramdtica y vocabulario como cualquier lengua oral;

XXIV. Persona con discapacidad: Todo ser humano que tiene ausencia ¢ disminucién
congénita, genética o adquirida de alguna aptitud o capacidad fisica, mental, intelectual o
sensorial, de manera parcial o total, o displasia esquelética de falla baja; que le impida o
dificulfe su pleno desarrollo o integracién efectiva al medio que lo rodea, de manera
temporal o permanente;

*Lo resaltado es prapio

Articulo 3. La aplicacién y seguimiento de esta Ley corresponde, en su respectivo dmbito
de competencia, a:

()



fi-Los Municipios, a fravés del Gobierno Municipal y de los organismos e
instituciones que estén bajo su regulacion;

Articulo 4. Las personas con discapacidad tienen derecho a:

(..)

lil. Tener acceso comunicativo a través de fa interpretacion en lengua de senas
mexicana, sistema de lecto-escritura braille, sistemas alternativas de comunicacion
y estenografia proyectada;

IV. La inclusién social, a través del ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

(...

Xl. Disfrutar de los ajustes razonables en materia de accesibilidad fisica, de
infarmacién y comunicaciones, que garanticen, en igualdad de condiciones, el goce
o ejercicio de los derechos

Articulo 5. Las auforidades estédn obligadas a generar politicas publicas, las que se
deberan regir bajo los principios de equidad, justicia social, iguaidad de oportunidades,
respeto, reconocimienio de las diferencias, dignidad, integracién, accesibilidad universal, no
discriminacién y transversalidad, para la proteccién y el ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad, para lo cual podran:

A Adoptar medidas de nivelacién, de inclusiébn y acciones afirmativas
necesarias para alcanzar el objeto de esta Ley, conforme al Programa Estatal;
1. Instrumentar accicnes en favor de la inclusion social, laboral y econémica de las

personas con discapacidad;

Articulo 6. Enire las medidas a que se refiere el articuia anterior para el ejercicio pleno de
los derechos de las personas con discapacidad, las autoridades deberén adoptar:

I. Medidas de nivelacién, entre las que se encuentran las siguientes acciones:

a) Realizar ajustes razonables en materia de accesibilidad fisica, de
informacién y comunicaciones;

Articulo 35. A los municipios, en el ambito de su competencia, les corresponde
coadyuvar al cumplimiento de las objetivos de la presente Ley para lo que tendran las
siguientes atribuciones

Iil. Desarrollar un programa permanente de eliminacién y modificacion de barreras fisicas;

REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

*Lo resaltado es propio

Articulo 25.- Ef Ayuntamiento promovera que fas personas con discapacidad visual o
auditiva tengan acceso a la informacién que proporcione a la poblacién en general, en
formatos accesibles para ellos.



REGLAMENTO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

Articulo 2.

1. El objeto del presente ordenamiento es prevenir y eliminar las conductas y
formas de discriminacién que se ejerzan cantra cualquier persona fisica, grupo o
entidad colectiva, en los términos del articulo 1 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y
de trato en el Municipio de Guadalajara.

Articulo 5. 1. Son autoridades responsables de la aplicacion del presente ordenamienfo

las siguientes:

I. &l Ayuntamiento de Guadalajara;

Il. La Presidencia Municipal

lll.-La Secretarfa de la Contraloria;

IV. La Secretaria de Administracion; y

V. La Secretaria General del Ayuntamiento.

CODIGO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALAJARA
DIRECCION DE INCLUSION Y ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articuio 141. La Direccién de Inclusién y Atencién a Personas con Discapacidad tiene las
siguientes atribuciones:

I. Promover el respefo a los derechos humanos de las personas que se encuentran en el
Municipio, en coordinacién con la Direccién de lo Juridico de Derechos Humanos y
demas instancias que conforman la administracién ptblica municipal,

Il. Coordinarse con las dependencias municipales correspondientes para incluir el

enfogque de derechos humanos en la planeacién municipal del desarrollo y el presupuesio
de egresos municipal;

llf. Disenar, promover y ejecutar acciones y politicas con diferentes sectores
publicos y sociales, con el propdsito de prevenir, atender, sancionar y erradicar la
discriminacion;

IM. Proponer Ios instrumentos y diagnésticos estadisticos, normativos y
reglamentarios en materia de inclusion;

V. Capacitar, coordinar y acompanar las redes de institucionalizacién de la
inclusién en las instituciones municipales;

VI. Apoyar en la conformacién y funcionamiento de consejos, institutos, comités u
6rgancs en materia de inclusion;

*L o resaitado es propio
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VI Vincular, apoyar y gestionar la participacién ciudadana y de los organismos de la
sociedad civil en la elaboracion y evaluacion de polfticas de inclusion;

VIlf. Fomentar la capacitacion, asesoria y asistencia técnica a las entidades
municipales, sobre inclusién; y

IX. Coadyuvar e impuisar la armonizacion de los diversos programas en materia de
inclusion.
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Articufo 218. La Coordinacién General de Comunicacion Institucional tiene por objeto
establecer los lineamientos y estrategias para comunicar las acciones del Gobierno
Municipal. Cuenta con las siguientes atribuciones:

l. Apoyar a la Presidencia Municipal en la definicién de la agenda de gobiemo, en el
ambito de su competencia;

Il. Coordinar fa aplicacién de estrategias para construir la relacién y comunicacién
del Gobierno Municipal con la poblacion;

Ifl. Definir fa politica en materia de comunicacién que deben seguir las dependencias de
la administracion pablica municipal, para la alineacién y el fortalecimiento de la imagen
institucional;

IV. Dirigir las acciones de comunicacion interna y externa def Gobierno Municipal;

V. Establecer los lineamientos de coordinacién con los enlaces de comunicacitn de las
dependencias municipales;

VI. Establecer las bases y lineamientos de la relacion de las dependencias con fos
medios de comunicacicn, libres de estereotipos sexistas;

VIl. Convocar a los medios de comunicacién para la coberiura de las actividades a
realizar por parte de la Presidencia Municipal y de la Administracién piblica;

VIll. Difundir la agenda publica de la Presidencia Municipal y de la administracién piblica,
asi como ofrecer informacién sobre sus actividades;

IX. Proponer y egjecutar los proyectos de comunicacién institucional para informar sobre
las actividades del Gobierno Municipal;

X. Proponer la contratacion de espacios en los medios de comunicacién para la difusion
de los mensajes, programas y campafias del Gobierno Municipal, de conformidad con la
normatividad aplicable;

X|. Fijar la polftica y lineamientos que en materia de comunicacién social e imagen
institucional deben observar las diferentes dependencias municipales;

Xll. Coordinar y supervisar, la comunicacion a través de plataformas digitales de la
administracion pablica;

*Lo resaltado es propio
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XWii. Difundir las politicas, programas, servicios, actividades y tramites de las
dependencias municipales con lenguaje inciuyente y no sexista;

XiV. Disefiar y efecutar, proyectos y herramientas de comunicacion para la difusién de las
actividades de las dependencias municipales;

XV. Coordinar a las y los enlaces de comunicacién de las dependencias municipales para
el disefio y efecucion de los proyectos de difusién de sus actividades;

XVI. Establecer los mecanismos de la comunicacién interna de las dependencias
municipales;

XVIi. Disefiar y ejecutar las campadas y herramientas de comunicacién interna del
Gobierno Municipal;

XVilf. Colaborar con la Coordinacién de Administracion e Innovacion
Gubernamental para mantener actualizadas las plataformas digitales del Gobierno
Municipal;

XiX. Proporcionar cobertura de fotografia, video y audio de las actividades que lleve a
cabo el Gobierno Municipal, en coordinacién con otfras dependencias, de conformidad
con la normatividad aplicable;

XX. Realizar un monitoreo diario de los medios de comunicacién locales, nacionales e
infernacionales que aborden temas de interés para el Gobierno Municipal;

XXI. Generar y mantener un registro de la informacién periodistica relacionada con el
Gobierno Municipal y sus funcionarias y funcionarios péblicos;

XXii. Proveer a ofras dependencias del Gobierno Municipal de una sintesis diaria de la
informacién difundida por medios de comunicacion locales y nacionales; y

XXl Canalizar los reportes que realfiza la poblacién a través de medios de comunicacion
y redes sociales, relacionados con los servicios que presta el Gobierno Municipal.

Para la atencion de los asuntos de su competencia cuenta con las areas de
Atencion a Medios, Canalizacion de Reportes, Contenidos Digitafes, Disefio,
Fotografia y Video, informacion y Contenidos Estratégicos, Monitoreo y Sintesis, y
de Redes Sociales.

Asimismo, para la consecucion de sus fines, debe coordinarse con las demés
instancias de gobierno y de la sociedad.

*Lo resalfado es propio

5.-OBJETO DE LA INICIATIVA

El objeio de la presente iniciativa es incorporar el recuadro donde aparece la
traduccidn de la o el intérprete del Lenguaje de Sefias Mexicana esfo en los

medios tecnoldgicos que estan ai alcance del Ayuntamiento de Guadalajara para
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facilitar el acceso a la informacion y acuerdos tomados en las Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y Solemnes a todas las personas con discapacidad auditiva a
efecto de que puedan consultar dicha informacion, posterior a la celebraciéon de
dichas Sesiones, contribuyendo a darles ias herramientas para que ellos sean

parte activa de las decisiones que se toman en la ciudad.

6.-ANALISIS DE LAS REPERCUSIONES

En cuanto las repercusiones que en caso de llegar a aprobarse la iniciativa podria
tener: Repercusiones Juridicas: La presenta iniciativa no representa
repercusiones de tipo juridico. Repercusiones Econémicas o Presupuestales:
La presenta iniciativa no representa repercusiones de tipo econdémico al no
contemplar erogaciones adicionales. Repercusiones laborales: La presente
iniciativa no representa repercusiones laborales al ser poder ejecutada con el
personal existente. Repercusiones sociales: En cuanto a las repercusiones
sociales son el de ofrecer una mayor inclusidn a las personas con discapacidad
auditiva, al brindarles a través de plataformas tecnologicas una opcién para

conocer los acuerdos tomados en las Sesiones de Cabildo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se solicita se turne la presente iniciativa
a la Comision Edilicia de Desarrolio Social, Humano y Participativo como
convocante yala Comision Edilicia de Educacién, Innovacion Ciencia vy
Tecnologia como coadyuvante, para su estudio, analisis y dictaminacién, conforme
a los siguientes puntos de:

ACUERDO

PRIMERO. - Se instruye a la Coordinacion General de Comunicacion Institucional,
para que se incorpore el recuadro donde aparece la fraduccién de la o el intérprete
del Lenguaje de Sefias Mexicana, en los videos de las Sesiones Ordinaria,
Solemnes y Extraordinarias que se suben en la pagina de Transparencia del

Gobierno Municipal de Guadalajara.
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SEGUNDQ. - Suscribase toda la documentacién inherente y necesaria para el
cumplimienio de esie acuerdo por parte del Presidente Municipal, Sindico

Municipal y Secretario General del Ayuntamiento.

ATENTAMENTE.
Salon de Sesiones del Ayuntamiento de Guadalajara

A la fecha de su presentacion.

REGIDORA MARIA CRISTINA ESTRADA DOMINGUEZ

14



