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25 Agenda de Gobierno

25.1 Sindicatura

2019

Despacho Sindicatura

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

019. Garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad y defender con eficacia y profesionalismo los intereses de la ciudad en el
marco de la ley.

Estrategias

E19.1. Fortalecer los mecanismos de revisién y validacién juridica de los actos efectuados por la administracién.,E19.2. Mejorar los procesos de
informacion, tramite y gestion de los actos juridicos y sus procesos en los que sea parte el gobierno municipal.

Linea de Accibén

L19.1.1. Establecer politicas y protocolos eficaces de comunicacidn y vinculacién entre la Sindicatura y las dependencias y organismos publicos
del Ayuntamiento.,L19.2.1.Creacién de un Sistema Informatico de Control Juridico para la administracién eficiente de los asuntos de la

Sindicatura.
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES| SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances - Abril a |(@avances -Julio a Se|(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio |cualitativo| ptiembre |cualitativo
medicién s) s) s)
FIN Contribiur a 019. [Porcenta|(Sentenc|Estratégi| Eficacia| Anual 31% 25% |https://tr Base de 49% |[Queson| 69% |Queson| 12% |[Que son
Garantizarla J|jedelas fiasa co anspare |datos del 101 sent 114 sent 132 sent
legalidad de los [sentenci favor del ncia.gua [SISES encias a encias a encias a
actos y as a Ayuntam dalajara. favor de favor de favor de
resoluciones de laffavor deljiento 20 gob.mx un total un total 1069
autoridad y |Ayuntam|19/Sente 206. de 164.
defender con |iento. ncias
eficacia y para el A
profesionalismo yuntami
los intereses de la ento 201
ciudad en el 9)*100
marco de la ley.
mediante sus
actos y
resoluciones.
PROPO- Todos los Porcenta|(Recuper|Estratégi| Eficacia| Anual |$325893| 5% |https://tr Bases de[El estado procesal| 13% [$445484| 21% [$297695| 114% ($364763
SITO ciudadanos del jje de acion de co 5.57 anspare |datos de |de los asuntos (Modifica (Modifica 23. (De
municipio de [avance [patrimon ncia.gua [recuperajjuridicos permite cién en cién en los
Guadalajara. |en la rec io munici dalajara. [cién de plla defensa de los el dato p el dato p cuales $
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Administrar, |uperacié |pal afio a gob.mx/ fatrimoni jmismos. El orcentaj orcentaj 2770000
defender y n de patrictual/Rec 0 munici nimero de e de e de 0 corres
recuperar el |imonio |uperacié pal de la |incidencias en los 56% al 36% a ponden
patrimonio municipajn de patr Direccié |que se ve 13% el 6 21% el 6 a un solo
municipal l. imonio n involucrado el [sept/20 /sept/20 asunto
adecuadamente. municipa General municipio se 19 19 ganado
| del afo Juridica |mantiene debido a debido a en
anterior) constante. un ajuste un ajuste agosto)
100 en pard en para
metros metros
de medic de medic
ién). ién).
COMPO-| Defensa juridica [Porcenta [(Asuntos [Estratégi| Eficacia |Trimestr| 100% 100% |https://tr Bases deDespachos 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NENTE reforzada. je de contesta co al anspare |datos de |externos
defensa dos/Asun ncia.gua [SISES. |presentan asuntos
juridica ttos empl dalajara. juridicos
azados y gob.mx/ asignados.
notificad
0s)*100
ACTIVI- | Imparticiéon de |Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia [Trimestr| 100% | 100% [Direccié Base de [Existe una 100% 178 100% 132 100% |95 aseso
DAD asesorias en |je de aselde consu al n de Evaldatos de demanda citados citados rias efect
distintas ramas |[sorias at [ltas aten uacién y [asesoria [constante de que que ivas.
del derecho. [endidas. didas/Nu Seguimies. asesorias por fueron fueron (porelm
mero de nto. parte del resto de 83 aseso 87 aseso omento
consulta las dependencias. rias efect rias efect no se
s solicita ivas. ivas. cuenta
das)*100 (esta dif (esta dif con la dif
erencia erencia erenciaci
debido a debido a on de "ci
ausencia ausencia tados")
del elem del elem
ento por ento por
incapaci incapaci
dad, dad,
baja, o baja, o
motivo d motivo d
€sconoci €sconoci
do, o do, o
porque porque
se prese se prese
ntan con ntan con
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su su
abogado abogado
particula particula
r. r).
ACTIVI- | Conciliaciones |Monto [Monto | Gestidon |[Economi|Trimestr| 62% 35% |Direccié [Bases de 63% [$127052| 70% |$343714| 71% |[$336889
DAD Laborales del total de a al n de Evaldatos de 60.00 70 (El 1.00
ahorro g mandad uacion y |conciliaci (La conci 35%%
enerado o-monto Seguimieones. liacién de este
por concijconciliad nto. del 77% total trim
liaciones o/monto de este estral
laboralestotal)*10 total trim proviene
0 estral de un
proviene solo
de un juicio; un
solo segundo
juicio; bo sindicato
mberos.) de bomb
. €ros.).
ACTIVI- | Capacitacién al [Porcenta|(Persona| Gestion | Eficacia [Trimestr| 3% 10% [Direccié Base de 15% |Queson| 23% |Queson| 56% |[Que son
DAD personal de la |je de em| capacit al n de datos de 28 capac 43 capac 105 capa
sindicatura. |pleados [ado/total Enlace A |recursos itaciones itaciones citacione
de la sin [del perso dministr humanos en el de un sa l86 e
dicatura nal). ativo. trimestre total de mpleado
que de un 184 emp S.
recibié c total de leados re
apacitaci 176 emp gistrados
on, leados re en prom
gistrados edio
en prom durante
edio el trimes
durante tre.
el trimes
tre.
ACTIVI- [Regularizacién de|Porcenta|(NUmero | Gestién | Eficacia| Anual 100% 100% [Direccié Base de 100% |[Indicador; 100% ([Indicador; 100% |Que son
DAD Patrimonio je de inmde inmu n de Evaldatos de anual. anual. 5 inmue
uebles reebles reg uacién y |la Direcci Las regul Las requl bles regu
gularizadjularizado Seguimiedn arizacion arizacion larizados
oS s/Total nto. Juridica es estan es estan
de inmu Municipa en en
ebles pro l. proceso, proceso,
gramado sin sin
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S). concluir concluir
aun. aun.
COMPO- | Asuntos juridicos [Tiempo [Promedi |Estratégi|Eficienci|Semestr 10 10 |http://trajBase de Despachos 12 Que corr| 12 12
NENTE contestados |promedi |o de dias co a al nsparenc/datos de [externos esponde
o de res (tilizado ia.guadalSISES  |presentan asuntos nal3
puesta |s para co ajara.go juridicos dia 12
de los |ntestar b.mx asignados. en
asuntos enero,
juridicos. 11l en
febrero vy,
13 en
marzo. P
romedio:
12.3
ACTIVI- | Solicitudes de [Porcenta|(Solicitu | Gestion | Eficacia |[Trimestr| 100% | 100% Direccié Base de [Existe una 100% |[Que son| 100% |Que son| 100% |Que son
DAD transparencia |je de soli|[des cont al n de datos deldemanda de 152 solic 62 solicit 189 solic
contestadas [citudes clestadas/ Enlace A |Area de solicitudes de itudes co udes de itudes de
ontestad [Total de dministr Transpar|informacion por ntestada transpar transpar
as solicitud ativo encia transparencia. S. encia. encia co
es recibi ntestada
das)*100 S.
ACTIVI- Respuestas |Asuntos |(Respues| Gestion | Eficacia |[Trimestr| 99% 100% [Direccié Base de 100% 2937 100% 3011 100% 3003
DAD emitidas por los |uridicos [tas al n de Evaldatos del oficios
abogados favorabl emitidas uacién y [SISES
es y notificorrecta Seguimie
icados |mente nto
/Total de
asuntos
juridicos
asignado
s) ¥100
ACTIVI- | Auditorias de |Porcenta|(Auditori | Gestidn | Eficacia |Semestr| 100% | 100% Direccié Bases de|Notificaciéon 100% |Primera| 100% |150 audi| 100% (300 revis
DAD |expedientes de lajje de audas realiz al n de Evaldatos de fadecuada de los auditoria torias iones. Se
Direccién Juridica fitorias rejadas/Aud uacion y [la Direccijuicios por las en hace la
Municipal alizadas |itorias pr Seguimiedn de Ev [autoridades proceso precisiéon
ogramad nto aluacion jjuridicas de que
as)*100 y Segui [competentes. este
miento indicador
son revis
iones y
no "audit
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orias". A
claracién
en curso
con la Di
reccion
de Plane
acion.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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