Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

23. Sindicatura

23. Sindicatura

2020

Sindicatura

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- VI. Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

020. Defender con eficacia y profesionalismo el patrimonio, los intereses y ordenamientos del municipio, asi como asegurar la legalidad de los
actos y resoluciones de la autoridad.

Estrategias

E20.1. Fortalecer los mecanismos de coordinacién, revisiéon y validacion juridica de los actos efectuados por la administraciéon.,E20.2. Mejorar los
rocesos de informacidn, tramite y gestion de los actos juridicos y sus procesos en los que sea parte el Gobierno Municipal.

Linea de Accibén

L20.1.1,020.1.4,L.20.2.1,L.20.2.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |[FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Eneroa |(avances-| Abrila |(avances -
indicador ciade la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicién ) )
FIN Contribuir a Porcentaj (NUmero |Estratégic| Eficacia | Anual 24% 25 % [Base de |Sindicatur|Los juecesy 8 % Que son 12 % | Que son
defender con e de las s [de senten 0 Datos del ja tribunales emiten 26 senten 89 senten
eficacia y entencias [cias a Sistema E las sentencias en cias cias
profesionalismo los fa favor  favor del lectrénico tiempo y forma con positivas positivas
intereses del del Ayunt Ayuntami de Sequi apego a derecho. de 318 de 705
municipio amiento fento en el miento de
garantizando la afo actua Sindicatur
legalidad de los I/NUmero a. (SISES)
actos y resoluciones de senten
de la autoridad con Cias para
respeto a los el Ayunta
derechos humanos. miento en
el afo act
ual)*100
PROPOSIT| La administracién |Variacién (RecuperalEstratégic| Eficacia Anual 0 1% Base de |Direccién [El estado procesal 1.1% |Queson$l 13% |Queson$
0 municipal y su  |porcentuafién de p o Datos del |uridica |de los asuntos 497,788.0 4°233,36
patrimonio son |l en la recjatrimonio Sistema E[Municipal juridicos permite la 0 recuper 3.38 recu
defendidos uperaciénmunicipal lectrénico defensa de los ados ler. perados
adecuadamente, |del patrimjafio de Sequi mismos. El nimero trimestre. 2do.
respetando los |onio actual - R miento de de incidencias en trimestre
derechos humanos municipal.ecuperaci Sindicatur los que se ve
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de los ciudadanos. 6n de patrn a. (SISES) involucrado el
imonio municipio se
municipal mantiene constante.
del afio
anterior/
Recupera
cién de p
atrimonio
municipal
del afio a
nterior)*1
00
Compone| Defensa juridica [Porcentaj [(Asuntos | Gestién | Eficacia [Trimestrall 100% 100% [Base de [Direccién |Los despachos 100 % 2828 100% |850 Total
nte 1 reforzada e de contestad Datos del |uridica |externos presentan Total trimestral
asuntos jos/Asunto Sistema E Municipal fasuntos juridicos trimestral . Por conti
juridicos ajs emplaza lectrénico asighados. ngencia
tendidos. |dos y noti de Segui CovID
ficados)*1 miento de algunos
00 Sindicatur asuntos
a. (SISES) estan pen
dientes
por cierre
temporal
de activid
ades en
algunos
tribunales
donde se
dirimen
los
asuntos.
Actividad| Realizacién de |Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 95% 100% [Base de |Direccién |Los actores estan 100 % |Que son 4| 100% |Por contin
1.1 Convenios Laboralese de de juicios Datos del |[de lo dispuestos a en enero, gencia
juicios laborales Sistema E|uridico [conciliar. 4 en COVID los
laborales [concluible lectrénico [Laboral febreroy tribunales
concluido s que de Sequi (de Sindica 6 en se encuen
s que generan a miento deftura. marzo. tran temp
generan |horro/Nu Sindicatur oralmente
ahorro al mero de a. (SISES) cerrados.
municipio.juicios
laborales
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concluido
5)*100
Actividad| Capacitaciéon al [Porcentaj (Numero | Gestién | Eficacia [Trimestral 100% 100% [Base de [Direccién [El personal de la 100 % |Queson 3| 100% |Queesl
1.2 personal de e de capa [de capaci Datos del |[de Enlace [sindicatura acude a capacitaci capacitaci
sindicatura. citacionestaciones b Sistema E/Administr las capacitaciones. ones con 6n con 12
brindadasrindadas/ lectrénicojarivo de S 56 emple empleado
NUmero de Segui [indicatura ados ben s benefici
total de ¢ miento de|. eficiados. ados.
apacitacio Sindicatur
nes proye a. (SISES)
ctadas)*1
00
Actividad Revisién de Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 100% 100% [Base de |Direccién |Los juicios se 100 % | Queson| 100% | Que son
1.3 expedientes de la |e de de Datos del |[de Evalua|notifican 201 en el 175 en el
Direccién Juridica [revisiones|revisiones Sistema Ecién y Segadecuadamente por primer segundo
Municipal. realizadas|realizadas lectrénicojuimiento |las autoridades trimestre trimestre
NUmero de Seqgui (de Sindicajuridicas de 2020 de 2020
de miento deftura. competentes.
revisiones Sindicatur
programa a. (SISES)
das)*100
Compone| Asuntos juridicos [Promedio Promedio | Gestién |Eficiencia[Trimestral 12 11 Base de |Direccidn |Los despachos 12 Promedio 12 Promedio
nte 2 contestados. de dias ende dias Datos del |uridica |externos presentan 12 dias 12 dias
dar habiles Sistema E[Municipal fasuntos juridicos en dar en dar
respuesta utilizados lectrénico asignados. respuesta respuesta
a los para de Segui durante el durante el
asuntos [contestar. miento de primer segundo
juridicos. Sindicatur trimestre. trimestre.
a. (SISES)
Actividad| Contestacion de [Porcentaj (NUumero | Gestidén | Eficacia [Trimestral 100% 100% [Base de [Direccion [Existen demandas 100 Que son 100 |Queson 8
2.1 solicitudes e de solicide solicitu Datos del |[de Enlace |de solicitudes de 41 en en abril,
especificas de  [tudes con|des conte Sistema E|Administr informacién por enero, 46 14 en
asuntos juridicos ftestadas. |stadas/Nu lectrénico jativo de Sftransparencia. en mayo, 19
por transparencia. mero de s de Sequi (findicatura febrero y en junio.
olicitudes miento de|. en marzo
recibidas) Sindicatur 44 solicitu
*100 a. (SISES) des conte
stadas.
Actividad Emisién de Porcentaj (NUmero | Gestion | Eficacia [Trimestral 100% 100% [Base de [Direccién |Los despachos 100 % 1026 100% 291
2.2 respuestas por los |e de de respue Datos del |uridica |externos cumplen asuntos asuntos
abogados. asuntos |stas Sistema E[Municipal.jcon lo solicitado
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juridicos flemitidas ¢ lectrénico
avorables jorrectame de Segui
y notifica nte/Nume miento de
dos. ro total Sindicatur
de a. (SISES)
asuntos
juridicos a
signados)
*100
Actividad| Regularizacién de |Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia Anual 100% 100% [Base de |Direccién [Existen inmuebles 100% |1 reqgulari|i 100% |Debido a
2.3 Patrimonio e de de Datos del |uridica |con irregularidades. zacién de la
inmueblesinmuebles Sistema E|Municipal. un predio situacion
regularizafregulariza lectrénico por de contig
dos. dos/Total de Segui contrato encia
de miento de de COVID no
inmuebles Sindicatur comodato se progra
programa a. (SISES) durante maron re
dos)*100 marzo. gularizaci
ones por
cierre
temporal
de los
tribunales
dénde se
dirimen
estos
asuntos.
Actividad Imparticiéon de  |Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestrall 100% 100% [Base de |Direccién [Existe demanda 100 % | Queson| 100% | Que son
2.4 asesorias en e de de Datos del [del constante de 44 en 12 en
distintas ramas del fasesorias fasesorias Sistema E|uridico [asesorias por parte enero, 40 abril, 28
derecho. atendidas jatendidas lectrénico|de la Com|de la dependencia. en en mayo
NUmero de Seqgui [isaria. febrero y y 18 en
de miento de 18 en junio.
asesorias Sindicatur marzo.
solicitada a. (SISES)
5)*100
Compone|Derechos Humanos [NUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 0 6 Base de |Direccién [Las instancias 3 3 vinculac 15 15 vincula
nte 3 Protegidos de vinculalde quejas Datos del |de acuden a la iones ciones
ciones y ajatendidas Sistema E[Derechos [convocatoria. durante el durante el
ctividades+ Eventos lectrénicoHumanos primer segundo
en de capaci de Segui (de Sindica trimestre trimestre.
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materia [facién miento deftura.
de realizados Sindicatur
Derechos [+ Docum a. (SISES)
Humanos.|entos ela
borados
+ Eventos
de vincula
cién.
Actividad| Atencién a quejas |Porcentaj (NUumero | Gestién | Eficacia [Trimestral 100% 100% [Base de [Direccién [Se presentan quejas| 100 % |Fueron co| 100% |Fueron co
3.1 en materia de e de de quejas Datos del |de de derechos ntestadas ntestadas
derechos humanos. |quejas en contestad Sistema EDerechos humanos. 16 de 16 6 quejas
Derechos jas / lectrénicoHumanos quejas de 6
Humanos.NUmero de Sequi (de Sindica recibidas. quejas
de quejas miento deftura. recibidas
recibidas) Sindicatur
*100 a. (SISES)
Actividad| Capacitaciona |NUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 0 6 Base de |Direccién [Los servidores 1 1 evento 2 2 eventos
3.2 personas servidorasde de Datos del |de publicos asisten a de capaci de capaci
publicas en temas |eventos |eventos Sistema E[Derechos [las capacitaciones tacién en tacion
de derechos de capaci [de capaci lectrénicoHumanos |en materia de el ler. realizado
humanos que ftacién en ftacién a de Sequi [de Sindicaderechos humanos trimestre. durante el
impactan al materia |personas miento deftura. 2do.
municipio de de servidora Sindicatur trimestre.
Guadalajara. Derechos s a. (SISES)
Humanos [publicas.
a
personas
servidora
s publicas
del
municipio.
Actividad| Vinculacién con [Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 0 100% [Base de [Direccién |Los actores, 16 % Que 50% Que
3.3 actores en temas deje de vincude vincula Datos del |de instituciones y fueron 1 fueron 4
Derechos Humanos |laciones [ciones rea Sistema E Derechos (diferentes en este
realizadas|lizadas/NU lectrénicoHumanos |instancias se febreroy trimestre.
mero de Sequi (de Sindicajinteresan y len 1 en abril,
otal de vi miento deftura. cooperan. marzo. 2en
nculacion Sindicatur mayo y 1
S proyec a. (SISES) en junio.
adas)*10
0
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RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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