Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

25 Agenda de Gobierno

Sindicatura

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

019. Garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad y defender con eficacia y profesionalismo los intereses de
la ciudad en el marco de la ley.

Estrategias

E19.1. Fortalecer los mecanismos de revision y validacién juridica de los actos efectuados por la administracién.,E19.2. Mejorar
los procesos de informacién, tramite y gestion de los actos juridicos y sus procesos en los que sea parte el gobierno
municipal.,E19.3. Defender los actos de autoridad y combatir los actos que no se apegan a derecho.

Linea de Accién

.19.1.1. Establecer politicas y protocolos eficaces de comunicacién y vinculacion entre la Sindicatura y las dependencias y
organismos publicos del Ayuntamiento.,L19.2.1.Creacidon de un Sistema Informético de Control Juridico para la administracion
eficiente de los asuntos de la Sindicatura.,L19.2.2. Elaborar manuales de procedimientos para la atencién de asuntos
juridicos.,L19.2.3. Mejorar el equipamiento, sistemas de informacidn y personal capacitado para el control y manejo de
expedientes.,L19.3.1. Promover y ejecutar recursos juridicos ante las autoridades competentes.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS MEDIOS | FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trimestre | Avance 2do. Trimestre
Indicador | Férmula Tipo de | Dimensién [Frecuen-cia DE VERIFI | DE INFOR Eneroa | (avances Abril a (avances
indicador de la CACION | MACION Marzo [cualitativos)] Junio [cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a 019. Nariacién |(Sentencia|Estratégic| Eficacia Anual 20% |nttp://tran Base de [l estado procesal de No ¢ Resultad n/d n/d
Garantizar la porcentualis a favor 0 sparencia. datos de |los asuntos juridicos |disponible|os no acu
legalidad de los actos/del de Ayunta guadalajarjsentenciasjpermite la defensa mulados. °
y resoluciones de la impacto |miento a.gob.mx/ [a favor dellde los mismos. El
autoridad y defender|de las 2018 / Ayuntamie indicador
con eficaciay sentencias/Sentencias nto de la se calcula
profesionalismo los [a favor deljpara el Ay Direccidn con base
intereses de la  |[ayuntamiejuntamient de en la infor
ciudad en el marco |nto. (o] Evaluacién macion
de la ley. mediante la 2018)*100 y Seguimi provista
procuracién del ento. por el
patrimonio municipal. sistema
SISES de
la Sindicat
ura que no
presenta
errores en
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Su

captura.
PROPOSI- Administracion  MVariaciéon |(Recupera |Estratégic| Eficacia Anual 5% http://tran Base de No * Resultad n/d n/d
TO Municipal y su porcentualicién del o] sparencia. datos de r disponible| os no acu
patrimonio anual del |patrimonio guadalajarjecuperaci mulados.
defendidos avance en municipal a.gob.mx/ [6n de
adecuadamente. |la recuper jafio actual patrimonio
acion de | Recupera municipal
patrimoniolcién del de la
municipal. patrimonio Direccién
municipal de
ano anteri Evaluacién
or)-1)*100 y Seguimi
. ento.
COMPO- Defensa [Porcentaje((Asuntos c|Estratégic| Eficacia |Trimestral| 100% |http://tran Base de Despachos externos | 91.89% |* Resultad] 95% | Resultad
NENTE juridica |de ontestado o] sparencia. [datos de |entregan la 0S no acu 0s acumul
reforzada.|defensa s / Asuntos guadalajarfasuntos coresolucién positiva en mulados. * ados. * El
juridica. |emplazad a.gob.mx/ |ntestados |sus asuntos juridicos El indicador
0S 0 de la asignados. indicador se calcula
notificados Direccidn se calcula con base
) * 100. de con base en la infor
Evaluacién en la infor macién
y Seguimi macion provista
ento. provista por el
por el sistema
sistema SISES de
SISES de la Sindicat
la Sindicat ura que no
ura que no presenta
presenta errores en
errores en su
su captura.
captura.
COMPO- Asuntos Tiempo [Promedio |Estratégic| Eficacia |Trimestral 10 http://tran Base de |Despachos externos 12.30 | Resultad| 13.52 |+ Resultad
NENTE juridicos cjpromedio (de dias o] sparencia. [datos del entregan la 0S no acu os acumul
ontestadode utilizados guadalajar[Tiempo  [resolucién positiva en mulados. ados. * El
S. respuesta para a.gob.mx/ [promedio Isus asuntos juridicos El indicador
de los contestar. de asignados. Se indicador se calcula
asuntos respuesta [realizaron las se calcula con base
juridicos. de los adecuaciones con base en la infor
asuntos |necesarias al SISES en la infor macion
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juridicos |por parte de la macion provista
de la Coordinacién General provista por el
Direccién |de Administracién e por el sistema
de Innovacion sistema SISES de
EvaluaciénGubernamental. SISES de la Sindicat
y Seguimi la Sindicat ura que no
ento. ura que no presenta
presenta errores en
errores en su
su captura.
captura.
ACTIVI- Asesorias mparticié ((Asesorias| Gestidon | Eficacia |Trimestral 300 |Base de |Direccién [Existe una demanda 102  Resultad 240 « Resultad
DAD n de impartidas datos de |de constante de 0S no acu 0s acumul
asesorias [Asesorias Evaluacién[Evaluaciénjasesorias por parte mulados. ¢ ados. * El
en planeadas y Seguimi |y Seqguimi |del resto de las El 100% 100% del
distintas )*100 ento sobrejento de Si [dependencias. del indicador
ramas del asesorias |ndicatura. indicador considera
derecho brindadas. considera la impartic
la impartic ién de 300
i6n de 300 asesorias
asesorias al afio.
al afo.
ACTIVI- Mesas de |Porcentaje[[(Monto de| Gestién |Economia|Trimestral 30% |Base de |Direccién [Existen recursos para| 47.95% |* Resultad| 49% ¢ Resultad
DAD Negociaciéde ahorro /mandado - datos de elde Enlace jhegociar y existe la 0S no acu os acumul
n generado [Monto aco rogacionesAdministrajvoluntad de las mulados. ados.
por mesas rdado)/Mo por tivo. partes para llegar a
de negoci |nto deman conceptos un acuerdo.
acion. dado]*100 de mesas
de negoci
acion
ACTIVI- CapacitacilPorcentaje|(Personal | Gestion | Eficacia |Trimestral] 30% |[Reporte [Direccion [Existe una oferta 9.27% |+ Resultad 5% * Resultad
DAD ones. (e capacitado bimestral [de Enlace iconstante de 0S no acu os acumul
poblacién | Personal de capacit/Administracapacitaciones, la mulados. ados. *Los
total de la total)*100 aciones  tivo capacidad de *Los porce porcentaje
Sindicatur emitido tomarlas por parte de ntajes de s de
a que remitido a los servidores personal personal
recibié cap la publicos y la capacitado capacitado
acitacione Direccién relevancia de los estan estan
S. de temas en la sujetos a sujetos a
Recursos formacién de los los movimi los movimi
Humanos. mismos. entos en entos en
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la la
cantidad cantidad
de de
servidores servidores
publicos publicos
en la depe en la depe
ndencia. ndencia.
ACTIVI- Oficios |Porcentaje[Cantidad | Gestiéon | Eficacia |Trimestralf 80% [Base de |Direccién 81.69% |* Resultad] 89% |* Resultad
DAD atendidos |de oficios (de oficios datos de |de 0S No acu 0s acumul
en tiempofatendidos [atendidos oficios. Evaluacién mulados. ados.
por otras dpor otras d y Seguimi Indicador Indicador
ependenci lependenci ento. calculado calculado
as en as para el con la info con la info
tiempo seguimien rmacién rmacién
to de los e provista provista
xpediente por las por las
s/ Jefaturas Jefaturas
Cantidad adscritas a adscritas a
de oficios la la
girados a Direccién Direccién
otras depe General General
ndencias Juridica Juridica
para el se Municipal. Municipal.
guimiento
de los exp
edientes]*
100
ACTIVI- RespuestaPorcentaje|(respuesta| Gestion | Eficacia |Trimestrall 80% |Base de |Direccién [El modulo de captura - * Resultad| 98% |+ Resultad
DAD emitida code s emitidas datos de c(de es desarrollado por la 0S No acu os acumul
rrectamenjrespuestascorrectam ontestacio EvaluacidonDireccion de mulados. * ados. *El
te. correctas |ente/ nes y Seguimi [Innovacién. Informacié indicador
total de correctas [ento. n no se calcula
asuntos del disponible con base
juridicos a Sistema debido a en la infor
signados)* SISES. que la herr macién
100 amienta provista
de captura por el
dentro del sistema
sistema SISES de
SISES de i la Sindicat
nformacié ura que no
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n fue desa
rrollada a
la fecha
de la

presenta
errores en
su
captura.

emision de
este
reporte.

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NOMBRE

CARGO
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