Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

9. Seguridad ciudadana

9. Seguridad ciudadana

2020

Comisaria de la Policia de Guadalajara

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

3- lll. Guadalajara segura, justay en paz

Objetivo

09. Proteger la vida y patrimonio de todas las personas que cohabitan en Guadalajara, garantizando el ejercicio de sus derechos, con perspectiva
de igualdad de género, en un ambiente favorable para su desarrollo integral.

Estrategias

E9.1. Disminuir la cantidad de detenciones no vinculadas a proceso.,E9.2. Reducir las tasas delictivas.,E9.3. Mejorar la percepcién ciudadana de la
seguridad y eficacia de la policia.,E9.4 Prevenir la naturalizacién de conductas indebidas en nifios y adolescentes, con enfoque de derechos
humanos, igualdad de género y gobernanza.,E9.5 Reducir la violencia contra las Mujeres.,E9.6 Fijar una politica de respeto y proteccién a los
derechos humanos a laigualdad de género y a la no discriminacién.

Linea de Accibén

L9.1.1,L9.1.2,L9.1.3,L9.1.4,L9.2.1,1.9.2.2,L9.2.3,L9.2.4,L9.25,L9.2.6,L9.3.1,L9.3.2,L9.3.3,L.9.4.1,L9.4.2,L9.4.3,L9.4.4,L9.45L95.1,L9.5.2,L9.5.3,L9.6.1,L9.
6.2,L9.6.3,L9.6.4

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Enero a |(avances-| Abrila |(avances -
indicador cia de la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicion ) )
FIN Contribuir a Porcentaj |(Mujeres |Estratégic| Eficacia |Semestrall 84% 80% [Pagina INEGI La encuesta se 0 Este 83.9% |Solo dato
protegerlaviday ledela |y o] web INEGI mantiene indicador de mazo
patrimonio de todas|poblacién hombres ENSU actualizada tiene una 2020
las personas que [que que consi frecuenci disponible
cohabitan en considera [deran que a de en la
Guadalajara, que vivir |vivir en su medicién fuente
mediante la actualme iudad es semestral
aplicaciéon de un |nte en su finseguro /
sistema operativo [ciudad es [Total de
inteligente y inseguro |personas
programas para la encuesta
prevencion das) *100
delincuencial
PROPOSIT|Las y los habitantes|Porcentaj |(Mujeres |Estratégic| Eficacia |Semestrall 67% 60% [Pagina INEGI La encuesta se 0 Este 74.5 |Solo dato
0 y visitantes del edela |y 0 WEB del mantiene indicador de marzo
Municipio reciben |poblacién hombres IIEG actualizada tiene una 2020
servicios de que que apartado frecuenci disponible
seguridad, percibe |perciben "Percepci a de en la
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proteccién y sensaciénfla insegur 6n de Ins medicién fuente
programas de insegu idad en la eguridad" semestral
integrales para la |ridad en [calle/
prevenciéon del |la calle [Total de
delito, adicciones y personas
violencia. encuesta
das) *100
Compone| Sistema Operativo Variaciéon (((Delitos |Estratégic|Eficiencia(Trimestral 14292 0% |Pagina Fiscalia |La estadistica se -32.15% |Se compl 0 La fuente
nte 1 |Inteligente Aplicado|porcentuade robo 0 Web de lajGeneral |publica en tiempo y emento el no ha
| de robos @fio actua Fiscalia |del forma mes de publicado
a casa ha [-Delitos General ([Estado de marzo datos del
bitacién, |de robo del Jalisco segundo
persona yjafo anteri Estado de trimestre
negocio [or)/Delito Jalisco
s de robo
afno anteri
or)*100
Actividad| Reduccién dela [Promedio NUmero | Gestidén |Eficiencia[Trimestral 1191 1191 |[Informes [Divisién |Las estadisticas se 948 Se compl 0 La fuente
1.1 tasa delictivaa |mensual [de estadistic de Intelig entregan en tiempo ementé el no ha
través del patrullaje/de robos |denuncias 0S encia y forma mes de publicado
dirigido bajo un [denuncia facumulad marzo datos del
esquema dos as en el tr segundo
metropolitano imestre/3 trimestre
Actividad Desarrollo de Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 0 100% ([Informe |Direccién Proveedoresy 75% |Se corrige| 66.66% |Actividad
1.2 sistema digital de |e de de etapas interno  [de Innova [contratistas resultado suspendid
seguridad avance encumplidas del area [cién Gubeentregan en tiempo, a 66.66% aporlae
la implemNumero de rnamentalforma y costo por error mergenci
entaciéon (de etapas desarrollo en la a pandém
del programa Comisaria férmula ica
sistema (das)*100
digital de
seguridad
Compone| Atencién integral y Variacién (Mujeres | Gestién | Eficacia [Trimestral 115680 0% |Informes [Direccién |Las personas 9.40% |Sin obser| -78.07% |Sin obser
nte 2 capacitacién a la |porcentualy y listados |de Vincul |convocadas asisten vaciones vaciones
ciudadania en |l de la ciu hombres de aciéon Ciu @ la capacitacién
temas de dadania c fasistente asistenciadadana, P
prevencién del japacitadaja los revenciéon
delito impartida talleres Social y
afno Atencién
actual - a
Mujeres y Victimas
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hombres

asistentes
a los
talleres
afo
anterior /
Mujeres y
hombres
asistentes
a los
talleres
afio anteri
or)*100
Actividad| Capacitacion del |Numero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral] 22685 25000 (Informes [Direccién [La ciudadania 8523 |Sin obser| 1033 |Actividad
2.1 programa de de v de Vincul iconvocada se vaciones reducida
"Comunidad asistentesmujeres y registros [acién Ciu |presenta a los por efecto
Segura" al hombres de la capadadana, Ptalleres de la
programa jasistentes citacion d [revencién pandemia
de capaci esagrega [Social y
tacién "Co do por  |Atencién
munidad Sexo a
Sequra" Victimas
Actividad| Capacitacién del [Numero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 81581 85000 [Informes |Direccién |La ciudadania 19310 |[Sin obser 221 Actividad
2.2 programa de de y de Vincul |convocada se vaciones reducida
"Prevencién asistentesmujeres y registros [acién Ciu |presenta a los por efecto
Estudiantil" al hombres de la capadadana, Ptalleres de la
programa jasistentes citacion d [revencidn pandemia
de capaci esagrega [Social y
tacion "Pr do por Atencidn
evencion SEexo a
Estudianti Victimas
III
Actividad| Capacitacidon del |Numero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 11414 12000 |[Informes [Direccidén |La ciudadania 3359 |Sinobser| 2625 |Actividad
2.3 programa de de Y de Vincul |convocada se vaciones reducida
"Prevencién asistentesmujeres y registros [acién Ciu |presenta a los por efecto
Empresarial" al hombres de la capadadana, Ptalleres de la
programa jasistentes citaciéon d [revenciéon pandemia
de capaci esagrega [Social y
tacién "Pr do por  |Atencién
evencién Sexo a
empresari Victimas
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aIII

Compone| Profesionalizaciéon [Porcentaj (Mujeres | Gestién | Eficacia [Trimestral 100% 100% |Informes, |Academia |Las condiciones de | 30.64% |Sin obser| 64.06% |Sin obser
nte 3 policial e del Vi kardex y |de Forma seguridad permiten vaciones vaciones
implementada [alumnadohombres listados |cidn y Projque que se capacite
que acreditad de asistenfesionaliz el personal
acredité jos/ cia. acion
los cursos|Mujeres y Policial
de capaci hombres
taciéon inscritos
al curso )
*100
Actividad Imparticién de cursoNUmero [Sumatorial Gestién | Eficacia [Trimestral 164 200 [Informes |AcademialLos ciudadanos 0 Sin obser 0 Durante
3.1 basico de formaciénlde de acredit y de Forma [convocados se vaciones este
policial personal jaciones re registros |cién y Proreclutan en la periodo
acreditad gistradas de la capafesionaliz Comisaria no han
o - Curso citaciéon d aciéon habido ac
Basico esagrega [Policial reditacion
dos por es
sexo
Actividad| Imparticidon de los [NUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 6908 6908 (Informes |Academia|La dindmica del 2295 |Sinobser| 2596 |Sin obser
3.2 cursos de de de acredit v de Forma servicio permite la vaciones vaciones
actualizacién personal fciones re registros [cién y Pro jasistencia de los
acreditad |gistradas de la capaffesionaliz policias al curso de
o - Curso citacién d facién actualizacién
de Actuali eagregad [Policial
zacién 0s por
sexo
Actividad| Imparticidon de los NUmero Sumatoria| Gestiéon | Eficacia [Trimestral 697 697 [nformes |Academia|La dindmica del 86 Sin obser 0 El SESNSP
3.3 cursos de de de acredit v de Forma servicio permite la vaciones no ha
especializacion |personal faciones re registros |cidn y Pro jasistencia de los publicado
acreditad gistradas de la capaffesionaliz policias al curso de el
0 a través citacion d acién especializacién programa
del curso eagregad [Policial de cursos
de especi 0S por para este
alizacion SEX0 afo
Compone| Programa Sendero [Porcentaj [(Mujeres | Gestién |EficienciaTrimestrall 100% 100% [Informes |Direccién |Los planteles 21.5% |Se corrige| 32.26% |Actividad
nte 4 Seguro e del v internos (de Vincul educativos permiten el suspendid
implementado jalumnadohombres de benefi facién Ciu |a implementacién resultado aporlae
beneficia |beneficia ciados de dadana, Pdel programa 32.26% mergenci
do con el [dos sagregad [revencién por error a pandém
programa yMujeres y 0S por Social y en la ica

417



hombres SEeX0 Atencién formula
de la com a
unidad Victimas
escolar)
*100
Actividad| Imparticidn del |NUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia |[Trimestral 14208 15000 |[Informes [Direccidn |Los planteles 5821 |Sin obser 0 Actividad
4.1 curso "Cultura de lade de v de Vincul leducativos permiten vaciones suspendid
Paz" a los Alumnos [asistentesmujeres y registros [acion Ciu [la imparticién de los a en las
de los planteles |a los hombres de la capadadana, Plcursos escuelas
escolares adheridos|cursos de jasistentes citacién d [revencién por emer
al programa "Cultura esagrega [Social y gencia pa
"Sendero Seguro" |de la Paz" do por  |Atencién ndémica
sexo a
Victimas
Actividad| Imparticiéon del |NUmero [Sumatoria| Gestion |Eficiencia[Trimestral 14208 15000 |Informes |Direccién |Los planteles 2901 |Sin obser 0 Actividad
4.2 curso "Transito |de de v de Vincul leducativos permiten vaciones suspendid
Seguro" a los [asistentesmujeres y registros [acién Ciu [la imparticion de los aen las
Alumnos de los |a los hombres de la capadadana, Picursos escuelas
planteles escolares [cursos de asistentes citacion d [revencidn por emer
adheridos al "Transito esagrega [Social y gencia pa
programa "Sendero [Seguro" do por Atencidn ndémica
Seguro" Sexo a
Victimas
Compone| Equipamiento e [Porcentaj (NUmero | Gestién |Eficiencia([Trimestrall 87% 87% |Registro |DepartamProveedores y 41% Valor 63.04% |Sin obser
nte 5 infraestructura de |e de solicitotal de s de las solifento de [contratistas corregido vaciones
seguridad tudes aut [olicitudes citudes [Control Prientregan en tiempo, a222%
entregado orizadas [autorizad recibidas |esupuestaforma y costo por error
as/Numer y autorizal|l en la inter
0 de solici das pretacion
tudes reci de la
bidas)*10 férmula.
0 Las Autori
zaciones
pueden
tardar de
un
trimestre
a otro
Actividad | Adquisicion de mas NUmero Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestrall 262 200 ([nforme Division [Proveedoresy 7 Sin obser| 131 |Sin obser
5.1 vehiculos de de de de adquiside contratistas vaciones vaciones
patrullaje para |vehiculos |vehiculos ciones ve |Logistica fentregan en tiempo,
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fortalecer la adquirido jadquirido hiculares [en coodin forma y costo
vigilanciadela |s S acién con
ciudad la
Direccién
de Enlace
Administr
ativo
Actividad | Equipamiento de la |Porcentaj (equipami| Gestién | Eficacia [Trimestral 0 100% ([Informes |DEAVIM / Proveedoresy 40% |Se corrige| 50% |Sin obser
5.2 Divisién e de ento de avanceDepartamicontratistas el vaciones
Especializada para javance enentregado del ento de |entregan en tiempo, resultado
Atencién de las el equipa | equipam programa [Control Prforma y costo a 50% por
Violencias contra lasmiento dejiento prog esupuesta error en
Mujeres (DEAVIM) |la DEAVIMramado)* I la interpr
100 etacion
de la
formula
Compone Programa Porcentaj |(Total de | Gestién | Eficacia |[Trimestral 100% 100% |Informes [Divisidn E |Las érdenes de 92.90% |Se corrige| 93.19% |Todos los
nte 6 especializado de |e de mujeres a v specializa [proteccién se resultado reportes
atencién alas |Mujeres fendidas/ registros [daala |entregan en tiempo a 93.86% se
violencias contra lasjatendidas|Total de Atencién |y forma a la por error atienden.
Mujeres por la reportes de las Comisaria en la Las
implementado |DEAVIM [recibidos) Vilencias férmula. Mujeres
en razén <100) contra las Todos los que no se
a los Mujeres reportes atendiero
reportes se n no se
recibidos atienden pudieron
pero localizar
algunas por
Mujeres diversos
no se loca motivos
lizaron
Actividad Ejecucién del Ndmero [Sumatoria) Gestién | Eficacia [Trimestral 5124 5124 |[Informes |Divisién E |Las victimas 1126 |Porerror| 1232 |Sin obser
6.1 programa de de visitas [de visitas \; specializa permiten la de vaciones
proteccién "Cédigo |de sequi |realizadas registros (da de atencién integral del captura
R.O.S.A" miento  por de las Atencién [programa se corrige
trimestre visitas a las el valor a
Violencias 1125
contra las visitas.
Mujeres
Actividad Desarrollo del  [Porcentaj (NUmero | Gestiéon | Eficacia [Trimestral 0 100% |Informe |Direccién Proveedoresy 70% Por erro | 66.66% | Proceso
6.2 sistema de e de de etapas interno  |de Innova contratistas en la de imple
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prevencion y avance enlcumplidas del 4rea [cién Gube\fentregan en tiempo, féormula mentacié
reacciéon inmediata [la implem yNUumero de rnamentalforma y costo se corrige n suspend
contra la violencia [entacién (de etapas desarrollo el ido por e
de género del programa Comisaria resultado mergenci
sistema (das)*100 a 66.66% a pandém
para prev ica
encién y
reaccién
de
violencia
de género
Actividad| Capacitacién de |Numero [Sumatoria| Gestién |Eficiencia[Trimestral 0 2400 |[Informes [InMujeres |Divisién No se ha Actividad
6.3 Mujeres a través del/de de y GDL Especializada de iniciado suspendid
sistema de realidad|Mujeres ¢ Mujeres ¢ registros Atencion a las con el a por eme
virtual para empatiajapacitadajapacitada de la capa Violencias contra las programa rgencia p
ante acoso sexual |s S citacion Mujeres andémica
Actividad Ejecucién del Numero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 67 33 Informes |Divisidn E[La dinamica de Sin obser Actividad
6.4 programa de de integrade v specializa [servicio permite a vaciones suspendid
capacitacién ntes de la personal registros |da de los elementos asistir a por eme
especializada para [DEAVIM c Capacitad de la capalAtencién fa la capacitacion rgencia p
el personal ertificado o por citacion |a las andémica
operativodela s trimestre Violencias
DEAVIM "Atencién contra las
de Primer Contacto Mujeres

a Nifas y Mujeres
Victimas de
Violencia en Razén
de Género"

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

DEL AREA TECNICA
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