Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

22 Rendicién de cuentas

Direccién de Auditoria

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

018. Combatir la corrupcién en todas las areas del gobierno y la administracién publica municipal.

Estrategias

E18.1. Atender, resolver y sancionar oportunamente y con apego a la ley las quejas y denuncias de actos de corrupcién.,E18.2.
Aplicar medidas preventivas para reducir los riesgos de corrupcion.

Linea de Accibén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n ciade la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicién N ON
FIN [Contribiur a O18.PorcentaNUmero |Estratég|Eficacia [Multianu| 30% [Encuest |Profesio [Las personas n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Combatirla |e de perde perso| ico al a de cor jnales [contestan la
corrupcién en [sonas |nas que rupcién |porla [encuesta
todas las areas (gue perciben Etica,
del gobierno y la|percibenjuna A.C.
administraciéon una mayor c
publica mayor ¢ jorrupcié
municipal. orrupcié n / Total
mediante los |n del de perso
resultados de [gobiernonas enc
Auditoriasy |municip [uestada
Procedimientos |al S
de Investigacién
Administrativa.
PROPOSI! Dependencias [PorcentaSe Estratég| Calidad| Anual 30 Jaisco [Resultad|Las calificadoras 9 Se
TO bajan indices de jje de peraplica la ico Cémo |os de la |externas arrojan iniciaron
corrupcién sonas [férmula Vamos [Encuest [resultados 9 audito
que se |en a imple |positivos. rias, cu
sienten [funcién mentad mpliend
satisfec |de la en a. o asi
has con cuesta con el
los de perce numero
serviciospcion. establec
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recibido ido en el
S. Plan de
Trabajo
COMPO- 1 Informes|Porcenta(NUmero|Estratég| Eficacia|Trimestr| 90% [InformesProgram|Las 5 El indica| 31% |El indica] 79% |Existen| 10% | Existe
NENTE de auditje de de ico al de la Dirja de segdependencias, dor dor 33 un
oria a dejinformesfinformes eccidon |uimientolOPD ‘s y otros sefala U sefala U informes informe
pendencffinales finales de Audit|de audit entes solventan nicamen nicamen finales de cierre
ias, |de audit|de audit oria oria las te los te los emitidos correspo
OPD’s yoria oria observaciones en informes informes al cierre ndiente
otros emitidosemitidos tiempo y forma. finales finales del alde
entes au Total (Esta linea base emitidos emitidos tercer tri las 9 au
ditados r de audit se muestra en 1 (2ala (13 ala mestre, ditorias
ealizado orias por pues 8 de las 9 fecha de fecha situacié iniciadas
s ejecutar auditorias estan corte); del n que
) * 100 en etapa diversa) sin emb corte), permite
argo, sin emb que la
existen argo meta
en total existen anual
15 audit en total del 90%
orias ini 28 audit pueda
Ciadas, orias ini ser supe
lo cual ¢ ciadas, rada.
orrespon lo cual ¢
de al orrespon
32% del de al
plan 67% del
anual. Plan
Asi Anual.
mismo,
de las
15 audit
orias ini
ciadas,
9
cuentan
con por
lo
menos
un
informe
prelimin
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ar el
cual se
encuent
raen
proceso
de envio
o solven
tacion.
COMPO- Procedi |Porcental(NUmero| Gestién | Eficacia|Semestr| 100% |InformesDireccié |La ciudadania 100 |A partir| 100% |A partir| 100% |A partir| 100% | Todas
NENTE mientos jje de de |de denu al de denu |n de Resjpresenta de las de las de las las denu
de respojnuncias |ncias pr ncias ponsabil elementos de nuevas nuevas nuevas ncias re
nsabilid ocedent idades |prueba disposici disposici disposici cibidas
ad admi es / suficientes para ones juri ones juri ones juri estdn en
nistrativ NUmero que las dicas, se dicas, se dicas, se proceso
a realiza de denu denuncias y da una da una da una de
dos ncias re quejas se puedan mayor e mayor e mayor e tramite
cibidas) elevar a ficiencia ficiencia ficiencia
* 100 procedimientos en el
de tiempo
responsabilidad de resol
administrativa ucién de
las denu
ncias re
cibidas.
ACTIVI- Elaborac\Variacié [(NUmero| Gestién | Eficacia|Trimestr] 90% |Direccié Program|Se realizan las 8 8 Elincre| 8% Elincre| 8% Elincre| 10% Se
DAD i6n y se n porcende audit al n de Au [a Anual [auditorias mento mento mento superd
guimienttual del |orias en ditoria de Audit|restantes para en el ind en el ind en el ind el
o de un numero el Plan oria alcanzar la meta icador icador icador namero
plan de auditjanual de 42 fijadas en refleja refleja refleja de audit
anual dejorias co [afio el plan de trabajo un aume un aume un aume orias
auditori ntempla [actual - y se inicia una nto en la nto en la nto en la previsto
a das en |nUmero mds para capacid capacid capacid en el
el plan |de audit alcanzar 43. ad oper ad oper ad oper plan.
anual deprias en ativa de ativa de ativa de
auditori |el plan la Direcc la depen la Direcc
a actual i6n de A dencia, i6n de A
ano uditoria, utilizand uditoria,
anterior) utilizand o el utilizand
o el mismo o el
NUmero mismo numero mismo
de audit ndmero de ndmero
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orias en de recursos de
el plan recursos humano recursos
anual humano s y mate humano
afno s y mate riales. s y mate
anterior) riales. riales.
* 100
ACTIVI- Seguimi|Porcenta(Total |Gestidn |Eficacia|Trimestr] 60% |Informe [Direcci6 [Dependencias, 67 |La establ] 78% |La estab|] 84% |La estab| 100% |Este indi
DAD ento y jje de sol|de obser al Final de |n de Au [OPD’s y otros ilidad en ilidad en ilidad en cador
revisién ventaciojvaciones Auditori (ditoria |entes realizan su el result el result el result refiere
de las sones reci [solventa a solventaciéon en ado del i ado del i ado del i las 2 ob
Iventacipidas (das/ tiempo y forma. ndicador ndicador ndicador servacio
ones empor total de La linea base (igual o (igual o (igual o nes solv
anadas parte delobserva estd referida a mayor al mayor al mayor al entadas
de cada|las depejciones e las 60%) 60%) 60%) correspo
dependendencia [fectuada observaciones muestra muestra muestra ndiente
ncia, s, OPDy|s) * 100 realizadas en el la la la a una de
OPD y potros periodo y que atencion atencion atencion las audit
otros fentes ob corresponde a y seqgui y sequi y seqgui orias de
entes auiservado una auditoria con miento, miento miento, las 9
ditados s acta de cierre, de por por por que se
las 9 que se parte de parte de parte de iniciaron
iniciaron. los los los en le tri
entes au entes au entes au mestre
ditados, ditados ditados,
a las rec a la reco a las rec
omenda mendaci omenda
ciones p ones ciones p
reventiv emitidas reventiv
as y corr por la Di as y corr
ectivas reccion ectivas
emitidas de Audit emitidas
por la Di oria por la Di
reccién reccién
de Audit de Audit
oria. oria.
ACTIVI- Recepci|Porcental(Total Gestidn | Eficacia [Trimestr| 100% [Informe |Direccié Que por los 100 |A partir| 100% |A partir| 100% |A partir| 100% 38
DAD én, sequje de de |de proce al de denu |n de res diversos medios de los de los de los quejas p
imiento nuncias |dimiento ncias ponsabil|de recepcién de nuevos nuevos nuevos resentad
y y quejas|s de res idades [denuncia se ordena ordena ordena as medi
revision presentajponsabil ingresa una mientos mientos mientos ante los
de las d das por |fidad queja en contra juridicos juridicos juridicos diversos
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enuncia la ciuda jadmtiva de un servidor , seincr , seincr , seincr medios
sy (dania Total publico ementd ementd ementd de
quejas p de denu el el el atencién
resentad ncias y numero numero numero habilitad
as por la quejas r total de de denu de denu 0s
ciudada ecibidas denunci ncias pr ncias pr
nia en ) * 100 as recibi esentad esentad
general das, al a as as
dmitirse
las de
caracter
andénimo
ACTIVI- 4 IntegraciPorcental(Total Gestion | Eficacia |Trimestr| 100% [InformesDireccid [El quejoso allega en A partir en A partir en A partir en |38 estan
DAD 6n y resje de prode proce al de denu |n de Res|los elementos y |proceso| de los |proceso| de los |proceso| de los |proceso| en
olucién |cedimie [dimiento ncias y [ponsabil|pruebas nuevos nuevos nuevos proceso
del procintos de s de res procedi fidad suficientes para ordena ordena ordena administ
edimientrespons [ponsabil mientos probar los mientos mientos mientos rativo
o de resjabilidad fidad ad de inves hechos juridicos juridicos juridicos de inves
ponsabil@dministministra tigaciéon denunciados , Se esta , se esta , se esta tigacién
idad ad rativa  fiva con blece la blece la blece la
ministrajcon respons facultad facultad facultad
tiva [sancién fabilidad a este de estab de estab
Total érgano lecer sa lecer sa
de sanci interno nciones. nciones
ones) * de
100 control,
de
emitir la
resoluci
6n, lo
que
hace
mas
expedito
dicho
proceso.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
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NOMBRE

CARGO

PRESUPUESTARIO

DEL AREA TECNICA
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