Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

22 Rendicién de cuentas

Direccién de Auditoria

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

018. Combatir la corrupcién en todas las areas del gobierno y la administracién publica municipal.

Estrategias

E18.1. Atender, resolver y sancionar oportunamente y con apego a la ley las quejas y denuncias de actos de corrupcién.,E18.2.
Aplicar medidas preventivas para reducir los riesgos de corrupcion.

Linea de Accibén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trim. Avance 2do. Trim. Avance 3er. Trim.
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- DE VERIFIDE INFOR Ene-Mar | (avance | Abr-Jun | (avance | Jul-Sept | (avance
indicador cia de la CACION | MACION cualitativo) cualitativo) cualitativo)
medicién
FIN Contribiur a 018. [Porcentaj|NUmero |Estratégi| Eficacia |Multianu| 30% [Encuesta |Profesion |Las personas n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Combatir la e de de co al de corrupjales por |contestan la
corrupcién en |personas [personas cién la Etica, |encuesta
todas las areas deljque que A.C.
gobierno y la  |perciben perciben
administracién juna una
publica municipal. jmayor comayor co
mediante los  [rrupcién [rrupcién /
resultados de (el Total de
Auditorias y gobierno personas
Procedimientos de municipalencuesta
Investigacion das
Administrativa.
PROPOSI-| Dependencias |Porcentaj/Se aplica |Estratégi| Calidad | Anual 30 Jaisco Resultad |Las calificadoras n/d n/d n/d n/d n/d n/d
TO bajan indices de e de la co Cémo os de la |externas arrojan
corrupcion personas férmula Vamos [Encuesta resultados
que se |en impleme |positivos.
sienten s funcién ntada.
atisfecha [de la
s con los jencuesta
servicios [de perce
recibidos.[pcién.
COMPO- 1 |Informes Porcentaj|(NUmero |Estratégi| Eficacia |Semestra] 90% [Informes [ProgramalLas dependencias, 5 El 31% El 79% Existen
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NENTE

de

auditoria
a depend
encias,
OPD’sy

otros
entes au
ditados r
ealizados

e de
informes
finales de
auditoria
emitidos

de
informes
finales de
auditoria
emitidos
Total de
auditoria
S por
ejecutar)
* 100

co

de la
Direccién
de
Auditoria

de segui
miento
de
auditoria

OPD’s y otros
entes solventan las
observaciones en
tiempo y forma

indicador
sefala Un
icamente
los
informes
finales
emitidos
(2ala
fecha de
corte);
sin
embargo,
existen
en total
15 audito
rias
iniciadas,
lo cual co
rrespond
e al 32%
del plan
anual. Asi
mismo,
de las 15
auditoria
S
iniciadas,
9
cuentan
con por
lo menos
un
informe p
reliminar
el cual se
encuentr
aen
proceso
de envio
o solvent
acion.

indicador
sefala Un
icamente
los
informes
finales
emitidos
(13 ala
fecha del
corte),
sin
embargo
existen
en total
28 audito
rias
iniciadas,
lo cual co
rrespond
eal 67%
del Plan
Anual.

33
informes
finales
emitidos
al cierre
del tercer
trimestre
situacioén
que
permite
que la
meta
anual del
90%
pueda
ser super

ada.
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COMPO- Procedim|Porcentaj|(NUmero | Gestién | Eficacia [Semestral 100% [Informes [Direccién|La ciudadania 100 A partir | 100% | A partir | 100% | A partir
NENTE ientos dele de den |de denun I de denun|de Respo [presenta de las de las de las
responsajuncias [cias proc cias nsabilida elementos de nuevas di nuevas di nuevas di
bilidad ad edentes / des prueba suficientes sposicion sposicion sposicion
ministrati NUmero para que las es es es
va realiza de denun denuncias y quejas juridicas, juridicas, juridicas,
dos cias recib se puedan elevar a se da una se da una se da una
idas) * procedimientos de mayor mayor mayor efi
100 responsabilidad eficiencia eficiencia ciencia.
administrativa en el
tiempo
de resolu
cién de
las denun
cias
recibidas.
ACTIVI- ElaboracilVariacion|((Nimero| Gestidn | Eficacia [Semestral 10% |DirecciénPrograma 8 El increm| 8% El increm| 8% El increm
DAD On y seguporcentu |de audito I de Anual de ento en ento en ento en
imiento fal del rias en el Auditoria |JAuditoria el el el
de un |numero [Plan indicador indicador indicador
plan |de auditoanual refleja un refleja un refleja un
anual defrias cont [afio aumento aumento aumento
auditoria empladasfactual - en la cap en la cap en la cap
en el numero acidad acidad acidad
plan de audito operativa operativa operativa
anual de [rias en el de la de la dep de la
auditoria [plan Direccién endencia, Direccién
actual de utilizando de
afo Auditoria, el mismo Auditoria,
anterior) utilizando ndmero utilizando
NUmero el mismo de el mismo
de audito ndmero recursos ndmero
rias en el de humanos de
plan recursos y materia recursos
anual humanos les. humanos
afno y materia y materia
anterior) les. les.
* 100
ACTIVI- SeguimiePorcentaj|(Total de | Gestidn | Eficacia [Semestra| 60% [Informe |DirecciénDependencias, 67 La estabil 78% |La estabill 84% |La estabil
DAD ntoy e de solv observaci I Final de |de OPD ‘s y otros idad en idad en idad en
revision entacion jones solv Auditoria |JAuditoria lentes realizan su el el el
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de las solles entadas / solventacién en resultado resultado resultado
ventacionrecibidas [total de o tiempo y forma del del del
es emanajpor parte |bservacio indicador indicador indicador
das de |de las de |nes efect (igual o (igual o (igual o
cada depjpendenci uadas) * mayor al mayor al mayor al
endencia,jas, OPD y|100 60%) 60%) 60%)
OPDy [otros muestra muestra muestra
otros |entes obs la la la
entes aulervados atencién atencién atencién
ditados Yy seguimi Yy seguimi Yy seguimi
ento, por ento por ento, por
parte de parte de parte de
los entes los entes los entes
auditado auditado auditado
s, alasre salarec s, alasre
comenda omendaci comenda
ciones pr ones ciones pr
eventivas emitidas eventivas
y correcti por la y correcti
vas Direccién vas
emitidas de emitidas
por la Auditoria por la
Direccién Direccién
de de
Auditoria. Auditoria.
ACTIVI- RecepciéPorcentaj|(Total de | Gestion | Eficacia [Semestral 100% [Informe |Direccién 100 A partir | 100% | A partir | 100% | A partir
DAD n, segui |e de den |procedim I de denunide respo de los de los de los
miento yluncias y |ientos de cias nsabilida nuevos o nuevos o nuevos o
revision [quejas prresponsa des rdenamie rdenamie rdenamie
de las delesentada |pilidad ntos ntos ntos
nuncias yjs por la ciadmtiva / juridicos, juridicos, juridicos,
quejas prludadania[Total de se increm se increm se increm
esentada denuncia entoé el enté el enté el
s por la ci Sy ndmero ndmero ndmero
udadania quejas re total de d de denun de denun
en cibidas) * enuncias Cias pres Cias pres
general 100 recibidas, entadas entadas
al
admitirse
las de
caracter
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andnimo.
ACTIVI- Integraci|Porcentaj|(Total de | Gestién | Eficacia [Semestra| 100% [nformes [Direccién El quejoso allega en A partir en A partir en A partir
DAD 6n y resole de procjprocedim I de denun|de Respo|los elementos y proceso | delos | proceso| delos | proceso| de los
ucion deledimient jientos de cias nsabilida [pruebas suficientes nuevos o nuevos o nuevos o
procedimios de res [responsa d para aprobar los rdenamie rdenamie rdenamie
iento de rjponsabili pbilidad ad hechos ntos ntos ntos
esponsab/dad admiministrati denunciados juridicos, juridicos, juridicos,
ilidad ad |nistrativajva con re se se se
ministraticon sponsabil establece establece establece
va sancién |idad/ la la la
Total de § facultad facultad facultad
anciones) a este de establ de establ
* 100 érgano ecer sanc ecer sanc
interno iones. iones
de
control,
de emitir
la resoluc
ién, lo
que hace
mas
expedito
dicho
proceso.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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