Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

22 Rendicién de cuentas

Direccién de Auditoria

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

GUADALAJARA 500 / VISION 2042

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

018. Combatir la corrupcién en todas las areas del gobierno y la administracién publica municipal.

Estrategias

E18.1. Atender, resolver y sancionar oportunamente y con apego a la ley las quejas y denuncias de actos de corrupcién.,E18.2.
Aplicar medidas preventivas para reducir los riesgos de corrupcion.

Linea de Accibén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS MEDIOS | FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trimestre | Avance 2do. Trimestre
Indicador | Férmula Tipo de | Dimensién [Frecuen-cia DE VERIFI | DE INFOR Eneroa | (avances Abril a (avances
indicador de la CACION | MACION Marzo [cualitativos)| Junio [|cualitativos)
medicién
FIN Contribiur a 018. [Porcentaje[NUmero |Estratégic| Eficacia |[Multianual] 30% [Encuesta [ProfesionalLas personas n/d n/d n/d n/d
Combatir la de de 0 de les por la [contestan la
corrupcién en todas personas [personas corrupcioén|Etica, A.C. encuesta
las areas del que que
gobierno y la perciben |perciben
administracion una mayorjuna mayor
publica municipal. |corrupciénicorrupcién
mediante los del Total de
resultados de gobierno |personas €
Auditorias y municipal jncuestada
Procedimientos de S
Investigacion
Administrativa.
PROPOSI- | Dependencias bajan [PorcentajelSe aplica |Estratégic| Calidad Anual 30 Jaisco Resultado [Las calificadoras n/d n/d n/d n/d
TO indices de corrupciénide la férmula 0 Cémo s de la externas arrojan
personas |en funcién Vamos Encuesta i resultados positivos.
que se de la mplement
sienten sa lencuesta ada.
tisfechas de percep
con los cién.
servicios
recibidos.
COMPO- 1 | Informes |Porcentaje|(NUmero |Estratégic| Eficacia |Semestral 90% |Informes |Programa [Las dependencias, 5 El 31% El

1/5




NENTE de de de o] de la de sequim |[OPD ‘s y otros entes indicador indicador
auditoria alinformes |informes Direccién |iento de [solventan las sefiala Uni sefala uni
dependen(finales de finales de de auditoria jobservaciones en camente camente

cias, [auditoria [auditoria Auditoria tiempo y forma los los
OPD’s y lemitidos (emitidos / informes informes
otros Total de finales finales
entes auditorias emitidos emitidos
auditados por (2ala (13ala
realizados ejecutar) fecha de fecha del
* 100 corte); sin corte), sin
embargo, embargo
existen en existen en
total 15 total 28
auditorias auditorias
iniciadas, iniciadas,
lo cual cor lo cual cor
responde responde
al 32% del al 67% del
plan Plan
anual. Asi Anual.
mismo, de
las 15
auditorias
iniciadas,
9 cuentan
con por lo
menos un
informe
preliminar
el cual se
encuentra
en
proceso
de envio o
solventaci
on.

COMPO- Procedimi [Porcentaje|(NUmero Gestion | Eficacia |Semestral| 100% |[Informes |Direccién |La ciudadania 100 A partirde| 100% |A partir de

NENTE entos de rde de de de Respon|presenta elementos las nuevas las nuevas
esponsabildenuncias |[denuncias denuncias [sabilidade [de prueba suficientes disposicio disposicio
idad admi procedent S para que las nes nes
nistrativa es / denuncias y quejas juridicas, juridicas,
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realizados NUmero se puedan elevar a se da una se da una
de procedimientos de mayor mayor
denuncias responsabilidad eficiencia eficiencia
recibidas) administrativa en el
* 100 tiempo de
resolucién
de las
denuncias
recibidas.
ACTIVI- Elaboracié|Variaciéon |((NiUmero | Gestién | Eficacia |Semestral 10% |Direccién [Programa 8 El increme 8% El increme
DAD n y seqgui [porcentualide de Anual de nto en el nto en el
miento de|del auditorias Auditoria |Auditoria indicador indicador
un plan |numero degen el Plan refleja un refleja un
anual de [auditorias [anual afo aumento aumento
auditoria |contemplajactual - en la enla
das en el |numero de capacidad capacidad
plan anual @uditorias operativa operativa
de en el plan de la de la depe
auditoria factual afio Direccién ndencia,
anterior) / de utilizando
NUmero Auditoria, el mismo
de utilizando ndmero de
auditorias el mismo recursos
en el plan numero de humanos
anual afo recursos y material
anterior) * humanos es.
100 y material
es.
ACTIVI- Seguimien|Porcentaje((Total de o| Gestidon | Eficacia |Semestral] 60% |Informe |Direccidn [Dependencias, OPD’s 67 La 78% La
DAD toy |de solvent|pbservacion Final de |de y otros entes realizan estabilidad estabilidad
revision faciones [es solvent Auditoria |Auditoria |su solventaciéon en en el en el
de las solvjrecibidas [adas / tiempo y forma resultado resultado
entacionespor parte fotal de ob del del
emanadas/de las dep [servacione indicador indicador
de cada d|endencias,s efectuad (igual o (igual o
ependencilOPD y as) * 100 mayor al mayor al
a, OPD y |otros 60%) 60%)
otros |entes obse muestra la muestra la
entes |rvados atencién y atencién y
auditados seguimien seguimien
to, por to por
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parte de parte de
los entes los entes
auditados, auditados
a las reco a la recom
mendacio endacione
nes preve s emitidas
ntivas y co por la
rrectivas Direccién
emitidas de
por la Auditoria
Direccién
de
Auditoria.
ACTIVI- RecepciénPorcentaje|(Total de p| Gestién | Eficacia |Semestral] 100% |Informe deDireccién 100 |A partirde| 100% |A partir de
DAD , seguimie(de rocedimie denuncias [de respon los nuevos los nuevos
ntoy (denuncias |ntos de re sabilidade ordenamie ordenamie
revisidon |y quejas p [sponsabili S ntos ntos
de las [resentada |dad juridicos, juridicos,
denunciasis por la |admtiva/ se increm se increm
y quejas piciudadaniaTotal de enté el enté el
resentada denuncias numero numero de
s por la Yy quejas total de denuncias
ciudadania recibidas) denuncias presentad
en general * 100 recibidas, as
al
admitirse
las de
caracter
andénimo.
ACTIVI- Integracié Porcentaje|(Total de p| Gestién | Eficacia |Semestral| 100% |[Informes [Direccion [El quejoso allega los en A partir de en A partir de
DAD ny de procedirocedimie de de Responielementos y pruebas | proceso |los nuevos| proceso (los nuevos
resoluciénimientos |ntos de re denuncias [sabilidad suficientes para ordenamie ordenamie
del proced|de respon sponsabili aprobar los hechos ntos ntos
imiento dejsabilidad a[dad admin denunciados juridicos, juridicos,
responsabidministratijistrativa se se
lidad admilva con con respo establece establece
nistrativa [sancién  nsabilidad la facultad la facultad
Total de a este de
sanciones) érgano establecer
* 100 interno de sanciones.
control, de
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emitir la
resolucion,
lo que
hace mas
expedito
dicho
proceso.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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