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22 Rendicion de cuentas

Direccion de Auditoria

S

Alineacién

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

018. Combatir la corrupcién en todas las areas del gobierno y la administracidon publica municipal.

Estrategias

E18.1. Atender, resolver y sancionar oportunamente y con apego a la ley las quejas y denuncias de actos

de corrupcion.,E18.2. Aplicar medidas preventivas para reducir los riesgos de corrupcién.

Linea de Accibén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio
DE VERIFI|DE INFOR nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- CACION | MACION Enero a |(avances ¢
indicador cia de la Marzo |ualitativos)
medicién
PROPOSI-Dependencias bajanPorcentaj [Se aplica [Estratégic| Calidad | Anual 30 Jaisco ResultadolLas calificadoras n/d n/d
TO indices de e de la férmula o} Cémo s dela |externas arrojan
corrupcion personas en Vamos [Encuesta [resultados
que se  funcién implemen|positivos.
sienten s |de la tada.
atisfechasencuesta
con los |de percep
servicios [cidn.
recibidos.
COMPO- Informes [Porcentaj (NUmero |Estratégic| Eficacia [Semestral 90% |[Informes [Programa |Las dependencias, 5 El
NENTE de e de de o} de la de segui |OPD’s y otros entes indicador
auditoria informes finformes Direcciéon miento desolventan las sefala Un
a dependfinales definales de de auditoria lobservaciones en icamente
encias, [auditoria jauditoria Auditoria tiempo y forma los
OPD’s y emitidos |emitidos / informes
otros Total de finales
entes auditorias emitidos
auditados por (2ala
realizados ejecutar ) fecha de
* 100 corte); sin
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embargo,
existen
en total
15
auditorias
iniciadas,
lo cual co
rresponde
al 32%
del plan
anual. Asi
mismo,
de las 15
auditorias
iniciadas,
9 cuentan
con por lo
menos un
informe p
reliminar
el cual se
encuentra
en
proceso
de envio
o solvent
acion.

COMPO-
NENTE

Procedimi
entos de r
esponsabi
lidad adm
inistrativa
realizados

Porcentaj

[denuncias

e de de

(NUmero

denuncias
procedent
es /
NUmero
de
denuncias
recibidas)
100

Gestion

Eficacia

Semestral

100%

Informes

denuncias

Direccién

de de Respo

nsabilida
des

La ciudadania
presenta elementos
de prueba
suficientes para que
las denuncias y
quejas se puedan
elevar a
procedimientos de
responsabilidad
administrativa

100

A partir
de las
nuevas di
sposicion
es
juridicas,
se da una
mayor
eficiencia
en el
tiempo de
resolucié
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n de las

denuncias
recibidas.
ACTIVI- Elaboraci|Variaciéon |((Namero | Gestién | Eficacia [Semestral 10% |Direccién |Programa 8 El increm
DAD 6n y seguporcentuade de Anual de ento en el
imiento | del auditorias Auditoria |Auditoria indicador
de un |nuimero |en el Plan refleja un
plan (de anual afio aumento
anual de jauditoriasjactual - en la cap
auditoria contempl nimero acidad
adas en |de operativa
el plan  [auditorias de la
anual de |en el plan Direccién
auditoria factual de
afo Auditoria,
anterior) / utilizando
NUmero el mismo
de ndmero
auditorias de
en el plan recursos
anual afo humanos
anterior) y material
* 100 es.
ACTIVI- Seguimie Porcentaj [(Total de | Gestién | Eficacia [Semestrall 60% ([nforme [Direccién [Dependencias, 67 La estabili
DAD ntoy e de solv pbservaci Final de [de OPD’s y otros entes dad en el
revisidon lentacionelones solv Auditoria |Auditoria [realizan su resultado
de las solfs entadas / solventacion en del
ventacionfrecibidas ftotal de o tiempo y forma indicador
es emanalpor parte |bservacio (igual o
das de |de las de |nes efect mayor al
cada dep pendenci [uadas) * 60%)
endencia,fas, OPD y (100 muestra
OPDy [otros la
otros |entes obs atencién
entes |ervados y seguimi
auditados ento, por
parte de
los entes
auditados
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, alas rec

omendaci
ones prev
entivas y
correctiva
s
emitidas
por la
Direccién
de
Auditoria.
ACTIVI- Recepcid Porcentaj [(Total de | Gestién | Eficacia |Semestrall 100% [Informe |Direccién 100 A partir
DAD n, seguime de procedimi de de respon de los
iento y |denunciasentos de r denunciassabilidade nuevos or
revisidon ly quejas |esponsabi S denamien
de las |presentad|idad tos
denunciasas por la jadmtiva / juridicos,
y quejas ciudadani[Total de se increm
presentada denuncias enté el
as por la Yy quejas ndmero
ciudadani recibidas) total de
aen * 100 denuncias
general recibidas,
al
admitirse
las de
caracter
anénimo.
ACTIVI- IntegracioPorcentaj |(Total de | Gestidn | Eficacia [Semestral 100% |Informes [Direccién El quejoso allega los en A partir
DAD ny resoluge de proc [procedimi de de Respo lelementos y proceso | de los
cién del pledimientolentos de r denunciasnsabilida |pruebas suficientes nuevos or
rocedimies de resp lesponsabi d para aprobar los denamien
nto de resonsabilidallidad adm hechos tos
ponsabili d adminisfinistrativa denunciados juridicos,
dad admitrativa con respo se
nistrativajcon nsabilida establece
sancién |d / Total la
de sancio facultad a
nes) * este




100

érgano
interno
de
control,
de emitir
la resoluci
on, lo que
hace mas
expedito
dicho

proceso.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE

RESPONSABLE DE VALIDAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO POR PARTE DEL
AREA TECNICA

CARGO

5/5



http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

