Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

01 Fomento a la inversién

Direccién de Relaciones Internacionales, Ciudades Hermanas y
Atencién al Migrante

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara 'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de
mejoramiento de las condiciones para la atraccidon de inversiones, la operacidon de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de
talento. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.6. Incrementar los lazos e intercambios del municipio a nivel internacional.

Linea de Accién

L1.6.1. Aprovechar las relaciones internacionales para adaptar y adoptar las mejores practicas en beneficio del desarrollo
econédmico y la sociedad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS |[FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n ciade la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicion N ON
FIN Contribiur a [Indice |Determi |[Estratég|Eficacia [Multianu] 5° |http://imIMCO  [Evaluacién cada n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Ol.Incrementar [de compjhado ico al co.org.m dos afos y
la competitividadietitivida por x/indices evalla todos los
global de d IMCO #!/ municipios de
Guadalajara y suUrbana. ZMG en conjunto
impacto positivo Lugar a
en la igualdad, |nivel na
mediante una (cional.

estrategia de
mejoramiento de
las condiciones
para la atraccién
de inversiones, la
operacién de
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento
de talento.
Impulsar el

desarrollo de
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oportunidades a
todas las
personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante el
intercambio y la
vinculacién
sustentable con
otras ciudades.

PROPOSI EL municipio de Variacié (Proyect |Estratég|Eficacia| Anual | -30% [Informe Direccié Que el contexto n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
TO Guadalajara |n porcenjos gesti ico trimestr n de Rel |politico,
obtener tual de ponados al. aciones leconémico y
proyeccién, [royectosien el Colocar |nternaci social de la
vinculacién y |de coop [afo liga de t jonales [agenda local,
alcance a través leracion ijactual - ranspar nacional e
de proyectos |nternaci|proyecto encia. internacional
internacionales pnal gess gestio permitan el
estratégicos de tionadosnados desarrollo y
injerencia en afo a ejecucién de la
transversal en los nterior)/ estrategia
sectores proyecto planeada por la
econdémico, s gestio Direccién.
social, cultural y nados
de politicas en el
publicas. ano
anterior
por 100
PROPOSI: EL municipio de Variacié (Pasapor|Estratég| Eficacia| Anual 17% (Informe |Oficinas |Que el contexto 11.55% |Aunque
TO Guadalajara |n porcente tramit| ico trimestr de politico, se
obtener tual ados en al. enlace |econdémicoy superé
proyeccién, [anual degel afio Colocar |de pasa [social de la la
vinculacién y |pasaportactual - liga de t portes |agenda local, cantidad
alcance a través es trami [pasaport ranspar [de Guad|nacional e de
de proyectos [fados. [es trami encia. [alajara [internacional tramites
internacionales tados en permitan el recibido
estratégicos de afio ante desarrollo y s enco
injerencia rior)/pas ejecucion de la mparaci
transversal en los aportes estrategia 6n con
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sectores
econdémico,
social, cultural y
de politicas

publicas.

tramitad
os en el
ano

anterior
por 100

planeada por la
Direccion.

el ano
anterior,
no se
logré la
meta pr
ograma
da;
entre los
factores
que incl
uyeron
se encu
entra: a)
Problem
as con
el
sistema
de biogr
aficos;
b) Probl
emas
con el
Call
center;
c) Se
dejaron
de
recibir
tramites
durante
varios
dias por
el
cambio
de admi
nistracié
n; d)
Falta en
la contin
uidad de

las
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buenas

practica
S.
COMPO- ProyectoNUmero [Sumator| Gestién | Eficacia |Trimestr Reporte [Direccid Que el contexto "1.Ciuda "1.Ciuda "1, Ciu 1.
NENTE s que a de proyejia del al s y contrjn de Rel |politico, des Salu des Salu dades Portland
través [ctos de jnumero oles aciones lecondémico y dables 2 dables mas 2.
de la |coopera [de proye internos |nternacisocial de la .Cumbre 2.Madrid Seguras Proyecto
gestién, [cién inte(ctos ges nales [agenda local, de 3.UCCN 2. Ciuda C403. A
desarrollrnacionafttionados nacional e Alcaldes 4. El des Salu Ibuquer
0 e impl|l gestion internacional 3.Madrid Paso 5. dables que 4. Ci
ementacjados permitan el 4 .UCCN C40-GCo 3. Ciuda udades
ién de a desarrollo y 5.Jardin M 6. San des Sust mas
cuerdos ejecucién de la Portland Antonio entables Seguras
con ciud estrategia 6.Bid Docume 4. 5. Ciuda
ades her planeada por la Koica 7. nto Quebec des Salu
manas y Direccion. URBERL (como 5. dables
organis AC se menc Mildn"" "
mos inte 8.C40 9. iond en
rnaciona El Paso el
les para de los primer p
la interv nueve p eriodo,e
encién royectos stos pro
de antes m yectos
espacios enciona sondes
publicos dos, solo eguimie
, activid uno nto)"
ades cul (Cumbre
turales, de Alcal
recreati des) ya
vas de se
deporte terminé;
e interca los otros
mbio co ocho se
mercial, encuent
son reali ran en
zados. alguna
de sus
fases de
desarroll
0.Se ha
superad
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o la proy

eccion.
COMPO- PasaportPorcental(Sumato| Gestién | Eficacia|Trimestr] 100% [Reporte |Oficinas [Que la 75 Se 80% Se 79% Se 78% | La baja
NENTE es, tramije de pa [ria del al s y contrde Delegacién superd superd superd se debié
tados a [saportesinimero oles enlace |alisco de la SRE la la la a la susp
los framitadde pasa internos [de pasa [agende 100 citas cantidad cantidad cantidad ensién t
usuariosjos en  |portes p portes [(diarias por de de de emporal
a travésrelacién [rocesad de Guad /oficina de enlace trdmites trdmites trdmites en la rec
de la recpl os/Total alajara |municipal, como recibido recibido recibido epcién
epcién yjndmero [de pasa fue solicitado. S en co S en co S en co de
validaciéde portes p Que el nuevo mparaci mparaci mparaci trdmites
n de docftramites|rograma sistema (equipo én con én con én con que
umentosprogram|dos)*10 hardware y el reqgist el reqgist el reqgist tuvieron
entrega fados 0 software) para rado en rado en rado en las dos
dos. tramite de la SRE el el el oficinas
funcione/opere mismo mismo mismo por el
correctamente. periodo periodo periodo cambio
Que el sistema del del del de admi
de internet 2017. 2017. 2017. nistracié
brinde un n.
soporte éptimo.
Que el ciudadano
asista a su cita
con la
documentacién
completa. Que
las politicas
migratorias de
otros paises no
favorezcan la
entrada de
mexicanos.
ACTIVI- Gestion [NUmero sumatori| Gestién | Eficacia |Trimestr 7 Reporte Direccié |Que el contexto 7 "1.Ciuda 6 "1.Ciuda 5 "], Ciu 5 1.
DAD de proyede proyea del al s y contrjn de Rel politico, des Salu des Salu dades Portland
ctos de [ctos de |humero oles aciones lecondémico y dables 2 dables mas 2.
cooperajcoopera (de proye internos |nternaci|social de la .Cumbre 2.Madrid Seguras Proyecto
cién conlcién intefctos ges onales |agenda local, de 3.UCCN 2. Ciuda C40 3. A
actores [rnacionationados nacional e Alcaldes 4. El des Salu Ibuquer
locales, || gestion internacional 3.Madrid Paso 5. dables que 4. Ci
nacionalfados permitan el 4 .UCCN C40-GCo 3. Ciuda udades
es e inte desarrollo y 5.Jardin M 6. San des Sust mas
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rnaciona ejecuciéon de la Portland Antonio entables Seguras
les. estrategia 6.Bid Docume 4. 5. Ciuda
planeada por la Koica 7. nto Quebec des Salu
Direccion. URBERL (como 5. dables
AC se menc Milan"" "
8.C40 9. iond en
El Paso el
De los primer p
nueve p eriodo,e
royectos stos pro
antes m yectos
enciona son des
dos, solo eguimie
uno nto)
(Cumbre
de Alcal
des) ya
se
terminé;
los otros
ocho se
encuent
ran en
alguna
de sus
fases de
desarroll
0.Se ha
superad
o la proy
eccion. "
ACTIVI- Agenda iNUmero [sumatori Gestién | Eficacia |Trimestr Reporte [Direccid Que el contexto "1.Cumb "1.Madri “1. 1. Inaug
DAD nternaciide a de al s y contrjn de Rel politico, re de d Oso Semana uracién
onal de accionesfacciones oles aciones lecondémico y Alcaldes Madroino Peru 2. vuelo G
la para posfrealizad internos |nternaci|social de la 2.Global 2.C40-G Foro DL-ABQ.
ciudad (icionamifas onales |agenda local, Greenin CoM 3.D Derecho 2. Partici
para su ento rea nacional e g 3.Foro ocument ala pacién
posicionllizadas internacional Maestria 0 en San Cuiudad en Foro
amiento permitan el udG" Antonio Ciudade de Chile
local, desarrollo y 4, S mas
nacional ejecucioén de la Puerta Seguras

6/11



e intern estrategia Digital 3. Entre
acional. planeada por la 5. CDMX vista
Direccién. Diploma con
do" Pablo
Quiroz
4. Coctel
ITESM 5.
Gira Gay
Games
6. Devel
acién Ho
Chi
Minh"
ACTIVI- AgendasNumero [Sumator| Gestién | Eficacia [Trimestr 3 Reporte [Direccié Que el contexto 3 "1.CDMX 2 "1. San 1 1. Paris 3 1. Chile,
DAD de |[de ia de al s y contrn de Rel |politico, -Reunié Antonio (Gay Red de
trabajo, @gendasjagendas oles aciones leconémico y n Embaj Docume Games) Ciudade
nacionalide de internos |nternaci(social de la adores. nto 2. s Creatiy
es e intetrabajo ritrabajo r onales |agenda local, 2.Madrid Calgary as dela
rnacionagalizada jealizada nacional e FITUR 3. Ciudade UNESCO
les s S internacional Washing smas S . 2. Ban
permitan el ton-URB eguras" gkok, Ci
desarrollo y ELAC udades
ejecucién de la Solo en Saludabl
estrategia este es. 3. Al
planeada por la primer buquerq
Direccion. periodo ue
ya se
logré la
cantidad
de
agendas
proyecta
das."
ACTIVI- Recepci Porcenta(Sumato| Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% [Reporte [Oficinas |Que la 75 Aunque| 80% |Eneste| 79% |En este 1% |Quedam
DAD dn de dojje de pa ria del al s y contride Delegacién tuvimos periodo periodo 0S con
cumentosaportesnimero oles enlace |alisco de la SRE serios pr la SRE di la SRE ciento
s para ftramitadide pasa internos [de pasa [agende 100 citas oblemas sminuydé mantuvo nueve
tramite os en  |portes p portes |diarias por de la la tramites
de pasalrelacién rocesad de Guad/oficina de enlace sistema cantidad cantidad menos
porte. @l os / alajara |municipal, como tanto de de citas en prom en comp
nimero [Total de fue solicitado. internet por edio la aracion

7111



de pasaport Que el nuevo como oficina cantidad con el
tramites [es progr sistema (equipo por de 90 a de 70 mismo
programfmados) hardware y parte 60; sin e citas periodo
ados *100 software) para del mbargo, diarias de 2017
tramite de la SRE sistema en el por debido a
funcione/opere de total de oficina. que se
correctamente. Véridos tramites El corte dejaron
Que el sistema de la recibido se hizo de
de internet SRE S, prese al 14 de recibir
brinde un durante ntamos septiem trdmites
soporte éptimo. varios un aume bre de del 8 al
Que el ciudadano dias a lo nto en 2018. 12 de di
asista a su cita largo del relaciéon ciembre
con la trimestr al por
documentacién e; se mismo cambio
completa. Que alcnazé periodo de admi
las politicas aument en 2017. nistracio
migratorias de arla n.
otros paises no cantidad
favorezcan la de
entrada de trdmites
mexicanos. realizad
0s en
relacién
con el
mismo
periodo
de 2017.
ACTIVI- DevoluciPorcenta(Sumato| Gestién | Eficacia|Trimestr] 0% |Reporte [Oficinas [Cambios en la 0.01 |[Se estan| 1.0% |[Se estan| 1.0% |Se sigue| 1% |Se sigue
DAD 6n de je de ria del al s y contride normatividad de impleme impleme trabajan trabajan
trdmitesftramites nimero oles enlace |la SRE que ntando ntando do en do en
incompl regresa [de internos [de pasa [impacte en el filtros de filtros de filtros de filtros de
etos pordos por ftramites portes [proceso del mayor mayor mayor mayor
la SRE [la SRE [regresa de Guadtramite. Casos de control a control a control control
en dos por alajara |alertas que lo largo lo largo que efici que efici
relacioén |la SRE / marque el del del entice entice el
al Total de sistema interno proceso. proceso. los resul proceso
ndmero ftramites de la SRE tados a de recep
de procesa respecto al lo largo cidn y se
tramites dos)*10 estatus legal de del pueda di
procesa [0 algun usuario. proceso. sminuir
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dos el
namero
de
tramites
por
parte de
la SRE.
ACTIVI- AgendasNUmero [Sumator|Gestién | Eficacia|Trimestr] 10 |Reporte Direccié |Que el contexto "1.CDMX "1.Jinga “1l. Jumal 12 1.Deleg
DAD de (de ia de al s y contrjn de Rel politico, -Reunié n 2. Assiago acién
trabajo isitas a visitas a oles aciones lecondémico y n Embaj Xiamen 2. Santa Portland
en Guadtendidasftendidas internos |nternaci [social de la adores. CIFIT 3. Tecla 3. 2.
alajara onales |agenda local, 2.Madrid Manuel Delegad Alcalde
nacional e FITUR 3. Olivera a de
internacional Washing c40" Quebec Pacho, C
permitan el ton-URB 4. Embaj undinam
desarrollo y ELAC ador Vie arca, Col
ejecucioén de la Solo en tnam" ombia 3.
estratégica este Cénsul
planeada por la primer General
Direccién. periodo de
ya se Estados
logroé la Unidos
cantidad en Guad
de alajara
agendas 4. Deleg
proyecta acion de
das." Avanzad
a Albuqu
erque,
NM. 5.M
anuel
Olivera,
Grupo
C40 6.
Alcalde
de Albuq
uerque,
NM 7.Pr
esidente
del
Consejo
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Popular
de la Pro
vincia
de Hai
Duong,
Vietnam
8.
Barbara
Jones, E
mbajado
ra de
Irlanda
en
México
9. Embaj
ador de
Argentin
aen
México
10.
Alcalde
Electo
de Lima,
Peru 11.
Embajad
orde la
Confede
raciéon
Suiza en
México
12.Alcal
de de
Melrose
Park, Il

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
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NOMBRE

CARGO
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