Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

24 Desarrollo Administrativo

24.6 Recursos Humanos

2019

Direccion de Recursos Humanos / Unidad de Desempefio y Capacitacion

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

016. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestiéon para lainnovacion y mejora de
sistemas, optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente desempefio.

Estrategias

E16.2. Desarrollar el Sistema de Capacitacién, Profesionalizacidn, Evaluacién del Desempefio y Certificacién de aptitudes para dar sustento a la
Calidad en Servicio Publico.

Linea de Accibén

L16.2.1. Desarrollar y operar el Plan de Capacitacién continua, que incluye la capacitacién para el trabajo, y profesionalizacién.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances - Abril a |(@avances -Julio a Se|(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio |cualitativo| ptiembre |cualitativo
medicién S) s) S)
FIN Contribiur a 016. |PorcentaniUmero |Estratégi| Calidad | Anual | 0.01% | 0.20% [Registro Direccié |Interés y 0% |Ninguna 0% Ninguna 0%
Impulsar el je de ser de empl co de asisten de participacion de
desarrollo de la |vidores fados ca ntes a |Recursos|flos servidores
administraciéon |publicos [pacitado cursos [Humano |publicos, asi como
publica municipalique reci |s en de capacfs presupuesto para
mediante bieron |cursos itacion ejercer dichos
metodologias y [cursos mde Cursos
modelos de |ediante [servicio
gestiéon para la el civil de
innovaciony [servicio |carrera /
mejora de civil de [otal de
sistemas, carrera |lemplead
optimizacién de 0S capac
recursos y itados
procesos que
permitan un
eficiente
desempefio.
mediante la
capacitacién con
eficacia,
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eficiencia, calidad
al funcionariado

publico
PROPO-| Funcionariado [Porcenta|(Numero| Gestién |Eficienci| Anual 0% 50% [ReportesDireccié Asistenciay 0% |Ninguna| 0% |Ninguna| 0%
SITO publico del je de de a de capacin de compromiso por
ayuntamiento es /mujeres mujeres itados  |Recursoslparte de las
capacitado con |[servidor [servidor emitidos [Humano [servidoras
eficacia, as as por la Dirs publicas
eficiencia, calidad|publicas [publicas eccién
a, con la premisa |capacita |capacita de Capa
de la igualdad de [das das + citacién
género e inclusién NUmero
total de
servidor
es
publicos
capacita
dos) x
100
COMPO- Cursos de Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia [Trimestr| 0% 33.3% [ReportesDireccié |Asistenciay 12.1% |CURSOS| 19.6% |Ninguna| 41.2% |Ninguna
NENTE capacitaciéon |je de ser(de servid al de capac|n de compromiso por CAPACIT
impartidos a los (vidores [ores itados |Recursosjparte de los ACION
servidores publicos [publicos emitidos [Humano [servidores
publicos capacita [capacita por la Dirs publicos
dos dos + eccién
NUmero de Capa
total de citacion
servidor
es
publicos)
x 100
ACTIVI- |Publicacién de lasNUmero [NUmero | Gestién |Eficienci|Trimestr| 235 250 |Medios [Direccié [Medios de 64 |NUMERO| 107 |Ninguna| 236
DAD convocatorias |de total de a al de comu n de comunicacién CURSOS
para los cursos dejcursos  [Cursos nicacién [Recursosidisponibles
capacitacién a losicon convicon conv utilizado Humano
servidores ocatoria ocatoria S S
publicos abierta fabierta
para los
Servidor
es
Pablicos
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ACTIVI- [Realizacién de losNUmero [Numero | Gestién | Eficacia |Trimestr| 235 250 [l Progra|Direccié |Interés e 64 |NUMERO| 107 |Ninguna| 236 |ninguna
DAD cursos de de al ma de can de inscripcién de los CURSOS
calendarizados |cursos rejcursos i pacitacié|Recursos|servidores
alizados mpartido n para el|Humano [publicos
de S personal s
acuerdo del muni
al calend Cipio de
ario Guadalaj
ara
COMPO- |Oferta de Serviciollncreme [#presta | Gestidn | Eficacia| Anual 0% 5% |[Reporte Direccié [Compromiso e 31.7% |INCREME| 15.2% |Ninguna| 83.1% |ninguna
NENTE |Social y Practicas |nto porc fafio actu de n de interés de NTO
profesionales |entual [l-#prest registros Recursosjprestadores de
aplicada en el H. len la a afno pa emitidos [Humano [servicio y
Ayuntamiento de [oferta dejsado/#pr porel s practicas
Guadalajara. |espacios |esta afio area de profesionales
para pasx100 Servicios
presta Social y
de Practicas
servicio Profesion
social y ales
practicas
ACTIVI- | Publicacién de |[NUmero [NUmero | Gestidn | Eficacia |Semestr 50 52 |Listado |Direccié [Lista de 21 |INUMERO| 36 Ninguna 97
DAD programas para (de progr ftotal de al de progr n de prestadores DE PROG
los prestadores deamas program amas de Recursosjinteresados AMAS
servicio social y [con convjas para servicio |[Humano
practicas ocatoria |prestado socialy |s
profesionales |abierta |res conc practicas
para pre lonvocato profesion
stadores.[ria ales
abierta
ACTIVI- | Celebraciéon de [NUmero [Total de | Gestion | Eficacia [Semestr| 40 42 |Conveni [Direccié [Instituciones 40 |NUMERO| 40 Ninguna 40 ninguna
DAD |[convenios con laside convejconvenio al os con |nde educativas DE CONV|
instituciones |nios S las instit Recursosjfinteresadas en ENIOS
educativas vigentes uciones Humano celebrar Convenio
educativ |s
as
COMPO- Plazas de la  [Porcenta|(plazas o| Gestién | Eficacia| Anual 8.4% 7% |Registro [Direccié [Personal que 7.9% | PLAZAS 7% Ninguna| 7.5% |ninguna
NENTE Plantilla de je de cupadas/ de la n de durante el OCUPAD
Personal plazas octotal de Plantilla [Recursosiejercicio se jubile AS
aplicadas. upadas [plazas de Humano y/o pensione
en planti Personal [s
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112)*100
ACTIVI- Relacién de plazasPorcenta|(nimero | Gestién | Eficacia [ Trimestr| 4.19% | 3.5% [Registro |Direccié |Peticién de 6.4% |PORCEN| 4.9% [Ninguna| 4.9%
DAD ocupadasy |je de de al de la n de personal por TAJE DE
vacantes de Baseplazas [plazas Plantilla [Recursosfareas con PLAZAS
vacantes(de base de Humano [proyectos
de Base \vacantes Personal |s especificos
respecto |+
al total |nUmero
de total de
plazas |plazas
de Base
registrad
as)
ACTIVI- Relacién de plazasPorcenta|(nimero | Gestién | Eficacia [Trimestr| 4.21% | 3.5% [Registro |Direccié |Peticién de 9.5% |PORCEN| 9.1% |[Ninguna| 9% [ninguna
DAD ocupadasy |jede de al de la n de personal por TAJE
vacantes de |plazas |plazas Plantilla [Recursosfareas con PLAZAS
Confianza \vacanteside confia de Humano |proyectos CONFIAN
de Confi nza Personal [s especificos ZA
anza vacantes
respecto |+
al total |nUmero
de total de
plazas |plazas
de confia
nza regis
tradas)

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA
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