Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

24 Desarrollo Administrativo

24.6 Recursos Humanos

2019

Direccion de Recursos Humanos / Unidad de Desempefio y Capacitacion

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

016. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestiéon para lainnovacion y mejora de
sistemas, optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente desempefio.

Estrategias

E16.2. Desarrollar el Sistema de Capacitacién, Profesionalizacidn, Evaluacién del Desempefio y Certificacién de aptitudes para dar sustento a la
Calidad en Servicio Publico.

Linea de Accibén

L16.2.1. Desarrollar y operar el Plan de Capacitacién continua, que incluye la capacitacién para el trabajo, y profesionalizacién.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |[FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Eneroa |(avances-| Abrila |(avances -
indicador ciade la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicién ) )
FIN Contribiur a 016. [Porcentaj niumero |Estratégic| Calidad Anual 0.01% 0.20% [Registro |Direccién nterésy 0% Ninguna 0% Ninguna
Impulsar el e de servilde emple o] de de participacion de los
desarrollo de la |dores ados capa asistentes|Recursos servidores publicos,
administracion |publicos [citados en a cursos [Humanos fasi como
publica municipal |que cursos de de capaci presupuesto para
mediante recibieronservicio taciéon ejercer dichos
metodologias y |cursos civil de Cursos
modelos de gestién mediante carrera /
para la innovacién ylel servicioftotal de e
mejora de sistemas,(civil de  |mpleados
optimizacién de [carrera [capacitad
recursos y procesos 0s
que permitan un
eficiente
desempefio.
mediante la
capacitacién con
eficacia, eficiencia,
calidad al
funcionariado
publico
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PROPO- Funcionariado [Porcentaj [(NUmero | Gestién |Eficiencia| Anual 0% 50% [Reportes [Direccién [Asistenciay 0% Ninguna 0% Ninguna
SITO publico del e de de de capaci [de compromiso por
ayuntamiento es |mujeres s mujeres s tados Recursos |parte de las
capacitado con (ervidoras ervidoras emitidos [Humanos servidoras publicas
eficacia, eficiencia, jpublicas cjpublicas c por la
calidad a, con la [apacitadaapacitada Direccidn
premisadela s S + de Capaci
igualdad de género NUmero taciéon
e inclusién total de s
ervidores
publicos ¢
apacitado
s) x 100
COMPO- Cursos de Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 0% 33.3% [Reportes [Direccién |Asistencia y 12.1% | CURSOS | 19.6% | Ninguna
NENTE capacitacion e de servi(de servid de capaci [de compromiso por CAPACITA
impartidos a los |dores ores tados Recursos |parte de los CION
servidores publicos |publicos clpublicos ¢ emitidos [Humanos servidores publicos
apacitado fapacitado por la
S S + Direccidn
NUmero de Capaci
total de s taciéon
ervidores
publicos)
x 100
ACTIVI- | Publicacién de las [NUmero [|NUmero | Gestidn |Eficiencia[Trimestral] 235 250 |Medios deDireccién Medios de 64 NUMERO 107 Ninguna
DAD convocatorias para [de cursos total de comunica [de comunicacién CURSOS
los cursos de  |con convolcursos cion Recursos |disponibles
capacitacién a los [catoria  con convo utilizados Humanos
servidores publicos [abierta |catoria
para los Sjabierta
ervidores
Publicos
ACTIVI- | Realizacion de los [NUmero |NUumero | Gestién | Eficacia [Trimestral] 235 250 [El Direccién |Interés e inscripcién 64 NUMERO 107 Ninguna
DAD cursos de cursos |de cursos Programa |de de los servidores CURSOS
calendarizados |realizados|impartido de capaci Recursos publicos
de S tacién Humanos
acuerdo para el
al calenda personal
rio del
municipio
de Guadal
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ajara

COMPO- | Oferta de Servicio |[Incrementi#presta Gestién | Eficacia | Anual 0% 5% [Reporte |Direccién Compromiso e 31.7% |INCREME| 15.2% | Ninguna
NENTE | Social y Practicas |o porcent afio actua de de interés de NTO
profesionales |ual enla |[-#presta registros |Recursos prestadores de
aplicada en el H. [oferta de fafio pasa emitidos [Humanos [servicio y practicas
Ayuntamiento de |espacios |do/#prest por el profesionales
Guadalajara. para a afno area de
presta de pasx100 Servicios
servicio Social y
social y Practicas
practicas Profesion
ales
ACTIVI- Publicacién de |NUmero |NUmero | Gestién | Eficacia |[Semestral 50 52 Listado deDireccién [Lista de prestadores 21 NUMERO 36 Ninguna
DAD |programas para los|de progra ftotal de p programa|de interesados DE PROG
prestadores de |mas con crogramas s de Recursos AMAS
servicio social y |onvocatorpara prest servicio [Humanos
practicas ia abierta jadores social y
profesionales para prestcon convo practicas
adores. [catoria profesion
abierta ales
ACTIVI- Celebracion de |NUmero [Total de | Gestién | Eficacia |[Semestral 40 42 Convenio [Direccién [Instituciones 40 NUMERO 40 Ninguna
DAD convenios con las |de convenios s con las ide educativas DE CONV
instituciones conveniosjvigentes nstitucion Recursos (interesadas en ENIOS
educativas es educatiHumanos [celebrar Convenio
vas
COMPO- |Plazas de la PlantillaPorcentaj |(plazas oc| Gestién | Eficacia | Anual 8.4% 7%  [Registro |Direccién Personal que 7.9% |PLAZAS O 7% Ninguna
NENTE de Personal e de upadas/to de la de durante el ejercicio CUPADAS
aplicadas. plazas tal de Plantilla |Recursos [se jubile y/o
ocupadas plazas en de Humanos pensione
plantilla)* Personal
100
ACTIVI- | Relacién de plazas |Porcentaj |((nimero | Gestién | Eficacia [Trimestral| 4.19% 3.5% |Registro |Direccién |[Peticién de personal| 6.4% |PORCENT| 4.9% Ninguna
DAD ocupadas y e de de plazas de la de por areas con AJE DE
vacantes de Base |plazas de base Plantilla |Recursos proyectos PLAZAS
vacantes |vacantes de Humanos |especificos
de Base |+ numero Personal
respecto [otal de
al total delplazas de
plazas Base regi
stradas)
ACTIVI- | Relacién de plazas |Porcentaj |(numero | Gestién | Eficacia [Trimestral| 4.21% 3.5% |Registro |Direccién [Peticién de personal| 9.5% |PORCENT| 9.1% Ninguna
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DAD ocupadas y e de e plazas de la de por areas con AJE
vacantes de plazas e Plantilla |Recursos |proyectos PLAZAS C
Confianza vacantes |confianza de Humanos |especificos ONFIANZ

de acantes Personal A

Confianza |+ nimero
respecto [total de
al total delplazas de
plazas onfianza
registrada

)

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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