Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario NUumero y Nombre de la MIR Ejercicio Fiscal Unidad Responsable del Gasto

24 Desarrollo Administrativo 24.6 Recursos Humanos 2019

Direccion de Recursos Humanos / Unidad de Desempefio y Capacitacion

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje 6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo
sistemas, optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente desempefio.

016. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestiéon para lainnovacion y mejora de

Estrategias
Calidad en Servicio Publico.

E16.2. Desarrollar el Sistema de Capacitacién, Profesionalizacidn, Evaluacién del Desempefio y Certificacién de aptitudes para dar sustento a la

Linea de Accibén

L16.2.1. Desarrollar y operar el Plan de Capacitacién continua, que incluye la capacitacién para el trabajo, y profesionalizacién.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion
VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador | Foérmula Tipo de | Dimension |Frecuen-cia ON ACION Eneroa | (avances
indicador de la Marzo cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a 016. |Porcentaje numero de |Estratégico| Calidad Anual 0.01% 0.20% [Registro deDirecciéon (Interés y participacién n/d n/d
Impulsar el desarrollo de empleados asistentes |de de los servidores
de la administracién [servidores [capacitado a cursos delRecursos |publicos, asi como
publica municipal |publicos |s en cursos capacitaci6Humanos [presupuesto para
mediante que de servicio n ejercer dichos cursos
metodologias y recibieron |civil de
modelos de gestién [cursos carrera /
para la innovaciéon y jmediante total de
mejora de sistemas, el servicio lempleados
optimizacién de  [civil de capacitado
recursos y procesos carrera S
que permitan un
eficiente desempenio.
mediante la
capacitacién con
eficacia, eficiencia,
calidad al
funcionariado publico
PROPO- |Funcionariado publico |Porcentaje (Numero Gestion | Eficiencia Anual 0% 50% |[Reportes [Direcciéon |Asistenciay n/d n/d
SITO del ayuntamiento es [de mujeresde mujeres de capacitade compromiso por parte
capacitado con servidoras [servidoras dos Recursos [de las servidoras
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eficacia, eficiencia, [publicas capublicas ca emitidos |Humanos [publicas
calidad a, conla |pacitadas |pacitadas por la
premisa de la igualdad + NUmero Direccién
de género e inclusién total de de Capacit
servidores acién
publicos ca
pacitados)
x 100
COMPO- 1 Cursos de dPorcentaje [((NUmero Gestion Eficacia | Trimestral 0% 33.3% [Reportes |Direccién |Asistenciay 12.1% |CURSOS C
NENTE apacitaciénde de de capacitade compromiso por parte APACITACI
impartidos servidores servidores dos Recursos |de los servidores ON
alos |publicos calpublicos ca emitidos |Humanos [publicos
servidores |pacitados [pacitados por la
publicos + NUmero Direccién
total de de Capacit
servidores acion
publicos) x
100
COMPO- 2 Oferta de [Incremento#presta Gestion Eficacia Anual 0% 5% Reporte de Direccién |Compromiso e interés 31.7% |INCREMEN
NENTE Servicio [porcentual @fio actual- registros |de de prestadores de TO
Social y |en la ofertaj#presta emitidos |Recursos [servicio y practicas
Practicas plde afo pasado por el &rea Humanos |profesionales
rofesionalelespacios #presta de
s aplicada |para prestajafo Servicios
en el H. Ay(de servicio pasx100 Social y
untamientosocial y Practicas P
de Guadalajpracticas rofesionale
jara. S
COMPO- 3 Plazas de |Porcentaje ((plazas ocu| Gestidn Eficacia Anual 8.4% 7% Registro deDirecciéon |Personal que durante 7.9% PLAZAS
NENTE la Plantilla de plazas |padas/total la Plantilla |de el ejercicio se jubile OCUPADAS
de ocupadas (de plazas de Recursos |y/o pensione
Personal en plantilla Personal |[Humanos
aplicadas. )*100
ACTIVI- 1 PublicaciénNumero de [NUmero Gestién | Eficiencia | Trimestral 235 250 Medios de [Direccién [Medios de 64 NUMERO
DAD de las convjcursos con [total de comunicaci|de comunicacién CURSOS
ocatorias |convocatoricursos con on Recursos |disponibles
para los [ia abierta [convocator utilizados |[Humanos
cursos de clpara los  |ia abierta
apacitaciéonServidores
alos |Publicos
servidores
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publicos

ACTIVI- RealizaciénNumero de [Nimero de| Gestidn Eficacia | Trimestral 235 250 El Direccién |Interés e inscripcién de 64 NUMERO
DAD de los [cursos Cursos Programa |de los servidores publicos CURSOS
cursos calerealizados |impartidos de capacitaRecursos
ndarizados|de acuerdo cién para |Humanos
al el personal
calendario del
municipio
de Guadala
jara
ACTIVI- PublicaciénNumero de [NUmero Gestidn Eficacia | Semestral 50 52 Listado de [Direccién |Lista de prestadores 21 NUMERO
DAD de programas [total de programas |de interesados DE
programasicon convocprogramas de servicio Recursos PROGAMAS
para los prfatoria para presta social y Humanos
estadores [abierta dores con ¢ practicas p
de servicio|para prestajonvocatori rofesionale
social y [(dores. a abierta S
practicas p
rofesionale
s
ACTIVI- Celebracié NUmero de [Total de Gestion Eficacia | Semestral 40 42 Convenios |Direcciéon (Instituciones 40 NUMERO
DAD n de [convenios |convenios con las inst|de educativas interesadas DE CONVE
convenios vigentes ituciones |Recursos |en celebrar Convenio NIOS
con las inst educativas Humanos
ituciones
educativas
ACTIVI- Relacién [Porcentaje |((nimero de| Gestidn Eficacia |Trimestral| 4.19% 3.5% [Registro deDirecciéon |Peticidon de personal 6.4% |PORCENTAJ
DAD de plazas [de plazas plazas de la Plantilla |de por areas con E DE
ocupadas yjvacantes |ase de Recursos |proyectos especificos PLAZAS
vacantes |[de Base vacantes + Personal |[Humanos
de Base [respecto al nUmero
total de total de
plazas plazas de
Base regist
radas)
ACTIVI- Relaciéon [Porcentaje (nUmero de Gestidn Eficacia |Trimestral| 4.21% 3.5% |[Registro deDireccién |Peticién de personal 9.5% [PORCENTA)
DAD de plazas |de plazas |plazas de la Plantilla |de por areas con E PLAZAS C
ocupadas yjvacantes [confianza de Recursos [|proyectos especificos ONFIANZA
vacantes de vacantes + Personal [Humanos
de Confianza |nUumero
Confianza [respecto al total de
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plazas de
confianza r

otal de
plazas
egistradas)

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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