Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

24 Desarrollo Administrativo

24.6 Recursos Humanos

2019

Direccion de Recursos Humanos / Unidad de Desempefio y Capacitacion

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

016. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestiéon para lainnovacion y mejora de
sistemas, optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente desempefio.

Estrategias

E16.2. Desarrollar el Sistema de Capacitacién, Profesionalizacidn, Evaluacién del Desempefio y Certificacién de aptitudes para dar sustento a la
Calidad en Servicio Publico.

Linea de Accibén

L16.2.1. Desarrollar y operar el Plan de Capacitacién continua, que incluye la capacitacién para el trabajo, y profesionalizacién.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances|Julio a S|(avances| Enero a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati|eptiembr|- cualitati|Diciembr|- cualitati
medicién VOS) VOS) e VOS) e VOS)
FIN Contribiur a [Porcent [nUmero [Estratég Calidad| Anual | 0.01 | 0.20% [RegistroDireccié|Interés y 0 Ninguna 0 Ninguna 0 0 No se g
016. Impulsar eljaje de s|de empl| ico de asist n de Re |participacién de eneraro
desarrollo de la jervidoreleados ¢ entes a |cursos [los servidores n datos
administracién [s apacita cursos Humanojpublicos, asi
publica publicos|dos en de capals como
municipal  [que recilcursos citacién presupuesto
mediante bieron (de para ejercer
metodologias y |cursos [servicio dichos cursos
modelos de |medianticivil de
gestion para la |e el carrera
innovacion y [servicio |/ total
mejora de [civil de [de empl
sistemas, carrera |eados C
optimizacién de apacita
recursos y dos
procesos que
permitan un
eficiente
desempefio.
mediante la
capacitacién con
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eficacia,

eficiencia,
calidad al
funcionariado
publico
PROPO-| Funcionariado [Porcent |(NUmer |Gestidn|Eficienci| Anual 0 50% [Reporte Direccié|Asistencia y 0 Ninguna 0 Ninguna 0 58
SITO publico del [ajede o de a s de capjn de Re compromiso por
ayuntamiento esmujeresmujeres acitadosicursos |parte de las
capacitado con servidor{servidor emitido Humanoservidoras
eficacia, as as s porla s publicas
eficiencia, [|publicas|publicas Direccié
calidad a, con lajcapacitacapacita n de Ca
premisa de la (das das + pacitaci
igualdad de NUmero 6n
género e total de
inclusién servidor
es
publicos
capacita
dos) x
100
COMPO- Cursos de  |Porcent (NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 0 33.3% [Reporte Direccié|Asistencia y 12.1 |CURSQS| 19.6 |Ningunal 41.2 |Ningunal 61.2
NENTE | capacitacién [aje de s o de ser al s de capjn de Re compromiso por CAPACI
impartidos a los|ervidoreyvidores acitadosicursos |parte de los TACION
servidores s publicos emitido Humanoservidores
publicos publicos|capacita sporla s publicos
capacitados + Direccié
dos Namero n de Ca
total de pacitaci
servidor 6n
es publi
COS) X
100
ACTIVI-| Publicacién de [NUumero|NUmero |Gestién |EficienciTrimestry 235 250 |Medios DirecciéMedios de 64 |NUMER| 107 |Ningunal 236 392
DAD las de total de a al de com |n de Re [comunicacién @)
convocatorias |cursos [cursos unicacidlcursos [disponibles CURSOS
para los cursos [con con(con con n utiliza Humano
de capacitacién vocatorivocatori dos S
a los servidores fa a
publicos abierta jabierta
para los
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Servidor|
es
Publicos
ACTIVI-| Realizacién de |[NUmero [NUumero|Gestion|Eficacia[Trimestr; 235 250 [El Progr Direccié|interés e 64 |NUMER| 107 |Ninguna| 236 |ninguna| 392
DAD los cursos |de de al ama de |n de Re finscripcién de 0
calendarizados |cursos ricursos i capacitalcursos [los servidores CURSOS
ealizadompartid ciéon Humano|publicos
s de 0S parael s
acuerdo persona
al calen | del mu
dario nicipio
de Guad
alajara
COMPO- Oferta de Increme[#presta|Gestidn|Eficacia| Anual 0 5% [Reporte DirecciéCompromiso e 31.7 |INCREM| 15.2 |Ningunal 83.1 |ninguna| 113.1
NENTE [Servicio Social y|nto porcfafio act de regis|n de Re finterés de ENTO
Practicas entual |ual-#pr tros emilcursos [prestadores de
profesionales lenla |esta tidos |Humanoservicio y
aplicada en el H.oferta [afio pas porel s practicas
Ayuntamiento |de espa ado/#pr area de profesionales
de Guadalajara. [cios esta Servicio
para afo pas s Social
presta |[x100 y Préacti
de cas Prof
servicio esionale
social y S
practica
S
ACTIVI-| Publicaciéon de [NUmero NUmero|Gestién|Eficacia|Semestr| 50 52 |Listado [DireccidlLista de 21 |NUMER| 36 |Ninguna| 97 137
DAD |programas paralde prog ftotal de al de prog |n de Re [prestadores O DE PR
los prestadores ramas |progra ramas [cursos |interesados OGAMA
de servicio |con con mas de Humano S
social y \vocatori|para pr servicio [s
practicas a estador social y
profesionales [abierta [es con c practica
para pr lonvocat s profes
estador |oria ionales
es. abierta
ACTIVI-| Celebracién de [NUmero [Total de|Gestidn|Eficacia|Semestr; 40 42 |ConveniDireccié|Instituciones 40 |NUMER| 40 |Ninguna| 40 [|ninguna| 40
DAD | convenios con ([de convconveni al 0s con |n de Re jeducativas ODEC
las institucioneslenios |0os vigen las institicursos |interesadas en ONVENI
educativas tes uciones Humanogelebrar oS
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educati s Convenio
vas
COMPO-| Plazas de la [Porcent |(plazas |Gestidon|Eficacia| Anual 8.4 7% [RegistroDirecciéPersonal que 7.9 |PLAZAS 7 |Ninguna| 7.5 |ninguna| 5.5
NENTE Plantilla de faje de |ocupad dela |nde Re [durante el OCUPA
Personal plazas ojas/total Plantilla lcursos [ejercicio se DAS
aplicadas. [cupadaside de Pers Humanojubile y/o
plazas onal S pensione
en plant
illa)*100
ACTIVI-| Relacién de [Porcent |(niUmer |Gestidn|EficaciaTrimestry 4.19 | 3.5% [RegistroDireccié|Peticién de 6.4 |PORCEN| 4.9 |Ningunal 4.9 2.6
DAD |plazas ocupadasjje de [0 de al de la n de Re [personal por TAJE DE
y vacantes de |plazas viplazas Plantilla |cursos [areas con PLAZAS
Base acantes |de base de Pers Humanoproyectos
de Base|vacante onal S especificos
respect s +
o al namero
total de ftotal de
plazas |plazas
de Base
registra
das)
ACTIVI-| Relacién de [Porcent |(nimer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 4.21 3.5% [RegistroDirecciéPeticiéon de 9.5 |PORCEN| 9.1 |Ningunal 9 ninguna| 8.4
DAD |plazas ocupadasjaje de [0 de al de la n de Re [personal por TAJE
y vacantes de |plazas viplazas Plantilla |cursos [areas con PLAZAS
Confianza [acantes|de confi de Pers Humanoproyectos CONFIA
de Confijlanza va onal S especificos NZA
anza re |cantes
specto |+
al total [nimero
de total de
plazas |plazas
de confi
anza re
gistrada
S)

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA
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NOMBRE

CARGO
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