Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

24 Desarrollo Administrativo

Direccién de Recursos Humanos

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

016. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestidn para la
innovacion y mejora de sistemas, optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente desempenio.

Estrategias

E16.2. Desarrollar el Sistema de Capacitacion, Profesionalizacién, Evaluacion del Desempefio y Certificacién de aptitudes para dar
sustento a la Calidad en Servicio Pablico.

Linea de Accién

L16.2.1. Desarrollar y operar el Plan de Capacitacién continua, que incluye la capacitacién para el trabajo, y profesionalizacién.

Avance 4to. Trim.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS |[FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n cia de la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicion N ON
FIN |Contribiur a O16.Porcental( sumat |Estratég|Eficacia| Anual 100 |Reporte Direccié N/A 0 No Disp 0 No Disp| 100 |SE CUM
Impulsar el e del cujoria de ico s del n de Rec onible onible PLIO
desarrollo de la mplimie |los resul ndmero |ursos Hu CON EL I
administracién |nto de [ados de de servi manos NDICAD
publica municipallos com [os com dores OR
mediante ponente ponente que reci
metodologiasy sdela [sdela bieron
modelos de  MIR MIR + algun
gestion para la NUmero curso de
innovacion y de objeti capacita
mejora de \VOS prop cion.
sistemas, uestos
optimizacién de en los ¢
recursos y ompone
procesos que ntes de
permitan un la MIR)
eficiente x100
desempefio.
mediante a
capacitacién y pr
ofesionalizacion
que permitan un
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eficiente

desempenio.
PROPOSI Servidores  |Porcenta(sumato |[Estratég|Eficacia| Anual 100 (Informe Direcci6 [Interésy 0 El 0 No Didp 0 No Disp| 100 SE
TO Publicos je del culria de ico que n de Reclparticipacién de periodo onible onible LOGRO
Desarrollar |mplimie [los proy emite el jursos Hullos servidores de medi EL CUMP
Sistema de |nto de |ectos re area manos [publicos y cién de LIMIENT
Capacitacién, Prollos proy [alizados prestadores de este indi O DE
fesionalizacién y |ectos de(de la servicio social y/o cador es LOS PRO
Certificacién de Ja MIR |MIR =+ s practicas anual YECTOS
aptitudes para umatori profesionales por lo
dar sustento a la a del que
Calidad en numero hasta el
Servicio Publico de proye moment
ctos pro 0 no hay
gramad avances
os de la
MIR) x
100
COMPO- 1 Aplicaci [Porcental(NUmero|Estratég| Eficacia [Trimestr| 100 [Reporte Direccié |Asistencia y 65.49 Los 97.12 N/A 100 Los 159 Los
NENTE 6n respojje de ser|de servi ico al s que |n de Recicompromiso por ndmeros numeros ndmeros
nsable yyidores |dores emita la jursos Hujparte de los presenta presenta presenta
transparjpublicos [publicos area manos [servidores dos de dos de dos de
ente de [capacitalcapacita publicos 2,254 se 2,254 se 5,961 se
los |dos dos + rvidores rvidores rvidores
Cursos Ndmero publicos publicos publicos
de capa total de capacita capacita capacita
citacién servidor dos en dos en dos en
a servid es el el el
ores publicos primer tr primer tr primer tr
publicos a capaci imestre imestre imestre
tar en el del afo del afo del afo
afno en en en
actual) curso, m curso, m curso, m
x 100 uestran uestran uestran
avance avance avance
del 65% del 65% del
de la de la 159% de
meta meta la meta
anual es anual es anual es
tablecid tablecid tablecid
a. a. a.
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COMPO-
NENTE

Oferta
de
Servicio
Social y
Practica
s profesi
onales
en el H.
Ayunta
miento
de Guad
alajara.

Increme
nto porc
entual
en la
oferta
de
espacios
para pre
stadores
de
servicio
social y
practica
s profesi
onales

((sumat
oria de
espacios
para pre
stadores
en el
ano
actual -
sumatori
a de
espacios
para pre
stadores
del afio
pasado)
+ (suma
toria de
espacios
para pre
stadores
del afo
pasado))
x 100

Estratég
ico

Eficacia

Trimestr
al

25

Reporte
S que
emita la
area

Direccid
n de Rec
ursos Hu
manos

Compromiso e
interés de
prestadores

-66

n lo que
va del
primer tr
imestre
del afio
en
curso,
se hang
enerado
302
espacios
para pre
stadores
de
servicio
social y
practica
s profesi
onales.
Corresp
ondiente
al 34.5%
de
espacios
frente al
total de
espacios
del afio
pasado
(875).
Nota: El
ndmero
registra
do mens
ualment
e en las
celdas “
sumatori
a de
espacios

para pre

N/A

-15

El
nimero
registra
do mens
ualment
e en las

celdas
“suma
de
espacios
para pre
stadores
en el
ano
pasado”
es lasu
matoria
total
que com
prende
el ano
2017
(afio ant
erior),
es decir,
el
numero
875 es
el total
de
espacios
para pre
stadores
que
hubo el
afo
pasado.

97

HUBO
INTERES
DE LOS
PRESTA
DORES
DE SERV|
ICIO
SOCIAL
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stadores
en el
afio
pasado”
es la su
matoria
total
que com
prende
el afno
2017
(afio ant
erior),
es decir,
el
numero
875 es
el total
de
espacios
para pre
stadores
que
hubo el
ano
pasado.
ACTIVI- 1 PublicaciPorcental(NUmero|Estratég| Eficacia |Trimestr| 1000 [Medios |Direccié Medios de 100 En el 100 N/A 100 En el 100 En el
DAD 6n de je de de ico al de comun de Reclcomunicacién primer tr, primer tr, afno en
las convicursos [cursos nicacion jursos Hu/disponibles imestre imestre curso se
ocatoriajcon con |con con utilizado|manos del afo del afo realizaro
s para vocatori vocatori S en curso en curso n 263
los @ a se realzi se realzi cursos,
cursos [abierta [abierta aron 68 aron 68 los
de capapara los |+ total cursos, cursos, cuales el
citacién Servidor|de los los 100% se
a los serjes cursos) cuales el cuales el hicieron
vidores [Publicos |x 100 100% se 100% se con con
publicos hicieron hicieron vocatori
con con con con a
vocatori vocatori abierta
a a para los
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abierta abierta servidor
para los para los es publi
servidor servidor cos, difu
es publi es publi ndidos a
cos, difu cos, difu través
ndidos a ndidos a de
través través medios
de de electréni
medios medios Cos.
electréni electrdni
Cos. Cos.
ACTIVI- RealizaciPromedi |(NUmero|Estratég| Eficacia [Trimestr| 100 [El Progr Direccié |Interes e 100 |El Progr| 100 N/A 100 |El Progr| 100 |ElProgr
DAD 6n de pde de ico al ama de n de Reclincripcién de los ama de ama de ama de
los fcursos r |cursos i capacitaursos Hujservidores Capacita Capacita Capacita
cursos cealizado mpartid cién manos |publicos ciéon del cién del ciéon del
alendarifs de 0S + para el Gobiern Gobiern Gobiern
zados facuerdo NUmero personal o de Gu o de Gu o de Gu
al calen |de del muni adalajar adalajar adalajar
dario Cursos c cipio de aeselc aeselc aeselc
alendari Guadalaj alendari alendari alendari
zados) ara o de cap o de cap o de cap
x 100 acitacio acitacio acitacio
nes, en nes, en nes, en
el cual, el cual, el cual,
se hanr se hanr se hanr
egistrad egistrad egistrad
068 068 0 263
cursos, cursos, cursos,
mismos mismos mismos
que ya que ya que ya
fueron i fueron i fueron i
mpartid mpartid mpartid
0s 0s 0s
ACTIVI- PublicaciPorcental(NUmero|Estratég| Eficacia [Semestr| 100 [Listado |Direccié [Lista de 100 En el 100 N/A 100 N/A 100 En el
DAD 6n de prijje de prode progr| ico al de progrin de Reclprestadores primer tr ano, se
ogramasigramas [amas amas dejursos Hulfinscritos imestre ealizaro
para loscon con [para pre servicio jmanos del afio, n 533 pr
prestadoyvocatori [stadores social y se realiz ogramas
res de fa con con practica aron 78 para pre
servicio abierta (vocatori s profesi program stadores
social y [para preja onales as para de
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stadores

practica abierta prestado servicio
s profesi|. + Total res de social y
onales. de progr servicio practica
amas social y s profesi
para pre practica onales,
stadores s profesi los
) x 100 onales, cuales,
los el 100%
cuales, han sido
el 100% con con
han sido vocatori
con con a
vocatori abierta.
a
abierta.
ACTIVI- ConveniNumero Total de |Estratég|Eficacia| Anual 42 |Conveni |Direccié |Lista de 147 |Se celeb| 296 N/A 449 |(Se celeb| 602 (Se celeb
DAD 0s con ([de conv [conveni ico os con |n de Reciconvenios raron 42 raron 42 raron 42
las institienios  |os las institjursos Hujvigentes conveni conveni conveni
uciones vigentes uciones |manos os con i os con i os con i
de educ de educ nstitucio nstitucio nstitucio
acién acion nes de e nes de e nes de e
ducacié ducacié ducacié
n para n para n para
este ano este ano este ano
2018, 2018, 2018,
los los los
cuales cuales cuales
sirven sirven sirven
para para para
ofrecer ofrecer ofrecer
espacios espacios espacios
a estudi a estudi a estudi
antes antes antes
para para para
que que que
puedan puedan puedan
realizar realizar realizar
Sus prac Sus prac Sus prac
ticas pro ticas pro ticas pro
fesional fesional fesional
es y/o es y/o es y/o
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servicio servicio servicio
social. social. social.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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