Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

24 Desarrollo Administrativo

Direccién de Recursos Humanos

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje 6- Guadalajara honesta y bien administrada
Objetivo 016. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestidn para la
innovacion y mejora de sistemas, optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente desempenio.
Estrategias E16.2. Desarrollar el Sistema de Capacitacion, Profesionalizacién, Evaluacion del Desempefio y Certificacién de aptitudes para dar

sustento a la Calidad en Servicio Publico.

Linea de Accién

L16.2.1. Desarrollar y operar el Plan de Capacitacién continua, que incluye la capacitacién para el trabajo, y profesionalizacién.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trim. Avance 2do. Trim. Avance 3er. Trim.
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- DE VERIFIDE INFOR Ene-Mar | (avance | Abr-Jun | (avance | Jul-Sept | (avance
indicador ciade la CACION | MACION cualitativo) cualitativo) cualitativo)
medicién
FIN Contribiur a 016. |Porcentaj|( sumator|Estratéqi| Eficacia | Anual 100 |Reportes [Direccién|N/A 0 No Dispo 0 No Dispo
Impulsar el e del cu Jiadelosr co del de nible nible
desarrollo de la mplimien jesultados nimero [Recursos
administracién o de los [de los co de servid Humanos
publica municipal compone mponent ores que
mediante ntes de (s dela recibiero
metodologiasy [laMIR MIR + n algun
modelos de gestidn Namero curso de
para la innovacién de capacitac
y mejora de objetivos ion.
sistemas, propuest
optimizacién de 0s en los
recursos y compone
procesos que ntes de
permitan un la MIR)
eficiente x100
desempefio.
mediante a
capacitaciéon y
profesionalizacién
que permitan un
eficiente
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desempefio.
PROPOQOSI-Servidores PublicosPorcentaj|(sumatori|Estratégi| Eficacia | Anual 100 (Informe [Direccién|interésy 0 El 0 No Didpo 0 No Dispo
TO Desarrollar edelcu jadelosp co que de participacion de los periodo nible nible
Sistema de mplimien royectos emite el |[Recursos [servidores publicos de
Capacitacion, [to de los [realizado area Humanosly prestadores de medicién
Profesionalizacién proyecto s de la servicio social y/o de este
y Certificacién de sdela |MIR =+ su practicas indicador
aptitudes para darMIR matoria profesionales es anual
sustento a la del por lo
Calidad en Servicio ndmero que
Plblico de proye hasta el
ctos prog momento
ramados no hay
de la avances
MIR) x
100
COMPO- Aplicacié|Porcentaj|(NUmero |Estratégi| Eficacia [Trimestral] 100 |Reportes [Direccién|Asistenciay 65.49 Los 97.12 N/A 100 Los
NENTE n response de servide servid co I que de compromiso por ndmeros ndmeros
able y trajdores ores emita la |Recursos |parte de los presenta presenta
nsparent|publicos |publicos area Humanosservidores publicos dos de dos de
e de los [capacitadicapacitad 2,254 ser 2,254 ser
cursos deps 0S + vidores vidores
capacitac NUmero publicos publicos
ién a seryv total de s capacitad capacitad
idores ervidores os en el os en el
publicos publicos primer primer
a trimestre trimestre
capacitar del afo del afo
en el afio en curso, en curso,
actual) x muestran muestran
100 avance avance
del 65% del 65%
de la de la
meta meta
anual est anual est
ablecida. ablecida.
COMPO- Oferta dellncremen|((sumato |Estratégi| Eficacia [Trimestra 25 Reportes DirecciénCompromiso e -66 n lo que -90 N/A -15 El
NENTE Servicio fto porcenjria de co I que de interés de va del ndmero r
Social y tual en lajespacios emita la |Recursos [prestadores primer egistrado
Practicasjoferta de [para pres area Humanos trimestre mensual
profesionjespacios [tadores del afo mente en
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ales en el
H. Ayunt
amiento
de Guada
lajara.

para pres
tadores
de
servicio
social y
practicas
profesion
ales

en el afo
actual - s
umatoria
de
espacios
para pres
tadores
del afo
pasado)
+ (sumat
oria de
espacios
para pres
tadores
del afio
pasado))
x 100

en curso,
se han
generado
302
espacios
para pres
tadores
de
servicio
social y
practicas
profesion
ales. Corr
espondie
nte al
34.5% de
espacios
frente al
total de
espacios
del afio
pasado
(875).
Nota: El
nimero r
egistrado
mensual
mente en
las
celdas “s
umatoria
de
espacios
para pres
tadores
en el afo
pasado”
es la sum
atoria
total que

compren

las
celdas
“suma de
espacios
para pres
tadores
en el afno
pasado”
es la sum
atoria
total que
compren
de el afio
2017
(afio
anterior),
es decir,
el
nuimero
875 es el
total de
espacios
para pres
tadores
que hubo
el afo
pasado.

3/6



de el ano

2017
(afio
anterior),
es decir,
el
ndmero
875 es el
total de
espacios
para pres
tadores
que hubo
el afio
pasado.
ACTIVI- Publicaci|Porcentaj|(Nimero |Estratégi| Eficacia [Trimestral 1000 Medios [DirecciénMedios de 100 En el 100 N/A 100 En el
DAD 6n de lasle de de cursos co I de comu (de comunicacion primer primer
convocaticursos |con conv nicacion [Recursos [disponibles trimestre trimestre
orias |con conv |ocatoria utilizadosHumanos del afo del afo
para los |ocatoria [abierta + en curso en curso
cursos deabierta total de se realzia se realzia
capacitacpara los [cursos) X ron 68 ron 68
i6n a los [Servidore[100 cursos, cursos,
servidorels los los
S Pablicos cuales el cuales el
publicos 100% se 100% se
hicieron hicieron
con conv con conv
ocatoria ocatoria
abierta abierta
para los s para los s
ervidores ervidores
publicos, publicos,
difundido difundido
s a través s a través
de de
medios el medios el
ectrénico ectrénico
S. S.
ACTIVI- Realizaci|Promedio|(NUmero |Estratégi| Eficacia [Trimestraj 100 [l Direccién|Interes e incripciéon| 100 El 100 N/A 100 El
DAD 6n de los|de cursos|de cursos co I Programajde de los servidores Programa Programa
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cursos cajrealizado [impartido de capaciRecursos [publicos de Capac de Capac
lendarizals de S + tacion  |Humanos itacion itacion
dos jacuerdo [NUumero para el del del
al calend [de cursos personal Gobierno Gobierno
ario calendari del de Guada de Guada
zados) X municipio lajara es lajara es
100 de Guada el calend el calend
lajara ariode c ariode c
apacitaci apacitaci
ones, en ones, en
el cual, el cual,
se hanre se han re
gistrado gistrado
68 68
cursos, cursos,
mismos mismos
que ya que ya
fueron im fueron im
partidos partidos
ACTIVI- Publicaci|Porcentaj|(NUmero |Estratégi| Eficacia [Semestral 100 |Listado |Direccién|Lista de 100 En el 100 N/A 100 N/A
DAD 6n de proje de prog|de progra co I de prograde prestadores primer
gramas [ramas |mas para mas de [Recursos |inscritos trimestre
para los |con conv |prestador servicio [Humanos del afio,
prestadoriocatoria [es con co social y se realiza
es de f[abierta |nvocatori practicas ron 78 pr
servicio [para presfa abierta profesion ogramas
social y tadores. |+ Total ales para pres
practicas de progra tadores
profesion mas para de
ales. prestador servicio
es) x 100 social y
practicas
profesion
ales, los
cuales, el
100%
han sido
con conv
ocatoria
abierta.
ACTIVI- ConvenioNumero |[Total de |Estratégi| Eficacia | Anual 42  |Convenio|Direccién Lista de convenios 147 |Se celebr| 296 N/A 449 |Se celebr

5/6



DAD

s con las
institucio

nes de ed
ucacion

de conve
nios

convenio
S
vigentes

co

s con las

institucio
nes de ed
ucacion

de
Recursos
Humanos

vigentes

aron 42 c
onvenios
con instit
uciones
de educa
cién para
este ano
2018, los
cuales
sirven
para
ofrecer
espacios
a estudia
ntes para
que
puedan
realizar
sus
practicas
profesion
ales y/o
servicio
social.

aron 42 c
onvenios
con instit
uciones
de educa
cién para
este afio
2018, los
cuales
sirven
para
ofrecer
espacios
a estudia
ntes para
que
puedan
realizar
sus
practicas
profesion
ales y/o
servicio
social.

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA

INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

DEL AREA TECNICA
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