Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Pres

upuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

24 Desarrollo Administrativo

Direccién de Recursos Humanos

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

016. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestidn para la
innovacion y mejora de sistemas, optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente desempenio.

Estrategias

E16.2. Desarrollar el Sistema de Capacitacion, Profesionalizacién, Evaluacion del Desempefio y Certificacién de aptitudes para dar
sustento a la Calidad en Servicio Pablico.

Linea de Accién

L16.2.1. Desarrollar y operar el Plan de Capacitacién continua, que incluye la capacitacién para el trabajo, y profesionalizacién.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS MEDIOS | FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trimestre | Avance 2do. Trimestre
Indicador | Férmula Tipo de | Dimension [Frecuen-cia DE VERIFI | DE INFOR Eneroa | (avances Abril a (avances
indicador de la CACION | MACION Marzo [cualitativos)| Junio |cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a O16. [Porcentaje|( Estratégic| Eficacia Anual 100 |Reportes |Direcciéon |N/A 0 No
Impulsar el desarrollodel cumpli sumatoria o] del de Disponible
de la administracién miento de de los nUmero deRecursos
publica municipal [los compo [resultados servidores Humanos
mediante nentes de de los com que
metodologiasy [la MIR ponentes recibieron
modelos de gestién de la MIR algln
para la innovacién y + NUmero curso de ¢
mejora de sistemas, de apacitacié
optimizacién de objetivos p n.
recursos y procesos ropuestos
que permitan un en los com
eficiente desempenio. ponentes
mediante a de la MIR)
capacitacién y x100
profesionalizacién
que permitan un
eficiente desempeiio.
PROPOQOSI- | Servidores Publicos |Porcentaje|(sumatoria|Estratégic| Eficacia Anual 100 |[nforme |Direccién |Interésy 0 El periodo 0 No
TO Desarrollar Sistema [del cumpli de los 0 que emite de participacién de los de Didponible
de Capacitacién, |miento de proyectos el area Recursos [servidores publicos y medicién
Profesionalizacion y |los realizados Humanos [prestadores de de este
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Certificacién de  |proyectos |de la MIR servicio social y/o indicador
aptitudes para dar |de la MIR |+ practicas es anual
sustento a la Calidad sumatoria profesionales por lo que
en Servicio Publico del hasta el

nimero de momento
proyectos no hay
programa avances
dos de la
MIR) %
100
COMPO- 1 Aplicacién|Porcentaje|(NUmero |Estratégic| Eficacia |Trimestral 100 |Reportes |Direcciéon [Asistenciay 65.49 Los 97.12 N/A
NENTE responsablde de o) que emita |de compromiso por ndmeros p
e y transpservidores [servidores la area Recursos |parte de los resentado
arente de |publicos ¢ publicos c Humanos [servidores publicos s de 2,254
los cursos fapacitadosfapacitados servidores
de capacit + NUumero publicos ¢
acién a total de apacitados
servidores servidores en el
publicos publicos a primer
capacitar trimestre
en el afno del afio en
actual) x curso,
100 muestran
avance del
65% de la
meta
anual esta
blecida.
COMPO- 2 Oferta de [Increment |((sumatori |Estratégic| Eficacia |Trimestral 25 Reportes |Direccién |[Compromiso e -66 n lo que -90 N/A
NENTE Servicio |0 a de o] que emita [de interés de va del
Social y |porcentualespacios la area Recursos [prestadores primer
Practicas pen la para prest Humanos trimestre
rofesional joferta de [adores en del afio en
es en el H.lespacios el afio curso, se
Ayuntamiepara prest actual - han
nto de Gu [adores de [sumatoria generado
adalajara.[servicio (de 302
social y  |espacios espacios
practicas |para prest para prest
profesionaadores del adores de
les afno servicio
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pasado) +
(sumatoria
de
espacios
para prest
adores del
afno
pasado))
x 100

social y
practicas
profesiona
les. Corres
pondiente
al 34.5%
de
espacios
frente al
total de
espacios
del afo
pasado
(875).
Nota: El
nimero
registrado
mensualm
ente en
las celdas
“sumatori
a de
espacios
para prest
adores en
el afno
pasado”
es la
sumatoria
total que c
omprende
el ano
2017 (aho
anterior),
es decir, el
nimero
875 es el
total de
espacios
para prest
adores
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que hubo
el afo
pasado.

ACTIVI-
DAD

Publicacié
n de las co
nvocatoria
s para los
cursos de
capacitaci
6n a los
servidores
publicos

Porcentaje
de cursos
con convo
catoria
abierta
para los
Servidores
Publicos

(NUmero
de cursos
con convo
catoria
abierta +
total de
CUrsos) x
100

Estratégic
o)

Eficacia

Trimestral

1000

Medios de
comunicac
ion
utilizados

Direcciéon
de

Recursos
Humanos

Medios de

disponibles

comunicacion

100

En el
primer
trimestre
del afo en
curso se
realziaron
68 cursos,
los cuales
el 100%
se hicieron
con convo
catoria
abierta
para los
servidores
publicos,
difundidos
a través
de medios
electrénic
0S.

100

N/A

ACTIVI-
DAD

Realizacié
n de los
cursos cal
endarizad
0s

Promedio
de cursos
realizados
de
acuerdo al
calendario

(NUmero
de cursos
impartidos
+ NUmero
de cursos
calendariz
ados) x
100

Estratégic
0

Eficacia

Trimestral

100

El
Programa
de capacit
acion para
el
personal
del
municipio
de Guadal
Qjara

Direccién
de

Recursos
Humanos

publicos

Interes e incripcién
de los servidores

100

El
Programa
de Capacit
acién del
Gobierno
de Guadal
ajara es el
calendario
de capacit

aciones,
en el cual,
se han
registrado
68 cursos,
mismos
que ya

fueron

100

N/A
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impartidos

ACTIVI- Publicacié Porcentaje((NUmero |Estratégic| Eficacia |Semestral 100 |istado de Direccién [Lista de prestadores 100 En el 100 N/A
DAD nde (de de o] programaside inscritos primer
programasjprogramasjprogramas de servicioRecursos trimestre
para los pricon convo [para prest socialy |[Humanos del afo, se
estadores [catoria adores practicas realizaron
de servicioabierta con convo profesiona 78
social y |para prest|catoria les programas
practicas [adores. abierta + para prest
profesiona Total de adores de
les. programas servicio
para prest social y
adores) x practicas
100 profesiona
les, los
cuales, el
100% han
sido con ¢
onvocatori
a abierta.
ACTIVI- ConveniosNUmero [Total de |Estratégic| Eficacia Anual 42 Convenios Direccién [Lista de convenios 147 Se 296 N/A
DAD con las ins(dde convenios 0 con las ins|de vigentes celebraron
tituciones|convenios vigentes tituciones |Recursos 42
de de Humanos convenios
educacion educacion con institu
ciones de
educacion
para este
ano 2018,
los cuales
sirven
para
ofrecer
espacios a
estudiante
S para que
puedan
realizar
Sus
practicas
profesiona

5/6




les y/o

servicio
social.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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