Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

01 Fomento a la inversién

Direcciéon de Promocién a la Inversion

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara 'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de
mejoramiento de las condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de
talento. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.4. Multiplicar las inversiones productivas de alto impacto en la generacion de trabajo digno.

Linea de Accién

L1.4.1. Generar incentivos a la inversidn privada que genere mas empleos formales y de mejor calidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS |FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trim. Avance 2do. Trim. Avance 3er. Trim.
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- DE VERIFIDE INFOR Ene-Mar | (avance | Abr-Jun | (avance | Jul-Sept | (avance
indicador ciade la CACION | MACION cualitativo) cualitativo) cualitativo)
medicion
FIN Contribiur a Tasa de c|((Nuevos |Estratégi| Eficacia | Anual | 12.72% [Reporte [IMSS Que el IMSS no ND ND f.3 3 [f.tres tres
Ol.Incrementar la frecimientiempleos co de IMSS JALISCO |registrara la tasa
competitividad |0 de empjregistrad a de crecimiento.
global de leados re [os afio solicitud
Guadalajara y su |gistrados jactual- del area
impacto positivo fen el nuevos
en la igualdad, [IMSS empleos
mediante una registrad
estrategia de 0s afio an
mejoramiento de terior)/nu
las condiciones evos emp
para la atraccién leados re
de inversiones, la gistrados
operacién de afo anter
empresas y el ior)*100
desarrollo y
aprovechamiento
de talento.
Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las personas
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para acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio. mediante
una estrategia de
mejoramiento de
las condiciones
para la atraccién
de inversiones.

FIN Contribiur a Tasa de c|((unidade|Estratégi| Eficacia | Anual 1.30% |Reporte |[INEGI El INEGI determina ND ND n/d n/d
Ol.Incrementar la frecimientjs econom co anual del la tasa
competitividad |0 de las |icas del DENUE
global de unidades [afio actu
Guadalajara y su [econémicfl-unidad
impacto positivo [as. es econo
en la igualdad, micas del
mediante una afo anter
estrategia de ior)/unida
mejoramiento de des econ
las condiciones Omicas
para la atraccién del afio a
de inversiones, la nterior)*1
operacién de 00
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento
de talento.
Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las personas
para acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio. mediante
una estrategia de
mejoramiento de
las condiciones
para la atraccién
de inversiones.
PROPOSI-{ Empresas de |Variacion|(Empresa|Estratégi| Eficacia | Anual 100% [Registro |Direccién|las empresas ND ND p.33 p.tres
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TO Guadalajara porcentu s atendid co de de Promoljacuden a solicitar tres
reciben asesoria, jal de as en el empresasicién a la [los servicios
acompafiamiento ylempresasafo atendida |Inversidn
vinculacién atendida [actual - S
estratégica para lajs con empresas
apertura y servicios [atendida
desarrollo de |de s en el
negocios. asesoria, [afio
acomparn [anterior)/
amiento |empresas
y vincula jatendida
cién s el afio
anterior *
100
COMPO- ServiciosVariacién|((monto | Gestién [Economial Anual 22% [Reportes Padrén y Buena Respuesta 33 Este 33% Este 34% Este
NENTE de |porcentu [de de licencias de la economia avance ¢ avance ¢ avance ¢
Asesoriasfal de los finversion avances |y Obra |nacional e orrespon orrespon orrespon
y acompamontos [registrad de la dep publica |internacional dealare dealare dealare
flamientode 0 en el endencia, spuesta spuesta spuesta
a inversiofinversién [afio actu Padrén y de las inv de las inv de las inv
nistas otoregistrad fal-monto Licencias ersiones ersiones ersiones
rgados |os en el |de y Obras en Guada en Guada en Guada
Municipiofinversion Publicas lajara lajara lajara
registrad
o el afo
anterior /
monto re
gistrado
en el afio
anterior)
)* 100
COMPO- Acciones|Porcentaj|((empres | Gestidn | Eficacia | Anual 100% [Registro |DirecciénBuena respuesta 33 Este 33% Este 34% Este
NENTE de vinculle de emplarios ate interno [de Promo(de los empresarios avance ¢ avance ¢ avance ¢
acién emjresarios andidos en cién a la (vinculados orrespon orrespon orrespon
presarial tendidos el afio inversion de a las de a las de a las
otorgadala través jactual /e personas personas personas
S del mpresari que se at que se at que se at
programajos solicit endieron endieron endieron
antes de en este en este en este
atencion) periodo periodo periodo
-1)*100
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ACTIVI- Atencién Porcentaj|((Cantida| Gestién | Eficacia | Anual 100% [Reportes [Internas [Buena respuesta 33% Este 33% Este 34% Este
DAD personalile de empl|d de emp de la dep de los empresarios avance ¢ avance ¢ avance ¢
zada a e [resarios aresarios a endencia vinculados orrespon orrespon orrespon
mpresariftendidos tendidos de a las de a las de a las
0s, |através |en el afio personas personas personas
camaras (el actual que se at que se at que se at
empresarprogramaj/cantidad endieron endieron endieron
iales y or propuest en este en este en este
ganismos a de emp periodo periodo periodo
clpula resarios a
tendidos)
-1)*100)
ACTIVI- Vinculaci|Porcentaj|(Cantidad| Gestién | Eficacia | Anual 100% |liga o Direccién Manifestacion de 0% No se 50% Este 34% Este
DAD 6n de delie de emptotal de e datos de |de Promolintencién de han avance ¢ avance ¢
egacionefresas, delmpresas, la publicacién a la finvertir en la recibido orrespon orrespon
s, empre [egacione [delegacio cion inversién ciudad delegacio deala de al
sariosy |s o nesy nes en el atencion avance
misiones|misiones misiones trimestre de la Del de la herr
comercialvinculadajatendida egacion amienta
es con dejs s/cantida de de promo
pendenci d total de Xiamen, cion
as de empresas China, de
gobierno , delegaci fecha 22
local ones y de junio
misiones de 2018
vinculada
s)*100
ACTIVI- ElaboraciNumero [NUmero | Gestién | Eficacia | Anual 2 liga o Direccion [Manifestacién de 33 Este 33 Este 34% Este
DAD 6n de Herde herra |de herra datos de |de Promolintencién de avance ¢ avance ¢ avance ¢
ramientajmientas |mientas la publicacién a la finvertir en la orrespon orrespon orrespon
s de Pro desarroll desarroll ciéon inversién |ciudad de al de al de al
mocién jadas adas avance avance avance
para la pr de la herr de la herr de la herr
omocién amienta amienta amienta
de promo de promo de promo
cion cién cion

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA

PRESUPU

ESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA
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NOMBRE

CARGO
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