Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

01 Fomento a la inversién

Direcciéon de Promocién a la Inversion

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara 'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de
mejoramiento de las condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de
talento. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.4. Multiplicar las inversiones productivas de alto impacto en la generacion de trabajo digno.

Linea de Accién

L1.4.1. Generar incentivos a la inversidn privada que genere mas empleos formales y de mejor calidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS MEDIOS | FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trimestre | Avance 2do. Trimestre
Indicador | Férmula Tipo de | Dimension [Frecuen-cia DE VERIFI | DE INFOR Eneroa | (avances Abril a (avances
indicador de la CACION | MACION Marzo [cualitativos)| Junio |cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a Tasa de cr|((Nuevos |Estratégic| Eficacia Anual 12.72% [Reporte [IMSS Que el IMSS no ND ND
Ol.Incrementar la |ecimiento empleos r o] de IMSS a JALISCO [egistrara la tasa de
competitividad globalde egistrados solicitud crecimiento.
de Guadalajara y su lempleadosafio del area
impacto positivo en [registrado factual-
la igualdad, mediantejs en el nuevos
una estrategia de [IMSS empleos r
mejoramiento de las egistrados
condiciones para la afio anteri
atraccién de or)/nuevos
inversiones, la empleados
operacién de registrado
empresas y el s afio ante
desarrollo y rior)*100

aprovechamiento de
talento. Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las personas
para acceder a un
empleo digno o

emprender un
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negocio. mediante
una estrategia de
mejoramiento de las
condiciones para la
atraccién de

inversiones.
FIN Contribiur a Tasa de cr|((unidades|Estratégic| Eficacia Anual 1.30% [Reporte [INEGI El INEGI determina la ND ND
Ol.Incrementar la |ecimiento economica o] anual del tasa
competitividad globalde las s del afio a DENUE
de Guadalajara y su junidades ectual-
impacto positivo en conédmicasjunidades e
la igualdad, mediante|. conomicas
una estrategia de del afio an
mejoramiento de las terior)/uni
condiciones para la dades eco
atraccién de némicas
inversiones, la del afio an
operacién de terior)*10
empresas y el 0
desarrollo y
aprovechamiento de
talento. Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las personas
para acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio. mediante
una estrategia de
mejoramiento de las
condiciones para la
atraccién de
inversiones.
PROPOSI- Empresas de Variacion |(Empresas|Estratégic| Eficacia Anual 100% |[Registro |Direccién |as empresas acuden ND ND
TO Guadalajara reciben [porcentualjatendidas o) de de a solicitar los
asesoria, de en el afo empresas [Promociénservicios
acompafiamiento y lempresas [actual - atendidas fa la
vinculacién atendidas empresas Inversion
estratégica para la [con atendidas
apertura y desarrollojservicios |en el afio
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de negocios. de anterior)/
asesoria, agmpresas
compafna fatendidas
miento y viel afo
inculacion janterior *
100
COMPO- Servicios Variaciéon (((monto Gestiéon |Economia| Anual 22% |Reportes [Padréony [Buena Respuesta de 33 Este 33% Este
NENTE de porcentualde de licencias y |la economia nacional avance co avance co
Asesorias [de los inversion avances |Obra e internacional rresponde rresponde
y acompa j/montos deregistrado de la depepublica ala ala
famiento finversién rien el afo ndencia, respuesta respuesta
a inversio [egistrados jactual- Padrén y de las inve de las inve
nistas (en el monto de Licencias rsiones en rsiones en
otorgados|Municipio |inversion y Obras Guadalajar Guadalajar
registrado Publicas a a
el afo
anterior /
monto
registrado
en el afo
anterior)
)* 100
COMPO- Acciones [Porcentaje|((empresa| Gestién | Eficacia Anual 100% [Registro |Direccién [Buena respuesta de 33 Este 33% Este
NENTE de vinculalde empresfrios interno de los empresarios avance co avance co
cién empriarios atendidos Promocién vinculados rresponde rresponde
esarial [atendidos len el afio a la alas alas
otorgadasija través jactual /e inversién personas personas
del mpresario que se que se
programa s solicitant atendieron atendieron
es de en este en este
atencion) periodo periodo
~1)*100
ACTIVI- Atencién plPorcentaje(((Cantidad| Gestidon | Eficacia Anual 100% [Reportes |[Internas [Buena respuesta de 33% Este 33% Este
DAD ersonalizal[de empresde empres de la depe los empresarios avance co avance co
da a empriarios arios ndencia vinculados rresponde rresponde
esarios, fatendidos fatendidos alas alas
cdmaras efa través |en el afo personas personas
mpresarialdel actual que se que se
es y organjprograma |cantidad atendieron atendieron
ismos propuesta en este en este
Cupula de empres periodo periodo
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arios
atendidos)
+1)*100)
ACTIVI- VinculaciéPorcentaje|(Cantidad | Gestion | Eficacia Anual 100% |ligao Direcciéon Manifestaciéon de 0 % No se han 50% Este
DAD n de deleg/de total de datos de (e intencion de invertir recibido d avance co
aciones, efempresas, empresas, la publicac/Promociénien la ciudad elegacione rresponde
mpresario|delegacion/delegacion ion a la s en el ala
sy es o esy inversion trimestre atencién
misiones cmisiones |misiones a de la Dele
omercialesyvinculadasftendidas/c gacién de
con depen antidad Xiamen,
dencias de total de China, de
gobierno empresas, fecha 22
local delegacion de junio
esy de 2018
misiones v
inculadas)
*100
ACTIVI- Elaboraci6Numero |NUmero Gestién | Eficacia Anual 2 liga o Direccion Manifestacion de 33 Este 33 Este
DAD n de Herrade herram [de herram datos de [de intencién de invertir avance co avance co
mientas |ientas des ientas des la publicac/Promociénien la ciudad rresponde rresponde
de arrolladas [arrolladas ion a la al avance al avance
Promocidnjpara la inversion de la herra de la herra
promocién mienta de mienta de
promocion promocién
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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