Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

03 Igualdad de Género

Direccion de Programas Sociales Municipales

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifos y jovenes

Linea de Accibén

L2.1.1.Atencién directa a nifios en estancias municipales gratuitas y becas para el pago de guarderias privadas.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n ciade la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicién N ON
FIN Contribiur a 02. |Porcentatotal de |Estratég|Eficacia|Multianu| 25% |Informe [CONEVA[EI programa se n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Reducir los |e de laspersona ico al de medi L mantiene en las
niveles de persona s benefi cién de siguientes
pobrezay S en ciadas la administraciones
mejorar las |pobreza |con el pr pobreza
condiciones de [respectojograma
vida de las |del total |/ total
personas, de habit |de perso
hogares y antes |nas que
comunidades condel muniyiven en
mayor rezago, (cipio de |pobreza
con énfasis en |Guadalajen el mu
abatir el rezago fara nicipio
educativo, de Guad
incrementar el alajara *
ingreso y ampliar 100
la cobertura en
pensiones.
mediante el
apoyo econdémico
para el servicio
de guarderia
particular.
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PROPOSI Padres de PorcentaNUmero |Estratég|Eficacia|Multianu| 6.5% [Encuest CONEVA[PENDIENTE
TO familias que je de de ico al a de Me L
requieren el |madres madres dicién
cuidado de sus jpocupadalocupada de la
hijos mientras s s/Total pobreza
laboran. Otorgar de
a padres y Mujeres
madres habitant
trabajadoras o en es del M
blUsqueda de unicipio
empleo, que
viven en el
municipio de
Guadalajara
tienen acceso a
los servicios de
guarderia para el
cuidado de sus
hijos.
COMPO- 1 Apoyo E[Tasa de NUmero |Gestién |Eficacia| Anual 400 |efatura Padrén |Los padres de 33.33 |Variaci6é|33.33 %|Variaci6|11.39 %|Variaci6é|11.39% |Variacié
NENTE condmiclvariacié [de de de beneffamilia cuentan n que re n que re n que re n que
0 para |n de benmadres Estanciaficiaros |con empleo presenta presenta presenta repre
servicio leficiario y padres Segura |de los los bene los bene los bene senta
de guar|s del propenefici dependi apoyos ficiados ficiados ficiados los bene
deria pajgrama [ados en ente de de este de este del trim ficia dos
rticular el afo la Direcc afno afno estre del del trim
recibido actual - ion de Pr| contra contra afo estre del
Numero ogramas los del los del actual afno
de Sociales afo afo contra actual
madres Municip pasado, pasado. los del contra
y padres ales pert ano los del
benefici enecient pasado. afio
ados el e alaCo El aume pasado.
afo ordinaci nto se El aume
pasado 6n de D debe a nto se
numero esarrollo que el debe a
de Econémi padrén que el
madres coy Co actual di padrén
benefici mbate a sminuyo actual
ados el la Desig dis
afo ualdad minuyo.
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pasado
*100
COMPO- Servicio[Tasa de [NUumero |Gestién | Eficacia| Anual 900 |efatura Padrén |Los padres de -40 |La cifra| 1.85 % |Variacio| 1.96 % |Variacié| 1.96% |ariacién
NENTE Gratuitovariacié |de de Estan/de beneffamiliar Inscriben es n porcen n porcen porcent
de Guar|n de benmadres cias Infajiciaros [a sus hijos en negativa tual de tual de u al de
deria |eficiario |y padres ntiles delde los |guarderias ya que los bene los bene los bene
recibidos del projbenefici la Direcclapoyos aun se ficiados ficiados ficia dos
grama [ados en i6n de Pr estadn re de de de
el ano ogramas cibiendo acuerdo acuerdo acuerdo
actual - Sociales benefici al al al
Numero Municip arios (co padrén padrén padrén
de ales pert nvocator de benef de benef de
madres enecient ia iciarios iciarios benefi
y padres ealaCo abierta). actual actual Ciarios
benefici ordinaci contra contra actual
ados el 6n de D los bene los bene contra
afo esarrollo ficiados ficiados los
pasado Econémi en el en el benefi
numero coy Co ano ano ciados
de mbate a anterior. anterior. en el
madres la Desig La cifra ano
y padres ualdad es anterior.
benefici negativa
ados el ya que
ano auln se
pasado estan re
*100 cibiendo
benefici
arios (co
nvocator
ia
abierta).
ACTIVI- RegistroPorcentaTotal de | Gestién | Eficacia| Anual | 100% [Padrén |efatura |Los padres de 34 |Porcental 34 % |Derivad| 34 % |Derivad| 34% |Derivad
DAD de |ede solicitan de benefide familia cuentan je que re adeelt adeelt adeelt
madres registro tes que iciaros [Estancialcon empleo o presenta rimestre rimestre rimestre
y padresde cumplen de los [Segura [estudian al total anterior; anterior; anterior;
al progrmadres conlosr apoyos |dependi de solici porcent porcent porcent
ama de ly padresjequisito ente de tantes aje que aje que aj e que
apoyo ejal progr s de la Direcc que epresent epresent rep
conémiciama de [acceso ion de Pr| cumplen a al total a al total resenta
0 para efapoyo e [Total de ogramas conlosr de solici de solici al total
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stanciasiconémic|espacios Sociales equisito tantes tantes de
privadasjo para e disponib Municip S; pero que que solicit
stancias [les para ales pert no cumplen cumplen antes
privadasiel progr enecient cuentan con los r] con los r] que
respectojama e alaCo con equisito equisito cumplen
de los <100 ordinaci espacio S; pero S; pero con los
espacios 6n de D disponib no no re
disponib esarrollo les cuentan cuentan quisitos;
les. Econdmi con con pero no
coy Co espacio espacio cuentan
mbate a disponib disponib con
la Desig les les espacio
ualdad d isponi
ble s
ACTIVI- RevisionPorcentatotal de |Gestién |Eficacia| Anual | 100% [Padrén |efatura |Los padres de 66 |Porcenta 66 % |Derivad| 66 % |Derivad| 66% |Derivad
DAD y je de solicitud de benefde familiar Inscriben je que re odeelt odeelt odeelt
andlisis registro |es revis iciaros [Estanciala sus hijos en presenta rimestre rimestre rimestre
de las sode solici adas y a de los [Segura [guarderias del al total anterior; anterior; anterior;
licitudesftudes |nalizada apoyos |dependi municipio de solici porcent porcent porcent
respectos / total ente de tudes ac aje que 1 aje que 1 aj e que
de las |de la Direcc eptadas epresent epresent rep
que espacios ion de Pr respecto a al total a al total resenta
pueden disponib ogramas a las soli de solici de solici al total
calificar [les para Sociales citudes r tudes ac tudes ac de
el progr Municip evisadas eptadas eptadas solicit
ama * ales pert respecto respecto udes
100 enecient a las soli a las soli ace
e alaCo citudes r citudes r ptadas
ordinaci evisadas evisadas respecto
6n de D a las
esarrollo solic
Econdmi itudes re
coy Co visadas.
mbate a
la Desig
ualdad
ACTIVI- RegistroPorcentaTotal de | Gestién | Eficacia|Semestr| 100% |efatura INEGIy |Las estancias 135 |Porcental 150 % |Porcental 150 % [Porcenta] 150% [Porcenta
DAD de jede solicitan al de Estanjhttp://se municipales je que c je que c je que c jeque
madres registro tes que cias Infa plan.appjcuentan con orrespon orrespon orrespon cor resp
y padreside cumplen ntiles de|jalisco.gjinfraestructura de al de al de al onde al
en estanmadres [con losr la Direccjob.mx/fi [suficiente para el total de total de total de total de
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Cias muly padresequisito i6n de Pricha/fich [servicio de solicitud solicitud solicitud solicit
nicipales@al progr |s de ogramasp@.php?miguarderia es de as es de as es de as udes de
aspirantiama de [acceso Sociales |unicipio pirantes pirantes pirantes a spirant
es al fapoyo e |Total de Municip =39y al al al es al
serviciosicondmic espacios ales pertjefatura servicio servicio servicio servicio
de guar o para e disponib enecient/del Prog de guar de guar de guar de guar
deria |stancias |les para e a la Corama deria deria deria deria
gratuita [privadaslel progr ordinaci contra contra contra contra
respectojama 6n de D los los los los
de los <100 esarrollo espacios espacios espacios espacios
espacios Econdmi disponib disponib disponib disponib
disponib coy Co les les les | es.
les. mbate a
la Desig
ualdad
ACTIVI- Aplicaci[Porcentatotal de |Gestién |Eficacia|Semestr|] 100 |efatura [Estudios|Las estancias 150 |[Represe| 180 % |[Represe| 180 % |Represe| 180% |Represe
DAD on de e solicitud al de Estanjsocioecojcuentan con el nta al po nta al po nta al po n ta al
estudio [registro [es revis cias Infa némicos [personal rcentaje rcentaje rcentaje porc
socioecolde solicijadas y a ntiles defrealizad [suficientes para de de de entaje
némico tudes |nalizada la Direccjos por |llevar a cabo el registro registro registro de
respectos / total i6bn de Priestancia|proceso de de las so de las so de las so registro
de las |de ogramasmunicip [seleccién de los licitudes licitudes licitudes de las
que espacios Sociales [al aspirantes y su contra contra contra sol
pueden disponib Municip seguimiento. las que las que las que icitudes
calificar [les para ales pert pueden pueden pueden contra
el progr enecient calificar. calificar. calificar. las que
ama * ealaCo pueden
100 ordinaci califica
6n de D
esarrollo
Econdémi
coy Co
mbate a
la Desig
ualdad

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA
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NOMBRE

CARGO
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