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Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

12 Participacion Ciudadana

Direccion de Participacion Ciudadana S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

9- Estrategia Transversal de Participacién Ciudadana

Objetivo

OT9. Garantizar el acceso a los programas y espacios publicos municipales a las personas con alguna discapacidad

Estrategias

ET9.1. Descentralizar los procesos de consultay participacidén para acercarlos a la ciudadania,ET9.2. Implementar un proceso de
construccién de ciudadania

Linea de Accibén

LT9.1.1 Adecuar las instalaciones y espacios publicos para garantizar el acceso de personas con alguna discapacidad.,LT9.1.1
Incentivar a los ciudadanos a generar procesos de formacion en las colonias a través de los Consejos Sociales.,LT9.1.2 Poner en
marcha mecanismos de diadlogo y consulta con las personas con alguna discapacidad, entre otros grupos vulnerables, para
conocer sus probleméticas y propuestas de solucion.,LT9.1.2 Impulsar el uso de los mecanismos de participacion
ciudadana.,LT9.1.3. Programa de formacidn de servidores publicos de sensibilizacion para el trato digno a personas con alguna
discapacidad.,LT9.1.3 Fortalecer la autoridad, la voz de las personas, el establecimiento de agendas y las capacidades de
planificacion de los organismos sociales y de las organizaciones sociales y vecinales para incrementar su legitimidad, su
participacion sostenible y su voz en latoma de de,LT9.2.1 Revisar, evaluar y redisefiar los planes municipales, las politicas
pUblicas municipales y los programas de gobierno municipal, a fin de garantizar el acceso a las personas con
discapacidad.,LT9.2.1 Impulsar la ciudadanizacion, activando la autogestion de los organismos sociales.,LT9.2.2 Elaborar
participativamente un documento diagnéstico y un plan de accién para atender a la poblaciéon con alguna discapacidad.,LT9.2.2
Promocién del debate ciudadanos con las entidades municipales.,LT9.2.3 Firmar convenios de colaboracién con el Servicio
Nacional de Empleo Jalisco, a fin de sumar esfuerzos para atender las demandas de las personas con alguna
discapacidad.,LT9.2.3 Fortalecer la articulacién gobierno- ciudadania.,LT9.2.4 Promover comportamientos sociales mas
responsables por parte de las entidades locales y municipales.,LT9.2.5 Impulsar procesos de capacitacién permanente a
servidores publicos en materia de participacion ciudadana.,LT9.3.1 Promover el Sistema Municipal de Proteccién de la
Nifiez.,LT9.3.1 Fortalecer coordinaciones municipales, zonales y vecinales con responsabilidad social en el beneficio
comunitario.,LT9.3.2 Ratificar la participacion del Municipio de Guadalajara en la Red Mexicana de Ciudades Amigas de la

Nifiez.,L T9.3.2 Fortalecer los procesos de articulacién local y regional para generar un cambio en el pensamiento politico.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS MEDIOS | FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trimestre | Avance 2do. Trimestre
Indicador | Férmula Tipo de | Dimensién [Frecuen-cia DE VERIFI | DE INFOR Eneroa | (avances Abril a (avances
indicador de la CACION | MACION Marzo [cualitativos)] Junio [cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a OT9. Nariacién |((Total de |Estratégic| Eficacia Anual 15% [ransparenPortal del |Los ciudadanos 0 No 0 No
Formar ciudadanos y|porcentualciudadano 0 cia.guadal [Ayuntamielparticipan en las disponible disponible
ciudadanas con una |de la parti |s de Guad ajara.gob. nto de Gu [acciones de la - -
cultura de cipacién flajara mx adalajara |dependencia Frecuencia Frecuencia
participacion politica [de los ciudigque Medicién de
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corresponsable y [adanos participan Anual Medicién
critica con capacidad en los Anual
para conocery programas
transformar la de particip
realidad social. acién
mediante acciones ciudadana
de la dependencia. afno actual
Total de
ciudadano
s de Guad
alajara
que
participan
en los
programas
de particip
acién
ciudadana
afo anteri
or)-1)*100
PROPOSI- Los ciudadanos |Porcentaje|((Total de |Estratégic| Eficacia Anual 35% ftransparenPortal del |Los ciudadanos se No 0 No
TO adquieren y de colonias 0 Ccia.guadal Ayuntamieorganizan y disponible disponible
promueven una [colonias |que se @jara.gob. nto de Gu |participan en - -
cultura de que se involucran mx adalajara |conjunto con las Frecuencia Frecuencia
Participacién involucran ien la parti entidades Medicién de
Ciudadana en la parti cipacién ci gubernamentales Anual Medicién
cipacién |udadana/ Anual
ciudadana [Total de
colonias
de Guadal
ajara)-1)*1
00
COMPO- 1 Reuniones|Porcentaje|(Total de |Estratégic| Eficacia Anual 95% |Reporte |Direccién [Los Ciudadanos se No 79% Avance
NENTE de trabajolde la parti Organizaci 0 del total |de Participjorganizany disponible trimestral
con las Oricipacién [ones de acion conforman Consejos -
ganizacion/de vecinosjecinales reuniones. [Ciudadana(Sociales Frecuencia
es Vecinal, participati Medicién
Asociacion vas / Total Anual
es Civiles, de Organiz
Consejos aciones
Consultivo existentes
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sy Osc’s, )*100
realizadas
COMPO- Consejos [Porcentaje|(Total de |Estratégic| Eficacia Anual 35% |Reporte |Direccién |Los Ciudadanos se 41.58% | Avance | 57.48% |observacié
NENTE Sociales |de colonias o] del de Participjorganizan y trimestral n:a
realizados|colonias que numero de@acién conforman Consejos medida
que cuentan actas de |[CiudadanalSociales que se
cuentan [con consejos C conforman
con Consejos onformado mas CS in
Consejos [Sociales / S crementa
Sociales [Total de el total de
colonias ciudadano
del munici s integrant
pio)*100 es, por
ello es que
se da la
variacion
porcentual
comparad
o con el
trimestre
anterior.
COMPO- Consejos [Porcentaje|(Total de c|Estratégic| Eficacia Anual 30% |Reporte |Direccién |Los Ciudadanos se 60.26% | Avance | 57.48% | Avance
NENTE Sociales (del indice |iudadanos o] del de Participjorganizan y trimestral trimestral
realizados|de género [integrante numero de@acién conforman Consejos
en la integls / Total actas de [CiudadanalSociales
racion de |de ciudad consejos ¢
consejos [anos onformado
sociales |mujer) S
*100
COMPO- Consejos [Total del [Total de ci|Estratégic| Eficacia Anual 40% |Reporte |Direccién [Los Ciudadanos se 40.26% | Avance 46% Avance
NENTE Sociales |indice de [udadanos o] del de Participlorganizan y trimestral trimestral
realizados|género en representa numero de@acién conforman Consejos
la represe ntes / actas de [CiudadanalSociales
ntacién deTotal de ci consejos ¢
Consejos |udadanos onformado
Sociales [representa S
ntes mujer
)*100
COMPO- Sesiones |Porcentaje|(Sesiones |Estratégic| Eficacia Anual 25% |Reportes |Direccién |Los Ciudadanos se 100% Avance 100% Avance
NENTE de colaborde de colabor o] de campo [de Participjorganizan y trimestral trimestral
acién interisesiones [acién inter acion conforman Consejos
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municipalede colabormunicipal Ciudadana(Sociales
S acion interfrealizadas/
mediante municipal [Sesiones
las realizadas.de colabor
acciones acién inter
de "obra municipal
publica" programa
realizadas das)*100
COMPO- Consulta |Variaciéon |((Ciudada |Estratégic| Eficacia Anual 40% |Registro |Direccién [Los Ciudadanos se 40% Avance 0% Avance
NENTE para el "Prjporcentual|nos partici o] del de Participjorganizan y trimestral trimestral
esupuestojanual de cipantes en ejercicio [acién conforman Consejos
Participatijudadanos |a del presup|CiudadanaSociales
vo" participantcampania uesto parti
realizada.|les enla ffio cipativo.
campafa [actual/ Ciu
de dadanos p
decisién frticipante
del uso de s en la
recursos. (campafa
afo anteri
or)-1)*100
COMPO- Sesiones |Porcentaje|(Sesiones |Estratégic| Eficacia Anual 30% |Reporte |Direccién |Los Ciudadanos se 0% Avance 100% Avance
NENTE de capacitde de capacit o] del total |de Participjorganizany trimestral trimestral
acién a losjsesiones [acién a ciu de cursos facién conforman Consejos
Ciudadano|de ciudad [dadanos de capacit|CiudadanafSociales
s con la Janos capa [realizadas/ acion.
Escuela [citados. [sesiones
Mexicana de capacit
de Particip acién a ciu
acién dadanos p
Ciudadana rogramad
realizadas. as) *100
ACTIVI- Reuniones|Porcentaje|( Total de | Gestién | Eficacia |Trimestral 35% |Reportes |Direccidn |Los presidentes de 100% Avance 100% Avance
DAD delos [(de reuniones de la de la Asociaciones trimestral trimestral
vecinos dereuniones @atendidas/ Direccién [Unidad de |vecinales se relnen.
la colonia [de los Total de Vinculacié
\vecinos dejreuniones n con
la colonia programa Consejos
atendidas (das) *100 Consultivo
s, Asociaci
ones
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Vecinales

y OSCs.
ACTIVI- Visitas a [Porcentaje|(Total de | Gestién | Eficacia |Trimestral 35% |Reportes |Direccién |Los presidentes de 100% Avance 100% Avance
DAD las asociacde visitas |visitas de la de la Asociaciones trimestral trimestral
iones |a las asocijatendidas/ Direcciéon |[Unidad de |vecinales se reunen.
vecinales jaciones [Total de Vinculacié
vecinales |visitas pro n con
atendidas. gramadas) Consejos
*100 Consultivo
s, Asociaci
ones
Vecinales
y OSCs.
ACTIVI- Reuniones|Porcentaje|( Total de | Gestién | Eficacia |Trimestral 30% |Reportes |Direccién |Los ciudadanos 100% Avance 100% Avance
DAD de los [de reuniones de la de la aceptan ser parte de trimestral trimestral
vecinos dereuniones fatendidas/ Direccién |[Unidad de |os consejo sociales
la colonia [de los Total de Organizaci
\vecinos dejreuniones 6n Ciudad
la colonia programa ana.
atendidas.|das) *100
ACTIVI- Visitas y c|Porcentaje|(Total de | Gestién | Eficacia |Trimestral 30% |Reportes |Direccién |Los ciudadanos 100% Avance 100% Avance
DAD apacitaciolde visitas visitas de la de la aceptan ser parte de trimestral trimestral
nes a los [a los atendidas/ Direccién [Unidad de |os consejo sociales
Consejos [consejos [Total de Organizaci
Sociales [sociales \|visitas pro 6n Ciudad
atendidas.|gramadas) ana.
*100
ACTIVI- ReunionesPorcentaje|( Total de | Gestion | Eficacia |Trimestral| 30% [Reportes [Direccién [Los ciudadanos 100% Avance 100% Avance
DAD de los [de reuniones de la de la aceptan ser parte de trimestral trimestral
vecinos dereuniones fatendidas/ Direcciéon |[Unidad de [los consejo sociales
la colonia [de los Total de Organizaci
vecinos defreuniones 6n Ciudad
la colonia [programa ana.
atendidas |das) *100
ACTIVI- Visitas y c|Porcentaje|(Total de Gestién | Eficacia |Trimestral 30% |Reportes |Direccién |Los ciudadanos 100% Avance 100% Avance
DAD apacitaciolde visitas |visitas de la de la aceptan ser parte de trimestral trimestral
nes a los |a los atendidas/ Direccién |[Unidad de |los consejo sociales
Consejos [consejos [Total de Organizaci
Sociales [sociales \isitas pro 6n Ciudad
atendidas.|gramadas) ana.
*100
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ACTIVI- 7 Reuniones|Porcentaje|( Total de | Gestién | Eficacia |Trimestral 30% |Reportes |Direcciéon |Los ciudadanos 100% Avance 100% Avance
DAD de los [(de reuniones de la de la aceptan ser parte de trimestral trimestral
vecinos dereuniones atendidas/ Direccién [Unidad de |os consejo sociales
la colonia [de los Total de Organizaci
\vecinos dejreuniones 6n Ciudad
la colonia programa ana.
atendidas |das) *100
ACTIVI- 8 Visitas y c|Porcentaje|(Total de | Gestiéon | Eficacia |Trimestral| 30% |[Reportes [Direccién [Los ciudadanos 100% Avance 100% Avance
DAD apacitaciolde visitas visitas de la de la aceptan ser parte de trimestral trimestral
nes a los ja los atendidas/ Direccién [Unidad de |os consejo sociales
Consejos [consejos [Total de Organizaci
Sociales [sociales \|visitas pro 6n Ciudad
atendidas. |gramadas) ana.
100
ACTIVI- 9 ReunionesPorcentaje|( Total de | Gestion | Eficacia |Trimestral| 30% [Reportes [Direccién [Los ciudadanos 100% Avance 100% Avance
DAD de los [de reuniones de la de Participjasisten al evento trimestral trimestral
vecinos dereuniones jatendidas/ Direccién [acidn
la colonia [de los Total de Ciudadana
\vecinos dejreuniones
la colonia programa
atendidas.|das)*100
ACTIVI- 10 Visitas a [Porcentaje|( Total de | Gestién | Eficacia |Trimestral 30% |Reportes |Direccién |Los ciudadanos 100% Avance 100% Avance
DAD los de visitas |visitas de la de Participjasistan al evento trimestral trimestral
Consejos fa los atendidas/ Direccién [acién
Sociales [consejos [Total de Ciudadana
sociales |visitas pro
atendidas.|gramadas)
*100
ACTIVI- 11 Edicién deMariacién |((Consulta| Gestién | Eficacia Anual 40% |Reportes |Direccién |Las recaudadoras 40% Avance 40% Avance
DAD Consultas jporcentualis ciudadan de la de la brindan los espacios trimestral trimestral
Ciudadanalde as afo act Direccién |[Unidad de [para desarrollar el
s consultas |ual/Consul Innovaciénjejercicio de consulta
ciudadana tas ciudad , Metodolé
S anas afo a gica y
realizadas nterior)-1) Estadistica
x100 Ciudadana
ACTIVI- 12 Reuniones|Porcentaje|(Total de Gestion | Eficacia Anual 100% [Reportes [Direccién |Los ciudadanos 100% Avance 0% Avance
DAD de capacit/de reuniones de la de Participjadquieren trimestral trimestral
acion a losisesiones fatendidas/ Direccién [acién conocimiento y
Organismode capacit [Total de Ciudadanalparticipan.
s sociales jacion a Or reuniones
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Yy grupos c
iudadanos
del "Presu
puesto Par
ticipativo
Ampliado"

ganismos
sociales y
Qrupos ciu
dadanos ¢

S
realizadas

onformado

programa
das)*100

ACTIVI-
DAD

13

Calendariz
acién de
sesiones i
nformativa
S

Porcentaje
de
sesiones
de capacit
acién a
consejos

nformados
realizadas

(Total de
reuniones
atendidas/
Total de
reuniones
programa

sociales codas)*100

Gestion

Eficacia

Trimestral

30%

Reportes
de la
Direccién

Direccién
de Particip
acion
Ciudadana

Los ciudadanos
adquieren
conocimiento y
participan.

100%

Avance
trimestral

100%

Avance
trimestral

ACTIVI-
DAD

14

Reuniones
de los
vecinos de
la colonia

Porcentaje
de
reuniones
de los
vecinos de
la colonia
atendidas.

( Total de
reuniones
atendidas/
Total de
reuniones
programa
das)*100

Gestion

Eficacia

Trimestral

30%

Reportes
de la
Direccién

Direccién
de Particip
acion
Ciudadana

Los ciudadanos
adquieren
conocimiento y
participa

100%

Avance
trimestral

100%

Avance
trimestral

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA

INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA
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