Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

01 Fomento a la inversién

1.5 Padrén y Licencias

2019

Direccion de Padrén y Licencias

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de mejoramiento de las
condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de talento. Impulsar el desarrollo de
oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.4. Multiplicar las inversiones productivas de alto impacto en la generacién de trabajo digno.

Linea de Accibén

L1.4.1. Generar incentivos a la inversidn privada que genere mas empleos formales y de mejor calidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances|Julio a S|(avances| Enero a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati|eptiembr|- cualitati|Diciembr|- cualitati
medicién VOS) VOS) e VOS) e VOS)
FIN Contribiur a [Tasa de [DetermiEstratég|Eficacia| Anual 3.9 4% [Reporte IMSS NaN NaN NaN 263 | 14,462
Ol.Incrementar|crecimi jnado ico de IMSS Jalisco nuevos
la ento de |por el a empleo
competitividad emplea [IMSS solicitud s registr|
global de dos reqi del area ados
Guadalajara y sustrados ante el
impacto positivolen el IMSS
en la igualdad, |IMSS hasta n
mediante una oviembr
estrategia de e de
mejoramiento 2019.

de las
condiciones
para la atraccién
de inversiones,
la operacién de
empresas y el

desarrollo y apro
vechamiento de

talento.

Impulsar el

1/6



desarrollo de
oportunidades a
todas las
personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante una
estrategia de
mejoramiento

de las
condiciones
para la
operacién de
empresas.
FIN Contribiur a [Tasa de FormulaEstratég|Eficacia| Anual 1.3 2% |Reporte INEGI NaN NaN NaN 1.17 |Tasa de
Ol.Incrementar|crecimi determi| ico anual crecimi
la ento de |nada DENUE ento de
competitividad [las unid |por el las unid
global de ades ec INEGI ades ec
Guadalajara y suondédmic ondmic
impacto positivofas. as en
en la igualdad, Jalisco
mediante una con
estrategia de relacién
mejoramiento al 2018.

de las
condiciones
para la atraccién
de inversiones,
la operacién de
empresas y el
desarrollo y apro
vechamiento de
talento.
Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las

personas para
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acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante una
estrategia de
mejoramiento

de las
condiciones
para la
operacién de
empresas.
PROPO- . Recibir Variacié (Empres|Estratég Eficacia| Anual 100% [RegistroDireccié|Las empresas NaN n/d NaN NaN 83 (264 em
SITO |asesoria, acomp|n porce [as aten ico de emprjn de Profacuden a presas
afiamiento y |ntual dedidas en esas atemocidn [solicitar los fueron a
vinculacién |empres el afo ndidas |[a la inv [servicios tendida
estratégica parajas aten factual - ersién y sa
la aperturay (didas |empres al 2019, m
desarrollo de ([con ser |as aten Empleo ientras
negocios. vicios |didas en que en
de ases el afio a el afio
oria, ac |nterior)/ anterior
ompafalempres fueron
miento [as aten 144.
y vincul |didas el
acion. fafo
anterior
* 100
COMPO-| Creaciéon de |Numero|Cantida |[Estratég| Eficacia| Anual 1 http://tr Direccio 0 Se tiene| 100 Se 100 Se 1 Se
NENTE | Ventanilla de [de vent|d de Ve | ico anspare|n de proyect cuenta i cuenta i cuenta i
Regularizacién [anillas | |ntanillas ncia.gu [Padrén ado imp mprent mpleme mplanta
nstalad finstalad adalajarly Licenc lementa adalav ntada la da la ve
as as a.gob.mijias r la vent entanill ventanil ntanilla
X/transp anilla a para la para para lar
arencia/ en el 2° la requl la requl egulariz
licencia trimestr arizacié arizacié acion
S-giro e del n de ne n de ne de nego
afio. gocios gocios cios que
en que no no
zonas cuentan cuentan
de con con
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origen licencia. licencia.
ejidal.
ACTIVI- |Instalacion de laPuesta NMentanilEstratég Eficacia| Anual | NaN 1  |Memori Direccié Existencia de la Se tiene 1 Se 1 Se 1 Se
DAD Ventanilla de |en las insta| ico a fotogr|n de ventanilla de proyect cuenta i cuenta i cuenta
Regularizacion. /marcha adas / v afica Padrén [Regularizacién ado imp mplanta mpleme en ejec
de Vent |entanill y Licenc lementa dala ve ntada la ucion la
anilla |as proy ias r la vent ntanilla ventanil Ventanil
de Regulectadas anilla paralar la para la de Re
larizacidfa instal en el 2° egulariz la regul gulariza
n. art100 trimestr acion arizacié cién de
e del de nego n de ne negocio
afno. cios en gocios s en
zonas en Zona
de zonas ejidal.
origen de
ejidal. origen
ejidal.
ACTIVI-| Regularizacién |Porcent NUmero [Estratég|Eficacia| Anual | NaN 60% [Listado |Direccid|Los giros Se tiene| 100 | Censo 0 En el 100 |Se regul
DAD |de giros que no aje de | |giros re | ico nominaln de cumplen con los proyect del 4er trim arizaron
se encuentran levanta |gulariza de leva Padrén [requisitos para ado imp Centro estre se 308 est
regular miento [dos / ntamienly Licenc|regularizarse lementa Histdric inicia ablecimi
en NUmero to de |ias r la regu o ensu con el entos
campo |de giros zonas larizacié 1ra. censo que no
irregula nala Etapa de giros contaba
res que par con que rep por reg n con
solicitar la venta resenta ularizar. licencia
on *100 nilla. el 60% para la
de la tot activida
alidad d de Ser|
de vicios Fi
giros. nancier
0s.
COMPO- Obtener Certifica/Cantida [Estratég|Eficacia| Anual 0 1 http://tr Direccié Se tiene| 90 Se 90 [Se tiene 1 Se
NENTE | certificacién [cién im |d de cer| ico anspare|n de proyect iniciar progra obtuvo
para area de [plementtificacio ncia.gu [Padrén ado la mado la acred
licencias ada nes obt adalajarly Licenc iniciar gestién concluir itacién
enidas a.gob.miias la para la el ala
x/transp gestidn obtenci proceso Norma
arencia/ para 6n de la en ISO 900
licencia mayo Certifica octubre 1-2015.
s-giro 2019 cién del 0 novie En
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Mdédulo mbre de enero
SARE. 2019 2020 se
En recibira
proceso la placa
Certifica de Certi
cién I1SO tificacié
9001/20 n.
15
ACTIVI-| Capacitacion |NUmero|Suma [Estratég Eficacia| Anual | NaN 1 [ConstanDireccié|La existencia de Se 2 Capacit 3 Se 2 Se
DAD |para proceso de(de regisde regis| ico cia de c|n de programa de tendrén aciones contd cumplié
certificacién tros queftros apacitagPadrén (certificaciéon avances impartid conlac conlac
desean |inscritos ion y Licenc en tanto as al pe apacitac apacitac
obteneren la ca ias se rsonal ién por ién por
certifica|pacitaci cuenta de la ve parte de parte de
cion.  Bn conelc ntanilla la casa la casa
ronogra para la consulto consulto
ma de Certifica ra. ra.
la empr cién
esa cert SARE.
ificador
a.
ACTIVI-| Reuniones de [NUumero|Suma |Estratég|Eficacia| Anual NaN 3 Listas |DirecciéQue exista Se 2 Reunion 5 Reunion 7 Se
DAD |seguimiento en |de reunide reuni| ico de asist |n de quorum en las tendrén es realiz esenla cumplié
el proceso de |ones ones encia |Padrén [reuniones avances adas implem con reu
certificacion. y Licenc en tanto para la entacié niones
ias se Certifica n de la enlaim
cuenta cion norma plement
conelc SARE.. ISO 900 acion
ronogra 1-2018. de la
ma de norma
la empr ISO 900
esa cert 1-2018.
ificador
a.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA
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CARGO
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