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03 Igualdad de Género

3.4 Subsidio OPD InMujeresGDL

2019

Desigualdad

Despacho Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

7- Estrategia Transversal de Igualdad De Género

Objetivo

OT11. Formar ciudadanos y ciudadanas con una cultura de participacién politica corresponsable y critica con capacidad para conocer y
transformar la realidad social.

Estrategias

ET1.1. Armonizar los reglamentos municipales con la legislacion estatal y/o nacional.,ET1.2 Promover acciones especificas para garantizar el
ejercicio de los derechos de las mujeres y evitar la discriminacién de género.,ET1.3 Promover el liderazgo y participacién significativa de las
mujeres en cargos y puestos de tomas de decisiones.,ET10.1 Generar una estrategia de didlogo y consulta con grupos indigenas para desarrollar
acciones inclusivas que garanticen sus plenos derechos

Linea de Accidén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Enero a |(avances-| Abrila |(avances -
indicador cia de la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicion ) )
FIN Contribiur a OT1. [Inclusién |(Marco Estratégic| Eficacia n/d 10% 100% [Publicacié/Gaceta [El Ayuntamiento 0 No se
Alcanzar la igualdadien el normativo o] n del municipal.aprueba el marco presentan
sustantiva entre |marco municipal marco normativo avances
mujeres y hombres jnormativojarmoniza normativo armonizado. porque la
y propiciar un  |municipal |[do/total municipal frecuenci
cambio cultural y |de atribuc/de marco armoniza adela
respetuoso de los fiones focajnormativo do. medicién
derechos de las |lizadas a |municipal del
mujeres. mediante [la ) *100 indicador
mecanismos igualdad de Fin es
transversales para [sustantiva Bianual,
la erradicacién de |entre
desigualdades y |mujeresy
violencias hombres
machistas. y el
ejercicio
de los
derechos
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humanos
con

enfoque
integrado
de género
e intersec
cional y el
acceso a
una vida
libre de
violencia.
PROPO- Mujeres, niflas, |NUmero [SumatoriaEstratégic|Eficiencia[Trimestral N/A 13,350 [Listas de [InMujeres |Las mujeres, nifias, 2205 Se 2109 Durante
SITO nifos y de de 0 mujeres, [asistencia|GDL nifnos y modifica el periodo
adolescentes. Las |mujeres, mujeres, nifas, | adolescentes asi esta base que se
personas en nifas, nifas, nifos y adregistros, COMOo personas en de informa el
Guadalajara nifos y adnifios y ad olescentejfinformes, general asisten y trimestre desarrollo
cuentan con olescente jplescente S. memoria f participan en las en el mes de las acti
politicas publicas [s benefici s benefici otografica actividades del de julio. vidades ej
con enfoque de [adas con jadas con InMujeresGDL. Las ecutadas
género, a través de facciones fcciones instancias se ha benefi
procesos de para la prly mecanis involucran en las ciado a
gobernanza para |evencién, mos trans actividades. 2109
promover la atencidn, versales personas.
paridad, reducir la acompaif [para la er
desigualdad entre jamiento |radicacién
mujeres y hombres;en el de desigu
ademas dela [accesoa fpldadesy
prevencién, la justicia |violencias
atencién, sancidn y |con persp|.
erradicacién de la |ectiva de
violencia contra las |género, in
mujeres. terseccion
alidad y
de intercu
lturalidad,
mediante
mecanism
0s transv
ersales
para la er
radicacion
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de desigu

aldades y
violencias
machistas
COMPO- Armonizacién  |[NUmero [SumatorialEstratégic| Eficacia |Semestral] N/A 9 ordena Informe [InMujeres |La resistencia No se 4 Se presen
NENTE legislativa. de ordenade propue 0 mientos técnico [GDL cultural y politica. presentan taron 4
mientos [stas de or municipaljuridico. avances iniciativas
del marcoldenamien es en el para
normativoftos armon indicador reformar
municipal izados ent del comp ordenami
armoniza [regados. onente 1, entos mu
dos con la la frecuen nicipales,
normativi Cia de la las cuales
dad intern medicién fueron ap
acional, es semest robadas y
nacional y ral. se publica
local. ron en la
gaceta
oficial. Y
se esta tr
abajando
en un
Cddigo de
Gobierno.
ACTIVI- Elaboracién de |NUumero [SumatorialEstratégic|Eficiencia|Semestral 2 9 propues|informe [InMujeres [La Comisién Edilicia No se |4 ordena |Se presen
DAD propuestas de |de propuelde propue 0 tas. técnico |[GDL decide si realiza presentan| mientos | taron 4
iniciativas de marcojstas de stas de mediante observaciones o avances iniciativas
normativo municipaliniciativasjiniciativas el cual se ajustes, y en su en el para
armonizadas con |de marco [de marco presenta caso, si presenta la indicador reformar
tratados normativojnormativo la propuesta al pleno de la ordenami
internacionales, |municipal armoniza propuesta del Ayuntamiento. actividad, entos mu
marco normativo [armoniza das elabo de porque la nicipales,
nacional y local. |das elabo [radas. iniciativa frecuenci las cuales
radas. a la adela fueron ap
Comisién medicién robadas y
Edilicia co es semest se publica
rrespondi ral. ron en la
ente. gaceta
oficial. Y
se esta tr
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abajando
en un
Cddigo de
Gobierno.
COMPO- | Politicas publicas |[NUmero [SumatorialEstratégic| Eficacia [Semestral| N/A 12 Informes |InMujeres |Las acciones se 0 No se 5 Al corte
NENTE para la igualdad |de de 0 acciones narrativos/GDL Ilevan a cabo de presentan| acciones | de este
entre mujeres y Jacciones jacciones disefladas|, cuantitat| acuerdo a su avances segundo
hombres, disefadasdisefiadas , implemelivos y/o ¢ planeacién y en el trimestre
disefadas, , impleme|, impleme ntadas y |ualitativo cuentan con la indicador se han
implementadas y |ntadasy |ntadasy monitoreas. participacion e del comp disefiado
monitoreadas. |monitoreamonitorea das. interés de la onente 2, y estan
das que pldas que p ciudadania. la frecuen en
romuevenfromueven cia dela ejecucioén
la la medicién 5
igualdad |igualdad es semest| acciones.
entre entre ral. Las 7
mujeres y mujeres y acciones
hombres. hombres. restantes
programa
das estan
en la fase
de disefio
asi como
en
procesos
de
gestiones
administr
ativas
ACTIVI- |Construccion de unaNUmero [Sumatoria| Gestidén |Eficiencia|Trimestral  N/A 7200 |Informes [InMujeres Las mujeres, nifasy| 1372 Se 1170 |Las activi
DAD ciudad y movilidad |de de cualitativ [GDL. adolescentes se modifica dades se
segura para personas |personas 0S y cuant interesan en esta base han
mujeres, nifas y [que que itativos. participar en las de realizado
adolescentes, en el |participan|participan actividades asi trimestre conforme
marco de la en las actien las acti COmMO en recuperar en el mes la planeac
gobernanza para la vidades (idades. los espacios de julio. ién, y las
igualdad y la paz. |para la publicos. Algunas a mujeres,
gestion ctividades nifas,
de la cons programa nifos adol
truccién das escentes
de la realizarse siguen int
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ciudad y en el eresadas
movilidad primer en
segura. trimestre, participar.
se recorfri
eron al
segundo
trimestres
del ano.
ACTIVI- Formacién Numero [Sumatoria| Gestidn |Eficiencia|Trimestral 650 750 (Informes [InMujeres Las nifias y nifios 91 La 52 La
DAD proporcionada a |de nifias y/de nifias y| nifas, nifias, |internos, |GDL asisten y se asistencia asistencia
nifiez y personal |nifios que |nifios que nifos y pr|nifios y primemoria fi involucran en los de nifas y de nifas vy
docente para participanjsisten a ofesionalejofesionaleotografica talleres, asi como nifos a nifos al
fomentaruna |enlos los S ) con prote las y los los taller fue
cultura igualitaria. ftalleres y ftalleresy ccién de profesionales se talleres menor a
profesion |profesion datos per involucran en los fue menor lo
ales que fles que sonales. talleres y los alo planeado,
se formantrabajen replican. planeado, esto
para con la debido a debido a
replicar lajnifiez repl la modific las variaci
metodolo [icando la acion de ones en
gia metodolo las los dos ca
"Préxima [gia. reuniones lendarios
estacion: de escolares
igualdad". Consejo de la SEP.
Técnico
en el cale
ndario
escolar 20
18-2019.
ACTIVI- Formacién NUmero [Sumatoria| Gestidon |Eficiencia|Trimestral2,620 ado|2,,800 ad|Lista de a InMujeres |Las instituciones 0 Durante 0 Se
DAD proporcionada a |de adoles |[de adoles lescentes,|olescentesistencia, GDL educativas tienen la el iniciaron
adolescentes, [centes, |[centesy jévenes y|s, jovenesjregistros, disposicién y presente las
jévenes y jovenes y |j6venes profesion |y profesiojinformes apertura de recibir periodo gestiones
profesionales para [profesion jque ales. nales. |y los talleres dirigidos se realizd con los
fomentaruna [jales que fsisten a memoria f a adolescentes y la planeac centros e
cultura igualitaria. |asisten a |os otografica jovenes. ién para ducativos,
talleres. falleres. los para
procesos comenzar
de con la
formacién operacién
y los del progra
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ajustes a ma.
la metodo
logia y las
guias inst
ruccionale
s. Se
modifica
esta base
de
trimestre
en el mes
de julio.
ACTIVI- Realizacién de [NUmero [Sumatoria| Gestién |Eficiencia[Trimestral N/A 1,150 |[Listas de [InMujeres [Se cuenta con los 423 |Almesde| 552 En el
DAD |foros, conferencias, |de de personas asistencia|GDL. medios necesarios marzo, se segundo
talleres, charlas, asijpersonas [personas , para la realizacién han trimestre,
como obras de [que que registros, de los eventos asi realizado se
teatro; abordando [asisten a jasisten a informes, como con la distintas realizaron
tematicas que |[las activid|as activid memoria f participacion de las actividad distintas
permitan ades. ades. otografica mujeres. es que actividad
sensibilizar y han congr es que
visibilizar las egado a contaron
problematicas con un total con la
perspectiva de de 423 asistencia
género, asi como personas. total de
promover el 552
liderazgo y personas.
empoderamiento
integral de las
mujeres.
ACTIVI- Capacitacion en |NUmero [Sumatoria Gestidn |Eficiencia[Trimestrall N/A 3 talleres|Informes [InMujeres La Camara 0 Es 0 Durante
DAD oficios no de de v GDL Mexicana de la pendiente el
tradicionales. [alleres falleres re memoria f industria de la de firma segundo
para alizados. otografica Construccién (CMIC) el trimestre,
capacitar se involucra en la convenio se firmé
en oficios realizacién de los colaboraci el
no tradici talleres. 6n con la convenio
onales, re Céamara con la
alizados. de la Con Camara
struccion, Mexicana
para asi de la
ofrecer a Industria
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la ciudada de la Con
nia los struccién
talleres Jalisco. Ac
de oficios tualmente
no tradici , se estan
onales. afinando
detalles
para el
inicio de
los
talleres
de oficios
no tradici
onales.
ACTIVI- Vinculacién con |NUumero Sumatoria| Gestién |Eficiencia(Trimestral N/A 200 [(Convenio [InMujeres [Se firman los 52 El 25 Debido al
DAD instituciones de de mujeres s de coor |GDL convenios de programa periodo v
educativas para el mujeres bmujeres b dinacién coordinacioén con de becas acacional
otorgamiento de |eneficiadaeneficiada firmados. instituciones educativa de
becas parala |scon s con educativas para el s ha verano,
ciudadania. becas edujbecas. otorgamiento de las tenido se redujo
cativas. becas. buena el nimero
respuesta de solicita
por parte ntes de
de la becas.
poblacién.
ACTIVI- Realizacién de |[Numero [Sumatoria| Gestiéon |Eficiencia[Trimestral5 millones5 500 000Reportes |[InMujeres |La ciudadania 1,011,106(Se obtuvi| 1462751 |Se obtuvi
DAD Campanias de de de impactos |generado |GDL responde y se eron eron
tematicas para la fimpactos impactos impactos | en redes |s por encuentra 1,011,106 1,462,751
igualdad y la no |generado generado en redes | sociales. [redes interesada en los impactos impactos
violencia contra las s por las s. sociales. sociales y temas a tratar en en redes de las
mujeres, ninas y [campafas analytics. las campanfas sociales campafas
adolescentes. [tematicas tematicas del de las tematicas
en redes InMujeresGDL. campanas llevadas a
sociales. tematicas cabo en el
llevadas a segundo
cabo en el trimestre.
primer Agora de
trimestre, Mujeres;
entre las Dia intern
que acional de
destacan la
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las infancia;
referentes Dia intern
a: Dia Inte acional
rnacional para la eli
de las minacion
Mujeres, de la
Dia intern violencia
acional de sexual en
la los
lgualdad conflictos;
Salarial, Dia
entre Mundial
otras, del
ademas refugiado;
de Dia intern
publicitar acional de
las la lucha
diferentes contra el
actividad uso
es del InM indebido
ujeresGDL y el
, entre trafico
ellas, la e ilicito de
Xposicién drogas;
fotografic Dia intern
a del Voto acional en
femenino apoyo de
en las
México. victimas
de la
tortura;
Dia
mundial
sin
tabaco;
taller
préxima
estacion
igualdad;
becas.
ACTIVI- Publicacion de |NUmero [Sumatoria| Gestién |Eficiencia| Anual N/A |2 publicacPublicacié|Pdgina  [Se cuenta con los No se No hay pu
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DAD investigaciones y/o |de publicade publical iones y/o |n digital |web del INmedios para realizar presentan blicacione
articulos con ciones de ciones y/o articulos |de investi MujeresG |la publicacién. avances SO
perspectiva de finvestigacfarticulos gacién y/oDL porque la articulos
género (PEG). fi6ny/o felaborado articulo frecuenci establecid
articulos . adela 0s para p
con PEG, medicién ublicacién
elaborada del
S. indicador
es anual.
ACTIVI- Monitorear el Porcentaj |(Depende |[Estratégic|Eficiencia|Semestral N/A 50% |Reportes |Los Las dependencias 0 No se 0 El PMDyG
DAD cumplimiento de e de depejncias mon o] de informes (del gobierno de presentan se aprobd
indicadores con |ndencias |itoreadas avances |[de avanceGuadalajara avances y publicé
perspectiva de |que se Depende de los indilde las MIRcumplen en tiempo porque la en el
género de los  |monitorealcias que cadores. (de las De ly forma con los frecuenci periodo
programas el cumpli jcuentan pendenci reportes de avances adela que se
sectoriales y miento dejcon indica as de los indicadores medicién informa,
transversales de lasjsus indicaldores de con PEG de los del por tanto,
dependencias del ([dores con Programa Programas indicador se dard
gobierno de PEG. s Sectoria sectoriales y es semest| incié a los
Guadalajara. les y Tran transversales. ral. procesos
svsersale de elabor
s con PEG acién de
) *100 los Progra
mas Sect
oriales y E
speciales
en el 3er
trimestre.
ACTIVI- Capacitacibny |Numero [Sumatorial Gestién | Eficacia [Trimestrall 500 1000 |Listas de [InMujeres El funcionariado 250 Los 224 [Total: 224
DAD profesionalizacion [de funcio de funcio personas.| personas fasistencia|GDL publico asistente a diferentes personas
en perspectiva de |nariado |nariado , memoria las temas ab del
género a publico y |publicoy fotografic profesionalizaciones ordados servicio
funcionariado [ciudadani ciudadani a e se sensibiliza y en cursos publico.
publico y a que se [a formado informes. aplica lo aprendido con la De los
ciudadania. han capacly capacita en sus areas de poblacién, cuales,
itado en (do. trabajo y en el fueron: 1) 152 son
tematicas disefo e Asi apren hombres
con Persp implementacién de dimos a y 72 son
ectiva de las politicas publicas ser mujeres.
Género emanadasde sus mujeres y Los
dependencias. hombres; cursos
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2)
Derechos
humanos

y
derechos

de las
mujeres;
3) Tipos y
modalida
des de las
violencias
. Los
cuales se
impartier
on en
distintas i
nstitucion
es educati
vas: Univ
ersidad
de Guadal
ajara,
Centro Un
iversitario
UTEG, y P
reparatori
a No. 4 de
la Univers
idad de G
uadalajar
a.Activida
des que
en su
mayoria
se
llevaron a
cabo
dentro del
marco del
08 de
marzo

fueron im
partidos a
personal
de
distintas
dependen
cias:
Unidad de
prevencié
n social,
Direccién
de merca
dos, Sindi
catura,
Rastro
municipal,
Direccién
de educac
ion,
Tesoreria,
Patronato
del
Centro
Histérico,
Centros C
omunitari
0s,
Turismo,
Direccién
de Protec
cién Civil
y Bomber
0s,
Direccién
de Partici
pacién Ci
udadana,
entre
otras.
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"Dia Inter

nacional
de las
Mujeres".
ACTIVI- Disefo e NUmero [Sumatorio| Gestidon |Eficiencia| Anual N/A 1 Informe |InMujeres |Las Instituciones No se 0 Se llevé
DAD |Implementacién del|de Progra de Progra Programaide avanceGDL involucradas y la presentan cabo lain
PROIGUALDAD , en |mas elabogmas elabo elaboradofl ciudadania avances stalacion
armonizacién con elfrados, ar |[rados e i Sistema participan en el porque la del
Plan Municipal de monizado mplmenta de disefio e frecuenci Sistema
Desarrolloy el |s e imple |dos. Igualdad. implementacién del adela de
Programa de mentados Programa. medicién Igualdad
Ciudades seguras | del presidido
para mujeres. indicador por el Pre
es anual. sidente
Municipal,
y se
establecid
que la
linea base
del PROIG
UALDAD
sera el
eje transv
ersal de
Igualdad
entre
mujeres y
hombres.
ACTIVI- |Iniciar el proceso de[NUmero [Sumatorial Gestién |Eficiencia|Semestrall N/A |1 Procesolinforme [InMujeres |Las Instituciones No se 0 Se estan
DAD |implementacion de [procesos [de iniciado |de GDL Involucradas presentan elaborand
la Norma 025 en |iniciados [procesos avances participan de forma avances o los
Igualdad Laboral. [para la imjiniciados. del activa en el proceso porque la términos
plementa proceso de implementacidon frecuenci de refere
cién de la de imple de la NOM 025. adela ncia.
NOM 025 mtneacié medicién
en n de la del
Igualdad NOM 025. indicador
Laboral. es semest
ral.
COMPO- |Acciones enfocadas|Numero [SumatorialEstratégic| Eficacia [Semestral] N/A 4 Informes |InMujeres |Que no se lleguen a No se 3 Durante
NENTE | en la prevencidn, |de de 0 acciones narrativos|GDL realizar las presentan| acciones | el primer
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atencién, sancidn y jacciones [acciones , cuantitat actividades avances trimestre
erradicacién de la (disefiadasdisefiadas ivos y/o ¢ planteadas en en el se han
violencia contra las je implem e implem ualitativo tiempo y forma, por indicador disefiado
mujeres (PASEVM) ylentadas |entadas. S. la falta de voluntad del comp y estan
el acompafamientopara la pr de las dependencias onente 3, en
en el acceso a la [evencion, para llevar a cabo porque la operacién
justicia. atencion, las acciones. frecuenci 3
sancién y adela acciones
erradicaci medicién para la pr
6n de la es semest, evencion,
violencia ral. atencién
contra las y sancién
mujeres. de las
VCM.
ACTIVI- |Implementaciéon del[NUmero [Sumatoria) Gestion |Eficiencia[Trimestral 63 100 |Listas de [InMujeres |La falta de voluntad Se inicié 80 Se
DAD Modelo Unico de (de de personas | personas |Asistencia/GDL por parte de las con los capacitd
Atencidn Integral a personas personas , memoria personas a las que procesos al
Mujeres y Nifias (de las asistentes fotografic se les convoca y/o de personal
Victimas de UNEAS falos ay de sus superiores formacion de las
Violencias que procesos relacién jerarquicas. y profesio UNEAS
asisten a |de formac de Consta nalizacién respecto
las capaci|ién. ncias entr del de la
taciones y egadas. personal reforma
charlas de de las al Reglam
sensibiliza UNEAS. ento de
cién y pro Se Policia y
fesionaliz modifica buen Gobi
acion esta base erno,sobr
de e Acoso
trimestre Sexual
en el mes Callejero,
de julio. tiposy m
odalidade
s de las
VCM, re-c
ategoriza
cién en
las atenci
ones,
entre
otras.
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ACTIVI-
DAD

Disefo e
Implementacién del
Programa Integral
Municipal para
Prevenir, Atender,
Sancionary
Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres
(PIMPASEMV) y de
las acciones por la
Alerta de Violencia
de Género contra
las Mujeres .

NUmero
de
acciones
estratégic
as
realizadas
del PIMPA
SEMV y
de la
alerta de
violencia
de género
contra las
mujeres.

Sumatoria
de
acciones i
mplement|
adas.

Estratégic
0

Eficacia

Trimestral

N/A

6
acciones

Informe
técnico

de la Coor
dinacion
Juridica.

InMujeres
GDL.

La insensibilizacion,
falta de voluntad y
apatia de las demas
dependencias
ocasiona la
imposibilidad para
llevar a cabo las
acciones.

El PIMPAS
EVM es
un
programa
especial
que
mandata
del
PMDyG
gque estd
en
proceso
de actuali
zacién y a
probacién
,yen
cuanto a
las
acciones
de la
Alerta se
han
realizado
gestiones
para la
mejora en
la calidad
de la
atencién
de las
UNEAS y
los
procesos i
nterinstitu
cionales;
ademas e
ncuentran
en
proceso
de disefio
la DEAVIM

Se inicié
con los
procesos
de
gestién
para la in
stalacién
deSistem
a
Municipal
para
Prevenir,
Atender,
Sancionar
y
Erradicar
la
Violencia
contra las
Mujeres.
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y el CIAV.

Actualme
nte la
CONAVIM
y el GIM
no han
emitido
los indica
dores
sobre los
cuales se
medird el
avance de
los munici
pios
respecto
ala
Alerta.
ACTIVI- Servicios de NUmero [Sumatoria| Gestidn |Eficiencia|Trimestral N/A 1,340 |Informes [InMujeres [Se brindan servicios 312 En dicho 299 Total de
DAD |atencién integral de|de de del InMuje/GDL de asesoria periodo servicios
primer contacto. [servicios [servicios resGdl y e psicolégica y se brindados
brindados de Xpediente juridica a la brindaron de Abril a
de atencion s internos poblacién que lo 312 Junio de
atencién [psicoldgic solicite. servicios 2019: 299
psicoldgicia + de servicios.
ay namero atencion, Total de
juridica |de de los mujeres
de primer [servicios cuales atendidas
contacto. [de 154 de Abril a
atencion fueron Junio de
juridica servicios 2019: 163
de mujeres
atencién
psicolégic
ay 158
fueron
servicios
de
atencién
juridica.
ACTIVI- | Grupos de Ayuda |[Numero [Sumatoria| Gestién |Eficiencia|Trimestral] 142 150 |Informes [nMujeres [Las mujeres 17 Total de 6 En el
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DAD

Mutua (GAM)
Mujeres que
consolidan procesos
asistiendo a 7 de 15
sesiones de GAM
(50%) de 300
potenciales
registradas

de
mujeres
que conso
lidan
procesos
en Grupos
de Ayuda
Mutua

de
Mujeres p
articipant
es del
proceso
(7 de 15 s
esiones)/
mujeres r
egistrada
S en
GAM)*100

Mujeres.

Mujeres.

del InMuje
resGdl,
evidencia
fotografic
a, sistema
tizacion
de la exp
eriencia y
listas de
asistencia

GDL.

participan en los
GAM impartidos en
las diferentes
colonias de la
ciudad y terminan
su proceso de 15
sesiones maximo o
minimo de 7
sesiones. Diferentes
instancias
municipales
colaboran en el
préstamo de los
espacios para llevar
a cabo el taller.

mujeres
con mas
de 7 asist
encias en
GAM de
Enero a
Marzo de
2019: 17
Mujeres.,
de un
total de
41
mujeres r
egistrada
S.

periodo
de Abril a
Junio
terminé el
GAM 1 e
inicié un
segundo
grupo
(GAM 2).
En el
primer
grupo no
hubo mas
mujeres r
egistrada
s en ese
periodo,
las
mujeres r
egistrada
S corresp
onden al
GAM 2.
Cabe
sefalar
también
que en el
GAM 2 al
finalizar
Junio solo
se habian
impartido
6
sesiones,
por lo que
ninguna i
ntegrante
cumple el
registro
de 7
sesiones
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minimas
por el
momento.
Dicho
registro
se vera
reflejado
en el
siguiente
trimestre.
Las 6
mujeres r
eportadas
con mas
de 7
sesiones ¢
orrespond

en al

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA
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