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NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

03 Igualdad de Género

3.4 Subsidio OPD InMujeresGDL

2019

Despacho Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la

Desigualdad

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

7- Estrategia Transversal de Igualdad De Género

Objetivo

OT11. Formar ciudadanos y ciudadanas con una cultura de participacién politica corresponsable y critica con capacidad para conocer y
transformar la realidad social.

Estrategias

ET1.1. Armonizar los reglamentos municipales con la legislacion estatal y/o nacional.,ET1.2 Promover acciones especificas para garantizar el
ejercicio de los derechos de las mujeres y evitar la discriminacién de género.,ET1.3 Promover el liderazgo y participacién significativa de las
mujeres en cargos y puestos de tomas de decisiones.,ET10.1 Generar una estrategia de didlogo y consulta con grupos indigenas para desarrollar
acciones inclusivas que garanticen sus plenos derechos

Linea de Accidén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances|Julio a S|(avances| Enero a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati|eptiembr|- cualitati|Diciembr|- cualitati
medicién VOS) VOS) e VOS) e VOS)
FIN Contribiur a |Inclusié |(Marco [Estratég Eficacia| n/d 10 100% [Publicac(Gaceta [EI Ayuntamiento 0 Noseprf O Noseprf O Noseprf O No se pr
OTL1. Alcanzar lajn en el jhormati| ico ion del |municip aprueba el esentan esentan esentan esentan
igualdad marco n\vo muni marco nal. marco avances avances avances avances
sustantiva entrejormativ [cipal ar ormativ normativo porque porque porque porque
mujeresy [0 municjmoniza 0 munic armonizado. la frecu la frecu la frecu la frecu
hombresy |ipal de |do/total ipal arm encia encia encia encia
propiciar un jatribuci de onizado. delam delam delam delam
cambio cultural jones focmarco n edicién edicién edicién edicién
y respetuoso delalizadasjormativ del indic del indic del indic del indic
los derechos de fa la igu [0 munic ador de ador de ador de ador de
las mujeres. |aldad sufipal) Fin es Fin, es Fin, es Fin, es
mediante stantiva¥100 Bianual, Bianual. Bianual. Bianual.
mecanismos |entre
transversales mujeres
para la y hombr|
erradicacién de les y el
desigualdades yejercicio
violencias |delosd

1/22



machistas. |erechos
humano
S con
enfoque
integrad
o de
género
e inters
eccional
y el
acceso
@ una
vida
libre de
violenci
a.
PROPO-| Mujeres, niflas, NUmero [Sumato [EstratégEficienciTrimestry NaN |13,350 [Listas [InMujer |Las mujeres, 2205 |Se modi| 2109 |Durante| 2870 |Durante| 14910 |La parti
SITO nifos y de mujelria de m| ico a al mujeresde asist |esGDL |ifias, nifios y fica el el cipacion
adolescentes. [res, ujeres, , hiflas, lencia, r adolescentes asi esta periodo periodo de las
Las personas enjnifias, [|nifas, nifos y |egistros como personas base de que se que se mujeres
Guadalajara |nifios y |nifios y adolesc|, inform en general trimestr informa informa , hifas,
cuentan con [adolesc fadolesc entes. |es, me asisten y e en el el desar el desar nifos y
politicas entes b lentes b moria fo participan en las mes de rollo de rollo de adolesc
publicas con |eneficia eneficia tografic actividades del julio. las activ, las activ, entes
enfoque de (das con [das con a. InMujeresGDL. idades e idades e fue
género, a travésfaccione accione Las instancias se jecutad jecutad positiva,
de procesos de s para [sy mec involucran en ashab ashab en
gobernanza |la prevefanismos las actividades. eneficia eneficia relacién
para promover |ncidn, a transver do a do a a los ser
la paridad, fencién,|sales 2109 pe 2870 pe vicios y
reducir la acompalpara la rsonas. rsonas. accione
desigualdad |[Aamienterradica s desarr|
entre mujeres ylo en el [cién de ollados
hombres; acceso |desigual durante
ademds dela fla dades y el afo,
prevencidn, |justicia violenci de
atencién, con per [as. acuerdo
sanciény [spectiva alopla
erradicacién de [de neado.
la violencia [género,
contra las |intersec
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mujeres. cionalid
ad y de
intercult
uralidad
, media
nte mec
anismos
transver
sales
para la
erradica
cién de
desigual
dades y
violenci
as mach
istas.
COMPO-| Armonizacién [Numero|Sumato [Estratég EficacialSemestry NaN (9 orden|informe [nMujer [La resistencia No se pr Se pres Se cola Durante
NENTE legislativa. |de orde [ria de prj ico al amientotécnico esGDL |[cultural y esentan entaron boré en el ano,
namientlopuesta s municijuridico. politica. avances 4 iniciat la se elabo
os del |s de ord pales enelin ivas reforma raron 9
marco ngnamie dicador para ref al Regla propues
ormativ |ntos ar del com ormar o mento tas a or
0 munic|moniza ponente rdenami Interno denami
ipal armdos entr 1, la fre entos m y de entos n
onizado |egados. cuencia unicipal Carrera ormativ
s con la delam es, las Policial 0S muni
normati edicién cuales de la Co Cipales,
vidad in es seme fueron a misaria cumplié
ternacio stral. probada de la ndose la
nal, sysep Policia meta
nacional ublicaro de Guad anual.
y local. nenla alajara
gaceta para la
oficial. Y| creacié
se esta n de la
trabajan Divisién
do en Especial
un izada de
Cddigo Atencié
de Gobi nalas
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erno. Violenci
as.
ACTIVI- | Elaboracién de [NUmero [Sumato [EstratégEficienciSemestr] 2 9 propulinforme [nMujer [La Comisién No se pr Se pres Se cola 9 Durante
DAD | propuestas de (de prop ria de prj ico a al estas. fécnico esGDL [Edilicia decide si esentan entaron boré en el afo,
iniciativas de |uestas |opuesta mediant realiza avances 4 iniciat la se elabo
marco de inicials de inic e el cual observaciones o enelin ivas reforma raron 9
normativo ftivas deljiativas se pres ajustes, y en su dicador para ref al Regla propues
municipal |marco nde enta la caso, si presenta de la ac ormar o mento tas a or
armonizadas [ormativ marco n propues la propuesta al tividad, rdenami Interno denami
con tratados [0 municlormativ ta de ini pleno del porque entos m y de entos n
internacionales, |ipal armjo armon ciativa a Ayuntamiento. la frecu unicipal Carrera ormativ
marco onizada |izadas e la Comi encia es, las Policial 0S muni
normativo s elabor|laborad sién delam cuales de la Co cipales,
nacional y local.jadas. [as. Edilicia edicién fueron a misaria cumplié
corresp es seme probada de la ndose la
ondient stral. sysep Policia meta
e. ublicaro de Guad anual.
nenla alajara
gaceta para la
oficial. Y| creacié
se esta n de la
trabajan Divisién
do en Especial
un izada de
Cédigo Atencié
de Gobi nalas
erno. Violenci
as.
COMPO- Politicas NUmero [Sumato [Estratég|Eficacial|Semestr; NaN |12 acciolnforme [[nMujer [Las acciones se No se pr Al corte Al corte| 12 |Durante
NENTE |publicas para la|de acciofria de a| ico al nes dises narratiesGDL [llevan a cabo de esentan de este de este el afo
igualdad entre nes diselcciones fAadas, ivos, cua acuerdo a su avances segund trimestr se disef
mujeres 'y |hadas, i|disefiad mplemejntitativo planeacién y en el in o trimes e han aronei
hombres, mplemejas, impl ntadas s y/o cu cuentan con la dicador tre se sido dis mpleme
disefiadas, |ntadas lementa y monitalitativo participacion e del com han dise efadas ntaron
implementadas |y monit [das y m oreadasss. interés de la ponente fado y e imple 12 accio
y monitoreadas.oreadas jonitorea ciudadania. 2, la fre estan mentad nes
que pro |[das que cuencia en ejec as un paralai
muevenpromue delam ucién 5 total de gualdad
la igual venlai ediciéon accione 6 accion entre
dad gualdad es seme s.Las 7 es, el mujeres
entre |entre stral. accione resto de y hombr
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mujeresmujeres s restan las acci es, cada
y hombrly hombr tes prog ones pla una
es. es. ramada neadas logré
s estan estan sus
en la en metas
fase de proceso de
disefio de acuerdo
asi gestion. alapla
como neado.
en proc
esos de
gestion
es admi
nistrativ
as
ACTIVI- |Construccién de|NUmero [Sumato |Gestidn |EficienciTrimestr; NaN 7200 [Informe [nMujer |Las mujeres, 1372 |Se modi| 1170 |Las acti| 1726 |Durante| 8386 Se
DAD una ciudad y |de pers [ria de p a al s cualitaesGDL. |nifias y fica vidades este lograron
movilidad jonas l|ersonas tivosy ¢ adolescentes se esta se hanr periodo, las activ
segura para [que par|que par uantitati interesan en base de ealizado se idades
mujeres, nifias yfticipan ficipan VOS. participar en las trimestr conform generd planead
adolescentes, enen las a len las a actividades asi e en el e lapla una as para
el marco de la [ctividad [ctividad como en mes de neacién agenda la
gobernanza |es para |es. recuperar los julio. , Y las de gestién
para la igualdad|la espacios Algunas mujeres trabajo de la co
y la paz. gestion publicos. activida , nifas, en conj nstrucci
de la co des pro nifos ad unto 6n de la
nstrucci gramad olescent conlaF ciudad
6n de la as realiz es ederaci y movili
ciudad arse en siguen i 6ndeE dad
y movili el nteresa studiant sequra,
dad primer t das en es Univ conlap
segura. rimestre particip ersitario articipa
, Se rec ar. s (FEU) cién de
orrieron que con la pobla
al segun templa ciény
do trime llevar a en cola
stres cabo las boracié
del afo. interven n con
ciones otras de
de penden
Defensa cias ein
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Persona stitucio
ly nes edu
Platicas cativas.
Informa
tivas y
de Sens
ibilizaci
6n en
Acoso
Sexual
Callejer
0, en Ba
chillerat
os y Uni
versida
des.
ACTIVI- Formacion |NumeroSumato |Gestién [EficienciTrimestr; 650 750 [nforme InMujer |Las nifias y 91 |Laasist| 52 |Laasist| 298 |Durante| 894 |El progr
DAD |proporcionada al/de nifasria de a al nifias, s intern esGDL |nifios asisten y encia encia este tri ama "Pr
nifilez y personally nifos |nifias y nifios y jos, me se involucran en de nifias de nifas mestre, O6xima e
docente para |que par |nifios profesiomoria fo los talleres, asi y nifos y nifos se stacién:
fomentar una ficipan |que nales tografic como las y los alos al taller recibié igualda
cultura en los |asisten a con pr profesionales se talleres fue la invita d" tuvo
igualitaria. falleres [a los oteccién involucran en fue menor a cién por buenar
y profesftalleres de los talleres y los menor a lo plane parte de espuest
ionales |y profes datos p replican. lo plane ado, los direc aen las
que se |ionales ersonal ado, esto tivos de escuela
forman |que es. debido debido la S primar
para trabajen alamo alas va escuela ias, al r
replicar [con la dificacié riacione primaria ecibirse
la meto ninez re n de las s en los José Pal solicitud
dologia |plicando reunion dos cale omar, es de
"Préxim la meto es de ndarios para int talleres
a estaci |dologia. Consejo escolare ervenir por
én: igua Técnico sde la ala parte de
Idad""." en el cal SEP. mayor los direc
endario parte tivos de
escolar del estu las
2018-20 diantad mismas.
19. 0, con
los
talleres
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de

préxima
estacién
igualda
d.
ACTIVI- Formaciéon |NUmero[Sumato |Gestién EficienciTrimestr; 2620 |2,800 alLista de [nMujer [Las instituciones 0 Durante 0 [Seinicial 292 |Durante| 2800 Se
DAD |proporcionada ade adol fria de a a al dolescelasistenciesGDL |educativas el prese ron las este llevaron
adolescentes, |escente [dolesce ntes, [ia, regis tienen la nte gestion periodo a cabo
jovenes y S, ntes y jovenestros, inf disposicién y periodo es con se los
profesionales |jévenes jévenes y profesjormes y apertura de se los trabajé talleres
para fomentar |y profesjque ionales. memori recibir los realizé centros en vinc progra
una cultura (ionales fasisten a fotogr talleres dirigidos la plane educati ulacién mados
igualitaria. [que a los afica. a adolescentes y| acién VoS, conlas conlap
asisten [talleres. jévenes. para los para co ecretari oblacién
a proceso menzar a de Ed objetivo
talleres. s de for conlao ucacion ,
macion peracio Jalisco y gracias
y los n del pr la Direc ala
ajustes ograma. cién de gestién
a la met Trascen con
odologi der por centros
aylas la educati
guias in Ciudad, VoS y en
struccio con vinculac
nales. quienes ién con
Se modi se la Secre
fica realizé taria de
esta la calen Educaci
base de darizaci 6n
trimestr 6n del Jalisco y
een el mes de la Direc
mes de octubre cién de
julio. y novie Trascen
mbre. der por
la
Ciudad.
ACTIVI-| Realizacién de [NUumero Sumato |Gestién|EficienciTrimestr; NaN |[1,150 plListas [nMujer [Se cuenta con 423 |Almes| 552 |[Enelse| 271 En el 1360 |Durante
DAD foros, de pers [ria de p a al ersonas(de asist esGDL. [os medios de gundo t periodo el afo,
conferencias, lonas |ersonas encia, r necesarios para marzo, rimestre de julio se realiz
talleres, charlas,/que que egistros la realizacion de se hanr , se real a septie aron co
asi como obras fasisten [asisten , inform los eventos asi ealizado izaron d mbre se nferenci
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de teatro; a las acta las act es, me como con la distinta istintas realizar as, conv
abordando |ividadesjividades moria fo participacion de s activid activida on ersatori
tematicas que tografic las mujeres. ades des que foros, 0s,
permitan a que han contaro talleres, charlas
sensibilizar y congreg ncon la charlas, y foros
visibilizar las ado a asistenc entre que
problematicas un total ia total otros, lograron
con perspectiva de 423 de 552 coforme una asis
de género, asi persona persona alapla tencia
como promover S. S. neacién total de
el liderazgo y e , al 1,360 p
mpoderamiento corte de ersonas.
integral de las este tri
mujeres. mestre
se logré
cumplir
la meta
anual
de este
proyect
0.
ACTIVI- |Capacitacién enNumero |Sumato |Gestién |EficienciTrimestr; NaN 3 Informe |InMujer |La CAmara Es pend Durante De Se
DAD oficios no de ria de a al talleresis y me |esGDL |Mexicana de la iente de el sequ acuerdo llevaron
tradicionales. ftalleres talleres moria fo industria de la firma el ndo tri ala a cabo
para ca [realizad tografic Construccién conveni mestre, agenda los
pacitar |os. a. (CMIC) se 0 colabo se firmé de la talleres
en involucra en la racion el conve Cémara de Elect
oficios realizacién de con la nio con Mexican ricidad,
no tradi los talleres. Camara la adelal Carpint
cionales de la Co Camara ndustria eriayF
, realiza nstrucci Mexican de la Co ontaneri
dos. én, para adelal nstrucci aenco
asf ndustria 6n los nvenio
ofrecer de la Co talleres con la
a la ciud nstrucci se progr Cédmara
adania 6n amaron Mexican
los Jalisco. para el adelal
talleres Actualm altimo t ndustria
de ente, se rimestre de la Co
oficios estan af del afo. nstrucci
no tradi inando 6n
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cionales detalles Jalisco.
para el
inicio de
los
talleres
de
oficios
no tradi
cionales
ACTIVI- | Vinculacién con [NUmero [Sumato |Gestién |EficienciTrimestr; NaN 200 [ConvenillnMujer [Se firman los 52 |El progr| 25 Debido 45 |Semant 191 Alo
DAD instituciones (de ria de a al mujeresjos de coesGDL [convenios de ama de al uvo el largo
educativas paramujeres|mujeres ordinaci coordinacién becas e periodo interés del afio,
el otorgamiento |pbenefici benefici 6n firma con instituciones ducativ vacacio por se mant
de becas para lapdas [adas dos. educativas para as ha nal de parte de uvo el
ciudadania. |con con el otorgamiento tenido verano, la ciuda interés
becas e |becas. de las becas. buenar se dania, por las
ducativ espuest redujo para la becas e
as. a por el solicitud ducativ
parte de ndmero de as que
la pobla de solici becas se otorg
cién. tantes que aron en
de ofrece conveni
becas. el Instit 0 con
uto, en algunas
conveni instituci
0 con ones ed
algunas ucativas
instituci . Las sol
ones ed icitudes
ucativas se reduj
eron en
el 2do tn
imestre,
por el
periodo
vacacio
nal.
ACTIVI-| Realizacién de |[NUmero [Sumato |Gestidn |EficienciTrimestr; 5 5 500 Reporte|InMujer La ciudadania |101110|Se obtu|146275|Se obtu|885728|Se pres|182437|El incre
DAD Campanas [de impalria de i a al 000 impjs gener esGDL [responde y se 6 |vieron1l 1 vieron 1 9 entaun| 91 mento
tematicas para [ctos ge |mpacto actos fdos encuentra ,011,10 ,462,75 increme delosi
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la igualdad y la
no violencia
contra las
mujeres, nifas y
adolescentes.

nerados
por las

campan
as tema
ticas en
redes so
ciales.

S gener
ados.

en
redes so
ciales.

por
redes
sociales
y analyt
ics.

interesada en
los temas a
tratar en las
campafas
tematicas del

InMujeresGDL.

6 impac
tos en
redes

sociales

delas c

ampafa

s temati

cas
llevadas

a cabo
en el

primer t

rimestre
, entre
las que

destaca

n las ref

erentes

a: Dia In

ternacio
nal de

las Muje
res, Dia
internac
ional de
la lgual
dad

Salarial,
entre
otras,

ademas

de publi
citar las
diferent
es activi
dades
del InM
ujeresG
DL,
entre

ellas, la

1 impac
tos de
las cam
pafas t
ematica
S
llevadas
a cabo
en el se
gundo t
rimestre
. Agora
de Muje
res; Dia
internac
ional de
la infan
cia; Dia
internac
ional
para la
eliminac
i6n de
la violen
cia
sexual
en los c
onflictos
; Dia
Mundial
del refu
giado;
Dia inte
rnacion
al de la
lucha
contra
el uso in
debido

y el

tréfico

nto en
el mes
de julio
ya que
se
empezod
a
reforzar
la camp
ana de
Espacio
s libres
de
Acoso.
En este
mes se
contem
plarony
difundie
ron acti
vidades
en
cuanto
el tema
de la co
nformac
ién de
la
DEAVIM,
lo que
generé
trafico
en las
redes.

mpacto
S progra
mados
en
redes so
ciales,
se deter
minaron
por el
interés
social y
mediati
co de
las tem
aticas a
bordada
s. Respo
nden a
una tem
poralida
d asi
como a
la probl
ematica
que se
previen
e desde
las difer
entes ¢
ampanfa
S.
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exposici ilicito de
6n fotog drogas;
rafica Dia inte
del Voto rnacion
femenin al en
oen apoyo
México. de las
victimas
de la
tortura;
Dia
mundial
sin
tabaco;
taller
préxima
estacion
igualda
d;
becas.
ACTIVI-| Publicacién de [NUumero|Sumato |Gestién|Eficienci| Anual NaN |2 publicPublicac|Pdgina [Se cuenta con No se pr No hay La frecu 2 Ya
DAD |investigaciones de publifria de p a aciones|idon web del los medios para esentan publicac encia estédn
y/o articulos con|cacione |ublicaci y/o articdigital [nMujer [realizar la avances iones o de medi listas la
perspectiva de s de inv jones y/o ulos (de invesesGDL [publicacién. porque articulo cién del edicione
género (PEG). (estigaci [articulo tigacion la frecu s establ indicado s de dos
6n y/o als elabor y/o encia ecidos res libros, y
rticulos [ados. articulo delam para pu anual. por ter
con ediciéon blicacié minar
PEG, ela del indic n. los
boradas ador es Gltimos
anual. ajustes
para
subirlos
al sitio
web del
Instituto
ACTIVI-| Monitorear el [Porcent (Depen [EstratégEficienciSemestr, NaN 50% [Reporte Los info [Las No se pr El La frecu| 50% Se
DAD |cumplimiento dejaje de didencias| ico a al s de rmes dedependencias esentan PMDyG encia cumplié
indicadores con |epende monitor avancesjavance (del gobierno de avances se de medi con la
perspectiva de |ncias |eadas/ de los inde las |Guadalajara porque aprobd cién del meta de
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género de los |que se [Depend dicador MIR de [cumplen en la frecu y indicado monitor
programas |monitor lecias es. las Dep tiempo y forma encia publicé res se ear el
sectoriales y |ea el cuque endenci|con los reportes delam en el mestral, 50% de
transversales demplimiejcuentan as de avances de edicién periodo cabe los indic
las nto de (con indi los indicadores del indic que se sefalar adores
dependencias [sus indi cadores con PEG de los ador es informa, que delas D
del gobierno de|cadores [de Progr Programas semestr por durante epende
Guadalajara. [con amas S sectoriales y al. tanto, este ncias
PEG. ectorial transversales. se dard periodo con
esy Tra incié a se elabo PEG.
nsvsers los proc raron
ales con esos de los prog
PEG ) elabora ramas s
*100 cién de ectorial
los Prog es por
ramas S lo que
ectorial en el sig
esy Esp uiente t
eciales rimestre
en el se
3er trim llevara
estre. a cabo
el monit
oreo de
las MIR.
ACTIVI- [Capacitacion y pNUmero [Sumato |Gestién|EficaciaTrimestry 500 |1000 pelListas |[nMujer [El funcionariado| 250 |Los dife| 224 | Total: 220 | Total: | 1074 |Durante
DAD |rofesionalizacién/de funciria de fu al rsonas (de asist |esGDL [publico rentes 224 per 220 per el afno,
en perspectiva jonariad |ncionari encia, asistente a las p temas a sonas sonas se
de géneroa [0 ado memori rofesionalizacion bordado del de las llevaron
funcionariado [publico |publico a fotogr es se sensibiliza sen servicio cuales los sigui
publico y y ciuda |y ciuda afica e i y aplica lo cursos publico. 162 son entes pr
ciudadania. |dania [dania nformes aprendido en conlap De los del oyectos
que se [formado sus areas de oblacién cuales, servicio de form
han caply capaci trabajo y en el , fueron: 152 son publico acién:
acitado ttado. disefio e 1) Asi a hombre y 58 de Plan
en tema implementacién prendim sy 72 la pobla basico
ticas de las politicas oS a ser son muj cién. de form
con Per publicas mujeres eres. acion
spectiva emanadasde sus y hombr Los con PG,
de dependencias. es;2)D cursos Diploma
Género erechos fueron i do espe
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humano
sy dere
chos de
las muje
res; 3)
Tipos y
modalid
ades de
las viole
ncias.
Los
cuales
se impa
rtieron
en disti
ntas ins
titucion
es educ
ativas:
Universi
dad de
Guadala
jara,
Centro
Universi
tario
UTEG, y
Prepara
toria
No. 4 de
la Unive
rsidad
de Guad
alajara.
Activida
des que
en su
mayoria
se
llevaron

a cabo

mpartid
0s a per
sonal de
distinta
s depen
dencias:
Unidad
de prev
encién
social,
Direccié
n de me
rcados,
Sindicat
ura,
Rastro
municip
al, Direc
cién de
educaci
6n, Teso
reria, Pa
tronato
del
Centro
Historic
o,
Centros
Comunit
arios, T
urismo,
Direccié
n de Pro
teccién
Civily B
ombero
s, Direc
cién de
Particip
acioén Ci

cializad
oen
politicas
publicas
con PG
y la
Escuela
de lider
azgos
politicos
y empo
deramie
ntos en
las muje
res, con
una par
ticipacid
n total
de
1,074 p
ersonas.

udadan
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dentro a, entre
del otras.
marco
del 08
de
marzo
"Dia Int
ernacio
nal de
las Muje
res""."
ACTIVI- Disefio e NUmero [Sumato |Gestién [Eficienci Anual NaN [1 Progralnforme [InMujer |Las Instituciones No se pr Se llevd La elabo Queda p
DAD |Implementaciénide Progrrio de Pr a ma elabide esGDL |involucradas y la esentan cabo la i racion endient
del amas el jograma orado @avance ciudadania avances nstalaci del PROI e la apr
PROIGUALDAD , aboradojs elabor al participan en el porque 6n del GUALDA obacién
en armonizaciéns, armo [ados e i Sistema disefio e la frecu Sistema D sera del PROI
con el Plan |jnizados mplmen de Igual implementacion encia de Igual bajo go GUALDA
Municipal de |e imple ftados. dad. del Programa. delam dad pre bernanz D por
Desarrollo y el mentad edicién sidido a, conta parte de
Programa de [os. del indic por el Pr ndo las y los
Ciudades ador es esident ademas integran
seguras para anual. e Munici con los tes del
mujeres. pal, y se servicio Sistema
establec s profes Municip
i6 que ionales al para
la linea de una la Igual
base del Consult dad Sus
PROIGU oria Esp tantiva
ALDAD ecializa entre
sera el da que mujeres
eje tran gand el y hombr
sversal proceso es.
de Igual de la lici
dad tacién
entre que se
mujeres llevé a
y hombr cabo
es. durante
el
periodo
que se
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informa.

ACTIVI-
DAD

Iniciar el
proceso de
implementacién
de la Norma 025
en Igualdad
Laboral.

NUmero
proceso
s iniciad
0S para

la imple|.

mentaci
6n de la
NOM

025 en |
gualdad
Laboral.

Sumato
ria de pr
0Cesos i
niciados

Gestion

Eficienci
a

Semestr
al

NaN

1
Proceso
iniciado

Informe
de
avances
del
proceso
de impl
emtnea
cién de
la NOM
025.

InMujer
esGDL

Las Instituciones
Involucradas
participan de
forma activa en
el proceso de
implementacion
de la NOM 025.

No se pr
esentan
avances
porque
la frecu
encia
delam
edicién
del indic
ador es
semestr
al.

Se
estan el
aborand
o los tér]

minos
de refer
encia.

Durante
este
periodo
se inicid
el
proceso
de licita
cién
para adj
udicar
la contr
atacion
de servi
cios pro
fesional
es para
Disefar
y
aplicar
herrami
entas
de meto
dologia
mixta
para
medir el
clima
laboral
y no dis
crimina
cién en
la admi
nistraci
oén
publica
municip
al de Gu
adalajar]
a,

proceso

Se
cumplié
la meta,

al
iniciarse
los proc

€so0s
para la
certifica
cién de
la NOM

025,
conlaa
plicacié
n de ins
trument
0s para
evaluar
el clima
laboral
y no dis
crimina
cién en
el gobie
rno mun
icipal de
Guadala

jara.
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que

sigue p
endient
e.
COMPO- Acciones NUmero [Sumato [Estratég|Eficacia|Semestr; NaN |4 accionlnforme [[nMujer Que no se Noseprf 3 Durante 1 Al corte 4 Se llevd
NENTE | enfocadas en la|de acciojria de a ico al es s narratiesGDL |[leguen a esentan el de este a cabo
prevencién, |nes disefcciones VOs, cua realizar las avances primer t trimestr el
atencioén, nadas e [disefiad ntitativo actividades en el in rimestre e han disefio €
sancién y implem fas e im S y/o cu planteadas en dicador se han sido im implem
erradicacién de |entadas plement alitativo tiempo y forma, del com disefiad plement entacié
la violencia |parala [adas. S. por la falta de ponente oy adas las nde4a
contra las |prevenc voluntad de las 3, estan 4 accion cciones
mujeres ion, ate dependencias porque en oper es progr para la
(PASEVM) y el agncién, para llevar a la frecu acioén 3 amadas prevenc
ompafnamiento [sancién cabo las encia accione de ién, ate
en el acceso a laly erradi acciones. delam S para acuerdo ncién,
justicia. cacion edicién la preve ala sancion
de la vi es seme ncion, a meta. y erradi
olencia stral. tencidn cacion
contra y de la vi
las muje sancién olencia
res. de las contra
VCM. las muje
res, las
cuales
son lai
mpleme
ntacién
del
MUAYV,
diseio
del PIMP|
ASEVM,
los servi
cios de
atencié
n
integral
y los
GAM.
ACTIVI- [Implementacidon|Numero [Sumato |Gestidn [EficienciTrimestry 63 |100 perlListas [nMujer |La falta de Se inicid 80 Se 72 |El InMuj| 152 |Durante
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DAD del Modelo |de pers friade p a al sonas |de Asist esGDL oluntad por con los capacitd eresGD el ano,
Unico de onas de lersonas encia, parte de las proceso al perso L llevé a 152 inte
Atencién las asistent memori personas a las s de for nal de cabo el grantes
Integral a UNEAS es a los a fotogr que se les macién las proceso de las

Mujeres y Nifas [que proceso aficay convoca y/o de y profes UNEAS r de form UNEAS
Victimas de [asisten [s de for relacion Sus superiores ionaliza especto acién cumplie
Violencias [a las ca jmacién. de Cons jerarquicas. cién del de la para 72 ron proc
pacitaci tancias persona reforma persona esos de
ones y entrega | de las al Regla s integr formaci
charlas das. UNEAS. mento antes ény pro
de sensi Se modi de de la fesionali
bilizacié fica Policia y DEAVIM. zacion
n y prof esta buen Go para el f
esionali base de bierno,s ortaleci
zaciéon trimestr obre miento
een el Acoso del
mes de Sexual MUAV.
julio. Callejer
0, tipos
y modal
idades
de las
VCM, re
-categor
izacién
enlas a
tencion
es,
entre
otras.
ACTIVI- Disefio e Ndmero [Sumato [Estratég|Eficacia[Trimestry NaN |6 accion|nforme [nMujer |La 0 El PIMP 0 [Seinici§ 4 1.Se 6 Se reali

DAD |Implementacién|de acciofria dea| ico al es [técnico lesGDL. finsensibilizacién, ASEVM con los instalé zaron

del Programa |nes estricciones de la Co falta de €s un pr proceso el las 6 ac
Integral atégicasimplem ordinaci voluntad y ograma s de Sistema ciones p
Municipal para [realizad |lentadas 6n apatia de las especial gestién Municip rogram
Prevenir, as del PI|. Juridica. demas que ma para la i al para adas en
Atender, MPASE dependencias ndata nstalaci Prevenir| esta act
Sancionary [MVy de ocasiona la del On deSis , Atende ividad,
Erradicar la |la alerta imposibilidad PMDyG tema M r, Sanci quedari
Violencia contrade viole para llevar a que unicipal onary E a pendi
las Mujeres |ncia de cabo las esta en para Pre rradicar ente la
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(PIMPASEMV) y
de las acciones
por la Alerta de
Violencia de
Género contra
las Mujeres .

género
contra
las muje
res.

acciones.

proceso
de actu
alizacié
ny apro
bacién,
y en
cuanto
a las ac
ciones
de la
Alerta
se hanr
ealizado
gestion
es para
la
mejora
en la
calidad
de la at
encién
de las
UNEAS
y los pr
0Cesos i
nterinsti
tucional
es;
ademas
encuent
ran en
proceso
de
disefo
la
DEAVIM
y el
CIAV. Ac
tualmen
tela CO

venir, At
ender, S
anciona
ry Erra
dicar la
Violenci
a contra
las Muje
res.

NAVIM y

la Viole
ncia
contra
las Muje
res. 2.
Se
elaboré
el Plan
Estratég
ico Muni
cipal:
Alerta
de Viole
ncia de
Género
contra
las
Mujeres
(CONAV
IM) y
Alerta
de Viole
ncia
contra
las Muje
res. 3.
Se parti
cipé en
el
disefio y
creacié
n de la
Divisién
Especial
izada en
la atenc
i6n de
las viole
ncias
contra

aprobac
ién del
PIMPAS
EVM por
parte de
las y los
integran
tes del
Sistema
Municip
al para
prevenir
atender,
sancion
ary err
adicar
la violen

cia
contra
las muje

res.

las
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el GIM mujeres
no han de la Co
emitido misaria
los indic de Guad
adores alajara.
sobre 4. Se
los llevé a
cuales cabo el
se proceso
medird de form
el acion
avance para 72
de los persona
municip S.
ios resp
ecto a
la
Alerta.
ACTIVI-| Servicios de |NUmero|Sumato |Gestidn |EficienciTrimestry NaN | 1,340 [nforme [nMujer [Se brindan 312 En 299 |(Total de| 292 En 1275 |Durante
DAD atencién de servifria de s a al s del In |esGDL [servicios de dicho servicio relaciéon el ano
integral de [cios brinlervicios Mujeres asesoria periodo s brinda a los ser se brind
primer contacto.dados |de aten Gdl y ex psicolégica y se brind dos de vicios aron
de aten [cidn psi pedient juridica a la aron Abril a de aten 1,275s
cién psi [coldgica es poblacién que lo 312 ser Junio de cién ervicios
coldgical+ internos solicite. vicios 2019: integral, de aten
v numero de aten 299 ser las aten cién
juridica [de servi cion, de vicios. ciones integral.
de cios de los Total de se desgl No se
primer clatencié cuales mujeres osan m logroé la
ontacto.|n 154 atendid ensual meta
juridica fueron s as de mente porque
ervicios Abril a de la sig la licitac
de aten Junio de uiente ién para
cién psi 2019: manera: la contr
colégica 163 Julio: 64 atacién
y 158 mujeres persona de pers
fueron s s atendi onal se
ervicios das, 64 retrasé
de aten mujeres y empe
cion , 46 zaron a
juridica. casos at brindars
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endidos
por viol
encia
en el
mes.
Agosto:
54 pers
onas at
endidas,
54 muje
res, 45
casos at
endidos
por viol
encia
en el
mes. Se
ptiembr
e: 44 pe
rsonas a
tendida
s, 43
mujeres
y1l
hombre,
35
casos at
endidos
por viol
encia
en el
mes.

e las as
esorias i
tinerant
es hasta
el mes
de Novi
embre.

ACTIVI-
DAD

Grupos de
Ayuda Mutua
(GAM) Mujeres
que consolidan

procesos
asistiendo a 7
de 15 sesiones
de GAM (50%)

de 300

NUmero
de
mujeres
que con
solidan
proceso
S en
Grupos
de

Sumato
ria de
Mujeres
particip
antes
del
proceso
(7 de 15
sesione

Gestidn

Eficienci
a

Trimestr
al

142

150 Muj
eres.

Informe
s del In

Mujeres
Gdl, evi

dencia f
otografi
ca, siste
matizaci
6n de la

InMujer
esGDL.

Las mujeres
participan en los
GAM impartidos
en las diferentes
colonias de la
ciudad y
terminan su
proceso de 15
sesiones

17

Total de
mujeres
con mas
de 7 asi
stencias
en GAM
de
Enero a
Marzo

En el
periodo
de Abri
a Junio
terminé
el GAM

le
inicié un
segund

18

En
relacién
a los
Grupos
de
Ayuda
Mutua
(GAM),
durante

53

En el
Gltimo t
rimestre
quedaro

na8
grupos
pendien
tes por
concluir
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potenciales
registradas

Ayuda
Mutua

s)/mujer,
es regis
tradas
en GAM
)*100

experie
ncia y
listas de
asistenc
ia

maximo o
minimo de 7
sesiones.
Diferentes
instancias
municipales
colaboran en el
préstamo de los
espacios para
llevar a cabo el
taller.

de

20109:
17 Muje
res., de
un total

de 41
mujeres
registra

das.

0 grupo
(GAM
2). En el
primer
grupo
no hubo
mas
mujeres
registra
das en
ese
periodo,
las
mujeres
registra
das corr
espond
en al
GAM 2.
Cabe
sefalar
también
que en
el GAM
2 al
finalizar
Junio
solo se
habian i
mpartid
0 6 sesi
ones,
por lo
que
ninguna
integran
te
cumple
el
registro

de 7 ses

el mes
de Julio
se llevd
a cabo
el GAM2
en las in
stalacio
nes del |
nMujere
sGDL,
en
donde
se cont
abilizaro
n1l4
mujeres
que co
mpletar
on7o0
mas ses
iones,
mientra
s que
en el
mes de
Agosto
este
grupo
cerro,
con4
mujeres
mas co
mpletan
do70
mas ses
iones, lo
que da
un total
en el
periodo

de 18

, iniciar
ona
finales
de novi
embre
debido
a que la
licitacié
n de
dicho pr
oyecto ¢
oncluyé
a inicios
de novi
embre.
Los 8
grupos
cuentan
con un
total de
135
mujeres
registra
das que
se encu
entran
entre la
3ray
4ta
sesion.
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iones mi mujeres
nimas que co
por el m mpletar
omento. on en el
Dicho GAM 2
registro un
se vera proceso
reflejad de asist
oenels encia a
iguiente 7 0 més
trimestr sesione
e.Las 6 S.
mujeres
reporta
das con
mas de
7 sesion
es corre
sponde
n al
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