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NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

5. Obras de Infraestructura con recursos

federalizados

5. Obras de Infraestructura con recursos
federalizados

2020

Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- |. Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

O1. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio, sin distincién de raza,
sexo, edad, condicién econémica, sistema de creencias, origen o discapacidad.

Estrategias

E1.4 Gestion de programas estatales y federales.

Linea de Accibén

L1.4.1,L14.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion
VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador | Foérmula Tipo de | Dimension |Frecuen-cia ON ACION Eneroa | (avances -
indicador de la Marzo cualitativos)
medicion
FIN Contribuir al desarrollojindice de [Férmula Estratégico| Eficacia n/d 6.9 4.4 Informe de CONEVAL |La poblacién atendida 0 Este
de oportunidades paralRezago generada Pobreza a vive dentro de los indicador
todas las personas [Social por Nivel poligonos en rezago tiene una
mediante obras de |Municipal |[CONEVAL Municipal social de acuerdo a la frecuencia
infraestructura en el normatividad. de
municipio que medicién
contribuyan a reducir anual, por
el rezago social lo que no
muestra
avance
éste
trimestre.
PROPOSITO La poblacién de Cobertura |(Poblaciéon |Estratégico| Eficacia Anual 34% 35% Matriz de |Direccién |Las colonias que 0 Este
Guadalajara en anual de |Atendida/P Indicadoresde Gestién [solicitan obras del indicador
condicién de pobreza yjatencién joblacién Po de de fondo reunen los tiene una
con carencias sociales|FISM Guad tencial)*10 Desarrollo |Programas [requisitos de la frecuencia
recibe obras de alajara 0 Social (MID [Sociales |normatividad. El tipo de
infraestructura y S)/SIIPSO [Estatales y [de proyectos medicién
equipamiento Federales [autorizados permite anual, por
desarrolladas Secretaria jatender a igual o lo que no
mediante la gestién de de mayor poblacion. La muestra
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recursos federales Bienestar [zona de incidencia de avance
los proyectos permite éste
beneficiar a igual o trimestre.
mayor nimero de
poblacion.
Component FISM Ramo 33 Porcentaje (Recursos | Gestidn Eficacia | Trimestral 100% 100% [Sistema [SHCP/ El recurso federal Los
el ejecutado de avance [aplicados/R Aplicativo [Secretaria jasignado al municipio proyectos
financiero fecursos pr del Portal |de se incrementa han sido pr
de las esupuestad de Bienestar esentados
obras y 0s)*100 Hacienda y
proyectos (SHCP) y aprobados
del FISM Sistema por el COP
Integral de PLADEMUN
Informacié , sin
n de los embargo
Programas debido a la
Sociales contingenci
(SIIPSO), a sanitaria
SEDESOL. a causa de
la
pandemia
por el
COVID-19,
los trdmite
de
licitacién y
contratacié
n de obras
y/o
acciones
han sido
detenidos.
Podria
modificarse
a causa de
la continge
ncia
generada
por el virus
SARS-CoV2
(COVID-19)
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Debido a la

Actividad | Ejecucién de obras y |[NUmero de [Sumatoria | Gestién Eficacia |Trimestral| 277165 280000 Matriz de |Direccién [Los proyectos se
1.1 proyectos de personas b total de Indicadoresde Gestidn [ejecutan en zonas con contingenci
mejoramiento urbano |eneficiadaspersonas b de de alta poblacién a sanitaria
con los eneficiadas Desarrollo [Programas por el
proyectos |de los Social (MID[Sociales COVID-19,
de obra delproyectos S)/SIIPSO [Estatales y los
FISM de obra Federales proyectos
Secretaria aprobados
de se
Bienestar encuentran
detenidos.
Podria
modificarse
a causa de
la continge
ncia
generada
por el virus
SARS-CoV2
(COVID-19)
Actividad Supervision de las [Porcentaje (NUmero |Estratégico| Eficacia |Trimestral 100% 100% [Registro |Direccién |Las acciones de obra Debido a la
1.2 acciones de obra |de de interno de [de Gestién [programadas son contingenci
acciones |Acciones supervisionde ejecutadas a sanitaria
de obra im de Obra es de la Programas joportunamente por el por el
plementad lejecutadas unidad Sociales [area competente. COVID-19,
@s y supervjsupervisad técnica. Estatales y las supervi
isadas as / Federales siones se
NUmero de haran una
Acciones vez que
de Obra Pr den inicio
oyectadas) las obras
*100 en los
proyectos
aprobados.
Podria
modificarse
a causa de
la continge
ncia
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generada
por el virus
SARS-CoV2
(COVID-19)
ComponentiComités de ContralorialPorcentaje (NUmero Gestidn Eficacia | Trimestral 100% 100% |Actas de coSistema de|Las personas Contratada
e?2 Social conformados |de Comitéside Comités nformacién|informacié |beneficiarias aceptan vy s las obras
Conformad |[Conformad de comités |n de participan en los en los
0s os / y programalContraloria [Comités diferentes
NUmero de cién anual [Social proyectos
Comités Pr de comités.|(SICS) aprobados,
ogramados Direccién se dara
)*100 de Gestién inicioalac
de onformacié
Programas n de los
Sociales comités.
Estatales y Podria
Federales modificarse
a causa de
la continge
ncia
generada
por el virus
SARS-CoV2
(COVID-19)
Actividad [Integracién de ComitésPorcentaje |(NUmero Gestion Eficacia | Trimestral 50% 50% [Registro deDireccién |Las personas Una vez co
21 de Contraloria Social [de represe |[de mujeres los Comitésde Gestidon [beneficiarias aceptan vy nformados
con perspectiva de |ntacién de |que de participan en los los
género mujeres enfintegran Programas [Comités comités, se
los Comitésjlas Contral Sociales realizaran
conformad |orias Estatales y los
0S Sociales Co Federales registros
nformadas de los
NUmero mismos
total de ante la
integrantes Secretaria
de las Cont de
ralorias Bienestar.
Sociales co Podria
nformadas) modificarse
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*100

a causa de
la continge
ncia
generada
por el virus
SARS-CoV2
(COVID-19)

Actividad
2.2

Capacitacion a
Contralorias Sociales

Porcentaje
de Contralo
rias
sociales ca
pacitadas

(NUmero
de Contralo
rias Capaci
tados /
NuUmero de
Contraloria
s Proyecta
dos)*100

Gestidn

Eficacia

Trimestral

100%

100%

Registro de
capacitacio
nes a
Comités

Direccién
de Gestién
de
Programas
Sociales
Estatales y
Federales

Las personas

beneficiarias aceptan vy,
participan en los

Comités

Ya conform
ados los
comités, se
realizaradn
las capacit
aciones corj
respondien
tes,
registrando
ante la
Secretaria
de
Bienestar
los
avances.
Podria
modificarse
a causa de
la continge
ncia
generada
por el virus
SARS-CoV?2
(COVID-19)

Actividad
2.3

Integracién de
expedientes
electrénicos por cada
contraloria

Porcentaje
de expedie
ntes

integrados

(NUmero
de expedie
ntes
integrados
NUmero
de contralo
rias confor
mados)*10

Gestidn

Eficacia

Trimestral

100%

100%

Registro de
expediente
S

Direccién
de Gestién
de
Programas
Sociales
Estatales y
Federales

Las personas

beneficiarias aceptan vy,
participan en los

Comités

Conformad
oS se
conformen
los
comités, se
irdn
integrando

y

5/6



registrando
los expedie
ntes con
los
formatos
que
integran la
Guia de Par
ticipacion
Social, pro
porcionada
por la
Secretaria
de
Bienestar.
Podria
modificarse
a causa de
la continge
ncia
generada
por el virus
SARS-CoV2
(COVID-19)

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA

6/6


http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

