Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

02 Empleo y emprendurismo

2.2 Mujeres Emprendedoras

2019

Direccién de Emprendimiento

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes,E2.4. Impulso de proyectos productivos para
mujeres

Linea de Accibén

L2.4.1.Financiamiento productivo y acompafamiento para el autoempleo de mujeres residentes en Guadalajara.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |[FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Eneroa |(avances-| Abrila |(avances -
indicador ciade la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicién ) )
FIN Contribiur a O2. [Tasa de d|= (( tasa |Estratégic| Eficacia Anual 5.2% 4.5% |http://ww [INEGI Existen condiciones n/d n/d n/d n/d
Reducir los niveles |esocupacide desocu o] w3.inegi.o econdmicas
de pobreza y 6n entre |pacién de rg.mx/sist estables en el
mejorar las mujeres mujeres emas/tem municipio de
condiciones de vidaen edad en edad p as/default Guadalajara
de las personas, |de roductiva .aspx?s=e
hogares y trabajar |del afio st&c=254
comunidades con actual / 33&t=1
mayor rezago, con tasa de d
énfasis en abatir el esocupaci
rezago educativo, 6n de
incrementar el mujeres
ingreso y ampliar la en edad p
cobertura en roductiva
pensiones. del afio
mediante anterior )
incrementar el - 1) *100
ingreso y ampliar la
cobertura en
pensiones.
PROPO- 1,000 mujeres [Total de [Sumatoria|Estratégic| Eficacia | Anual 0 1000 |Padrén dejefatura [Las beneficiarias n/d n/d n/d n/d
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SITO |mayores de 18 afiosimujeres b’de o] beneficiar|de cumplen con las
se capacitan, se |eneficiadamujeres b ias del Mujeres e [reglas de operacién
empoderan, recibenis en el eneficiada programa mprendeddel programa
asesoria y forman ojprograma s por el Mujeres E |oras
fortalecen proyectos programa mprended
que contribuyen al oras 2019
desarrollo
econdémico.
COMPO- Diplomado en  [SumatoriaTotal de | Gestién | Eficacia | Anual 0 1000 |[Padrén deefatura |Las beneficiarias 0 En 400 |400 benef|
NENTE capacitacion de mujeres beneficiar|de concluyen su proceso iciarias ya
empresarialy |mujeres |que concl ias del Mujeres e diplomado concluyer
empoderamiento enfinscritas |uyeron el programa mprended on con su
al menos 1,000 |que concl diplomad oras diplomad
mujeres uyeron el o 0
emprendedoras |diplomad
entregado (o]
ACTIVI- Convocatoria de [NUmero [Suma Gestiéon | Eficacia [Trimestral 0 1100 [Padrén dejefatura |[Las beneficiarias 20% Ya van 400 400 benef|
DAD participantes |de total de beneficiar|de asisten a los 200 iciarias ya
mujeres |mujeres ias del Mujeres e diplomados mujeres a concluyer
inscritas |inscritas programa mprended probadas on con su
en el dipl fal diplom oras por el diplomad
omado fado Comité 0
para
iniciar con
su diplom
ado
ACTIVI- Registro de Porcentaj |= (total Gestion | Eficacia [Trimestral 0% 100% [Registro |efatura |Las beneficiarias 36% Se han 55% Se han
DAD asistentes e de de de asistende asisten a los inscrito al inscrito
asistenciajmujeres cia/padré [Mujeres e diplomados programa 914
a Diplomajue n de benemprended 560 mujeres
dos asisten al ficiarias |oras mujeres al
diplomad pero 200 programa
o / total ya estan pero 500
de en diplom ya asisten
mujeres ado al diplom
inscritas ado
al progra
ma) * 100
COMPO- | Capital de impulso [NiUmero [Suma de | Gestién | Eficacia [Trimestral 0 560 |Actas de |efatura |[Las beneficiarias 0% El 40 40 planes
NENTE entregado de proyectos Comité (de cumplen con los dictamen de
proyectos |de capital Mujeres e [requisitos de las del inversién
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de capital de mprendedireglas de operacién. Comité se han sido a
de impulso oras El Comité Técnico realizard probados
impulso |que de Valoraciéon emite una vez por el
que recibieron su dictamen. que las be Comité
recibieron neficiarias Técnico
reciban de Valora
su consta cién
ncia del di
plomado.
ACTIVI- Aprobacién de |[NUmero [Suma de | Gestién | Eficacia [Trimestral 0 1000 |Actas de |efatura |[Las beneficiarias 0% Aln no se 40 40 planes
DAD proyectos de de proyectos Comité. (de entregan aprueba de
inversion por el |proyectos|de Mujeres e pportunamente su ningun inversion
Comité de de inversion mprendedproyecto de plan de han sido a
Validacién para la |inversion [aprobado oras inversién. El comité inversién probados
entrega del capital japrobado s sesiona hasta por el
impulso S oportunamente para finalizar el Comité
dictaminar. diplomad Técnico
0 de Valora
cién
ACTIVI- |Cumplimiento de losnimero [Suma Gestién | Eficacia [Trimestral 0 1000 [Formatos |efatura [las beneficiarias 56% [Van560e 914 |(Van9l4e
DAD lineamientos de las |[de expeditotal de e de verific de entregan completos xpediente xpediente
ROPS entes intexpediente acién de [Mujeres e [sus documentos s integrad s integrad
grados s documentmprended 0s 0s
0S oras
ACTIVI- |Comprobacién de lalPorcentaj |(total de | Gestidén |[Economia[Trimestral 0% 100% |Registros |efatura |as beneficiarias 0% Este paso 0% Este paso
DAD aplicacién del |e de proyectos de Expedide cumplen con las se se
capital de impulso favance enicon entes de [Mujeres e comprobaciones realizard realizara
la comprocapital co comprobamprendedique establece el una vez una vez
bacion delmprobado cion oras programa que el que el
capital de total de Comité Comité
impulso proyectos apruebe apruebe
con el capital el capital
capital y ellas y ellas
recibido ) puedan puedan
* 100 realizar la realizar la
inversién inversién
ACTIVI- |Visitas domiciliarias|nimero |[Suma Gestiéon |Economia[Trimestral 0 1000 |[Registro |efatura |[La trabajadora 35% Se han 539 Se han
DAD de visitas total de de de social hace una realizado realizado
efectuadavisitas efe reportes |Mujeres e visita al negocio 350 539
S ctuadas de visitas mprendedpara corroborar que visitas do visitas do
oras esté operando miciliarias miciliarias
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| | | | | | | | | lcorrectamente. | | | |

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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