Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

02 Empleo y emprendurismo

2.2 Mujeres Emprendedoras

2019

Direccién de Emprendimiento

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

mujeres

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes,E2.4. Impulso de proyectos productivos para

Linea de Accibén

L2.4.1.Financiamiento productivo y acompafamiento para el autoempleo de mujeres residentes en Guadalajara.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances|Julio a S|(avances| Enero a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati|eptiembr|- cualitati|Diciembr|- cualitati
medicién VOS) VOS) e VOS) e VOS)
FIN |Contribiur a O2.|Tasa de |= (( Estratég|Eficacia| Anual 5.2 4.5% http://w INEGI [Existen NaN NaN NaN 3 De
Reducir los [desocuptasa de ico ww3.ine condiciones acuerdo
niveles de [acién [desocup gi.org.m econdémicas conlaE
pobrezay |entre |acidn x/sistem estables en el ncuesta
mejorar las |mujereside as/tema municipio de Naciona
condiciones de |en edad|mujeres s/defaul Guadalajara | de Ocu
vida de las |de en edad t.aspx?s pacién vy
personas, [trabajar|producti =est&ce Empleo,
hogares y va del =25433 compar
comunidades ano &t=1 ado con
con mayor actual / el 3ertr
rezago, con tasa de imestre
énfasis en abatir| desocup de 2018
el rezago aciéon con el
educativo, de mismo
incrementar el mujeres periodo
ingreso y en edad en
ampliar la producti 2019.
cobertura en va del
pensiones. ano
mediante anterior
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incrementar el

) - 1) *

ingreso y 100
ampliar la
cobertura en
pensiones.
PROPO-| 1,000 mujeres [Total de[Sumato [Estratég|Eficacia| Anual 1000 [Padrén |efatura |Las beneficiarias| NaN NaN NaN 700 Es el
SITO | mayores de 18 mujeresjria de ico de benelde cumplen con las total de
anos se benefici mujeres ficiarias Mujeres [reglas de mujeres
capacitan, se [adas en benefici del progempren joperacién del que han
empoderan, (el progrfadas rama (dedorasprograma recibido
reciben asesoriajama por el pr Mujeres formaci
y forman o ograma Empren on empr|
fortalecen dedoras esarial
proyectos que 2019 que
contribuyen al ofrece
desarrollo el progr
econdmico. ama.
COMPO-| Diplomado en |Sumato [Total de|Gestion|Eficacia| Anual 1000 [Padrén |efatura |Las beneficiarias| 0 En 400 (400 ben| 700 (700 ben| 700 |Concluy
NENTE | capacitacién [ria de |mujeres de benede concluyen su proceso eficiaria eficiaria eron sat
empresarial y e mujeresique con ficiarias Mujeres diplomado S ya con S ya con isfactori
mpoderamiento |inscritasicluyero del proglempren cluyero cluyero amente
en al menos |que con|n el dipl rama (dedoras n con su n con su consud
1,000 mujeres [cluyero jomado diploma diploma iplomad
emprendedoras|n el dipl do do 0.
entregado |omado
ACTIVI- |Convocatoria deNimero[Suma |Gestidn|Eficacia[Trimestr 1100 Padrén |efatura |Las beneficiarias| 20 Yavan| 400 |400 ben| 700 |700 ben| 700 |Concluy
DAD participantes (de total de al de benede asisten a los 200 eficiaria eficiaria eron su
mujeresmujeres ficiarias Mujeres diplomados mujeres S ya con s aprob diploma
inscritasfinscritas del proglempren aprobad cluyero adas do con
en el di jal diplo rama |dedoras as por n con su por el éxito.
plomad mado el diploma Comité
0 Comité do para
para iniciar
iniciar con su d
consud iplomad
iplomad o]
0
ACTIVI-| Registro de |Porcent |= (total |Gestidn|Eficacia[Trimestr 100% Registrojefatura |Las beneficiarias| 36 Se han 55 Se han 70 Sehan| 700 [Se inscri
DAD asistentes faje de al|de al de asist de asisten a los inscrito inscrito inscrito bieron
sistenci |/mujeres encia/p [Mujeres diplomados al progr 914 1,000 1,000
a a Dipl |que adrén  |lempren ama mujeres mujeres mujeres
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omados [asisten de benel|dedoras 560 al progr al progr al progr
al diplo ficiarias mujeres ama ama ama de
mado / pero pero pero las
total de 200 ya 500 ya 700 ya cuales
mujeres estan asisten asistierg 700 ya
inscritas en diplo al diplo n al dipl asistierg
al progr mado mado omado n al dipl
ama) * omado.
100
COMPO-| Capitalde |NUumeroSuma |Gestién|Eficacia[Trimestr 560 |Actas |efatura|Las beneficiarias 0 El dicta| 40 40 470 1|470 pro| 550 |Aprobad
NENTE impulso de proy |de proy al de de cumplen con los men del planes yectos 0s por
entregado |ectos |ectos Comité Mujeres [requisitos de las Comité de inver ya el
de de empren [reglas de se realiz sién han fueron a Comité
capital |capital dedoras pperacion. El ara una sido apr probado Técnico
de de Comité Técnico vez que obados S por de Valor
impulso impulso de Valoracion las bene por el Comité acion.
que recilque reci emite su ficiarias Comité para
bieron |bieron dictamen. reciban Técnico recibir
su const de Valor Capital
ancia acién Impulso
del dipl
omado.
ACTIVI-| Aprobacién de [NUmeroSuma |Gestién|Eficacia[Trimestr 1000 |Actas |efatura|Las beneficiarias| 0 Aunno| 40 40 470 470 550 | Planes
DAD proyectos de |de proy [de proy al de de entregan se planes planes de inver
inversion por el ectos |ectos Comité. Mujeres joportunamente aprueba de inver de inver siéon han
Comité de (e inver|de inver empren su proyecto de ningun sion han sion han sido apr
Validacién para [sién aprision apr dedorasfinversion. El plan de sido apr sido apr obados
la entrega del |obados jobados comité sesiona inversié obados obados por el
capital impulso oportunamente n hasta por el por el Comité
para dictaminar. finalizar Comité Comité Técnico
el diplo Técnico Técnico de Valor
mado de Valor de Valor acién
acion acion
ACTIVI-| Cumplimiento [NUmeroSuma |Gestién|Eficacia[Trimestr 1000 [Formatojefatura [las beneficiarias 56 |Van 560 914 [Van 914 1000 Van 1000 |Expedie
DAD de los de expetotal de al s de ver|de entregan expedie expedie 1,000 e ntes int
lineamientos de|dientes [expedie ificacionMujeres completos sus ntes int ntes int xpedien egrados
las ROPS integradintes de doculempren documentos egrados egrados tes inte
0S mentos (dedoras grados
ACTIVI-| Comprobacién [Porcent ((total de Gestién|Econom|(Trimestr 100% [Registrojefatura las beneficiarias 0 Este 0 Este 10 [100 ben| 54.5 300
DAD |de la aplicacién jaje de |proyect ia al s de Ex de cumplen con las paso se paso se eficiaria mujeres
del capital de favance |os con pedient Mujeres comprobaciones realizar realizar s ya han han pre
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impulso en la co|capital ¢ es de colempren que establece el 4 una a una entrega sentado
mproba lomprob mproba [dedoras|programa vez que vez que do su comp
cion del fado / cion el el facturas robacio
capital [total de Comité Comité n de
de proyect apruebe apruebe 550 pro
impulso jos con el el yectos a
capital capital capital probado
recibido y ellas y ellas S.
) * 100 puedan puedan
realizar realizar
la inver la inver
sién sién
ACTIVI- Visitas NUmeroSuma |Gestién|Econom|Trimestr; 0 1000 [Registrojefatura |La trabajadora 35 [Sehann 539 Sehanr 700 |Sehanrn 700 |Realiza
DAD domiciliarias |de total de fa al de de social hace una ealizado ealizado ealizado das en
visitas elvisitas e reportesMujeres visita al negocio 350 539 700 el trans
fectuad [fectuad de empren [para corroborar visitas d visitas d visitas d curso
as as visitas |dedorasique esté omicilia omicilia omicilia del afo.
operando rias rias rias
correctamente.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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