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07 Asistencia S
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Desigualdad

Despacho Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes,E2.2. Subsidios y transferencias a personas
mayores sin seguridad social,E2.3. Subsidios y transferencias a hogares en condiciones de pobreza.,E2.4. Impulso de proyectos productivos para
mujeres,E2.5. Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucidon de derechos a las personas vulnerables.

Linea de Accibén

L2.1.1.Atencidn directa a nifios en estancias municipales gratuitas y becas para el pago de guarderias privadas.,L2.1.2.Brindar subsidios directos a

estudiantes de nivel basico para propiciar su permanencia en escuelas publicas del municipio.
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