Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

07 Asistencia Social

7.4 Inclusién Social

2019

Despacho Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes,E2.2. Subsidios y transferencias a personas
mayores sin seguridad social,E2.3. Subsidios y transferencias a hogares en condiciones de pobreza.,E2.4. Impulso de proyectos productivos para
mujeres,E2.5. Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucidon de derechos a las personas vulnerables.

Linea de Accibén

L2.1.1.Atencidn directa a nifios en estancias municipales gratuitas y becas para el pago de guarderias privadas.,L2.1.2.Brindar subsidios directos a
estudiantes de nivel basico para propiciar su permanencia en escuelas publicas del municipio.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Enero a |(avances-| Abrila |(avances -
indicador ciade la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicion ) )
FIN Contribiur a 02. |[mplemenSuma de |EstratégiclEconomia| Anual 0 13 Reporte |CGDECD [Beneficiarios y n/d n/d n/d n/d
Reducir los niveles [tar prograprograma o] de progra ciudadanos cumplen
de pobreza y masde s mas impl con las reglas de los
mejorar las desarrollo ementado programas
condiciones de vidaleconémic S
de las personas, oy
hogares y combate
comunidades con [a desigual
mayor rezago, con |dad
énfasis en abatir el
rezago educativo,
incrementar el
ingreso y ampliar la
cobertura en
pensiones.
mediante pendiente
PROPO- . Seguimiento  [Seguimie |Porcentaj | Gestién | Eficacia [Trimestralafio 2018 100% [Reportes [CGDECD n/d n/d n/d n/d
SITO presupuestal y |nto presu |e de Admin y
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avance de los |puestal y javance de desem
programas. avance defisico y pr pefo
los prograjesupuesta
mas I
COMPO- Operacién Promedio Porcentaj | Gestiéon | Eficacia [Trimestral 100 |Direccién [Direccién Las reglas Avance
NENTE |administrativa de lal|de e de administr @dministr de entregado
Coordinacién avances fvance de ativa de [ativa de operacién el
General de las metas la Coordinfla Coordin se trimestre
Desarrollo de los pro acion acion aprueban anterior
Econémico y gramas en marzo
Combate a la
Desigualdad y sus
Direcciones
ejecutada
ACTIVI- Enlace Seguimie NUmeros | Gestiéon | Eficacia [Trimestral 4 Reportes Direccién Se hizo el Elaborado
DAD administrativo |nto de de Adminy [administr primer
base pres reportes de desem fativa de reporte
upuestal emitidos pefo la Coordin del afio
acién
ACTIVI- | Oficina de control y|Captura |NUmeros | Gestién | Eficacia [Trimestral 4 Reportes [Enlace de [Plataforma de Se hizo el Captura
DAD seguimiento de de de Control y |captura opera primer del
avances |[reportes captura [Seguimie |oportunamente reporte segundo
emitidos de todas |nto del afio reporte
las areas anual.
COMPO- | Consejo Consultivo |[Consejo C|Creacién |Estratégic|Eficiencia| Anual 1 Acta de In|CGDECD Se Consejo
NENTE de las onsultivo (del 0 stalacion elabord la instalado
Organizaciones de |de las Org|Consejo C de propuesta
la Sociedad Civil [anizacion jonsultivo Consejo C s de los i
para el Desarrollo |es de la onsultivo neamient
Humano en el [Sociedad 0s
Municipio de Civil sesio
Guadalajara nando
ACTIVI- | Vinculacién con las [NUmero [Suma de |Estratégic| Eficacia | Anual 1 Acta de |Area Asociaciones En El consejo
DAD |Asociaciones Civiles|de asocia |Asociacio o] Comité deTécnica [responden a proceso la tiene un
ciones vin|nes vincul Consejo Cde convocatoria aprobacié poco mas
culadas [adas onsultivo [Desarrollo n de linea de 400 As
Social mientos ociacione
s Civiles
en su
padrén
ACTIVI- | Apoyar al menos a NUmero [Suma de | Gestion |Eficiencia| Anual 1 Acta de |Area Asociaciones En En
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DAD un proyecto de la |de proyectos Comité deTécnica [responden a proceso la proceso
Sociedad Civil  |proyectos apoyados Consejo Cde convocatoria aprobacié de definir
apoyados onsultivo [Desarrollo n de linea los
Social mientos proyectos
a apoyar,
COMPO- | Apoyo bimestral a Numero |Numero |Estratégic|Eficiencia| Anual NA 500 |Dictamen |Direccion |Los solicitantes Se estan
NENTE cuidadores de cuidad (de benefi 0 de benefi de Progra cumplen con las elaborand
primarios de ores beneciados ciarios mas obligaciones o las
personas con ficiados aprobado [Sociales |marcadas en reglas reglas de
discapacidad en por el Municipal |[de operacién operacién
situacion de comité di [es/Jefatur
dependencia severa ctaminad [a del
o total. or del programa
programa
ACTIVI- Recepcién de  [Numero |Numero |Estratégic|Eficiencia| Anual NA 1500 [Registro |Direccién |Los solicitantes Aln no Las reglas
DAD solicitudes de  |de solicitulde solicita 0 de solicitade Progra cumplen con los existen de
aspirantes a des ingresintes ntes mas requisitos reglas de operacién
ingresar al adas Sociales operacién del
programa Municipal del programa
es/Jefatur programa aln no se
a del aprueban
programa
ACTIVI- |Visitas domiciliarias|Porcentaj [=(numero|Estratégic|Eficiencia| Anual NA 10% |Reportes |Direccidn |Los aspirantes Aun no Las reglas
DAD |para verificar datos e de de solicita o] de visitas [de Progra [reciben al personal existen de
proporcionados |visitas do |ntes visita domiciliarimas de la dependencia reglas de operacion
miciliarias/dos/nume as Sociales operacién del
ro de solic Municipal del programa
itantes re es/)efatur programa aun no se
gistrados) a del aprueban
*100 programa
ACTIVI- | Entrega de apoyo [Numero [Numero |Estratégic|Eficiencia/Semestral NA 10000 |Recibos biDireccién |Los beneficiarios Aln no Las reglas
DAD econémico de apoyos/de apoyos 0 mestrales|de Progra facuden a firmar los existen de
entregadojentregado firmados |mas recibos reglas de operacién
S S por el ben(Sociales operacién del
eficiario [Municipal del programa
es/)efatur programa aln no se
a del aprueban
programa

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION

3/4



INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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