Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

07 Asistencia Social

7.4 Inclusién Social

2019

(DIF)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- |. Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.5. Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucion de derechos a las personas vulnerables.

Linea de Accibén

L.2.5.3 Generar condiciones para la imparticidon de asistencia social que propicie la restitucién de derechos a las personas vulnerables.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances|Julio a S|(avances| Enero a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati|eptiembr|- cualitati|Diciembr|- cualitati
medicién VOS) VOS) e VOS) e VOS)
FIN |Contribiur a O2.Increme|increme|Estratég|Eficacia| Anual 0 5% [SIM SIM Existe suficiente 0 Indicad 0 Indicad 0 Indicad 3 S/Obser
Reducir los |nto porcinto porc| ico Cuenta /Cuenta |voluntad y or anual or anual or anual vacione
niveles de |entual |entual publica/ publica/ compromiso por s
pobrezay [de pers [de pers IIEG IIEG parte de los
mejorar las |onas at |onas at beneficiarios de
condiciones de |endidas endidas permanecery
vida de las |por DIF |en servi participar en los
personas, [con Cios asis distintos
hogaresy |relacidntenciale programas
comunidades [al afio [sy con ofrecidos por
con mayor |anterior [proceso DIF Gdl.
rezago, con s de rei
énfasis en abatir| nsercié
el rezago n social
educativo, de
incrementar el acuerdo
ingreso y al perfil
ampliar la atendid
cobertura en 0 po
pensiones. sistema
mediante DIF Gd
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programas de re con
insercién social relacion
para mejorar las a las pe
calidad de vida rsonas a
de personas y tendida
familias s del
vulneradas afo
anterior
PROPO-| Personas en [PersonaSuma [Estratég Eficacia| Anual (172157175600 SIM/CueDirecciolPermanencia y 0 Indicad 0 Indicad Indicad 139204 s/obseryv
SITO situaciéon de s atendilde pers ico nta nes de oluntad de los or anual or anual or anual aciones
calle, personas y/das con |onas at publica todos |beneficiarios por
familias en [servicio |lendidas los prog permanecer y
situaciéon de s asiste |en servi ramas [concluir en los
vulnerabilidad |nciales [cios asis afines a [programas
Incorporar a |y con pritenciale esta po
personasy [0Cesos [sy con blacién
familias en |de re in [proceso
situacion critica [sercién |sderei
a unavida |[social atnsercié
productiva y de fendidos |n social
convivencia |por de
social con  [sistema jacuerdo
herramientas y [DIF Gd |al perfil
habilidades para atendid
un desarrollo 0 por
integral sistema
DIF GdlI
COMPO-| Capacitacion [PersonaSuma |Gestién|EficienciTrimestr; 717 1000 |PADRO SIM HablPermanenciade| 71 |[S/obser| 924 |S/obser Periodo| 995 |s/obsery
NENTE para el s que cude pers a al N DE BEjilidades [los inscritos y vacione vacione de aciones
desarrollo de [minan |onas NEFICIA |y Profes|que los centros S S cursos
habilidades |la capacjque cul RIOS ionaliza |se encuentran de
(educacién, (tacién |minan ciéon habilitados para verano
cultura, para el |la capac proporcionar la
formacién para [desarroljitacién capacitacioén.
el trabajo y el |lo de halpara el
auto empleo) |ilidade|desarrol
otorgada s incorp|lo de ha
orada a |bilidade
la SE] s incorp
orada a
la SEJ
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ACTIVI-| Servicios a la [servicio Suma |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 18000 | 20000 ESTADI HABILID Existen las 3881 [s/observi 4347 |s/observy 733 [s/observi 12838 [s/obsery
DAD comunidad s a la colde servi al STICA GIADES Y (condiciones aciones aciones aciones aciones
otorgados |munida [cios oto ENERAL PROFESladecuadas en
d otorgargados ONALIZ |los centros para
dos ACION |brindar el
servicio
ACTIVI-| Apertura de |PersonalSuma |Gestion|Eficacia[Trimestr; 7315 | 8000 [PADRO [EXTRAE [Existen el 1726 |S/obser| 120 |S/obser| 6401 |Seincre| 9085 |S/obser
DAD grupos de [sen de pers al N DE BE/[SCOLAR |numero vacione vacione menta ¢ vacione
capacitacién en jgrupos |onas en NEFICIA indispensable S S onsider S
adiestramientos,fapertur |grupos RIOS para apertura de ableme
cursos y talleresfados de capa grupo nte el
productivos |para ca [citacién numero
pacitaci japertur de pers
o]y ados onas
inscritas
por los
Cursos
de
verano
en
todos
los
Centros
de Desa
rrollo Co
munitari
0
ACTIVI-|Capacitacién enBrigadisSuma |Gestién|Eficacia| Anual 1,145 |ListadosSISTEM [Compromiso del| 447 |S/obser 0 S/obser| 744 |S/obser| 1191 |S/obser
DAD materia de [tas cap (e briga de asist |A DE PR personal DIF vacione vacione vacione vacione
proteccidn civil [acitadosdistas encia |OTECCI (Gdl. a s s S s
a brigadistas de con cap ON capacitarse y
DIF acitacié CIVIL |participar en las
GUADALAJARA n DIF Gd| |brigadas
COMPO-| Programas de |PersonaSuma |Gestién|Eficacia[Trimestr 11220 | 11220 PADRO NUTRICI/Ampliacién de 10732 |No acu| 10732 |[No acu | 10732 | No acu
NENTE atencién s vulner|de pers al N DE BE(ON/COMjpadrén de DIF mulable mulable mulable
alimentaria [ables beonas be NEFICIA EDORES]alisco/Las S, es un S, esun S, €s un
implementados |neficiad neficiad RIOS personas que padrén padrén padrén
as por [as por acuden a
los servillos servi servicios de
cios de [cios de nutricién
nutricié |nutricié cumplen los
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n n requisitos.
ACTIVI-| Entrega de |Apoyos [Suma |Gestidn|Eficacia[Trimestr 29964 | 29964 ESTADI NUTRICIExisten 7491 s/observi 7491 [s/observi 7491 [s/observi 29964 [s/obsery
DAD apoyos aliment |[de desp al STICA GON personas con aciones aciones aciones aciones
alimentarios a [arios enjensas e ENERAL carencia de
personas tregado ntregad acceso a la
vulnerables |s a pobljas alimentacion
(PAAD) acion vu detectadas e
Inerable incluidas en el
padrén
ACTIVI-| Entrega de [RacionelSuma |Gestién|Eficacia| Anual |135862({135862ESTADI NUTRICI|Las personas 406480|s/observi356500 s/observ|274540s/observ;142600(s/obsery
DAD desayunos |s de des/de 0 0 STICA G|ON que acuden a aciones aciones aciones 0 aciones
escolares ayunos [raciones ENERAL servicios de
escolarelde desa nutricién
s frios y [yunos e cumplen los
caliente[scolares requisitos.
s otorgaffrios y ¢
das a |alientes
nifas, |otorgad
nifos y [as a a
adolesc |nifas,
entes eshifios y
colariza |adolesc
dos en |entes es
plantelecolariza
Sy dos en
centros |plantele
del Sy
Sistemacentros
DIF del
Sistema
DIF
ACTIVI-| Entrega de |Apoyos [suma |Gestion|Eficacial[Mensuall 5500 | 6000 [ESTADI COMED [La poblacién 1500 [s/observ; 1500 [s/observ; 1500 [s/observ; 6000 [s/obsery
DAD apoyos aliment |de STICA G|ORES C [asiste a recibir aciones aciones aciones aciones
alimentarios a [arios enjapoyos ENERAL OMUNIT jalimentos en los
menores no [tregado faliment ARIOS |comedores
escolarizados s a menjarios en comunitarios
(PROALIMNE) [ores no tregado
escolari[s a men
zados [ores no
escolari
zados
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ACTIVI-
DAD

Entrega de
apoyos
alimentarios en
comedores
comunitarios

Total de|[Suma
racionesde
de alim [raciones
ento otolde alim
rgadas |ento oto
en com [rgadas
edores |en com
comunitiedores
arios comunit
arios

Gestidn

Eficacia

Mensual

148000

148830

ESTADI
STICA G
ENERAL

COMED
ORES C
OMUNIT
ARIOS

La poblacién
asiste a recibir
alimentos en los
comedores
comunitarios

36575

s/obsery
aciones

36608

s/obsery
aciones

36855

s/obsery
aciones

142418

s/obsery
aciones

ACTIVI-
DAD

Imparticién de
platicas
alimentarias

Total de
platicas
de orien|platicas
tacion a|de orien
limentartacién a
ia que [limentar|
se impalia que
rten en [se impa
plantelelrten en
s escolalplantele
resy |[sescola
centros [res y
Dif del picentros
rogram Dif del p
a Desay|rogram
unos, |[a Desay
PAAD Y [unos,
PROALI PAAD Y
MNE PROALI
MNE

Suma
de

Gestidn

Eficacia

Mensual

400

450

ESTADI
STICA G
ENERAL

NUTRICI
ON (pro
alimne,
paad y
desayun
0s)

La poblacién
asiste a las
platicas de
orientacion
alimentaria

111

s/obsery
aciones

105

s/obsery
aciones

98

s/obsery
aciones

314

s/obsery
aciones

COMPO-
NENTE

Personas y
familias en
situacioén critica
con Servicios de
atencién a la
salud otorgados

Total de
personalde pers
s vulnerionas be
ables beneficiad
neficiad [as por

as por |los servi
los servifcios de

cios de |promoci
promocilén salud
6n salud

Suma

( de ler

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

95564

103430

ESTADI
STICA G
ENERAL

MEDICO
, DENTA
L, LABO
RATORI

0, PSIC

OLOGIA-
CAPI

Las personas
que acuden a
servicios de
promocién de la
salud cumplen
los requisitos.

26243

S/obser
vacione
S

15193

S/obser
vacione
S

16358

S/obser
vacione
S

74650

S/obser
vacione
S
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nivel, ps

icologic
a,
dental, |
aborato
rio)
ACTIVI-| Otorgamiento [Total deSuma |Gestidn|Eficacia|[Mensuall100000|169237 ESTADI MEDICO Existe la 39489 [S/obser| 39489 [S/obser| 39490 |S/obser|151641|S/obser
DAD | de servicios de [consultade servi STICA G|, DENTA|infraestructura vacione vacione vacione vacione
salud y S cios de ENERAL L, LABO |necesaria para S S S S
consultas médicasiconsulta RATORI [proveer de
médicas de médica O, PSIC [servicios de
primer |de OLOGIA-salud y la
nivel, d [primer CAPI poblacién acude
entales, |nivel, d a recibirlos
de entales,
terapia |de
psicolégterapia
icas, psicolég
andlisis |icas,
clinicos [analisis
en cam [clinicos
pafias |y camp
de anas de
salud, olsalud, o
torgado ftorgado
s a la pos
blacién
vulnera
ble.
ACTIVI- | Realizacién de [Total de[Suma |Gestion|Eficacia[Mensual| 450 516 |[ESTADI |efatura El personal y los| 116 |[S/obser| 142 |S/obser| 117 |S/obser| 576 |S/obser
DAD |cursos y talleresftalleres [de STICA G|de area |padres de vacione vacione vacione vacione
de prevencidén |de prev |cursos y ENERAL médica [familia S S S s
en la salud en |encion ftalleres participan en los
CDI; CDC, CAIC enla  (de prev cursos en
Y PROGRAMAS [salud [encion materia de
en la prevencion
salud re
alizados
ACTIVI- |Brindar sesiones|Terapia [Suma |Gestidn|EficacialMensuall 10029 | 10735 |Listados|CAPI Disposiciéon por | 3526 |S/obser| 2817 |S/obser| 1298 |S/obser| 11495 |S/obser
DAD | de terapias de s psicol |[del de asist parte de los vacione vacione vacione vacione
atencidn dgicas |numero encia padres de s s s s
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psicosocial a [para de sesio familia para
niflas y nifos ennifias y |nes otor Ilevar a sus hijos
los Centros del nifilos |gadas a todas las
Educacién |con pro terapias que
Especial blemas requieren.
de leng
uaje, co
nducta
y apren
dizaje
COMPO-| Personas en |NUumeroSuma |GestiénEficienciMensuall 1436 | 1500 [RegistroExpedie|Las personas en| 392 |S/obser| 392 |S/obser| 394 |S/obser| 1608 |s/obsery
NENTE | situacién de de pers [de pers a de pers ntes de situacion de vacione vacione vacione aciones
calle programa |onas en jonas en onas en|la calle, tienen S S S
atendidas  [situacié situacié situacio pficina |disposicién para
n de n de n de callCHOICE jatenderse en el
calle at |calle en e/Padré (PAPS, Cprograma
endidas |los prog n de be [ADIPSI)
por el prramas neficiari
ograma 0s
ACTIVI-| Aceptacién de [PersonalSuma |Gestién|EficacialMensual 0 60 [Expedie[SeguimiQue las 0 s/observy 14 [s/observi 31 |s/observy 45 [s/obsery
DAD | personas para s que |de pers ntes de lento deljpersonas en aciones aciones aciones aciones
incorporarse a jaceptanjonas la equipo isituacion de
desintoxicacién jiniciar [que oficina |nterdisccalle decidan
/rehabilitacién el aceptan de iplinariofiniciar y concluir
proceso [desinto CHOICE |(trabajo jun proceso de
de desi [xicarse social, [rehabilitacion
ntoxicacly/o reha médico
ién/rehalbilitarse y psicol
bilitacié ogia)
n
ACTIVI- | Seguimiento de [NUmeroSuma |Gestidn|EficienciMensuall 0 40 [(Copia |CHOICE [Los usuarios no 0 No se 0 No se 0 No se 0 No se
DAD personas que |de diplo(de diplo a de diplo deserten y lograron lograron lograron lograron
conluyen el |mas otr mas oto mas terminen con su egresos egresos egresos egresos
programa de |ogados [rgados capacitacién de pers de pers de pers de pers
manera exitosa por por onas ca onas ca onas ca onas ca
IDEFT |IDEFT pacitad pacitad pacitad pacitad
as as as as
ACTIVI- | Vinculacién con |[NUmeroSuma |Gestidn|Eficacia|Mensual 0 10 |Conveni|CADIPSI Mds apertura de 0 Nosere O Nosere O Nosereg O No se
DAD empresas |de conv del os con [[CASA empresas alizaron alizaron alizaron lograron
socialmente |enios |numero IDEFT. CDE socialmente conveni conveni conveni conveni
reponsables quelcon em |de conv onvenio MEDIO [responsables 0s 0s 0s 0s con

719



acompafen el |presas sienios ob s con |[CAMINO ESR
proceso de |ocialme [tenidos las CHOICE
reinsercién |nte resp E.S.R
social onsable
S que
aceptan
COMPO-| Familias en [Total de[Suma |Gestién|Eficacia[Trimestry 1554 | 1638 |PADRO TRABAJ] |Los beneficiarios| 371 [s/observ; 588 [s/observ; 569 |[s/observi 1970 [s/obsery
NENTE |situacién critica |personade pers al N DE BE|O son sujetos de la aciones aciones aciones aciones
y poblacién en |s que [onas NEFICIA SOCIAL [asistencia
contingencia [reciben |que RIOS social, radican
con apoyos fapoyos [reciben en el municipio
asistenciales [asistenclapoyos de Guadalajara
otorgados |iales asistenc y entregan
iales elementos para
concluir su
tramite.
ACTIVI-| Aplicacion de [EntrevisSuma |Gestidn|Eficacia|[Mensuall 1290 | 1341 [Cantida TRABA] [El solicitante 367 |S/obser| 295 |S/obser| 432 |S/obser| 1394 |s/obseryv
DAD |entrevistas paratas del d de entO tiene disposicién vacione vacione vacione aciones
el conocimientoinicialesnimero revistas SOCIAL [para ser S S s
de la situacién [aplicadade entre iniciales entrevistado
de la poblacién |s \vistas r
solicitante ealizada
S
ACTIVI-| Aplicacién de [Total deSuma |Gestién|EficaciaMensual 117 450 |CANTID [TRABA] [l solicitante 161 |S/obser| 72 |S/obser| 167 |S/obser| 499 [s/obsery
DAD | estudios socio [Estudiosde AD DE E|O acude a solicitar vacione vacione vacione aciones
econdémicos [Socio falestudios NTREVI [SOCIAL el servicio y en s s S
para diagnésticojmiliares [socio fa STAS Y Su caso entrega
social y y entrevimiliares ESTUDI la
determinacién |istas re |para 0S SOCI documentacion
de apoyos |alizadosicasos OECON de soporte para
otorgados OMICQOS recibir el apoyo
ACTIVI- [Investigacién de[Total dejSuma |Gestidn|Eficacia|Mensuall 700 1019 |CANTID [TRABA] [El solicitante 333 |S/obser| 169 |S/obser| 374 |S/obser| 1061 |[s/obsery
DAD campo Visitas |de AD DE O entrega la vacione vacione vacione aciones
Domicilivisitas d VISITAS SOCIAL |[documentacién ) S S
arias  |omicilia DOMICI de soporte para
rias real LIARIAS recibir el apoyo
izada
COMPO-| Personas con [PersonalSuma |Gestion|EficaciaMensuall 1530 | 2200 [RegistrofFray Existen los 974 |s/observy 974 |s/observi 225 |s/observi 2173 |s/obsery
NENTE | enfermedades |s con en/de pers y exped Antonio [recursos aciones aciones aciones aciones
crénicas y sus fermedajonas at iente delAlcalde presupuestales
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familiares en el des endidas los paci para la atencién
Albergue Fray [crénicasjpor mes entes de pacientes y
Antonio Alcalde y sus fa sus familias
atendidos  |miliares
atendid
as
ACTIVI- |Alimentacién de[Numero|Suma |Gestion|EficacialMensual| 70000 | 80000 [RegistrofFray Que la 14611 |S/obser| 10650 |S/obser| 10552 (S/obser| 35813 |El alber
DAD personasy (e de Antonio joperacién del vacione vacione vacione gue ya
familias en Fray racionesraciones Alcalde [albergue siga S S S no lo ad
Antonio Alcalde jalimentijotorgad dependiendo de ministra
cias me [as en el DIF Guadalajara DIF GdlI
nsuales mes
ACTIVI-| Servicios de [NUumeroSuma |Gestién|EficacialMensuall 38000 | 40000 [RegistrofFray Que la 5708 |S/obser| 4743 |S/obser| 4504 |S/obser| 14955 |El alber
DAD estancia de (de servilde servi Antonio joperacién del vacione vacione vacione gue ya
personasy [cios de [cios oto Alcalde |Albergue siga s s S no lo ad
familias en Fray |estanciafrgados dependiendo de ministra
Antonio Alcalde [realizad jen el DIF Guadalajara DIF GdlI
0s mes
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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