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Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario Unidad Responsable del Gasto Modalidad (Clasificacion especifica del PP)
03 Igualdad de Género Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara S
Alineacién

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje 7- Estrategia Transversal de Igualdad De Género
Objetivo OT11. Formar ciudadanos y ciudadanas con una cultura de participacion politica corresponsable y critica con capacidad para
conocer y transformar la realidad social.
Estrategias ET1.1. Armonizar los reglamentos municipales con la legislacién estatal y/o nacional.,ET1.2 Promover acciones especificas para

garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres y evitar la discriminacién de género.,ET1.3 Promover el liderazgo y
participacion significativa de las mujeres en cargos y puestos de tomas de decisiones.,ET10.1 Generar una estrategia de didlogo y
consulta con grupos indigenas para desarrollar acciones inclusivas que garanticen sus plenos derechos,ET11.3. Fortalecer el
tejido social a través de la organizacion ciudadana hacia una cultura de participaciéon ciudadana

Linea de Accidn LT1.1.1 Promover la armonizacion de reglamentos municipales de acuerdo con la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres y Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.,LT1.1.2 Promover la armonizacidn de los reglamentos
municipales de acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenciay con la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.,LT1.1.3 Promover la armonizacién de los reglamentos municipales de
acuerdo con la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion.,LT1.1.4 Promover la armonizacion de los reglamentos
municipales y marcos legislativos vinculados con temas estratégicos: educacién, salud, trabajo, desarrollo social.,LT1.2.2 Difundir
los derechos de las mujeres en situaciéon de vulnerabilidad: indigenas, discapacitadas, migrantes, adolescentes, por cuestiones
de religion.,LT1.2.3 Difundir los derechos y adoptar acciones afirmativas para garantizar el goce de los derechos de las nifias y
adolescentes.,LT1.2.4 Incorporar el enfoque de género e inter-sectorialidad en el programa de promocion y defensa de los
derechos humanos.,LT1.2.5 Promover estudios sobre la situacion actual de las mujeres en el municipio en todos los
ambitos.,LT1.2.6 Desarrollar un sistema de indicadores a nivel municipal sobre la situacidon de las mujeres en Guadalajara.,LT1.2.7
Dar cumplimiento al Pacto Guadalajara por las Mujeres.,LT1.2.8 Promover y dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de género.,LT1.3.2 Impulsar la paridad en la asignacidn de puestos directivos en el Gobierno
Municipal.,LT10.1.4 Asignar una oficina municipal para gestionar transversal e iddneamente los asuntos de los grupos indigenas y
facilitar su pleno acceso a los principales servicios plblicos municipales en su idioma materno,LT10.1.3 Elaborar
participativamente un documento diagndstico y un plan de accion para atender a la poblacién indigena urbanay de las personas
en situacion de calle.,LT10.1.2 Garantizar que las personas indigenas conozcan los programas publicos en su idioma
materno.,LT10.1.1 Poner en marcha mecanismos de dialogo y consulta con representantes de grupos indigenas, entre otros
grupos vulnerables, para conocer sus problematicas y propuestas de solucién.,LT11.1.3 Fortalecer la autoridad, la voz de las
personas, el establecimiento de agendas y las capacidades de planificacién de los organismos sociales y de las organizaciones
sociales y vecinales paraincrementar su legitimidad, su participacién sostenib...,,LT11.1.2 Impulsar el uso de los mecanismos de
participacién ciudadana.,LT11.1.1 Incentivar a los ciudadanos a generar procesos de formacién en las colonias a través de los
Consejos Sociales.,LT11.2.5 Impulsar procesos de capacitacion permanente a servidores publicos en materia de participacién
ciudadana.,LT11.2.4 Promover comportamientos sociales mas responsables por parte de las entidades locales y
municipales.,LT11.2.3 Fortalecer la articulacion gobierno- ciudadania.,LT11.2.2 Promocién del debate ciudadanos con las
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entidades municipales.,LT11.2.1 Impulsar la ciudadanizacién, activando la autogestion de los organismos sociales.,LT11.3.2
Fortalecer los procesos de articulacion local y regional para generar un cambio en el pensamiento politico.,LT11.3.1 Fortalecer
coordinaciones municipales, zonales y vecinales con responsabilidad social en el beneficio comunitario.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS |FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trim. Avance 2do. Trim. Avance 3er. Trim.
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- DE VERIFIDE INFOR Ene-Mar | (avance | Abr-Jun | (avance | Jul-Sept | (avance
indicador ciade la CACION | MACION cualitativo) cualitativo) cualitativo)
medicion
FIN Contribiur a OT1. |indice de IDG = Estratéqi| Eficacia [Multianu| 0.93 |INFORME |ProgramalLAS INSTANCIAS G n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Alcanzar la Desarroll 1/3 co al S DE PRO(de las UBERNAMENTALES
igualdad sustantivao (indice GRAMA |Naciones PROPORCIONAN E
entre mujeres y [Relativo [de esper DE LAS NUnidas [IMPLEMENTAN
hombres y al Génerojanza de ACIONES |para el D MECANISMOS Y
propiciar un (PNUD) (vida) + UNIDAS (esarrollo MEDIDAS
cambio cultural y 1/3 PARA EL COMPENSATORIAS
respetuoso de los (indice DESARROQ PARA PALIAR LAS
derechos de las de educa LLO DESIGUALDADES
mujeres. mediante cién) + (PNUD) ESTRUCTURALES
mediante 1/3 ENTRE HOMBRES Y
mecanismos (indice MUJERES EN
institucionales para de SALUD,
enfrentar ingresos) EDUCACION Y
desigualdades y EMPLEO Y LAS OSC
violencias iy SOCIEDAD EN
machistas. GENERAL
COLABORAN PARA
PRODUCIR Y
REPRODUCIR
PRACTICAS Y
DISCURSOS
IGUALITARIOS
PROPOSI-| Las mujeresy [Promedio|CT= ((C1 |Estratégi| Eficacia [Trimestral 100 |[Informes [nMujeres|LAS INSTANCIAS 5.6 La mayor 10 Los proye 52 La mayor
TO nifias, en su de +C2+C3) co I del InMuj GDL y MUNICIPALES, parte de ctos se e parte de
diversidad, del javance [3)*100 eresGdl, |Gobierno ESTATALES, las activi ncuentra proyecto
municipio de |en la disp sistemati Municipal[FEDERALES, ASi dades co n activos s tienen
Guadalajara  josicién zacién de COMO OSCY menzaro al 90% y un
cuentan con de meca resultado POBLACION EN n su ciclo alimenta avance
mecanismos  |nismos in s, Actas GENERAL de plane ndo sus por
institucionales parastituciona de COADYUVAN PARA acion e i metas. encima
enfrentar les para Consejo EL MAS OPTIMO mplemen Se del 60%.
desigualdades y |a Colegiad CUMPLIMIENTO DE tacion comenzé Los proye
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violencias
machistas

igualdad

0S que
dan seqgui
miento a
las propu
estas nor
mativas
para
cada
tema, do
cumento
s diagnés
ticos pres
entados.

LOS OBJETIVOS Y
METAS DE CADA
PROYECTO

entre lo
que se
incluye
llevar a
cabo los
procesos
de
licitacién
publica
en el
caso de
los proye
ctos que
lo tengan
contempl
ado

el
proceso
de sistem
atizacién
de los
manuales
metodold
gicos que
entregan
proyecto
S como
Préxima
Estacién
Igualdad,
Comunic
aciony C
onectada
s. Existen
proyecto
s en
proceso
de
licitacién
(acoso
callejero
y capacit
acién a f
uncionari
ado
publico).
Proyectos
sujetos a
poblacién
estudiant
il (interve
ncién con
Estancias
Infantiles
, en secu
ndarias y
profesora

ctos que
quedan p
endiente
s son: Se
guimient
o de
reforma
al Regla
mento
del
Instituto
y elabora
cién de
las condi
ciones de
trabajo; ¢
onvocato
ria del
Consejo
Consultiv
0;
proyecto
de capaci
tacién a f
uncionari
ado;
manuales
de Conec
tadas, Co
municaci
6n, Conte
ncién Em
ocional y
GAM;
Caminos
Seguros
para
Mujeres vy
Nifas.
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do) se

reactivan
en el 3er.
trimestre
PROPOSI-| Las mujeresy [PromedioS=(P1+P | Gestién | Calidad [Trimestra] 97 |PapeletasinMujeres|LAS INSTANCIAS 98 Las/os us 96 Las/os us| 99.5 |Las/os us
TO nifas, en su de satisfa3+P3+P4 I de evaluaGdl MUNICIPALES, uarias/os uarias/os uarias/os
diversidad, del |[cci6on de |[+P5...)/N ciéon del | ESTATALES, del del del
municipio de |las nMujeres FEDERALES, ASi Instituto Instituto Instituto
Guadalajara usuarias Gdl COMO 0OSCY califican califican califican
cuentan con del Inmuj POBLACION EN con un con un con un
mecanismos  eresGdl GENERAL promedio promedio promedio
institucionales para COADYUVAN PARA de 98, de 96, de 99.5
enfrentar EL MAS OPTIMO sobre sobre sobre
desigualdades y CUMPLIMIENTO DE una una una
violencias LOS OBJETIVOS Y escala de escala de escala de
machistas METAS DE CADA 100, la 100, la 100, la
PROYECTO atencion atencion atencioén
que que que
reciben reciben reciben
en los dif en los dif en los dif
erentes erentes erentes
servicios servicios servicios
que se que se que se
otorgan otorgan otorgan
COMPO- 1 Instrume|PorcentajCl=Al Gestidn | Eficacia [Trimestral 100 |Actas de [nMujeresEl maximo organo 0 Se 0 Se agoté 70 Esta en
NENTE ntos reguie de I Consejo |GDLYy de gobierno (en iniciaron el proceso
latorios avance Directivo,Gobierno [relacién con el los proceso la realiza
para la |general Gacetas [Municipaljinstrumento procesos de cién del
igualdad en armon Municipal normativo) recibe de licitacién Diagnosti
armonizalizacién n es y docu satisfactoriamente licitacién del Diagn co Sobre
dosy [ormativa mentos d los instrumentos publica, p dstico Incidenci
aplicadosly diagnés iagndstic regulatorios. Se articular sobre Inci a de
tica (o] publican mente dencia de Violencia
municipal satisfactoriamente para el Di Violencia de
en los documentos agndstico sy se Genero
materia diagndsticos. sobre Inci comenzé Contra
de dencia de el las
igualdad Violencia proceso Mujeres
sustantiv senel de en el
a municipio licitacién Municipio
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de Guada
lajara

para los
documen
tos norm
ativos a a
ctualizars
e. En
junio de
2018 se
presentd
ante el
Pleno del
Ayuntami
ento la pr
opuesta
de
iniciativa
de Regla
mento
para la
igualdad
Sustantiv
a entre
mujeres
y
hombres
en el
Municipio
de Guada
lajara

de Guada
lajara
(40%). Se
entregar
on dos re
glamento
s: en julio
de 2018
se
presentd
ante el
pleno del
ayuntami
ento la pr
opuesta
de
iniciativa
de Regla
mento
para la
Igualdad
Sustantiv
a entre
Mujeres vy
Hombres
en el
Municipio
de Guada
lajara y
en septie
mbre se
aprobd,
al igual
que el
nuevo Re
glamento
de
Acceso;
en marzo
2018 se
aprobé
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por parte
del
Consejo
Directivo
las
reformas
COMPO- Educacié Porcentaj|C2=((A2.| Gestién | Eficacia [Trimestra| 100% InMujeresiA la comunidad le 15.3 |Los proyg 45.9 |La mayor
NENTE n para |e de 1+A2.2+ I Gdl interesa ctos se e parte de
una |avance [|A2.3+A2. involucrarse en las ncuentra los proye
cultura igjgeneral {4... acciones n activos ctos de in
ualitaria en meca |A2.9)/9)* promovidas desde al90% y cidencia
proporcionismos [100 el InMujeresGdl alimenta tienen un
nada |paralae para la educacién ndo sus importan
ducacién hacia una cultura metas. te
hacia una igualitaria Se avance,
cultura ig comenzé por
ualitaria el encima
proceso del 60%.
de sistem Los
atizacién Unicos pr
de los oyectos
manuales que aun
metodolé se encue
gicos que ntran ela
entregan borandos
proyecto ey estadn
s como por
Préxima debajo
Estacién del 50%
Igualdad, de
Comunic avance,
aciény C son los
onectada manuales
s. Existen de comu
proyecto nicacioén,
sen Conectad
proceso as, la con
de vocatoria
licitacién del
(acoso Consejo
callejero Consultiv
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y capacit oy el
aciéna f proyecto
uncionari de Capac
ado itacion.
publico). En
Proyectos funcién
sujetos a de la
poblacién entrada
estudiant de la
il (interve préxima
ncién con administr
Estancias acién se
Infantiles llegé a la
, €n secu conclusié
ndarias y n que lo
profesora mas conv.
do) se eniente
reactivan era
en el 3er. aperturar
trimestre la convoc
atoria del
Consejo
en esa
fase...
COMPO- Mecanis [Porcentaj|C3=((A3. | Gestién |Eficiencia[Trimestra] 75% [Informes [InMujeres|Las 5 instituciones 16.4 9 de los 40.6 El
NENTE mos de |e de 1+A3.2+ I InMujeresGdl municipales (DIF 11 GAM proceso
Atencidénjavance |A3.3)/3)* Gdl Gdl, Justicia se apertu de certifi
a las violen la imp (100 Municipal, raron, asi cacion
encias [lementac Servicios Médicos como el culminé e
contra fion dem Municipales, ciclode c xitosame
las |ecanismo Comisaria de ontencié nte (36
mujeres ijs para Policia Preventiva, n emocio de las 40
mplemenfatencién InMujeresGdl) con nal en el personas
tados |a violenci su personal que parti previstas
as registrado en las cipan las ), la profe
UNEAS participan UNEAS sionalizac
de los cursos, del MUAV| ibnylac
talleres y foros de y que ontencié
profesionalizacion, concluye n emocio
certificaciéon y en novie nal
contencion. Las mbre. Se cumplié
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personas asisten a
asesorias juridicas
, psicoldgicas y
GAM ademas de
permitirnos
sensibilizar en
obras publicas y
universidades

realizé un
curso
intensivo
de nivela
cién para
los integr
antes de
las
UNEAS
que nos
permitié i
dentificar
sus fortal
ezas y de
bilidades
con miras
asu
examen
de certifi
cacion.
Se
llevaron
a cabo
los
procesos
de
licitacion
publica
para los
proyecto
s sobre
acoso
callejero
asi como
la prepar
acién de
materiale
s didactic
os y de
difusion

el
cometido
de este
periodo
(la mitad
de las
UNEAS as
istiendo ¢
onstante
mente) y
la REMIV
2.0 al
90%. En
relaciéon
alos
GAM, reb
asamos
en todos
los
sentidos
las
metas,
tanto en
asistenci
a inicial
como en
permane
ncia. La c
apacitaci
6n en uni
versidade
s en
relacién
al acoso
callejero
llegd a su
meta y
en
espacios
publicos

para su i

libres de
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mplemen acoso co
tacion. ntabiliza
mos 26
obra de
ACTIVI- Difusién [PorcentajiA2.11=( | Gestion |EficienciaTrimestra/100 (200|Informes [InMujeresPersonas en Se realizg 46.5 Se
DAD y gestidnge de # I personasidel InMuj |Gdl general, el lograron
ciudadan|personas personas ) eresGdl, profesionistas, proceso completa
a del Obs|que participa listas de académicas, de recole rlas
ervatoriolconocen |ntes de f asistenci investigadoras, cciéon dei Fichas de
ATALA el Observiporos/met ay @sociaciones nformaci indicador
APODACAatorio a)*100 archivo f civiles, 6n sobre es del
para otografic funcionariado que programa campo
fines de (o] se interesan en s y activi Atencién
estudio y conocer, consultar dades rel con
consulta y emplear la acionado apoyo de
y se invol informacion scon la las depen
ucran en proporcionada en atencion dencias
la platafo el observatorio que municipal
rma orga ofrece el es. Prese
nizaciona Gobierno ntamos a
| Municipal Kaliopeo
a AC.elO
mujeres bservator
y nifas. ioya
Se llevé a través de
cabo por ellas,
medio de tuvimos
matrices una
especific reunién
as de con el pr
datos en: esidente
Servicios magistra
Médicos do del
Municipal Tribunal
es, Electoral
CASMEC del
y UAVIS Estado
(DIF Muni de
cipal), Co Jalisco,
misaria actual pr
de esidente
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Policia, del Obser
Estancias vatorio
Infantiles de Partici
) pacién
Programa Politica
"Hecho de las
por Mujeres,
Mujeres" con el
y UNEA que acor
del InMuj damos
eresGdl. sumar
El Observ esfuerzos
atorio fue para
presenta alimentar
do al con infor
Consejo macioén r
Consultiv elacionad
o del a sobre ¢
Instituto omporta
Municipal miento
de las electoral
Mujeres. con pers
pectiva
de
género...
ACTIVI- Difusién [Formacié |A2.12=E | Gestién |Eficiencia[Trimestra 1 Convocat|InMujeres|Las asociaciones Nos enco Se
DAD y gestiéon)n del xistencia I Consejo [oria a Gdl civiles y personas ntramos decidié
ciudadan|Consejo (el Ciudadanparticipar expertas de la haciendo no
a del Obs|Ciudadan|Consejo o} en el Academia se modificac aperturar
ervatoriolo del Obs|Ciudadan Formado|Consejo interesan en el iones al la convoc
ATALA ervatorio |o (0= No Ciudadan Observatorio y sitio web atoria del
APODACAAtala existe, o y Acta deciden participar (lenguaje Consejo
Apodaca [L=Existe) de instala del Consejo incluyent Consultiv
cién del Ciudadano e y tipogr 0 en esta
Consejo afia) y se administr
cuenta acién por
con un la tempor
sondeo alidad y
de porque
expertas, como me
academia canismo
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S y asoci de obser
aciones vancia
Civiles pudiera
afines resultar f
que ructifero,
podrian i comenza
nteresars r el
e. El Obs andlisis
ervatorio de la
fue prese politica
ntado al publica
Consejo desde su
Consultiv diseio.
o del
Instituto
Municipal
de las
Mujeres.
ACTIVI- Construc [PorcentajlA2.21=(P| Gestion |Eficiencia[Trimestraj 100 |Informe [InMujeres(Colectivas de 29% [Serealizd 32.6 Se
DAD cién de Tle de ersonas p I (2000 perdel InMuj |GdI mujeres y una feria participé
erritorios|personas [articipant sonas) feresGdl, vecindades de 12 con en la
urbanos |participa fes en listas de sitios o colonias se motivo feria
porla |ntesen |eventosy asistenci involucran de del Dia patronal
igualdad el apoderforos/met a, base manera activa para de las Pat colabora
y la paz jamiento [a)*100 de datos, construir ernidade ndo con
de territo archivo f convivencia de paz scon la el
rios para otografic e igualdad y las colectiva Colectivo
la pazy o y siste instituciones de Artra con
la matizacié municipales dan Analco el objeto
igualdad ndelae respuesta positiva (47 perso de invitar
Xperienci a las solicitudes de nas) que alas
a servicios y pudo personas
gestiones diversas. atraer a a
Los procesos de 511 consumir
apoderamiento personas. de
(huertas, talleres Se realizd manera
sobre ginecologia el 22 de mas resp
autogestiva, junio onsable y
herbolaria, también también
derechos en @ conocer|
humanos, rutas Analco la los produ
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seguras) se

enclavan y dan pie
a la intervencién

masiva.

obra de
teatro
"La
asamblea
de las
mujeres"
(71 perso
nas).

ctos de h
erbolaria
que hace
la
colectiva,
con una
afluencia
total de
450
personas.
Las
mujeres
de los
procesos
de
huertas,
herbolari
ayel
equipo
de
talleristas
del
Instituto
colaborar
onenla
jornada o
rganizad
a porla
Direccién
de Medio
Ambiente
"Natural
Fest" con
una
afluencia
de 201
mujeres
enlos 6
talleres i
mpartido

S
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ACTIVI-
DAD

Construc
cibndeT
erritorios
urbanos
por la
igualdad
y la paz

e de
personas
diplomad
as en Her
bolaria

PorcentajlA2.22=(p

ersonas c
ertificada
S en
procesos
de herbol
aria/meta
)*100

Gestion

Eficiencia

Trimestra
|

100% (20

personas

diplomad
as)

Informe
del InMuj
eresGdl,
listas de
asistenci
a, base
de datos,
archivo f
otografic
0 y siste
matizacio
ndelae
Xperienci
a.
Diplomas

InMujeres
Gdl

Mujeres, usuarias
del Instituto se
interesan en
profesionalizar el
uso medicinal de
las plantas a través
de su formacién en
un diplomado.
Acuden de manera
constante a sus
clases y terminan
satisfactoriamente.

35

En lo que
respecta
al Diplom
adodeH
erbolaria
con la or
ganizacié
n civil
Amita, 20
mujeres
iniciaron
su
proceso
de ensen
anza.

55

Las
mujeres
que
estan
formando
parte del
Diplomad
0 asisten
de
manera
requlary
estan
cursando
su quinto
mes.
Debido al
éxito de
la convoc
atoriay a
la necesi
dad de
las
mujeres,
pudimos
cubrir
tres
procesos
mas con
lo que
llegamos
a 23 dipl
omadas r
ebasando
la meta
de 20 dip
lomadas.
Hemos
tenido re
uniones
con ellas

para
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afimar

detalles
de colabo
raciéony ¢
ompromi
SOs para
compartir]
Sus cono
cimientos
con otras
mujeres.
ACTIVI- Construc Porcentaj|A2.23= ( | Gestién |Eficiencia[Trimestra|100 (155 Informe |[InMujeresMujeres, usuarias 12 Se dio se 52 El seguim
DAD cién de Tle de partipersonas I personasidel InMuj |GdlI del Instituto le dan guimient iento de
erritorios|cipantes |participa ) eresGdl, seguimiento a sus oalas huertas ¢
urbanos |en ntes en listas de huertas propias y/o huertas omunitari
por la [Huertas |procesos asistenci comunitarias de la as en
igualdad [Comunitaide huerta a, base colonia M este
y la paz frias s/meta)* de datos, onument ultimo
100 archivo f al, Obelis mes ha
otografic cos, sido
0 y siste Infonavit exitoso
matizacié Estadio, debido a
ndelae Lomas las activi
Xperienci del dades pr
a. Paraiso, ogramad
Tetlan, as: -Gine
Jardines botiquin
Alcalde (69
(Unidad mujeres)
Tucson). -Permacu
Asimismo ltura de
el sequim la salud
iento a femenina
huertos (38
tuvo mujeres).
apertura Ambos
de 2 fueron
talleres procesos
de continua
huertos dos de
en la mas de 8
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Colonia M horas de
onument capacitac
al con un ién.
total de -Huertos
18 asiste basicos
ntes. tetlan (15
mujeres)
Con un
total de
122
mujeres
beneficia
das rebas
ando la
meta
anual en
27%
ACTIVI- Realizaci|Porcentaj|A2.3 = ( | Gestidn [Eficiencia[Trimestra|100 (500 nformes InMujeres|Los directivos de 23.2 Se 15 [En el mes
DAD 6n de ca fe de Func#persona I funcionar|del Gdl las instituciones trabajo de
pacitaciofionarios( || capacita ios/as) [InMujeres gubernamentales con el agosto se
nes de [as) capacido/meta) GDL, se interesan en Sistema intervino
género afitados(as (100 Listas de asistir y permitir la DIF Guad con 36 fu
funcionar) asistenci asistencia de su alajaray ncionaria
iado para a, personal a cargo a con la s y funcio
transvers archivo f las capacitaciones Direccién narios de
alizar PG otografic de género General la Unidad
en o disefiadas y de Médica
politicas planeadas por el Servicios Mario
publicas InmujeresGDL. El Médicos Rivas
municipal funcionariado se Municipal Souza.
es interesa por es. Se ca En el mes
participar en las pacitaron de septie
capacitaciones de 116 servi mbre se
la dorasys trabajé
transversalizacién ervidores con un
de la PG ofrecidas publicos taller:
por el sobre uso
InmujeresGDL. El politico y
funcionariado juridico
publico asistente a de los est
las capacitaciones andares i
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se sensibiliza y nternacio
aplica lo aprendido nales de
en sus areas de Derechos
trabajo y en el Humanos
disefio e , Capacita
implementacién de ndo a 38
sus politicas. personas.
Durante
el mes de
julio se
dio aprob
acion al
proceso
de
licitacion,
planifican
do las int
ervencio
nes en
los
meses de
octubre y
noviembr
e para el
personal
que
ingresa
en el Ayu
ntamient
0.
ACTIVI- Formaci6|PorcentajjA2.41= | Gestidn [Eficiencia[Trimestra] 100 |[nformes [InMujereslLas instituciones 3.8 Se 53.4 | Durante
DAD n proporcie de (# I (2500 (el Gdl educativas se trabajé el mes de
ionada a jévenes ajévenes a jévenes) [nMujeres interesan y en el mes agosto, ¢
adolesce sistentes sistentes/ GDL, facilitan las de Junio ontinuaro
ncia y pria los meta)*10 Listas de condiciones con la n las inte
ofesorad ftalleres |0 asistenci Optimas para llevar Escuela S rvencion
0 para a, @ cabo los talleres ecundari es en
fomentar archivo f de sexualidad a No. 71, escuelas
la otografic integral con PG en intervinie de nivel s
creacién 0 sus escuelas y ndo con ecundari
de una para la 95 estudi a:
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cultura ig

ualitaria

proporcio
nada

capacitacion de
profesore(a)s
replicadoras de
estos talleres con
una capacitacién
de 20 horas.
Alumno(a)s y
profesore(a)s se
interesan y
participan de
manera activa en
los talleres.
Disposicién de
alumna(o)s y
profesore(a)s de
aplicar los
conocimientos
adquiridos en el
taller para tener la
vivencia de una
sexualidad
integral, mas
igualitaria y sin
violencia.

antes de
segundo
y tercer
grado del
turno ves
pertino.
Durante
el mes de
Junio y
Julio, se
ha
trabajado
con la pr
esentacié
n del
proyecto
con
directivos
de
escuelas
secundari
as, establ
eciendo
fechas de
trabajo,
una vez
iniciado
el ciclo
escolar
que sera
en el mes
de
Agosto.

algunas
de ellas,
la
escuela s
ecundari
a Mixta
No. 3, int
erviniend
0 con 63
estudiant
esyla
escuela s
ecundari
a Mixta
62, atend
iendo a
566 estu
diantes.
Durante
el mes de
septiemb
re, se
trabajé
en la
escuela s
ecundari
a Mixta
11, interv|
iniendo
con 214
estudiant
es. En las
escuelas
con las
que
trabajé el
proyecto,
se
centraron
los

talleres
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con

grupos
de
tercero.
Total de
estudiant
es: 1,336
ACTIVI- Formacié|Porcentaj|A2.42=( | Gestién [Eficiencia[Trimestra|100 (200 [nformes [InMujeres|Las instituciones 38 Se inicié 62 Durante
DAD n proporcle de prof [# profeso I profesore/del Gdl educativas se en el mes el mes de
ionada a jesoras [res/as s/as) [InMujeres interesan y de junio Julio se
adolesce((es) que |que GDL, facilitan las con la trabajé
ncia y prterminan terminan Listas de condiciones primera i con la
ofesorad |los proceso asistenci Optimas para llevar ntervenci escuela s
0 para |procesos |[de capaci a, a cabo los talleres 6n del ecundari
fomentaride capacitaciéon/pr archivo f de sexualidad proyecto a mixta
la tacion  |ofesores/ otografic integral con PG en Juventud 71, en
creacién as partici 0 sus escuelas y es: ambos
de una pantes)* para la Cuerpo y turnos,
cultura ig 100 capacitacion de Sexualida con una
ualitaria profesore(a)s d con poblacién
proporcio replicadoras de personal de 41
nada estos talleres con docente docentes
una capacitacién de la capacitad
de 20 horas. Escuela S 0s. Para
Alumno(a)s y ecundari el mes de
profesore(a)s se a Mixta agosto,
interesan y No. 54, in se
participan de tervinien intervino
manera activa en do con con el
los talleres. 16 Colegio
Disposicién de docentes, de Bachill
alumna(o)s y 11 eres del
profesore(a)s de mujeres Estado
aplicar los y5 de Jalisco
conocimientos hombres. (COBAE)),
adquiridos en el En el mes capacitan
taller para tener la de Julio doa 31
vivencia de una se docentes,
sexualidad capacité ademas
integral, mas a 60 con la
igualitaria y sin docentes Zona 12
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violencia. de la de Educa
Escuela S cion
ecundari Especial,
a Mixta enla
No. 71, sede de
20 la
docentes escuela s
de turno ecundari
matutino a mixta
y 40 No. 10, in
docentes tervinien
de turno do con
vespertin 78
0. Se docentes,
capacité en turno
a’76 matutino
docentes y vespert
en total. ino. CETI
Colomos,
intervinie
ndo con
34
docentes.
Total de
docentes
capacitad
0s: 184.
ACTIVI- FormaciélAvance |A2.43=E | Gestién | Eficacia [Trimestra|l Docum|Manual (InMujeresEl equipo de la Se inicié 100 Se tiene
DAD n proporcien xistencia I ento Gdl Coordinacidn de con el un
ionada a creacién (del (Manual Reinvencién de proceso avance i
adolescede Manual metodold Ciudadanias logra de sistem mportant
ncia y primanual |(0=No gico) sistematizar la atizacion e, la
ofesorad|de conte [existe, experiencia del de la exp entrega p
0 para |nidos y ml=Existe) programa Préxima eriencia reliminar
fomentarjetodologi Estacién Ilgualdad del se realizd
la a de "Mi en un documento programa el dia 10
creacién cuerpo, los ultimos 3 afios "Préxima de septie
de una |mi Estacién mbre.
cultura igterritorio" Igualdad" Estd en
ualitaria proceso
proporcio de
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nada revision
ACTIVI- 10 Realizaci|Porcentaj|A2.5=(# | Gestién |[Eficiencia[Trimestra] 100 [Informes [InMujeres/Se da la 25.8 |Se benefi 59 Se
DAD 6n de e de asistfasistente [ (2000 asi/del Gdl disposicién ciaron a intervino
foros, colentes a [s/meta)* stentes) InMujeres eficiente de 515 Universid
nferenciallos foros, 100 GDL, diversos espacios personas, ad de Gu
s, charlasjconferen Listas de entre los que los foros adalajara
con temalcias, asistenci cuentan las se han , Impulso
ticas [charlas, a, diversas llevado a Trans, en
diversas |etc. archivo f dependencias del cabo en la
que otografic Ayuntamiento de espacios Muestra |
permitan (o] GDL para realizar como Uni nternacio
sensibiliz en ellos foros, versidad nal de
ary conferencias, etc. Guadalaj Cine (MIC
visibilizar El piblico en ara Género),
las proble general responde Lamar, Centro U
maticas con su asistencia a Instituto niversitar
de las estos foros y de io UTEG,
mujeres eventos. Cirugia R con el
econstruc Centro
tiva, de Bachill
escuela s erato Tec
ecundari noldgico
a e InMuj Industrial
eresGDL. (CBETIS
10) y la
escuela s
ecundari
a mixta
55, en
turno
matutino;
ademas
de
intervenir,
con
mujeres
de Grupo
San
Carlos y
una
empresa
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empacad

ora de pr
oduccién.
El
ndmero
de
personas
interveni
do fue de
1,353
personas
rebasand
o con ello
la meta
en 9%.
ACTIVI- 11 Realizaci|PorcentajiA2.61= | Gestion |EficienciaTrimestra|5'000,00|Informes [nMujeresiLa ciudadania 36.7 Se 45.4 Se
DAD 6n de Cae de (# I 0 de (del InMuj |GdlI responde y se tuvieron tuvieron
mpafias Timpactos impactos impactosieresGdl, encuentra 1,115,89 2,216,44
ematicasly nuevos(y # fans/ en redes reportes interesada en los 0 9
para la [as) fans gmeta)*10 sociales yde redes temas a tratar en impactos impactos
igualdad enerados|0 web; |sociales Yy las campanfas en redes en redes
y la no |por las ca 12,000 [analytics tematicas del sociales vy sociales vy
violenciajmpanfas t nuevos InMujeresGDL. Las web. Se sitio web.
ematicas fans en plataformas sumaron Se
redes tecnolégicas tienen 6,133 sumaron
sociales un funcionamiento nuevos 5,589
puntual y fans en nuevos
adecuado. las redes fans en
sociales las redes
sociales
ACTIVI- 12 Realizaci|PorcentajlA2.62=E | Gestidon | Eficacia [Trimestra|l Docum|Manual [InMujeresfEl equipo de 0 Se cred 0 Se
DAD 6n de Cae de xistencia I ento Gdl Comunicacién un primer redacté
mpanas Tavance [del Manual logra sistematizar borrador la introdu
ematicaslen Manual la experiencia en de las ccién del
para la [creacién [(0=No herramientas secciones manual y
igualdad de existe, digitales y del se
y la no manual [1=Existe) contenidos con PG manual y escribié
violenciaide comu en los ultimos 3 se el
nicacién afnos decidié borrador
digital qué ilustr, de los
con PG aciones capitulos,
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formardn se
parte del tuvieron
mismo diversas
para citas de
ilustrar trabajo
los con prov
ejemplos eedores
en para el
materia proceso
de comu de correc
nicacién cién de
gréfica. estilo, dia
gramacio
n e impre
sion
ACTIVI- 13 Impleme [Porcentaj|A2.71=( | Gestion |Eficiencia[Trimestra/100 (600 |Informes [InMujeres|Las mujeres 35.6 | Talleres 65 Talleres
DAD ntacién e de # asisten I asistente(del Gdl adultas y adultas activos activos
de Tallerjmujeres [tes/meta) s) InMujeres mayores se enll enll
Conectadjasistente <100 GDL, interesan por Centros Centros
as "atends a los Listas de asistir a los talleres de Desarr de Desarr
iendo la talleres C asistenci y las dependencias ollo Com ollo Com
brecha |onectada a, municipales unitario unitario
digital enfs archivo f colaboran con +4 +4
adultas y otografic espacios para su colonias. colonias.
adultas 0 realizacion. Modalida Modalida
mayores" d Celular, d Celular,
computa computa
ciény ciény
deteccién deteccién
de Violen de Violen
cias (318 Cias.Se
asistente creo el
s) taller DIG
ITALIZA
TU NEGO
ClIO, que
tuvo
buena re
spuesta
por parte
de las be
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neficiada
s. Se
trabajo
en
diversas
colonias
en el uso
del
celulary
se
abrieron
grupos
en 2 CAIC
para
platicas
de
violencia
y SuU reco
nocimien
to por
medio de
las TIC's
(354 asis
tentes).
Taller 2
de DIGIT
ALIZA TU
NEGOCIO
en las
aulas de
Connecto
ry. (36 as
istentes).

ACTIVI-
DAD

14

Impleme
ntacién
de Taller
Conectad
as "atend
iendo la
brecha
digital en

Avance
en
creacion
de
manual
de conte
nidos y m
etodologi

A2.72=E
Xistencia
del
Manual
(0=No
existe,
1=Existe)

Gestidn

Eficacia

Trimestra
|

1 Docum
ento
Manual

Manual

InMujeres
Gdl

El equipo de la
Coordinacién de
Creatividad Social
logra sistematizar
la experiencia del
programa
Conectadas en un
documento los

Se
continua
con la sis
tematiza

cién de
datos
2016,
2017 y

Se
continua
con la sis
tematiza

cién de
datos
2016,

2017 y
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adultas yja de "Con Gltimos 3 afios parte del del 2018.
adultas ectadas" 2018. Se
mayores" inicié el
analisis.
ACTIVI- 15 Formacio|PorcentajjA2.81= | Gestidn [Eficiencia[Trimestra|100 (300 (nformes [nMujeres|Nifia(o)s se 14.3 |Continua 15 Se
DAD n proporcie de (# I nifias/os)del Gdl interesan y n las acti avanza
ionada a jhifias/os |nifias/os InMujeres participan en las vidades en la con
nifiez y efasistente [asistente GDL, actividades de los tinuidad
ducadoras alos [s/meta)* Listas de disefiadas y Gltimos con nifnas
s/es paraftalleres [100 asistenci realizadas por las viernes y nifios a
fomentar a, talleristas del de cada sistentes
la archivo f InmujeresGDL. mes, ser al
creacién otografic Disposicién de ecibieron Préxima
de una 0 nifa(o)s para 43 nifas Estacién
cultura ig aplicar las y nifos, Igualdad
ualitaria habilidades de durante los
proporcio empoderamiento y la sesién ultimos
nada autonomia desde de mayo viernes
la igualdad y junioy de cada
aprendidas en los se mes en
talleres. Se da la trabajé las instal
suma de trabajo con el aciones
entre diversas tema de del InMuj
dependencias Derechos eresGDL,
(Agua Azul, Humanos asi como
COMUDE, Parques , el curso
y Jardines, etc.) Derechos de
para la realizacién de Nifas, verano
del 3er. Curso de Nifios y A llevado a
Verano. Instancias dolescent] cabo en
de cuidado de es. el Parque
menores nos agua
permiten llevar azul, se
Préxima Estacién intervino
Igualdad con 45
nifas.
ACTIVI- 16 Formacié|PorcentajjA2.82=( | Gestidn [Eficiencia[Trimestra|100 (130(Informes [nMujeres|Las/os 0 El 69.2 |[Se capaci
DAD n proporcle de edu # educad I educadordel Gdl educadoras/es de modelo taron 90
ionada acadoras [oras/es Xxs)  [InMujeres Estancias Infantiles no inicié educador
nifez y e|(es) que |que GDL, del municipio de por los as de
ducadorxiterminan terminan Listas de Guadalajara, tiempos Estancias

24/38



s para |los proceso asistenci participan en el de las Infantiles
fomentarjprocesos [de capaci a, modelo Préxima Estancias
la de capacitacion/ed archivo f Estacion Ilgualdad Infantiles
creacién tacién  |ucadoras otografic fungiendo como y el
de una es partic 0 replicadoras en la cierre del
cultura ig ipantes)* poblacién infantil periodo
ualitaria 100 de dicho programa. escolar,
proporcio se
nada programa
para el
mes de
agosto.
ACTIVI- 17 Formaciél/Avance |A2.72=E | Gestidn | Eficacia [Trimestra|l Docum|[Manual [InMujeresEl equipo de la 0 Se inicia 100 Se
DAD n proporcien Xistencia I ento Gdl Coordinacién de con el cuenta
ionada a creacion |(del Manual Reinvencién de primer con un
nifez y elde Manual Ciudadanias logra avance avance i
ducadoramanual |(0=No sistematizar la en la sist mportant
s/es paralde conte [existe, experiencia del ematizaci e, la
fomentarjnidos y ml=Existe) programa Prdéxima 6n del entrega p
la etodologi Estaciéon Igualdad manual reliminar
creacién a de en un documento del se tiene
de una ['Préxima los dltimos 3 afos programa programa
cultura ig[Estacién "Préxima da para
ualitaria |lgualdad" Estacién el dia 24
proporcio Igualdad" de septie
nada mbre. Se
cuenta
con el de
sarrollo
de los
temas
del manu
al/guia m
etodolégi
ca.
ACTIVI- 18 Becas otoPorcentajiA2.9=(# | Gestién |Eficiencia[Trimestra/100 (135 Informes [InMujeres|Las mujeres se 22.2 |Se otorga 51 Se otorga
DAD rgadas |e de ben |beneficia I beneficiaidel InMuj |GdlI interesan por las ron 30 ron 92
hacia difegeficiarias [rias/meta rias) (eresGdl, becas que otorga becas, de becas
rentes in|de las )*100 oficios de el Instituto via los las que el CAAV Yy
stancias |becas becas oto diferentes 50% 42 becas
rgadas convenios con fueron de CECATI
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instancias CECATl y (134),
académicas y el otro con lo
sociales 50% que se
fueron rebasa la
para meta en
CAAV. 48%
ACTIVI- 19 Instrume |PorcentajAl=(#do| Gestién | Eficacia [Trimestra Actas de [InMujeresEl maximo organo Se agotd 70 Esta en
DAD ntos nor e de cumento I Consejo |GdlI de gobierno (en el proceso
mativos yavance s elabora Directivo, relacién con el proceso la realiza
programden instru dos y ent COMPASE instrumento de cién del
ticos entrmentos eregados/ VIM, de normativo) recibe licitacién Diagnosti
egados |ntregado meta)*10 la satisfactoriamente del Diagn co Sobre
S 0 Comisién los instrumentos Ostico Incidenci
de DDHH regulatorios y los sobre Inci a de
o el Pleno impulsa. Se dencia de Violencia
del Ayunt publican Violencia de
amiento. satisfactoriamente syse Genero
Documen los documentos comenzé Contra
tos diagn diagndsticos. el las
dsticos p proceso Mujeres
ublicados de en el
en digital licitacién Municipio
para los de Guada
documen lajara
tos norm (40%). Se
ativos a a entregar
ctualizars on dos re
e. glamento
s: en julio
de 2018
se
presentd
ante el
pleno del
ayuntami
ento la pr
opuesta
de
iniciativa
de Regla
mento
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para la
Igualdad
Sustantiv
a entre
Mujeres vy
Hombres
en el
Municipio
de Guada
lajaray
en septie
mbre se
aprobd,
al igual
que el
nuevo Re
glamento
de
Acceso;
en marzo
2018 se
aprobé
por parte
del
Consejo
Directivo
las
reformas

ACTIVI-
DAD

20

Impleme
ntaciéon
del
Modelo
Unico de
Atencién
Integral
(MUAV)
3ra.
Etapa: Pr
ofesionali
zacion, ¢
ertificaci

Porcentaj
e de
personas
de las
UNEAS
con
proceso
de profes
ionalizaci
on

A3.11=
(#
Personal
de

UNEAS pr
ofesionali
zado/ #
personal
total MUA
V)*100/T
RIMESTR
ES
ACTIVOS

Gestidn

Eficiencia

Trimestra
|

50% (50
personas
en
procesos
de profes
ionalizaci
on,
minimo 2
asistenci
as por tri
mestre)

Listas de
asistenci
a, base
de datos,
archivo f
otografic
0 y copia
de consta
ncias y
diplomas

InMujeres
Gdl

Las 5 instituciones
municipales (DIF
GDL, Justicia
Municipal,
Servicios Médicos
Municipales,
Comisaria de
Policia Preventiva,
InMujeresGDL) con
su personal
registrado en las
UNEAS participan
de los cursos,

11.7

Se realiza
ron dos
procesos
de profes
ionalizaci
én en
este trim
estre.
Cabe
sefalar
que hubo
dos asist
encias a

27.22

En este
trimestre
se desarr

ollé el
maddulo 2
y 3 de pr
ofesionali

zacion
para las

UNEAS
impartido
por KALI

OPEO,

27138



6n y cont
enciéon e
mocional
a
Unidades
Especiali
zadas en
Atencidn
a Violenci
as
(UNEAS)
y 2da.
Etapa de
plataform
a Web
que
soporta
la Red
Municipal
de Inform
acién de
Violencia
s contra
Mujeres
(REMIV)

talleres y foros de
profesionalizacién
por lo menos con 2
asistencias por
trimestre por
persona.

la misma
capacitac
ién por
parte de
tres
personas
integrant
es del
MUAYV,
pero no
se
cuentan
como
dobles.
En total
tenemos
144 asist
encias,
con 42 as
istencias
dobles.
En el mes
de abril
se
impartio
el tema:
Capacita
cién “Uso
electréni
codelap
lataforma
de la Red
Municipal
de Inform
aciéon
sobre Vio
lencias
(REMIV)-
Cédula
de

A.C.,
ademas
como
parte del
mismo
proceso,
se llevd a
cabo,
una capa
citacién
de prepar
aciéon
para las
personas
que
pasaron
a la evalu
acién en
el
"estandar
EC0539",
con un
total de
98 asiste
ncias, en
su
mayoria i
ntegrant
es de las
UNEAS
que perte
necen al
MAUV.

Registro
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Unico

(CRU)" .
En el mes
de mayo,
curso
sobre el
estandar
"A
ACTIVI- 21 Impleme [PorcentajlA3.12= | Gestién |EficiencialTrimestra| 30% (40 [EvidenciallnMujeres|Las 5 instancias En este 21.6 De un
DAD ntacién e de (# I personasidel Gdl, municipales y su periodo total de
del |personas [Personas certificadproceso |empresa |personal registrado no se 31
Modelo [certificad|certificad as) |de certifi (certificad jen las UNEAS realizé personas
Unico defas en as/ # cacion, c jora colaboran para la ninguna integrant
Atencién [EC0539 |personal ertificado profesionalizacién certificaci es de las
Integral ['Atenciéntotal MUA S Y posterior on, UNEAS,
(MUAV) [presencialV)*100 certificaciéon del porque que parti
3ra. | de personal estamos Ciparon
Etapa: Priprimer especializado. El en en el
ofesionalicontacto" personal cubre con proceso proceso
zacién, cde las lo requerido para de de certifi
ertificaci [UNEAS certificarse. seleccidén cacién en
én y cont de los el
encién e perfiles estadndar
mocional mas EC0539,
a idéneos "Atencion
Unidades de cada presencia
Especiali UNEA. | de
zadas en Para ello primer
Atencidn se realizd contacto
a Violenci una capa a
as citacion, mujeres
(UNEAS) sobre el victimas
y 2da. estadndar de
Etapa de ECO0539, violencia
plataform acomparn de
a Web ada de género",
que una se consid
soporta primera e eran com
la Red valuacion petentes,
Municipal , que en un total
de Inform conjunto de 26. So
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acioén de con la asi lamente
Violencia stenciay 5
s contra participa personas
Mujeres cién en no
(REMIV) otras acti lograron
vidades certificar
del se en
MUAYV, este
servird etapa,
para la dos
seleccién personas
mas de la
objetiva Direccién
delasy de
los servid Justicia
ores Municipal
publicos y tres
que se personas
van a de DIF
certificar. GDL. De
41
personas,
se logran
certificar
a 36
personas.
El porcen
taje
quedé en
el
29.96%
del 30%
de meta
ACTIVI- 22 Impleme PorcentajlA3.13= | Gestién | Eficacia [Trimestra|100 (2da.Informes [InMujeres|Las 5 instancias 35 De 50 De
DAD ntacién e de (Avance I Etapa |del Inmuj|Gdl municipales y su acuerdo acuerdo
del Javance |en plataf REMIV: AeresGdl y personal registrado con los pr con los pr
Modelo |en disefiojorma we decuaciojempresa en las UNEAS oveedore ovedores
Unico dely constru p/meta)* nes de [proveedo colaboran para s (TEQUIL TEQUILA-
Atenciénccién de [100 CRU, [ra, plataf hacer la validacién A-SOFT), SOFT), el
Integral |plataform Formatosjorma y uso de la el avance avance
(MUAV) @a Web especializWEB 2.0 plataforma web; el para este para este
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3ra.
Etapa: Pr
ofesionali
zacion, ¢
ertificaci
6n y cont
encién e
mocional
a
Unidades
Especiali
zadas en
Atencidn
a Violenci
as
(UNEAS)
y 2da.
Etapa de
plataform
a Web
que
soporta
la Red
Municipal
de Inform
acién de
Violencia
s contra
Mujeres
(REMIV)

para
soporte
de la
REMIV

ados,
NOM 046
y encript

acioén)

en funcio
namiento

proveedor

avanza en

gestiona y

requeridos.

encargado de la
construccién de la
2da. Etapa de la
plataforma web

cumplimiento de lo
programado; el
InMujeresGdl

consigue los
financiamientos

trimestre
se distrib
uye en
analisis
de flujo y
mouckup
S,
historias
de
usuarix,
desarroll
o0 de adm
inistardor
de
usuarixs
del
sistema,
administr
adxr de
UNEAS, y
administr
ador del
directorio
de canali
zacion.
Cabe
sefalar
que para
llegar a
estos res
ultados
fue
necesario
realizar
analisis
de
manera
conjunta
de inform
acion,

trimestre
es del
50%,y
se refiere
a lo sigui
ente: des
arrollo de
administr
adores,
listado de
canalizac
iones, ca
nalizacio
nes, admi
nistardor
de
UNEAS,
front de
ciclo de
vida, ada
ptacién
de la
Cédula
de
Registro
Unica
(CRU),
altay
baja de la
primera
etapa en
el
servidor.
Desarroll
o de Cue
stionario
de
Atencién
Psicoemo
cional Es

tanto por

pecializa
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parte del da, y seg
proveedo uimiento
r como de la
del InMuj CRU.
eresGDL.
ACTIVI- 23 Impleme PorcentajlA3.14= | Gestién |Eficiencia[Trimestra| 50% (50 [Listas de [[nMujeres|Las 5 instituciones 7.5 |Para este 15 En los
DAD ntacién e de (# I personasjasistenci |Gdl municipales (DIF trimestre meses de
del |personas [Personal en |a, base GDL, Justicia se realiza julio,
Modelo [de las de procesos|de datos, Municipal, ron dos agosto y
Unico de UNEAS |[UNEAS de contejarchivo f Servicios Médicos sesiones septiemb
Atencién ien en ncién emotografic Municipales, en los re acudie
Integral [procesos |proceso ocional, [0 y copia Comisaria de meses de ron un
(MUAV) (de conte [de conte minimo 2(de consta Policia Preventiva, mayo y total de
3ra. |ncién em|ncién em asistenci|ncias y InMujeresGDL) con junio. (No| 54
Etapa: Prjocional |ocional/ as por tridiplomas su personal hubo en personas,
ofesionali # mestre) registrado en las el mes de 24 del
zacién, c personal UNEAS participan abril MUAV y
ertificaci total MUA| del proceso de porque e 30 de “es
6n y cont V)*100 / contencién stabamos tancias in
encién e TRIMEST emocional por lo en fantiles",
mocional RES menos con 2 proceso que por
a ACTIVOS asistencias por de licitaci sus activi
Unidades trimestre por 6n), el dades
Especiali persona. numero tienen
zadas en total de a contacto
Atencién sistencia con
a Violenci s dobles mujeres
as fue de 26 victimas
(UNEAS) personas, de violen
y 2da. entre inte cias de
Etapa de grantes género, y
plataform de las requieren
a Web UNEAS p apoyo en
que ertenecie ese
soporta ntes al sentido.
la Red MUAYV, y Cabe
Municipal personal sefalar
de Inform de que las a
acion de Estancias sistencia
Violencia Infantiles s se cont
s contra . El total abiliizan
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Mujeres de asiste dobles, y
(REMIV) ncias en durante
este este
trimestre ultimo
es de trimestre
107, en por el
el mes de cambio
mayo 47 de admin
y Junio istracién
60. hubo una
baja cons
iderable
en las asi
stencias
por
término
de
contrato
ACTIVI- 24 ServiciosPorcentajlA3.21=( | Gestion |Eficiencia[Trimestra|100 (480 |Informes |[InMujereslLas mujeres 33.8 159 34 158
DAD de |ede Mujeres a I personasidel InMuj |GdlI acuden o llamar mujeres mujeres
atenciéon |mujeres [tendidas/ atendidaleresGdl y por teléfono para atendida atendida
psicolégijatendida jmeta)*10 S) expedien recibir atencién y s en s en
caa |[sen 0 tes asesoria asesorias asesorias
mujeres [asesoria internos psicolégica de psicolégi psicolégi
victimas [psicoldgi forma individual cas de cas de
de violenica de primer primer
ciasy |manerap contacto, contacto,
Grupos |resencial de de
de Ayudalo telefdni manera p manera p
Mutua |[ca resencial resencial
(GAM) Re y teleféni y teleféni
alizados ca. Abril: ca. Julio:
55 57
mujeres, mujeres,
Mayo: 54 Agosto
mujeres, 66, Septi
Junio: 50 embre
Mujeres. 35.
ACTIVI- 25 ServiciosPorcentaj|A3.22=( | Gestién |[Eficiencia[Trimestra70% (115]|nformes [nMujereslLas mujeres 48.7 |Sehanre 61.7 |(Sehanre
DAD de |ede #Mujeres I mujeres |del InMuj |GdlI participan en los gistrado gistrado
atenciéon mujeres |participa que consleresGdl, Grupos de Ayuda 187 260

33/38



psicoldgi
caa
mujeres
victimas
de violen
ciasy
Grupos
de Ayuda
Mutua
(GAM) Re
alizados

que cons
olidan
procesos
en
Grupos
de Ayuda
Mutua

ntes del
proceso
(5 de 15
sesiones)
mujeres
registrad
as en
GAM)

olidan
procesos
asistiend
oabde

15

sesiones
de GAM
de 165 p
otenciale
s registra

das)

evidencia
fotografic
a, sistem
atizacion
de la exp
eriencia |
listas de
asistenci
a

Mutua impartidos
en las diferentes
colonias de la
ciudad y terminan
su proceso de 15
sesiones maximo o
minimo de 5
sesiones.
Diferentes
instancias
municipales
colaboran en el
préstamo de los
espacios para
llevar a cabo el
taller.

mujeres
en 9 GAM
distribuid
os en dife
rentes
colonias
de Guada
lajara en
el
periodo
de Abril a
Junio. Del
total de
mujeres r
egistrada
s 56 de
ellas han
asistido a
5 0 mas
sesiones
de los
GAM,
Para
efectos
de estan
darizacié
n, utiliza
mos el
promedio
de
registro p|
onderado
(165
mujeres).

mujeres
hasta Se
ptiembre
en los dif
erentes
talleres
GAM que
se han
impartido
desde la
jefatura
de salud.
De las
260
mujeres,
127
asistieron
abo
mas
sesiones
(56 en el
periodo
de Abril a
Junio, y
71 en el
periodo
de
Agosto a
Septiemb
re), rebas
ando la
meta en
10%. Se
rebasé la
meta
tanto de
las regist
radas inic
ialmente
(se regist
raron 260
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cuando e

speraba
mos 165;
127
asistieron
abo
mas
sesiones
cuando e
speraba
mos 115)
ACTIVI- 26 ServiciosPorcentajlA3.23=E | Gestién |Eficiencia[Trimestrajl Docum|Manual |InMujeresfEl equipo de la 0 Se esta tr 0 Se esta tr
DAD de e de xistencia I ento Gdl jefatura de Salud abajando abajando
atenciénjavance (del Manual logra sistematizar en el doc en el doc
psicoldgilen Manual la experiencia del umento umento
caa [creacion |(0=No programa Grupos que siste que siste
mujeres |de existe, de Ayuda Mutua en matizara matizara
victimas manual [1=Existe) un documento los las experi las experi
de violen|de conte Gltimos 3 afios encias en encias en
ciasy |nidosy m los GAM los GAM
Grupos |etodologi dela dela
de Ayudaja de presente presente
Mutua ['Grupos administr administr
(GAM) RelGAM" acion. acion.
alizados
ACTIVI- 27 ServiciosPorcentajlA3.31= | Gestidn |Eficiencia[Trimestral] 100% [Informes |[InMujeres|Las mujeres 27.14 150 31.8 178
DAD de |ede (Mujeres I (564 |del InMuj GdI acuden o llaman mujeres mujeres
atencién|mujeres [atendida mujeres leresGdl y por teléfono para atendida atendida
juridica ajatendida [s/meta)* atendida|expedien recibir atencién y sen sen
mujeres |s juridica (100 s) tes asesoria juridica de asesoria asesoria
victimas mente en internos forma individual juridica juridica
de violenjel InMuje de primer de primer
cias, interesGDL contacto contacto
rvencion de de de
es en |manerap manera p manera p
obras [resencial resencial resencial
publicas |y/o telefé y teleféni y teleféni
y sensibilinica ca. ca. Julio:
izacion Abril:45, 68,
sobre Mayo: Agosto:
acoso 56, 58, Septi
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callejero Junio:49. embre:52
ACTIVI- 28 ServiciosPorcentajlA3.32= | Gestidn |EficienciaTrimestra/l00% (50/nformes [nMujeresiLas personas 0 En este 65 Hasta el
DAD de |ede (NUmero I obras |[del InMuj |GDL y Co fintervenidas en periodo momento
atenciénjavance |de obras publicas)eresGdl, |ordinacié|obras publicas aun no se
juridica alen interv |interveni evidencialn Integralfreciben son conta cuentan
mujeres |enciones [das/nim fotografic/de la informacién y bilizadas con 26
victimas [en obras fero total Q, sistem |Ciudad ( [sensibilizacién intervenc obras int
de violen|publicas (de obras atizacion Direccidn|sobre acoso iones en ervenidas
cias, intelsobre publicas de la exp |de Obras |callejero asi como razén de de 40 pro
rvencion @coso previstas eriencia. [Publicas).informacién de estar en yectadas,
es en [callejero |para inter instancias de proceso teniendo
obras vencién) atencidén a de un total
publicas generadores de licitacién de 560
y sensibil violencias. la contrat personas
izacion acion del interveni
sobre o la espe das
acoso Cialista.
callejero
ACTIVI- 29 Servicios|PorcentajlA3.33=(N| Gestién [Eficiencia[Trimestra] 100% [Informes InMujeres/Alumnas/os de 0 En este 100 La meta
DAD de e de Umero de I (300 estuldel InMuj |GDL e insjnivel licenciatura periodo sefala
atenciénjavance [asistente diantes) jeresGdl, titucionesreciben aun no 300 alum
juridica alen capacijs/meta)* evidencialde educa |informacién y son conta nas/os int
mujeres ftacién a (100 fotogréficicion sensibilizacién en bilizadas ervenidos|
victimas estudiant a, sistem [superior [torno al acoso intervenc y se sobr
de violenjes de atizacion callejero y iones en epasoé la
cias, intejnivel lice de la exp \violencias contra razén de meta con
rvencion nciatura eriencia | las mujeres y qué estar en un total
es en [sobre listas de hacer en caso de proceso de 400 al
obras [acoso asistenci sufrir alguno de de umnas/os
publicas [callejero a éstos. licitacién interveni
y sensibil la contrat das
izacién acién del
sobre o la espe
acoso cialista.
callejero
ACTIVI- 30 Caminos |Porcentajj=(Avance| Gestidn [Eficiencia[Trimestra 90 Informe [InMujeresLas mujeres 10 Se 50 A raiz de
DAD y e de en I personasidel InMuj |Gdl y vecinas de los comenzé reunione
Espaciosfavance |proyecto actoras |eresGdl|, |Cuadra U poligonos con el s con la
seguros len "Caminos locales c |listas de [rbanismo seleccionados proceso Direccién
para |proyecto [Seguros"/ apacitad [asistenci participan de plane de Partici
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mujeres
y nifas

"Caminos
Seqguros
para
mujeres
y nifias"

meta)*10
0

as de
manera
directa
en3
poligonos
(50%) y
360 parti
Cipantes
(50%)
por
accién m
ultiplicad
ora o par
ticipaciéon
eventual

a, base
de datos,
archivo f
otografic
o y docu
mento
con siste
matizacié
ndelae
Xperienci
a.

activamente de las
sesiones.

acién con
la
empresa
proveedo
ra selecci
onada en
el
proceso
de
licitacién
publica.

pacién Ci
udadana
y de pred
iagndstic
0s en
torno a la
segurida
d decidim
oS
intervenir
los
poligonos
de
1)Villas
de San Ju
an/Santa
Elena
Alcalde,
2) Unidad
Habitacio
nal José
Clemente
Orozco y
3)
Miravalle.
En el
poligono
1,
llevamos
cinco
sesiones
con un
grupo de
10
vecinas y
tenemos
previsto
el cierre
para el 5
de
octubre
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con una v,
erbena/e
ntrega
del diagn
éstico co
munitario|
y el
mapeo
de sequiri
dad.

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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