Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario Unidad Responsable del Gasto Modalidad (Clasificacion especifica del PP)
03 Igualdad de Género Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara S
Alineacién

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje 7- Estrategia Transversal de Igualdad De Género
Objetivo OT11. Formar ciudadanos y ciudadanas con una cultura de participacion politica corresponsable y critica con capacidad para
conocer y transformar la realidad social.
Estrategias ET1.1. Armonizar los reglamentos municipales con la legislacién estatal y/o nacional.,ET1.2 Promover acciones especificas para

garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres y evitar la discriminacién de género.,ET1.3 Promover el liderazgo y
participacion significativa de las mujeres en cargos y puestos de tomas de decisiones.,ET10.1 Generar una estrategia de didlogo y
consulta con grupos indigenas para desarrollar acciones inclusivas que garanticen sus plenos derechos,ET11.3. Fortalecer el
tejido social a través de la organizacion ciudadana hacia una cultura de participaciéon ciudadana

Linea de Accidn LT1.1.1 Promover la armonizacion de reglamentos municipales de acuerdo con la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres y Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.,LT1.1.2 Promover la armonizacidn de los reglamentos
municipales de acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenciay con la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.,LT1.1.3 Promover la armonizacién de los reglamentos municipales de
acuerdo con la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion.,LT1.1.4 Promover la armonizacion de los reglamentos
municipales y marcos legislativos vinculados con temas estratégicos: educacién, salud, trabajo, desarrollo social.,LT1.2.2 Difundir
los derechos de las mujeres en situaciéon de vulnerabilidad: indigenas, discapacitadas, migrantes, adolescentes, por cuestiones
de religion.,LT1.2.3 Difundir los derechos y adoptar acciones afirmativas para garantizar el goce de los derechos de las nifias y
adolescentes.,LT1.2.4 Incorporar el enfoque de género e inter-sectorialidad en el programa de promocion y defensa de los
derechos humanos.,LT1.2.5 Promover estudios sobre la situacion actual de las mujeres en el municipio en todos los
ambitos.,LT1.2.6 Desarrollar un sistema de indicadores a nivel municipal sobre la situacidon de las mujeres en Guadalajara.,LT1.2.7
Dar cumplimiento al Pacto Guadalajara por las Mujeres.,LT1.2.8 Promover y dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de género.,LT1.3.2 Impulsar la paridad en la asignacidn de puestos directivos en el Gobierno
Municipal.,LT10.1.4 Asignar una oficina municipal para gestionar transversal e iddneamente los asuntos de los grupos indigenas y
facilitar su pleno acceso a los principales servicios plblicos municipales en su idioma materno,LT10.1.3 Elaborar
participativamente un documento diagndstico y un plan de accion para atender a la poblacién indigena urbanay de las personas
en situacion de calle.,LT10.1.2 Garantizar que las personas indigenas conozcan los programas publicos en su idioma
materno.,LT10.1.1 Poner en marcha mecanismos de dialogo y consulta con representantes de grupos indigenas, entre otros
grupos vulnerables, para conocer sus problematicas y propuestas de solucién.,LT11.1.3 Fortalecer la autoridad, la voz de las
personas, el establecimiento de agendas y las capacidades de planificacién de los organismos sociales y de las organizaciones
sociales y vecinales paraincrementar su legitimidad, su participacién sostenib...,,LT11.1.2 Impulsar el uso de los mecanismos de
participacién ciudadana.,LT11.1.1 Incentivar a los ciudadanos a generar procesos de formacién en las colonias a través de los
Consejos Sociales.,LT11.2.5 Impulsar procesos de capacitacion permanente a servidores publicos en materia de participacién
ciudadana.,LT11.2.4 Promover comportamientos sociales mas responsables por parte de las entidades locales y
municipales.,LT11.2.3 Fortalecer la articulacion gobierno- ciudadania.,LT11.2.2 Promocién del debate ciudadanos con las
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entidades municipales.,LT11.2.1 Impulsar la ciudadanizacién, activando la autogestion de los organismos sociales.,LT11.3.2
Fortalecer los procesos de articulacion local y regional para generar un cambio en el pensamiento politico.,LT11.3.1 Fortalecer
coordinaciones municipales, zonales y vecinales con responsabilidad social en el beneficio comunitario.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS MEDIOS | FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trimestre | Avance 2do. Trimestre
Indicador | Férmula Tipo de | Dimensién |Frecuen-cia DE VERIFI | DE INFOR Eneroa | (avances Abril a (avances
indicador de la CACION | MACION Marzo [cualitativos)| Junio |cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a OT1. |indice de |DG = 1/3 |Estratégic| Eficacia [Multianual| 0.93 [INFORMES Programa [LAS INSTANCIAS n/d n/d n/d n/d
Alcanzar la igualdad [Desarrollo |(indice de o] DE PROGR[de las GUBERNAMENTALES
sustantiva entre [Relativo allesperanza AMA DE |Naciones [PROPORCIONAN E
mujeres y hombres y|Género de vida) + LAS Unidas IMPLEMENTAN
propiciar un cambio [(PNUD) 1/3 (indice NACIONES |para el MECANISMOS Y
cultural y respetuoso de educaci UNIDAS |Desarrollo MEDIDAS
de los derechos de 6n) + 1/3 PARA EL D COMPENSATORIAS
las mujeres. (indice de ESARROLL PARA PALIAR LAS
mediante mediante ingresos) O (PNUD) DESIGUALDADES
mecanismos ESTRUCTURALES
institucionales para ENTRE HOMBRES Y
enfrentar MUJERES EN SALUD,
desigualdades y EDUCACION Y
violencias machistas. EMPLEO Y LAS OSC y
SOCIEDAD EN
GENERAL
COLABORAN PARA
PRODUCIR Y
REPRODUCIR
PRACTICAS Y
DISCURSOS
IGUALITARIOS
PROPOSI- | Las mujeres y nifias, Promedio [CT= ((Cl1+|Estratégic| Eficacia |Trimestral 100 |[Informes |[InMujeres |LAS INSTANCIAS 5.6 La mayor 10 Los
TO en su diversidad, del de avance C2+C3)/3) 0 del InMuje GDL y MUNICIPALES, parte de proyectos
municipio de en la dispo[*100 resGdl, sis [Gobierno [ESTATALES, las activid se encuen
Guadalajara cuentanisicién de tematizaci Municipal FEDERALES, ASi ades come tran
con mecanismos |mecanism On de resu COMO OSC Y nzaron su activos al
institucionales para [os instituci Itados, POBLACION EN ciclo de 90% vy ali
enfrentar onales Actas de GENERAL planeacién mentando
desigualdadesy |para la Consejo COADYUVAN PARA EL e impleme sus metas.
violencias machistas figualdad Colegiados MAS OPTIMO ntacién Se
que dan s CUMPLIMIENTO DE entre lo comenzé
eguimient LOS OBJETIVOS Y que se el proceso
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0 a las pro
puestas no
rmativas
para cada
tema, doc
umentos d
iagnéstico
s presenta
dos.

METAS DE CADA
PROYECTO

incluye
llevar a
cabo los
procesos
de
licitacién
publica en
el caso de
los
proyectos
que lo
tengan co
ntemplado

de sistema
tizacion de
los
manuales
metodoldg
icos que
entregan
proyectos
como
Préxima
Estacién
Igualdad,
Comunica
cién y Con
ectadas.
Existen
proyectos
en
proceso
de
licitacién
(acoso
callejero y
capacitaci
6n a funci
onariado
publico).
Proyectos
sujetos a
poblacién
estudiantil
(intervenci
6én con
Estancias
Infantiles,
en secund
arias y pro
fesorado)
se
reactivan

en el 3er.
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trimestre.
PROPOSI- | Las mujeres y niflas, Promedio S=(P1+P3| Gestién | Calidad |Trimestral 97 Papeletas [InMujeres [LAS INSTANCIAS 98 Las/os usu 96 Las/os usu
TO en su diversidad, del (de satisfac+P3+P4+ de Gdl MUNICIPALES, arias/os arias/os
municipio de cién de lasP5...)/N evaluacion ESTATALES, del del
Guadalajara cuentan |usuarias del InMuje FEDERALES, ASi Instituto Instituto
con mecanismos (del Inmuje resGdl COMO OSCY califican califican
institucionales para resGdl POBLACION EN con un con un
enfrentar GENERAL promedio promedio
desigualdades y COADYUVAN PARA EL de 98, de 96,
violencias machistas MAS OPTIMO sobre una sobre una
CUMPLIMIENTO DE escala de escala de
LOS OBJETIVOS Y 100, la 100, la
METAS DE CADA atencién atencién
PROYECTO que que
reciben en reciben en
los los
diferentes diferentes
servicios servicios
que se que se
otorgan otorgan
COMPO- 1 Instrumen|Porcentaje/C1=A1 Gestién | Eficacia |Trimestral 100 |Actas de |InMujeres [El maximo organo de 0 Se 0 Se agotd
NENTE tos regulatde avance Consejo |GDLYy gobierno (en relacién iniciaron el proceso
orios parageneral en Directivo, [Gobierno |con el instrumento los de
la armonizaci Gacetas M|Municipal jnhormativo) recibe procesos licitacién
igualdad alén unicipales satisfactoriamente de del Diagné
rmonizadonormativa y docume los instrumentos licitacidn stico sobre
sy y diagndst ntos diagn regulatorios. Se publica, p Incidencia
aplicados jica ostico publican articularm de
municipal satisfactoriamente ente para Violencias
en materia los documentos el Diagnés y se
de diagndsticos. tico sobre comenzé
igualdad Incidencia el proceso
sustantiva de de
Violencias licitacién
en el paralosd
municipio ocumento
de Guadal s normativ
ajara 0s a actual
izarse. En
junio de
2018 se
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presenté
ante el
Pleno del
Ayuntamie
nto la
propuesta
de
iniciativa
de Reglam
ento para
la
igualdad
Sustantiva
entre
mujeres y
hombres
en el
Municipio
de Guadal
ajara

COMPO-
NENTE

Educacién
para una
cultura
igualitaria
proporcion
ada

Porcentaje
de avance
general en
mecanism
os para la
educacion
hacia una
cultura
igualitaria

C2=((A2.1
+A2.2+A2
.3+A2.4...
A2.9)/9)*
100

Gestidn

Eficacia

Trimestral

100%

Informes |
nMujeresG
dl

InMujeres
Gdl

A la comunidad le
interesa involucrarse
en las acciones
promovidas desde el
InMujeresGdl para la
educacion hacia una
cultura igualitaria

15.1

Los
proyectos
se encuen

tran
activos al
90% vy ali
mentando
sus metas.

Se
comenzé
el proceso
de sistema
tizaciéon de

los
manuales
metodoldg

icos que
entregan
proyectos
como
Préxima
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Estacién
Igualdad,
Comunica
cién y Con
ectadas.
Existen
proyectos
en
proceso
de
licitacién
(acoso
callejeroy
capacitaci
6n a funci
onariado
publico).
Proyectos
sujetos a
poblacién
estudiantil
(intervenci
6én con
Estancias
Infantiles,
en secund
arias y pro
fesorado)
se
reactivan
en el 3er.
trimestre.

COMPO-
NENTE

Mecanism
0s de
Atencién a
las
violencias
contra las
mujeres i
mplement

Porcentaje
de avance
en la impl
ementacio
n de meca
nismos
para
atencion a

ados

violencias

C3=((A3.1
+A3.2+A3
.3)/3)*100

Gestidn

Eficiencia

Trimestral

75%

Informes |
nMujeresG
dl

InMujeres
Gdl

Las 5 instituciones
municipales (DIF Gdl,
usticia Municipal,
Servicios Médicos
Municipales,
Comisaria de Policia
Preventiva,
InMujeresGdl) con su

personal registrado

14.8

9 de los
11 GAM se
aperturaro

n, asi
como el
ciclo de co
ntencién
emocional

en el que
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en las UNEAS
participan de los
cursos, talleres y
foros de
profesionalizacion,
certificacion y
contencién. Las
personas asisten a
asesorias juridicas ,
psicolégicas y GAM
ademas de
permitirnos
sensibilizar en obras
plblicas y
universidades

participan
las UNEAS
del MUAV
y que
concluye
en noviem
bre. Se
realizé un
curso
intensivo
de
nivelacién
para los in
tegrantes
de las
UNEAS
que nos
permitio
identificar
Sus
fortalezas
y debilida
des con
miras a su
examen
de certific
acién. Se
llevaron a
cabo los
procesos
de
licitacién
publica
para los
proyectos
sobre
acoso
callejero
asi como
la prepara
cién de
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materiales

didacticos
y de
difusién
para su im
plementac
ion.
ACTIVI- Difusién y PorcentajelA2.11=(# | Gestién |Eficiencia [Trimestral| 100 (200 [Informes |[InMujeres [Personas en general, 5% Se realiz6
DAD gestién (de personas personas) del InMuje |GdlI profesionistas, el proceso
ciudadanajpersonas |participant] resGdl, académicas, de recolec
del Observique es de foro listas de investigadoras, cién de inf
atorio [conocen els/meta)*1 asistencia @sociaciones civiles, ormacion
ATALA |(Observato |00 y archivo funcionariado que se sobre
APODACA rio para fotografico interesan en conocer, programas
fines de consultar y emplear y actividad
estudio y la informacion es relacion
consulta y proporcionada en el ados con
se observatorio la
involucran atencién
en la que ofrece
plataforma el
organizaci Gobierno
onal Municipal
a mujeres
y nifas. Se
llevé a
cabo por
medio de
matrices e
specificas
de datos
en:
Servicios
Médicos M
unicipales,
CASMEC y
UAVIS (DIF
Municipal),
Comisaria
de Policia,
Estancias
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Infantiles,
Programa
"Hecho
por
Mujeres" y
UNEA del |
nMujeresG
dl. El Obse
rvatorio
fue presen
tado al
Consejo
Consultivo
del
Instituto
Municipal
de las
Mujeres.

ACTIVI-
DAD

Difusién y
gestién
ciudadana
del Observ
atorio
ATALA
APODACA

Formacién
del
Consejo
Ciudadano
del Observ
atorio
Atala
Apodaca

A2.12=Exi
stencia del
Consejo
Ciudadano
(0= No
existe,
1=Existe)

Gestion

Eficiencia

Trimestral

1 Consejo
Ciudadano
Formado

Convocato
ria a
participar
en el
Consejo
Ciudadano
y Acta de
instalacién
del
Consejo

InMujeres
Gdl

Las asociaciones
civiles y personas
expertas de la
Academia se
interesan en el
Observatorio y
deciden participar del
Consejo Ciudadano

Nos encon
tramos
haciendo
modificaci
ones al
sitio web
(lenguaje
incluyente
y
tipografia)
y se
cuenta
con un
sondeo de
expertas,
academias
y asociaci
ones
civiles
afines que
podrian int
eresarse.

El Observa
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torio fue p
resentado
al Consejo
Consultivo
del
Instituto
Municipal
de las
Mujeres.
ACTIVI- ConstrucciPorcentajeiA2.21=(Pe| Gestidn |Eficiencia [Trimestral{100 (2000 Informe [InMujeres [Colectivas de 29% Se realizé
DAD 6nde |de rsonas par personas) del InMuje |GdlI mujeres y vecindades una feria
Territorios|personas [icipantes resGdl, de 12 sitios o con
urbanos |participantien listas de colonias se motivo del
porla |es en el apeventos y asistencia, involucran de manera Dia de las
igualdad yloderamienfforos/meta base de activa para construir Paternidad
la paz o de )*100 datos, convivencia de paz e es con la
territorios archivo igualdad y las colectiva
para la fotografico instituciones de Analco
pazy la y sistemati municipales dan (47
igualdad zacién de respuesta positiva a personas)
la experie las solicitudes de que pudo
ncia servicios y gestiones atraer a
diversas. Los 511
procesos de personas.
apoderamiento Se realizd
(huertas, talleres el 22 de
sobre ginecologia junio
autogestiva, también
herbolaria, derechos en Analco
humanos, rutas la obra de
seguras) se enclavan teatro "La
y dan pie a la asamblea
intervencién masiva. de las
mujeres"
(71
personas).
ACTIVI- ConstrucciPorcentajelA2.22=(pe| Gestion |Eficiencia [Trimestral|100% (20 [nforme |[InMujeres [Mujeres, usuarias del 35% En lo que
DAD 6nde (e rsonas cer personas [del InMuje |Gdl Instituto se interesan respecta
Territorios|personas tificadas diplomadajresGdl, en profesionalizar el al
urbanos |[diplomada en s) listas de uso medicinal de las Diplomado
porla |sen procesos asistencia, plantas a través de de
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igualdad yHerbolaria |[de herbola base de su formacién en un Herbolaria
la paz ria/meta)* datos, diplomado. Acuden con la org
100 archivo de manera constante anizacién
fotografico @ sus clases y civil
y sistemati terminan Amita, 20
zacién de satisfactoriamente. mujeres
la experie iniciaron
ncia. SU proceso
Diplomas de ensefa
nza.
ACTIVI- ConstrucciPorcentajelA2.23= Gestién | Eficiencia [Trimestral| 100 (155 Informe  [InMujeres Mujeres, usuarias del 29% |Se dio seg
DAD 6n de |de particip|(personas personas) del InMuje |GdlI Instituto le dan uimiento a
Territoriosfantes en |participant resGdl, seguimiento a sus las
urbanos [Huertas C es en listas de huertas propias y/o huertas de
por la |omunitariaprocesos asistencia, comunitarias la colonia
igualdad y|s de huertas base de Monument
la paz meta)*10 datos, al,
0 archivo Obeliscos,
fotografico Infonavit
y sistemati Estadio,
zacién de Lomas del
la experie Paraiso,
ncia. Tetldn,
Jardines
Alcalde
(Unidad
Tucson).
Asimismo
el seguimi
ento a
huertos
tuvo
apertura
de 2
talleres de
huertos en
la Colonia
Monument
al con un
total de 18
asistentes.
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ACTIVI- Realizacié|Porcentaje|A2.3 = (# | Gestion | Eficiencia |Trimestral|100 (500 f{informes |InMujeres |Los directivos de las 23.2 Se trabajo
DAD n de capacde Funcionpersonal ¢ uncionario/del Gdl instituciones con el
itaciones Jarios(as) c apacitado/ s/as) [InMujeres gubernamentales se Sistema
de génerofapacitadosmeta)*100 GDL, interesan en asistir y DIF Guada
a funcionaj(as) Listas de permitir la asistencia lajara y
riado para asistencia, de su personal a con la
transversa archivo cargo a las Direccién
lizar PG en fotografico capacitaciones de General
politicas género disefiadas y de
publicas m planeadas por el Servicios
unicipales InmujeresGDL. El Médicos M
funcionariado se unicipales.
interesa por Se capacit
participar en las aron 116
capacitaciones de la servidoras
transversalizacién de y
la PG ofrecidas por el servidores
InmujeresGDL. El publicos
funcionariado publico
asistente a las
capacitaciones se
sensibiliza y aplica lo
aprendido en sus
areas de trabajo y en
el disefio e
implementacién de
sus politicas.
ACTIVI- FormaciénPorcentajelA2.41= (#| Gestién |Eficiencia |Trimestral{100 (2500(Informes [InMujeres [Las instituciones 3.8 Se trabajé
DAD proporcionde jovenesjjévenes as jévenes) [del Gdl educativas se en el mes
ada a adoljasistentes fistentes/m InMujeres interesan y facilitan de Junio
escencia yfa los eta)*100 GDL, las condiciones con la
profesoradtalleres Listas de Optimas para llevar a Escuela Se
0 para asistencia, cabo los talleres de cundaria
fomentar archivo sexualidad integral No. 71, int
la creacién fotografico con PG en sus erviniendo
de una escuelas y para la con 95 est
cultura capacitacién de udiantes
igualitaria profesore(a)s de
proporcion replicadoras de estos segundo y
ada talleres con una tercer
capacitacion de 20 grado del
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horas. Alumno(a)s y turno vesp
profesore(a)s se ertino.
interesan y participan Durante el
de manera activa en mes de
los talleres. Junio y
Disposicién de Julio, se ha
alumna(o)s y trabajado
profesore(a)s de con la pre
aplicar los sentacién
conocimientos del
adquiridos en el taller proyecto
para tener la vivencia con
de una sexualidad directivos
integral, mas de
igualitaria y sin escuelas s
violencia. ecundaria
s, establec
iendo
fechas de
trabajo,
una vez
iniciado el
ciclo
escolar
que sera
en el mes
de Agosto.
ACTIVI- FormaciénPorcentajelA2.42=(# | Gestién |Eficiencia |[Trimestral{100 (200 pinformes [InMujeres [Las instituciones 38 Se inicid
DAD proporcionde profesores rofesores/del Gdl educativas se en el mes
ada a adoljprofesorasjas que as) InMujeres interesan y facilitan de junio
escencia y|(es) que fterminan GDL, las condiciones con la
profesoradterminan |proceso Listas de Optimas para llevar a primera in
o para |los de capacit asistencia, cabo los talleres de tervencién
fomentar [procesos facién/prof archivo sexualidad integral del
la creaciénde capacit |esores/as fotografico con PG en sus proyecto |
de una [acién participant escuelas y para la uventudes
cultura es)*100 capacitacion de : Cuerpo y
igualitaria profesore(a)s Sexualida
proporcion replicadoras de estos d con
ada talleres con una personal
capacitacion de 20 docente
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horas. Alumno(a)s y

de la

profesore(a)s se Escuela Se
interesan y participan cundaria
de manera activa en Mixta No.
los talleres. 54, intervi
Disposicién de niendo
alumna(o)s y con 16
profesore(a)s de docentes,
aplicar los 11
conocimientos mujeres y
adquiridos en el taller 5
para tener la vivencia hombres.
de una sexualidad En el mes
integral, mas de Julio se
igualitaria y sin capacité a
violencia. 60
docentes
de la
Escuela Se
cundaria
Mixta No.
71, 20
docentes
de turno
matutino y
40
docentes
de turno v
espertino.
Se
capacité a
76
docentes
en total.
ACTIVI- Formacién/Avance en|A2.43=Exi| Gestiéon | Eficacia |Trimestral|l Docume|Manual InMujeres EIl equipo de la Se inicié
DAD proporcionicreacién stencia del nto Gdl Coordinacién de con el
ada a adolde manualManual (Manual m Reinvencién de proceso
escencia y(de (0=No etodoldgic Ciudadanias logra de sistema
profesoradicontenidosexiste, 0) sistematizar la tizacion de
o para |y metodol [L=Existe) experiencia del la experie
fomentar jogia de programa Préxima ncia del
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la creacion"Mi Estacién lgualdad en programa
de una [cuerpo, mi un documento los "Préxima
cultura (erritorio" ultimos 3 afos Estacién
igualitaria Igualdad"
proporcion
ada
ACTIVI- 10 Realizacié|Porcentaje|/A2.5=(# a| Gestion |Eficiencia|Trimestral|100 (2000|Informes |InMujeres [Se da la disposicion 25.8 [Se benefic
DAD n de foros,(de sistentes/ asistentes)del Gdl eficiente de diversos iaron a
conferencifasistentes meta)*100 InMujeres espacios entre los 515
as, charlasja los foros, GDL, que cuentan las personas,
con conferenci Listas de diversas los foros
tematicasfas, asistencia, dependencias del se han
diversas [charlas, archivo Ayuntamiento de llevado a
que (etc. fotografico GDL para realizar en cabo en
permitan s ellos foros, espacios
ensibilizar conferencias, etc. El como Univ
y publico en general ersidad Gu
visibilizar responde con su adalajara
las proble asistencia a estos Lamar,
maticas foros y eventos. Instituto
de las de Cirugia
mujeres Reconstru
ctiva,
escuela se
cundaria e
InMujeres
GDL.
ACTIVI- 11 Realizacié |PorcentajelA2.61= (#| Gestién |Eficiencia [Trimestral|5'000,000(Informes |InMujeres |La ciudadania 36.7 Se
DAD nde (de impactos y de del InMuje |GdI responde y se tuvieron
Campanasfimpactos y# fans/me impactos [resGdl, encuentra interesada 1,115,890
Tematicasnuevos(as ta)*100 en redes [reportes en los temas a tratar impactos
parala |) fans sociales y [de redes en las campaias en redes
igualdad y|generados web; [socialesy tematicas del sociales y
lano |porlas 12,000 janalytics InMujeresGDL. Las web. Se
violencia [campanfas nuevos plataformas sumaron
tematicas fans en tecnoldgicas tienen 6,133
redes un funcionamiento nuevos
sociales puntual y adecuado. fans en las
redes
sociales
ACTIVI- 12 Realizacié|Porcentaje/A2.62=Exi| Gestiéon | Eficacia |Trimestral|l Docume|Manual InMujeres [El equipo de 0 Se creé un
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DAD nde [(de avance jstencia del nto Gdl Comunicacién logra primer
Campaiasien Manual Manual sistematizar la borrador
Tematicas/creacién (0=No experiencia en de las
para la |de manualexiste, herramientas secciones
igualdad y|de comuni|l=Existe) digitales y contenidos del
lano |[cacidn con PG en los ultimos manual y
violencia (digital con 3 afios se decidio
PG qué ilustra
ciones
formardn
parte del
mismo
para
ilustrar los
ejemplos
en materia
de comuni
cacion
grafica.
ACTIVI- 13 ImplementPorcentajelA2.71=(# | Gestién |Eficiencia |Trimestral| 100 (600 Informes [nMujeres [Las mujeres adultas y 35.6 Talleres
DAD acién de |de asistentes/ asistentes)del Gdl adultas mayores se activos en
Taller Conjmujeres |meta)*100 InMujeres interesan por asistir a 11 Centros
ectadas "alasistentes GDL, los talleres y las de
tendiendoja los Listas de dependencias Desarrollo
la brecha [talleres Co asistencia, municipales Comunitar
digital en [nectadas archivo colaboran con io+ 4
adultas y fotografico espacios para su colonias.
adultas realizacién. Modalidad
mayores" Celular, co
mputacién
y
deteccién
de
Violencias
(318
asistentes)
ACTIVI- 14 ImplementiAvance en|A2.72=Exi| Gestién | Eficacia |Trimestral{l DocumeManual InMujeres EIl equipo de la 0 Se
DAD acién de [creacién stencia del nto Gdl Coordinacién de continua
Taller Con|de manualManual Manual Creatividad Social con la sist
ectadas "a(de (0=No logra sistematizar la ematizacid
tendiendocontenidosexiste, experiencia del n de datos
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la brecha [y metodol 1=Existe) programa 2016,
digital en jogia de "C Conectadas en un 2017y
adultas y jonectadas documento los parte del
adultas " ultimos 3 afos 2018. Se
mayores" inicio el
andlisis.
ACTIVI- 15 FormacionPorcentajelA2.81= (#| Gestion | Eficiencia [Trimestral| 100 (300 [Informes [InMujeres Nifia(o)s se interesan 14.3 |Continuan
DAD proporcionde nifas/os a nifias/os) [del Gdl y participan en las las activid
ada a |nihas/os [sistentes/ InMujeres actividades ades de
nifiez y edfasistentes meta)*100 GDL, disefiadas y los uUltimos
ucadoras/fa los Listas de realizadas por las viernes de
es para ftalleres asistencia, talleristas del cada mes,
fomentar archivo InmujeresGDL. se
la creacién fotografico Disposicién de recibieron
de una nifa(o)s para aplicar 43 nifas y
cultura las habilidades de nifios,
igualitaria empoderamiento y durante la
proporcion autonomia desde la sesidn de
ada igualdad aprendidas mayo y
en los talleres. Se da junio y se
la suma de trabajo trabajé
entre diversas con el
dependencias (Agua tema de
Azul, COMUDE, Derechos
Parques y Jardines, Humanos,
etc.) para la Derechos
realizaciéon del 3er. de Nifas,
Curso de Verano. Nifios y Ad
Instancias de cuidado olescentes
de menores nos
permiten llevar
Préxima Estacién
Igualdad
ACTIVI- 16 FormaciénPorcentajelA2.82=(# | Gestién |Eficiencia |Trimestral{100 (130 elnformes [InMujeres |Las/os educadoras/es 0 El modelo
DAD proporcionde educad educadora ducadorxsdel Gdl de Estancias no inicié
ada a [oras (es) [s/es que ) InMujeres Infantiles del por los
nifiez y edjque terminan GDL, municipio de tiempos
ucadorxs terminan [proceso Listas de Guadalajara, de las
para |los de capacit asistencia, participan en el Estancias
fomentar [procesos faciéon/educ archivo modelo Préxima Infantiles
la creaciénide capacit adoras/es fotografico Estacién Igualdad y el cierre
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de una [acién participant fungiendo como del
cultura es)*100 replicadoras en la periodo
igualitaria poblacién infantil de escolar, se
proporcion dicho programa. programa
ada para el
mes de
agosto.
ACTIVI- 17 Formacién/Avance en|A2.72=Exi| Gestién | Eficacia |Trimestral|l DocumeManual InMujeres [El equipo de la 0 Se inicia
DAD proporcionicreacién stencia del nto Gdl Coordinacién de con el
ada a [de manualManual Manual Reinvencién de primer
nifiez y edde (0=No Ciudadanias logra avance en
ucadoras/ contenidosexiste, sistematizar la la sistema
es para |y metodol [L=Existe) experiencia del tizacion
fomentar jpgia de programa Préxima del
la creacién"Préxima Estacién Igualdad en manual
de una ([Estacién un documento los del
cultura |lgualdad" Ultimos 3 afos programa
igualitaria "Préxima
proporcion Estacién
ada Igualdad"
ACTIVI- 18 Becas [PorcentajelA2.9=(# b| Gestién |Eficiencia |[Trimestral{100 (135 binformes [nMujeres [Las mujeres se 22.2 Se
DAD otorgadasde benefic leneficiaria eneficiariaidel InMuje |GdlI interesan por las otorgaron
hacia |iarias de s/meta)*1l s) resGdl, becas que otorga el 30 becas,
diferentes|las becas |00 oficios de Instituto via los de las que
instancias becas diferentes convenios el 50%
otorgadas con instancias fueron de
académicas y CECATl y
sociales el otro
50%
fueron
para
CAAV.
ACTIVI- 19 Instrumen|Porcentaje Al=(#doc| Gestiéon | Eficacia |Trimestral 4 Actas de [InMujeres [El méximo organo de 0 Se agotd
DAD tos normatde avance umentos e Consejo  |GdI gobierno (en relacién el proceso
ivos y pro [en instrum|laborados Directivo, con el instrumento de
gramadticoentos entr ly entregad COMPASE normativo) recibe licitacién
s entregadiegados os/meta)* VIM, de la satisfactoriamente del Diagné
0s 100 Comisién los instrumentos stico sobre
de DDHH regulatorios y los Incidencia
o el Pleno impulsa. Se publican de
del Ayunta satisfactoriamente Violencias
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miento. D los documentos y se
ocumento diagnésticos. comenzé
s diagndsti el proceso
COS de
publicados licitacién
en digital paralos d
ocumento
s normativ
0s a actual
izarse.
ACTIVI- 20 ImplementPorcentajelA3.11= (#| Gestién |Eficiencia |Trimestral| 50% (50 [Listas de [InMujeres [Las 5 instituciones 11.7 Se
DAD acién del [de Personal personas [asistencia,|GdlI municipales (DIF realizaron
Modelo [personas |de UNEAS en base de GDL, Justicia dos
Unico de |de las profesiona procesos |datos, Municipal, Servicios procesos
Atencién UNEAS lizado/ # de profesijarchivo Médicos Municipales, de profesi
Integral |con personal onalizacié [fotogréfico Comisaria de Policia onalizacié
(MUAV) |proceso total MUA n, minimoly copia de Preventiva, n en este
3ra. |de profesi V)*100/TRI 2 asistenciiconstancia InMujeresGDL) con su trimestre.
Etapa: Projonalizacié MESTRES aspor sy personal registrado Cabe
fesionalizajn ACTIVOS trimestre) diplomas en las UNEAS sefalar
cién, certif participan de los que hubo
icaciény c cursos, talleres y dos asiste
ontencién foros de ncias a la
emocional profesionalizacién misma cap
a por lo menos con 2 acitacion
Unidades asistencias por por parte
Especializ trimestre por de tres
adas en persona. personas i
Atencién a ntegrantes
Violencias del MUAYV,
(UNEAS) y pero no se
2da. Etapa cuentan
de como
plataforma dobles. En
Web que total
soporta la tenemos
Red 144 asiste
Municipal ncias, con
de Informa 42 asisten
cion de cias
Violencias dobles. En
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contra el mes de
Mujeres abril se
(REMIV) impartio el
tema: Cap
acitacion
“Uso elect
rénico de
la
plataforma
de la Red
Municipal
de Informa
cién sobre
Violencias
(REMIV)-
Cédula de
Registro
Unico
(CRU)" .
En el mes
de mayo,
curso
sobre el
estandar
"A
ACTIVI- 21 ImplementPorcentajelA3.12= (#| Gestidn |Eficiencia|Trimestral| 30% (40 [Evidencia [InMujeres [Las 5 instancias En este
DAD acion del [de Personas ¢ personas cdel Gdl, municipales y su periodo no
Modelo |personas clertificadas ertificadasproceso [empresa cpersonal registrado se realizd
Unico de [ertificadas) # ) de certific ertificador en las UNEAS ninguna c
Atencién [en EC0539personal acion, certja colaboran para la ertificacié
Integral ["Atencién ftotal MUA ificados profesionalizacién y n, porque
(MUAV) |presencial V)*100 posterior certificacién estamos
3ra. [(de primer del personal en
Etapa: Projcontacto" especializado. El proceso
fesionalizade las personal cubre con lo de
cién, certifUNEAS requerido para seleccién
icaciény c certificarse. de los
ontencién perfiles
emocional mas
a idéneos de
Unidades cada
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Especializ UNEA.
adas en Para ello
Atencién a se realizé
Violencias una capaci
(UNEAS) y tacion,
2da. Etapa sobre el
de estadndar
plataforma EC0539, a
Web que compahnad
soporta la a de una
Red primera ey
Municipal aluacion,
de Informa que en
cién de conjunto
Violencias con la
contra asistencia
Mujeres y participa
(REMIV) cién en
otras activ
idades del
MUAV,
servira
para la
seleccién
mas
objetiva
delasy
los
servidores
publicos
que se van
a
certificar.
ACTIVI- 22 ImplementPorcentajelA3.13= Gestién | Eficacia |Trimestral| 100 (2da. [nformes [InMujeres [Las 5 instancias 35 De
DAD acién del [de avance |(Avance Etapa |del Inmuje|GdlI municipales y su acuerdo
Modelo [en disefio |en REMIV: Ad[resGdl y personal registrado con los pr
Unico de |y construc plataforma ecuacionejempresa p en las UNEAS oveedores
Atencién [cién de  web/meta) s de CRU, [roveedora, colaboran para hacer (TEQUILA-
Integral |plataforma*100 Formatos plataforma la validacién y uso de SOFT), el
(MUAV) Web para especializ|WEB 2.0 la plataforma web; el avance
3ra. [soporte de ados, NOMen funcion proveedor encargado para este
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Etapa: Pro
fesionaliza
cién, certif
icaciény c
ontencién
emocional
a
Unidades
Especializ
adas en
Atencién a
Violencias
(UNEAS) v
2da. Etapa
de
plataforma
Web que
soporta la
Red
Municipal
de Informa
cién de
Violencias
contra
Mujeres
(REMIV)

la REMIV

046 y encr
iptacién)

de la construccién de
la 2da. Etapa de la
plataforma web
avanza en
cumplimiento de lo
programado; el
InMujeresGdl
gestiona y consigue
los financiamientos
requeridos.

trimestre
se
distribuye
en analisis
de flujo y
mouckups,
historias
de
usuarix,
desarrollo
de admini
stardor de
usuarixs
del
sistema, a
dministrad
xr de
UNEAS, y
administra
dor del
directorio
de canaliz
acion.
Cabe
sefalar
que para
llegar a
estos
resultados
fue
necesario
realizar
analisis de
manera
conjunta
de informa
cién, tanto
por parte
del
proveedor
como del |
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nMujeresG

DL.
ACTIVI- 23 ImplementPorcentajeA3.14= (#| Gestidn |Eficiencia|Trimestral| 50% (50 [Listas de [InMujeres [Las 5 instituciones 7.5 Para este
DAD acion del [de Personal personas fasistencia,|Gdl municipales (DIF trimestre
Modelo [personas |de UNEAS en base de GDL, Justicia se
Unico de (de las en procesos |datos, Municipal, Servicios realizaron
Atencién [UNEAS en proceso de contenjarchivo Médicos Municipales, dos
Integral [procesos |de conten cién  fotografico Comisaria de Policia sesiones
(MUAV) (de conten cién emoci emocional,ly copia de Preventiva, en los
3ra. [cién onal/ # minimo 2 |constancia InMujeresGDL) con su meses de
Etapa: Proemocional [personal asistenciajs y personal registrado mayo y
fesionaliza total MUA s por (diplomas en las UNEAS junio. (No
cién, certif V)*100/T trimestre) participan del hubo en el
icaciény ¢ RIMESTRE proceso de mes de
ontencién S ACTIVOS contencién emocional abril
emocional por lo menos con 2 porque
a asistencias por estdbamos
Unidades trimestre por en
Especializ persona. proceso
adas en de
Atencién a licitacién),
Violencias el nimero
(UNEAS) y total de as
2da. Etapa istencias
de dobles fue
plataforma de 26
Web que personas,
soporta la entre inte
Red grantes de
Municipal las UNEAS
de Informa pertenecie
cién de ntes al
Violencias MUAV, y
contra personal
Mujeres de
(REMIV) Estancias
Infantiles.
El total de
asistencia
s en este
trimestre
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es de 107,

en el mes
de mayo
47 y Junio
60.
ACTIVI- 24 Servicios |PorcentajelA3.21=(M | Gestién |Eficiencia |Trimestral| 100 (480 [Informes [InMujeres [Las mujeres acuden o 33.1 159
DAD de de ujeres ate personas [del InMuje |Gdl llamar por teléfono mujeres
atenciéon pmujeres |ndidas/me atendidas)resGdl y e para recibir atencién atendidas
sicoldgica fatendidas ta)*100 xpediente y asesoria psicolégica en
a mujeresien s internos de forma individual asesorias
victimas |asesoria p psicolégic
de sicolégica as de
violencias de manera primer
y Grupos |presencial contacto,
de Ayuda o de manera
Mutua felefénica presencial
(GAM) y
Realizados telefénica.
Abril: 55
mujeres,
Mayo: 54
mujeres,
Junio: 50
Mujeres.
ACTIVI- 25 Servicios |PorcentajelA3.22=(# | Gestion |Eficiencia |Trimestral| 70% (115 [Informes [InMujeres [Las mujeres 33.9 Se han
DAD de de Mujeres p mujeres |del InMuje |GdlI participan en los registrado
atencién pmujeres farticipante que [resGdl, Grupos de Ayuda 187
sicolégicaque s del consolidanjevidencia fi Mutua impartidos en mujeres
a mujeres|consolidanjproceso (5 procesos [otografica, las diferentes en 9 GAM
victimas |procesos (de 15 sesi asistiendosistematiz colonias de la ciudad distribuido
de en Grupos jones)/muj a 5 de 15 facién de la y terminan su sen
violencias|de Ayuda fres regist sesiones |experienci proceso de 15 diferentes
y Grupos |[Mutua radas en de GAM deja vy listas sesiones maximo o colonias
de Ayuda GAM) 165 potenide minimo de 5 de Guadal
Mutua ciales regilasistencia sesiones. Diferentes ajara en el
(GAM) stradas) instancias periodo de
Realizados municipales Abril a
colaboran en el Junio. Del
préstamo de los total de
espacios para llevar a mujeres re
cabo el taller. gistradas

24127



56 de ellas

han
asistido a
5 0 maés
sesiones
de los
GAM. Para
efectos de
estandariz
acion,
utilizamos
el
promedio
de registro
ponderado
(165
mujeres).
ACTIVI- 26 Servicios |PorcentajelA3.23=Exi| Gestidn |Eficiencia |Trimestral|l DocumeManual InMujeres [El equipo de la 0 Se esta
DAD de de avance istencia del nto Gdl jefatura de Salud trabajando
atencidn peen Manual Manual logra sistematizar la en el docu
sicolégica creacién |(0=No experiencia del mento que
a mujeres|de manualexiste, programa Grupos de sistematiz
victimas |de 1=Existe) Ayuda Mutua en un ard las ex
de contenidos documento los periencias
violencias |y metodol Gltimos 3 afios en los
y Grupos |ogia de GAM de la
de Ayuda ["Grupos presente a
Mutua |GAM" dministrac
(GAM) ion.
Realizados
ACTIVI- 27 Servicios |PorcentajelA3.31= Gestidn | Eficiencia |Trimestral|100% (564Informes [InMujeres [Las mujeres acuden o 26.6 150
DAD de de (Mujeres a mujeres |del InMuje |GdlI [laman por teléfono mujeres
atencién mujeres tendidas/ atendidas)resGdl y e para recibir atencién atendidas
juridica a [atendidas meta)*100 Xpediente y asesoria juridica de en
mujeres jjuridicame s internos forma individual asesoria
victimas nte en el | juridica de
de nMujeresG primer
violencias, DL de contacto
intervencimanera de manera
ones en |presencial presencial
obras |y/o y
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publicas ytelefénica telefénica.
sensibiliza Abril:45,
cién sobre Mayo: 56,
acoso Junio:49.
callejero
ACTIVI- 28 Servicios |PorcentajelA3.32= Gestidn | Eficiencia [Trimestral| 100% (50 [Informes [InMujeres |Las personas En este
DAD de de avance |(NUmero obras |del InMuje |GDL y Coo intervenidas en obras periodo
atenciéon fen interve (de obras i publicas) [resGdl, rdinacién |publicas reciben aun no
juridica a |nciones enjntervenida evidencia fintegral definformacién y son conta
mujeres |obras s/ndmero otografica,la Ciudad sensibilizacién sobre bilizadas i
victimas |publicas fotal de sistematiz [(Direccién facoso callejero asi ntervencio
de sobre obras acién de lade Obras [como informacién de nes en
violencias,facoso publicas experienci Publicas). |instancias de razén de
intervencicallejero |previstas a. atencién a estar en
ones en para inter generadores de proceso
obras vencion) violencias. de
publicas y licitacién
sensibiliza la contrata
cién sobre cién del o
acoso la especial
callejero ista.
ACTIVI- 29 Servicios PorcentajelA3.33=(N | Gestién |Eficiencia |Trimestral{L00% (300Informes |[InMujeres Alumnas/os de nivel En este
DAD de de avance [Umero de estudiante/del InMuje (GDL e instilicenciatura reciben periodo
atencién len capacit [asistentes/, s) resGdl, tuciones |informacién y aun no
juridica a [acién a estmeta)*100 evidencia fde sensibilizacién en son conta
mujeres |udiantes otografica,leducacién torno al acoso bilizadas i
victimas (de nivel lic sistematiz jsuperior |[callejero y violencias ntervencio
de enciatura acion de la contra las mujeres y nes en
violencias,sobre experienci qué hacer en caso de razén de
intervencifacoso a y listas sufrir alguno de estar en
ones en |callejero de éstos. proceso
obras asistencia de
publicas y licitacién
sensibiliza la contrata
cién sobre cién del o
acoso la especial
callejero ista.
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PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
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