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Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario Unidad Responsable del Gasto Modalidad (Clasificacion especifica del PP)
03 Igualdad de Género Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara S
Alineacién

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

7- Estrategia Transversal de lgualdad De Género

Objetivo

OT11. Formar ciudadanos y ciudadanas con una cultura de participacion politica corresponsable y critica con capacidad para
conocer y transformar la realidad social.

Estrategias

ET1.1. Armonizar los reglamentos municipales con la legislacién estatal y/o nacional.,ET1.2 Promover acciones especificas para
garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres y evitar la discriminacién de género.,ET1.3 Promover el liderazgo y
participacion significativa de las mujeres en cargos y puestos de tomas de decisiones.,ET10.1 Generar una estrategia de didlogo y
consulta con grupos indigenas para desarrollar acciones inclusivas que garanticen sus plenos derechos,ET11.3. Fortalecer el
tejido social a través de la organizacion ciudadana hacia una cultura de participaciéon ciudadana

Linea de Accién

LT1.1.1 Promover la armonizacion de reglamentos municipales de acuerdo con la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres y Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.,LT1.1.2 Promover la armonizacidn de los reglamentos
municipales de acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenciay con la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.,LT1.1.3 Promover la armonizacién de los reglamentos municipales de
acuerdo con la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion.,LT1.1.4 Promover la armonizacion de los reglamentos
municipales y marcos legislativos vinculados con temas estratégicos: educacién, salud, trabajo, desarrollo social.,LT1.2.2 Difundir
los derechos de las mujeres en situaciéon de vulnerabilidad: indigenas, discapacitadas, migrantes, adolescentes, por cuestiones
de religion.,LT1.2.3 Difundir los derechos y adoptar acciones afirmativas para garantizar el goce de los derechos de las nifias y
adolescentes.,LT1.2.4 Incorporar el enfoque de género e inter-sectorialidad en el programa de promocion y defensa de los
derechos humanos.,LT1.2.5 Promover estudios sobre la situacion actual de las mujeres en el municipio en todos los
ambitos.,LT1.2.6 Desarrollar un sistema de indicadores a nivel municipal sobre la situacidon de las mujeres en Guadalajara.,LT1.2.7
Dar cumplimiento al Pacto Guadalajara por las Mujeres.,LT1.2.8 Promover y dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de género.,LT1.3.2 Impulsar la paridad en la asignacidn de puestos directivos en el Gobierno
Municipal.,LT10.1.4 Asignar una oficina municipal para gestionar transversal e iddneamente los asuntos de los grupos indigenas y
facilitar su pleno acceso a los principales servicios plblicos municipales en su idioma materno,LT10.1.3 Elaborar
participativamente un documento diagndstico y un plan de accion para atender a la poblacién indigena urbanay de las personas
en situacion de calle.,LT10.1.2 Garantizar que las personas indigenas conozcan los programas publicos en su idioma
materno.,LT10.1.1 Poner en marcha mecanismos de dialogo y consulta con representantes de grupos indigenas, entre otros
grupos vulnerables, para conocer sus problematicas y propuestas de solucién.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS |[FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensid|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n cia de la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicién N ON
FIN |Contribiur a OTl.|ndice |[IDG = |Estratég|Eficacia|Multianu| 0.93 |[INFORM [Program|LAS INSTANCIAS n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
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Alcanzarla |de Desa|l/3 ico al ES DE P [a de las GUBERNAMENTA
igualdad rrollo (indice ROGRA |Nacione |LES
sustantiva entre [Relativo [de esper MA DE s Unidas|PROPORCIONAN
mujeres y al anza de LAS NAClpara el |[E IMPLEMENTAN
hombresy |Género yida) + IONES |Desarrol[MECANISMOS Y
propiciar un |[(PNUD) [1/3 UNIDAS |o MEDIDAS COMPE
cambio cultural y (indice PARA EL NSATORIAS PARA
respetuoso de los de educ DESARR PALIAR LAS
derechos de las acién) + OLLO DESIGUALDADES
mujeres. 1/3 (PNUD) ESTRUCTURALES
mediante (indice ENTRE HOMBRES
mediante de ingre Y MUJERES EN
mecanismos S0S) SALUD,
institucionales EDUCACION Y
para enfrentar EMPLEO Y LAS
desigualdades y 0OSC y SOCIEDAD
violencias EN GENERAL
machistas. COLABORAN
PARA PRODUCIR
Y REPRODUCIR
PRACTICAS Y
DISCURSOS
IGUALITARIOS
PROPOSI{ Las mujeresy [Promedi|CT= ((C |Estratég|Eficacia|Trimestr] 100 [InformeslinMujere|LAS INSTANCIAS 5.6 La 10 |Los proy| 52 La No se
TO nifas, ensu |o de 1+C2+C| ico al del InMuls GDL y [MUNICIPALES, mayor ectos se mayor cuenta
diversidad, del javance [3)/3)*10 jeresGdl,Gobiern ESTATALES, parte de encuent parte de con lain
municipio de fen la dis|0 sistematio Munici[FEDERALES, ASi las activi ran proyecto formacid
Guadalajara |posicién izaciéon |pal COMO OSCY dades ¢ activos s tienen n
cuentan con |de meca de result POBLACION EN omenzar al 90% y un
mecanismos |[nismos i ados, GENERAL on su alimenta avance
institucionales |nstitucio Actas de COADYUVAN ciclo de ndo sus por
para enfrentar |nales Consejo PARA EL MAS planeaci metas. encima
desigualdades y para la Colegiad OPTIMO on e imp Se come del 60%.
violencias igualdad 0S que CUMPLIMIENTO lementa nzé el Los proy
machistas dan seg DE LOS cién proceso ectos
uimiento OBJETIVOS Y entre lo de siste que
a las pro METAS DE CADA que se matizaci quedan
puestas PROYECTO incluye 6n de pendient;
normati llevar a los man es son:
vas para cabo los uales m Seguimi
cada proceso etodolég ento de
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imestre.

PROPOSI Las mujeres y [Promedi [S=(P1+ |Gestiéon | Calidad [Trimestr] 97 |PapeletalnMujerelLAS INSTANCIAS 98 |Las/osu| 96 |[Las/osu| 99.5 [Las/osu No se
TO nifas, en su (o de satiP3+P3+ al s de evasGdl MUNICIPALES, suarias/ suarias/ suarias/ cuenta
diversidad, del [sfaccién P4+P5... luacién ESTATALES, os del os del os del con la in
municipio de |delas [)/N del InMu FEDERALES, ASi Instituto Instituto Instituto formacid
Guadalajara |usuarias jeresGdl COMO OSCY califican califican califican n
cuentan con [del Inmu POBLACION EN con un p con un p con un p
mecanismos |eresGdl GENERAL romedio romedio romedio
institucionales COADYUVAN de 98, de 96, de 99.5
para enfrentar PARA EL MAS sobre sobre sobre
desigualdades y OPTIMO una una una
violencias CUMPLIMIENTO escala escala escala
machistas DE LOS de 100, de 100, de 100,
OBJETIVOS Y la la la
METAS DE CADA atencién atencion atencion
PROYECTO que que que
reciben reciben reciben
en los di en los di en los di
ferentes ferentes ferentes
servicios servicios servicios
que se que se que se
otorgan otorgan otorgan
COMPO- 1 Instrum [PorcentalC1=A1 |Gestidén |Eficacia|Trimestr] 100 |Actas denMujere[El méximo 0 Se 0 Se agotd 70 Estd en No se
NENTE entos reje de al Consejo |s GDL y |organo de iniciaron el proceso cuenta
gulatorijavance Directiv [Gobiern |gobierno (en los proc proceso la realiz con lain
0s para general o, 0 Munici|relacién con el esos de | de licita acion formacid
la fenarmo Gacetas |pal instrumento icitaciéon ciéon del del Diag n de
igualdadpizacién Municip normativo) publica, Diagnos nostico este tri
armonizjnormati ales y d recibe satisfactor particula tico Sobre In mestre
ados y ajva y dia ocument iamente los rmente sobre In cidencia
plicadosgndstica os diagn instrumentos para el cidencia de Viole
municip dstico regulatorios. Se Diagnds de Viole ncia de
al en publican satisfact tico ncias y Genero
materia oriamente los sobre In se come Contra
de documentos cidencia nzo el las
igualdad diagndsticos. de Viole proceso Mujeres
sustanti ncias en de licita en el Mu
va el munic cién nicipio
ipio de para los de Guad
Guadalaj docume alajara
ara ntos nor (40%).
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mativos
a actuali
zarse.
En junio
de 2018
se
presentd
ante el
Pleno
del Ayun
tamient
o la prop
uesta de
iniciativ
a de Reg
lamento
para la
igualdad
Sustanti
va entre
mujeres
y
hombres
en el Mu
nicipio
de Guad
alajara

Se entre
garon
dos regl
amentos
1 enjulio
de 2018
se
presentd
ante el
pleno
del ayun
tamient
o la prop
uesta de
iniciativ
a de Reg
lamento
para la
Igualdad
Sustanti
va entre
Mujeres
y Hombr
es en el
Municipi
o de Gu
adalajar
ayens
eptiemb
re se
aprobd,
al igual
que el
nuevo R
eglamen
to de
Acceso;
en
marzo
2018 se
aprobd
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por

parte
del
Consejo
Directiv
o las ref
ormas
COMPO- Educaci PorcentalC2=((A2| Gestién | Eficacia|Trimestr| 100% |InformesinMujerelA la comunidad 15.3 |Los proy| 45.9 La No se
NENTE 6n paraje de 1+A2.2 al InMujeresGdl le interesa ectos se mayor cuenta
una javance [HA2.3+ sGdl involucrarse en encuent parte de con lain
cultura igeneral A2.4... A las acciones ran los proy formacid
gualitarien mecal2.9)/9)* promovidas activos ectos de n de
a proporjnismos (100 desde el al 90% y incidenc este tri
cionadaparala e InMujeresGdl alimenta ia tienen mestre
ducacié para la ndo sus un impo
n hacia educacioén hacia metas. rtante
una una cultura Se come avance,
cultura i igualitaria nzo el por
gualitari proceso encima
a de siste del 60%.
matizaci Los
6n de Unicos p
los man royectos
uales m que aun
etodoldg se encu
icos que entran e
entrega laborand
n proyec osey
tos estan
como por
Préxima debajo
Estacién del 50%
Igualdad de
, Comun avance,
icacién vy son los
Conecta manuale
das. s de co
Existen municac
proyecto ién, Con
sen ectadas,
proceso la convo
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de licita catoria
cion del
(acoso Consejo
callejero Consulti
y capaci voy el
tacién a proyecto
funciona de Capa
riado citacion.
publico). En
Proyecto funcién
s sujetos de la
a poblac entrada
i6n estu de la
diantil (i préxima
ntervenc administ
ién con racion
Estancia se llegd
s Infantil a la con
€s,ens clusién
ecundari que lo
as y profi mds con
esorado) veniente
se reacti era aper
van en turar la
el 3er. tr| convoca
imestre. toria del
Consejo
en esa
fase...
COMPO- Mecanis|PorcentalC3=((A3| Gestidn |Eficienci|Trimestr| 75% |Informes|nMujere|Las 5 16.4 |9delos| 40.6 El No se
NENTE mos de |je de 1+A3.2 a al InMujeresGdl instituciones 11 GAM proceso cuenta
Atencidnavance [+A3.3)/ sGdl municipales (DIF se apert de certifi con lain
a las violen la im [3)*100 Gdl, Justicia uraron, cacién formacid
encias [plement Municipal, asi culminé n de
contra jacién de Servicios Médicos como el exitosa este tri
las |mecanis Municipales, ciclo de mente mestre
mujeresmos Comisaria de contenci (36 de
implemejpara Policia 6n emoc las 40 p
ntados [atencién Preventiva, ional en ersonas
violen InMujeresGdl) el que p prevista
ias con su personal articipan s), la pro
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registrado en las
UNEAS participan
de los cursos,
talleres y foros
de profesionaliza
cién, certificacion
y contencidn. Las
personas asisten
a asesorias
juridicas ,
psicolégicas y
GAM ademas de
permitirnos
sensibilizar en
obras publicas y
universidades

las
UNEAS
del
MUAV y
que con
cluye en
noviemb
re. Se
realizé
un curso
intensiv
o de niv
elacién
para los
integran
tes de
las
UNEAS
que nos
permitié
identific
ar sus fo
rtalezas
y debilid
ades
con
miras a
su
examen
de certifi
cacion.
Se
llevaron
a cabo
los proc
esos de |
icitacién
publica
para los
proyecto

s sobre

fesionali
zacion y
la conte
ncién e
mociona
[
cumplié
el comet
ido de
este
periodo
(la
mitad
de las
UNEAS a
sistiend
0 consta
ntement
e)yla
REMIV
2.0 al
90%. En
relacién
a los
GAM, re
basamo
s en
todos
los
sentidos
las
metas,
tanto en
asistenci
a inicial
como en
perman
encia.
La capac
itacion

en unive
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acoso rsidades
callejero en
asi relacion
como la al acoso
prepara callejero
cién de llegd a
material su meta
es didac y en
ticos y espacios
de publicos
difusién libres de
para su i ACc0so Co
mpleme ntabiliza
ntacién. mos 26
obra de
ACTIVI- Difusién|PorcentalA2.11=( | Gestidn |Eficienci[Trimestr| 100 [Informes|nMujere|Personas en Se 46.5 Se No se
DAD y je de peri# perso a al (200 per/del InMusGdlI general, realizé lograron cuenta
gestidén sonas |nas parti sonas) |jeresGdl, profesionistas, el complet con lain
ciudadalque cipantes listas de académicas, proceso ar las formaci
na del Oconocen (de foros/ asistenci investigadoras, de recol Fichas n
bservatogel Obser meta)*1 ay asociaciones eccién de indic
rio atorio |00 archivo f| civiles, de infor adores
ATALA Apara otografi funcionariado macién del
PODACAfines de co que se interesan sobre pr campo
estudio en conocer, ogramas Atencién
y consultar y y activid con
consulta emplear la ades rel apoyo
y se inv informacion acionad delasd
olucran proporcionada en 0s con ependen
en la pla el observatorio la cias mu
taforma atencion nicipales
organiza que . Present
cional ofrece el amos a
Gobiern Kaliopeo
0 Munici A.C.elO
pal a bservato
mujeres rioy a
y nifas. través
Se llevé de ellas,
a cabo tuvimos
por una
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medio reunién
de con el pr
matrices esidente
especific magistra
as de do del
datos Tribunal
en: Servi Electoral
cios del
Médicos Estado
Municip de
ales, Jalisco,
CASMEC actual pr
y UAVIS esidente
(DIF Mu del Obse
nicipal), rvatorio
Comisari de Partic
ade ipacion
Policia, Politica
Estancia de las
s Infantil Mujeres,
es, Progr con el
ama que acor
"Hecho damos
por sumar e
Mujeres" sfuerzos
y UNEA para ali
del InMu mentar
jeresGdl. con infor
El Obser macion
vatorio elaciona
fue pres da sobre
entado comport
al amiento
Consejo electoral
Consulti con pers
vo del pectiva
Instituto de géne
Municip ro...
al de las
Mujeres.
ACTIVI- Difusiéon|Formaci |A2.12=E| Gestidn |Eficienci|Trimestr ConvocallnMujerelLas asociaciones Nos enc Se No se
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DAD y 6n del [xistenci a al Consejotoria a psGdl civiles y personas ontramo decidié cuenta
gestiéon [Consejo [a del Ciudadalarticipar expertas de la s hacien no apert con lain
ciudada Ciudada (Consejo no enel Academia se do modif urarla c formacio
na del Ono del O|Ciudada FormadolConsejo interesan en el icacione onvocat n
bservatopservatojno (0= Ciudada Observatorio y s al sitio oria del

rio |rio AtalaNo no y deciden web (len Consejo
ATALA AApodacaexiste, 1 Acta de i participar del guaje in Consulti
PODACA =EXxiste) nstalaci Consejo cluyente Vo en
on del Ciudadano y tipogr esta ad
Consejo afia) y ministra
se cién por
cuenta la tempo
con un ralidad vy
sondeo porque
de exper como m
tas, aca ecanism
demias o de obs
y asocia ervancia
ciones pudiera
civiles resultar
afines fructifer
que 0, come
podrian i nzar el
nteresar analisis
se. El Ob de la
servatori politica
o fue pr publica
esentad desde
o al su
Consejo disefo.
Consulti
vo del
Instituto
Municip
al de las
Mujeres.

ACTIVI- Constru PorcentalA2.21=( | Gestién |Eficienci|Trimestr| 100 [Informe [InMujere(Colectivas de 29% Se 32.6 Se No se

DAD ccién dejje de perPersona a al (2000 p|del INMusGdlI mujeres y realizé participé cuenta
Territorijsonas p [s partici ersonas)jjeresGdl, vecindades de 12 una en la con lain

0s jarticipanpantes listas de sitios o colonias feria con feria formacid
urbanosttes en elien asistenci se involucran de motivo patronal n de
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por la
igualdad
y la paz

apodera
miento
de territ
orios
para la
pazy la
igualdad

eventos
y foros/
meta)*1
00

a, base
de
datos,
archivo f|
otografi
co y sist
ematiza
cion de
la experi
encia

manera activa
para construir
convivencia de
paz e igualdad y
las instituciones
municipales dan
respuesta
positiva a las
solicitudes de
servicios y
gestiones
diversas. Los
procesos de
apoderamiento
(huertas, talleres
sobre ginecologia
autogestiva,
herbolaria,
derechos
humanos, rutas
seguras) se
enclavan y dan
pie a la
intervencién
masiva.

del Dia
delas P
aternida
des con
la colect
iva de
Analco
(47 pers
onas)
que
pudo
atraer a
511 pers
onas. Se
realizé
el 22 de
junio
también
en
Analco
la obra
de
teatro
“La asa
mblea
delas m
ujeres"
(71 pers
onas).

colabora
ndo con
el Colect
ivo Artra
con el
objeto
de
invitar a
las pers
onasac
onsumir
de
manera
mas res
ponsabl
ey
también
a
conocer
los prod
uctos de
herbolar
ia que
hace la
colectiv
a, con
una aflu
encia
total de
450 pers
onas.
Las
mujeres
de los pr
0Ccesos
de
huertas,
herbolar
iay el
equipo

de talleri

este tri
mestre

12/43




stas del

Instituto
colabora
ron en la
jornada
organiza
da por la
Direccié
n de
Medio A
mbiente
"Natural
Fest"
con una
afluenci
a de 201
mujeres
en los 6
talleres i
mpartid
0s
ACTIVI- Constru PorcentalA2.22=( | Gestién |Eficienci|Trimestr] 100% [Informe [InMujere[Mujeres, usuarias 35 Enlo 55 Las 10 Todas
DAD ccién defje de perpersona a al (20 persjdel InMusGdl del Instituto se que mujeres las
Territoriisonas di s certific onas dipjjeresGdl, interesan en respecta que mujeres
0os |plomadajadas en lomadas|listas de profesionalizar el al Diplo estan fo inscritas
urbanosis en Her|proceso ) asistenci uso medicinal de mado de rmando terminar
por la bolaria |s de her a, base las plantas a Herbolar| parte on su
igualdad bolaria/ de través de su ia con la del Diplo cursoy
y la paz meta)*1 datos, formacién en un organiza mado estan en
00 archivo f| diplomado. cion civil asisten proceso
otografi Acuden de Amita, de de
Co y sist manera 20 manera obtener
ematiza constante a sus mujeres regular su
cién de clases y terminan iniciaron y estan diploma.
la experi satisfactoriament su cursand
encia. Di e. proceso osu
plomas de ense quinto
fAanza. mes.
Debido
al éxito
de la co
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nvocator
iayala
necesid
ad de
las
mujeres,
pudimos
cubrir
tres pro
cesos
mas con
lo que ll
egamos
a 23 dipl
omadas
rebasan
do la
meta de
20 diplo
madas.
Hemos
tenido r
eunione
s con
ellas
para
afimar
detalles
de colab
oracién
y compr
omisos
para co
mpartir
SUS CONO
cimiento
s con
otras
mujeres.

ACTIVI-
DAD

Constru
ccién de

Porcenta

2.23=

je de par(persona

Gestion

Eficienci
a

Trimestr
al

100

Informe
del InMu

(155 per

InMujere
sGdl

Mujeres, usuarias
del Instituto le

12

Se dio s
eguimie

52

El segui
miento

36

El porce

ntaje del
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Territori
0s
urbanos
por la
igualdad
y la paz

ticipante
S en
Huertas
Comunit
arias

s partici
pantes
en proce
sos de h
uertas/
meta)*1
00

sonas)

jeresGdl,
listas de
asistenci
a, base
de
datos,
archivo f|
otografi
co y sist
ematiza
cién de
la experi
encia.

dan seguimiento
@ sus huertas
propias y/o
comunitarias

nto a las
huertas
de la
colonia
Monume
ntal, Ob
eliscos,
Infonavit
Estadio,
Lomas
del
Paraiso,
Tetlan,
Jardines
Alcalde
(Unidad
Tucson).
Asimism
o el seg
uimiento
a
huertos
tuvo
apertura
de 2
talleres
de
huertos
en la
Colonia
Monume
ntal con
un total
de 18 as
istentes.

de
huertas
comunit
arias en
este
dltimo
mes ha
sido
exitoso
debido a
las activi
dades pr
ograma
das: -Gi
nebotiqu
in (69
mujeres)
-Permac
ultura
de la
salud fe
menina
(38 muj
eres).
Ambos
fueron p
rocesos
continua
dos de
mas de
8 horas
de capa
citacién.
-Huertos
bésicos
tetlan
(15
mujeres)
Con un
total de

122

36% cor
respond
e al
primer tr
imestre
del afo
que no
se habia
captura
doenla
administ
raciéon
anterior.
El taller
concluy
6 el dia
2 de noyv|
iembre vy
la meta
se
cumplié
en el
tercer tri
mestres
del afo.
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mujeres

benefici
adas reb
asando
la meta
anual en
27%
ACTIVI- RealizaciPorcentaA2.3 = (| Gestidn |Eficienci[Trimestr| 100 [Informes|inMujerelLos directivos de 23.2 Se 15 En el 30% En el
DAD 6n de caje de Fu [#person a al (500 fundel InMu|sGdl las instituciones trabajo mes de Gltimo tr
pacitaci|ncionari [al capaci cionariojjeres gubernamentales con el agosto imestre
ones dejos(as) ¢ tado/me s/as) |GDL, se interesan en Sistema se del afio
género pacitadita)*100 Listas de asistir y permitir DIF Gua intervino se
a funciojos(as) asistenci la asistencia de dalajara con 36 f capacité
nariado a, su personal a y con la uncionar a 150 fu
para tra archivo f| cargo a las Direccié ias y fun ncionari
nsversal otografi capacitaciones n cionario os/as de
izar PG co de género General sdela las
en disefiadas y de Servi Unidad areas de
politicas planeadas por el cios Médica Segurid
publicas InmujeresGDL. El Médicos Mario ad
municip funcionariado se Municip Rivas Pdblica
ales interesa por ales. Se Souza. y Partici
participar en las capacita En el pacién C
capacitaciones ron 116 mes de iudadan
de la transversali servidor septiem a. Esta
zacién de la PG asy ser bre se meta no
ofrecidas por el vidores trabajé se
InmujeresGDL. El publicos con un cumplié
funcionariado taller: debido a
publico asistente sobre que la li
a las uso citacion
capacitaciones politico entré
se sensibiliza y y muy
aplica lo juridico tarde.
aprendido en sus de los es *En el
areas de trabajo tandares primer tr
y en el disefio e internaci imestre,
implementacion onales se
de sus politicas. de Dere obtuvo
chos Hu un
manos, 11.2%
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capacita
ndo a 38
persona
S.
Durante
el mes
de julio
se dio a
probacid
n al
proceso
de licita
cién, pla
nificand
o las int
ervencio
nes en
los
meses
de
octubre
y hovie
mbre
para el
personal
que
ingresa
en el Ay
untamie
nto.

que no
fue capt
urado.

ACTIVI-
DAD

Formaci
6n prop
orcionad
a a adol
escencia
y profes
orado
para fo
mentar
la
creacion

Porcenta
je de
jovenes
asistent
es a los
talleres

A2.41=
(#
jévenes
asistent
es/meta
)*100

Gestion

Eficienci
a

Trimestr
al

100
(2500
jovenes)

Informes
del InMu
jeres
GDL,
Listas de
asistenci
a,
archivo f
otografi
co

InMujere
sGdl

Las instituciones
educativas se
interesan y
facilitan las
condiciones
Optimas para
llevar a cabo los
talleres de
sexualidad
integral con PG

en sus escuelas Yy

3.8

Se
trabajé
en el
mes de
Junio
con la
Escuela
Secunda
ria No.
71, inter
viniendo

53.4

Durante
el mes
de
agosto,
continua
ron las i
ntervenc
iones en
escuelas
de nivel

secunda

25.32

Se
trabajé
durante

los

meses
de
octubre
y novie
mbre en
las
escuelas
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de una
cultura i
gualitari
a propor
cionada

para la
capacitacion de
profesore(a)s
replicadoras de
estos talleres con
una capacitacién
de 20 horas.
Alumno(a)s y
profesore(a)s se
interesan y
participan de
manera activa en
los talleres.
Disposicion de
alumna(o)s y
profesore(a)s de
aplicar los
conocimientos
adquiridos en el
taller para tener
la vivencia de
una sexualidad
integral, mas
igualitaria y sin
violencia.

con 95 e
studiant
es de
segundo
y tercer
grado
del
turno ve
spertino.
Durante
el mes
de Junio
y Julio,
se ha tra
bajado
con la pr
esentaci
on del
proyecto
con dire
ctivos
de
escuelas
secunda
rias, est
ablecien
do
fechas
de
trabajo,
una vez
iniciado
el ciclo
escolar
que sera
en el
mes de
Agosto.

ria:
algunas
de ellas,
la
escuela
secunda
ria Mixta
No. 3, in
tervinien
do con
63 estud
iantes y
la
escuela
secunda
ria Mixta
62, aten
diendo a
566 estu
diantes.
Durante
el mes
de septi
embre,
se
trabajé
en la
escuela
secunda
ria Mixta
11, inter
viniendo
con 214
estudian
tes. En
las
escuelas
con las
que
trabajé
el proye

de
COBAE]
plantel
12, CETI
Colomos
, CBTis
10,
CBTis
246,
CBTis
38, CETI
Tonald y
CETIS
14,
donde in
gresaro
n 633
jévenes
en este
periodo.
No se
cumplié
la meta
debido a
la progr
amacion
interna
de las es
cuelas,
por el
periodo
vacacion
al de
invierno.
*En el
primer tr
imestre
se tiene
un 17%
que no
fue capt
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cto, sec urado.
entraron
los
talleres
con
grupos
de
tercero.
Total de
estudian
tes:
1,336
ACTIVI- FormaciPorcentalA2.42=( | Gestién |Eficienci|Trimestr|] 100 [Informes|inMujerelLas instituciones 38 |Seinicié| 62 Durante El 5 de
DAD 6n prop je de pro# profes a al (200 proldel InMusGdlI educativas se en el el mes octubre
orcionadfesoras |ores/as fesores/|jeres interesan y mes de de Julio fue la
a a adol|(es) que |que ter as) |GDL, facilitan las junio se altima
escenciatermina minan Listas de condiciones con la trabajé sesion
y profes|n los projproceso asistenci dptimas para primera con la de una c
orado [cesos de(de capa a, llevar a cabo los interven escuela apacitac
para fo [capacitalcitacién/ archivo f| talleres de cién del secunda ibn de 5
mentar (cién profesor otografi sexualidad proyecto ria sesiones
la es/as pa co integral con PG Juventud mixta ,enla
creacién rticipant en sus escuelas y es: 71, en escuela
de una es)*100 para la Cuerpo ambos de CETI
culturai capacitacién de y Sexual turnos, Colomos
gualitari profesore(a)s idad con con una ;yenla
a propor replicadoras de personal poblacié Secunda
cionada estos talleres con docente n de 41 ria Mixta
una capacitacién de la docente 10 turno
de 20 horas. Escuela s capaci vesperti
Alumno(a)s y Secunda tados. no finali
profesore(a)s se ria Mixta Para el zaron
interesan y No. 54, i mes de los
participan de ntervinie agosto, talleres
manera activa en ndo con se el 29 de
los talleres. 16 doce intervino noviemb
Disposicién de ntes, 11 con el re.
alumna(o)s y mujeres Colegio
profesore(a)s de y 5 hom de Bachi
aplicar los bres. En lleres
conocimientos el mes del
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adquiridos en el
taller para tener
la vivencia de
una sexualidad
integral, mas
igualitaria y sin
violencia.

de Julio
se
capacité
a 60 doc
entes de
la
Escuela
Secunda
ria Mixta
No. 71,
20 doce
ntes de
turno m
atutino
y 40 doc
entes de
turno ve
spertino.
Se
capacité
a 76 doc
entes en
total.

Estado
de
Jalisco (
COBAE))
, capacit
ando a
31 doce
ntes,
ademas
con la
Zona 12
de Educ
acién
Especial,
en la
sede de
la
escuela
secunda
ria
mixta
No. 10, i
ntervinie
ndo con
78 doce
ntes, en
turnom
atutino
y vesper
tino.
CETI Col
omos, in
tervinien
do con
34 doce
ntes.
Total de
docente
S capaci
tados:

184.
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ACTIVI- 9 FormacijAvance |A2.43=E|Gestidn |Eficacia [Trimestr| 1 Docu [Manual [InMujereEl equipo de la 0 Se inicié| 100 |Se tiene En el
DAD 6n prop en xistenci al mento sGdl Coordinacién de con el un mes de
orcionadicreaciénfa del (Manual Reinvencién de proceso avance i noviemb
a a adol(de Manual metodol Ciudadanias de siste mportan re se
escenciamanual |(0=No dgico) logra matizaci te, la entregdé
y profeside contelexiste, 1 sistematizar la 6n de la entrega el
orado |nidos y |=Existe) experiencia del experien prelimin manual
para fo metodol programa cia del p ar se definitiv
mentar logia de Préxima Estacién rograma realizé 0.
la ['Mi Igualdad en un "Préxim el dia 10
creaciénicuerpo, documento los a de septi
de una mi territ Gltimos 3 afios Estacién embre.
cultura ijorio" Igualdad Estd en
gualitari " proceso
a propor de
cionada revisiéon
ACTIVI- 10 [RealizaciPorcentalA2.5=(#|Gestion |Eficienci|Trimestr] 100 |Informes|nMujere(Se da la 25.8 [Se benefi 59 Se En el
DAD 6n de e de asifasistent a al |(2000 asdel InMusGdl disposicion iciaron a intervino primer tr
foros, cojstentes [es/meta istentes)jeres eficiente de 515 pers Universi imestre
nferencifa los )*100 GDL, diversos espacios onas, los dad de se
as, foros, co Listas de entre los que foros se Guadalaj obtuvo
charlas |nferenci asistenci cuentan las han ara, 15.4%
con temjs, a, diversas llevado Impulso que no
aticas [charlas, archivo f dependencias del a cabo Trans, se
diversasietc. otografi Ayuntamiento de en enla capturé.
que per co GDL para realizar espacios Muestra No se
mitan se en ellos foros, como Un Internaci cuenta
nsibilizar, conferencias, etc. iversida onal de con la in
y visibili El pudblico en d Guada Cine formacid
zar las p general responde lajara (MIC n de ese
roblema con su asistencia Lamar, Género), trimestr
ticas de a estos foros y Instituto Centro U e.
las eventos. de niversita
mujeres Cirugia rio
Reconstr UTEG,
uctiva, con el
escuela Centro
secunda de Bachi
ria e InM llerato T
ujeresG ecnoldégi
DL. co Indus
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trial
(CBETIS
10) y la
escuela
secunda
ria
mixta
55, en
turno m
atutino;
ademas
de inter
venir
con
mujeres
de
Grupo
San
Carlos y
una
empresa
empaca
dora de
producci
on. El
nimero
de perso
nas inter
venido
fue de
1,353 pe
rsonas r
ebasand
o con
ello la
meta en
9%.

ACTIVI-
DAD

11

RealizaciPorcenta
6n de Cajje de im
mpafas pactos y

Tematic nuevos(

A2.61=
(# impa
ctos y #

fans/met

Gestion

Eficienci
a

Trimestr
al

5'000,0
00 de im
pactos

Informes
del InMu
jeresGdl,

en redes

InMujere
sGdl

reportes

La ciudadania
responde y se
encuentra

interesada en los

36.7

Se
tuvieron
1,115,8
90 impa

454

Se
tuvieron
2,216,4

49 impa

9.8%

Se
rebasé
la meta
con un

22/43




as para jas) fans [a)*100 sociales|de redes temas a tratar en ctos en ctos en 112%.
la generad y web; [sociales las campanfas redes redes En este t
igualdadjos por 12,000 y analyti tematicas del sociales sociales rimestre
y la no las cam nuevos [cs InMujeresGDL. y web. y sitio , Se
violenciapafias te fans en Las plataformas Se web. Se tuvieron
maticas redes tecnoldgicas sumaron sumaron 1°234,3
sociales tienen un 6,133 5,589 23 visua
funcionamiento nuevos nuevos lizacione
puntual y fans en fans en sen
adecuado. las las redes
redes redes sociales
sociales sociales y sitio
web / Se
sumaron
2,327
nuevos
fans en
las
redes
sociales.
*En el
primer tr
imestre
se
obtuvo
un 8.1%
ACTIVI- 12 |RealizaciPorcentalA2.62=E| Gestién | Eficacia |Trimestr| 1 Docu [Manual [InMujereEl equipo de Se cred Se El
DAD on de Caje de  [xistenci al mento sGdl Comunicacion un redacté manual
mpafasfvance [a del Manual logra primer la introd no se ha
Tematicien Manual sistematizar la borrador uccién concluid
as para (creaciéon|(0=No experiencia en de las se del 0, pero
la (de existe, 1 herramientas cciones manual se realiz
igualdadmanual |=Existe) digitales y del y se aron ca
y la no [de comu contenidos con manual escribié mpafas
violenciahnicacién PG en los ultimos y se el tematica
digital 3 afnos decidié borrador S mensu
con PG qué ilust de los c ales: en
raciones apitulos, Octubre
formara se mes del
n parte tuvieron sufragio
del diversas de las
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mismo citas de mujeres;
para trabajo en Novie
ilustrar con prov mbre, ca
los ejem eedores mpafia
plos en para el 25N; en
materia proceso Diciemb
de comu de corre re, mes
nicacién cciéon de del
gréfica. estilo, di cuidado
agramac de la
i6n e im salud.
presién
ACTIVI- 13 |ImplemePorcentalA2.71=(|Gestién |Eficienci|Trimestr] 100 [Informes|nMujerelLas mujeres 35.6 |Talleres 65 |Talleres Se
DAD ntacién je de # asiste a al (600 asidel InMu{sGdl adultas y adultas activos activos cumplié
de Tallermujeres ntes/me stentes)|eres mayores se enll enll la meta
Conectafsistent {ta)*100 GDL, interesan por Centros Centros en el tri
das "ateles a los Listas de asistir a los de Desa de Desa mestre
ndiendo talleres asistenci talleres y las rrollo Co rrollo Co de
la |Conecta a, dependencias munitari munitari Agosto a
brecha [das archivo f| municipales o+ 4 o+ 4 Octubre.
digital otografi colaboran con colonias. colonias.
en co espacios para su Modalid Modalid
adultas realizacién. ad ad
y Celular, Celular,
adultas computa computa
mayores cibnyd cibnyd
" eteccién eteccién
de Viole de Viole
ncias ncias.Se
(318 asi creo el
stentes) taller DI
GITALIZ
ATU NE
GOcCIO,
que tuvo
buenar
espuest
a por
parte de
las bene
ficiadas.
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Se
trabajo
en
diversas
colonias
en el
uso del
celulary
se
abrieron
grupos
en 2
CAIC
para
platicas
de
violencia
y Su rec
onocimi
ento por
medio
de las
TIC's
(354 asi
stentes).
Taller 2
de DIGIT
ALIZA
TU NEG
OCIO en
las aulas
de Conn
ectory.
(36 asist
entes).

ACTIVI-
DAD

14

Impleme
ntacién
de Taller
Conecta
das "ate
ndiendo

Avance
en
creacién
de
manual
de conte

A2.72=E
xistenci
a del
Manual
(0=No
existe, 1

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

1 Docu
mento
Manual

Manual

InMujere
sGdl

El equipo de la
Coordinacién de
Creatividad
Social logra
sistematizar la

experiencia del

Se
continua
con la si
stematiz
acién de

datos

Se
continua
con la si
stematiz
acién de

datos

Se concl
uyé con
el
manual
y se hizo

entrega
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la nidos y [=Existe) programa 2016, 2016, del
brecha |metodol Conectadas en 2017y 2017y mismo
digital |ogia de un documento parte del al InMuj
en ['Conect los ultimos 3 del 2018. eresGDL|
adultas fadas" afos 2018. Se
y inicié el
adultas andlisis.
mayores
ACTIVI- 15 FormaciPorcentaA2.81= | Gestién |Eficienci[Trimestr] 100 [Informes|nMujereNifia(o)s se 14.3 |Continu 15 Se 55 Se le da
DAD én prop je de (# a al (300 nif|del InMusGdl interesan y anlas a avanza seguimi
orcionadifias/os |niflas/os as/os) |eres participan en las ctividad enla co ento al
aa [asistent fasistent GDL, actividades es de los ntinuida proyecto
nifez y les a los fes/meta Listas de disefiadas y ultimos d con de "Proéx
educadotalleres )*100 asistenci realizadas por las viernes nifas y ima Esta
ras/es a, talleristas del de cada nifos asi cion: lgu
para fo archivo f| InmujeresGDL. mes, se stentes aldad",
mentar otografi Disposicién de recibiero al de los
la co nifa(o)s para n43 Préxima dias
creacién aplicar las nifas y Estacion viernes
de una habilidades de nifos, lgualdad Gltimos
culturai empoderamiento durante los de cada
gualitari y autonomia la sesidén Gltimos mes, asi
a propor desde la igualdad de mayo viernes como, a
cionada aprendidas en los y junioy de cada las activi
talleres. Se da la se mes en addes
suma de trabajo trabajé las instal de
entre diversas con el aciones cuenta
dependencias tema de del InMu cuentos
(Agua Azul, Derecho jeresGD en las
COMUDE, S Human L, asi escuelas
Parques y os, Dere como el primaria
Jardines, etc.) chos de curso de s, las
para la Nifas, verano cuales
realizacién del Nifios y llevado su pobla
3er. Curso de Adolesc a cabo cién es
Verano. entes. en el muy
Instancias de Parque grande,
cuidado de agua por tal
menores nos azul, se motivo
permiten llevar intervino se
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Préxima Estacién con 45 rebasé
Igualdad nifas. la meta.
En este
periodo
se benef
icieron
591
nifas y
nifos.
*En el
primer tr
imestre,
se
obtuvo
un
15.84%
que no
se
capturé
ACTIVI- 16 |FormaciPorcentalA2.82=(|Gestién |Eficienci|Trimestr] 100 [Informes|nMujere|Las/os El 69.2 |[Se capa| 30.77 |Se capa
DAD 6n prop je de ed |# educa a al (130 ed del InMusGdI educadoras/es de modelo citaron citaron a
orcionadjucadora |doras/es ucadorxjeres Estancias no inicié 90 educ 44 educ
aa [s(es) |queter s) |GDL, Infantiles del por los adoras adoras
nifiez y gue ter minan Listas de municipio de tiempos de Estan de estan
educadominan |proceso asistenci Guadalajara, de las Es cias Infa cias infa
rxs parajlos proc [de capa a, participan en el tancias | ntiles ntiles de
fomentajesos de [citacién/ archivo f| modelo Préxima nfantiles Guadalaj
rla (capacitajeducado otografi Estacién Ilgualdad y el aray
creacidnicion ras/es p co fungiendo como cierre personal
de una articipan replicadoras en del que
cultura i tes)*100 la poblacién periodo trabaja
gualitari infantil de dicho escolar, con
a propor programa. se progr nifias,
cionada ama nifos y
para el adolesce
mes de ntes de
agosto. DIF Gua
dalajara.
ACTIVI- 17 FormacilAvance |A2.72=E|Gestién | Eficacia|Trimestr| 1 Docu [Manual |[InMujereEl equipo de la Se inicia|] 100 Se 0 Ya se
DAD 6n prop fen xistenci al mento sGdl Coordinacion de con el cuenta cuenta
orcionadicreacionfa del Manual Reinvencién de primer con un con el
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aa |[de Manual Ciudadanias avance avance i primer
nifez y /manual (0=No logra en la sis mportan borrador
educadode contejexiste, 1 sistematizar la tematiza te, la oficial,
ras/es |hidosy |=Existe) experiencia del cion del entrega para su
para fo metodol programa manual prelimin revision
mentar logia de Préxima Estacién del prog ar se por
la ["Préxim Igualdad en un rama "Pr tiene pr parte de
creacidnfa documento los 6xima ograma Direccié
de una [Estacién Ultimos 3 afios Estacién da para n
cultura ilgualdad Igualdad el dia 24 General
gualitari' " de septi y
a propor embre. personal
cionada Se del prog
cuenta rama "Pr
coneld 6xima E
esarrollo stacién:
de los Igualdad
temas !
del man
ual/guia
metodol
dgica.
ACTIVI- 18 |Becas otPorcentalA2.9=(#|Gestién |Eficienci|Trimestr] 100 [InformesinMujerelLas mujeres se 22.2 |Seotorgl 51 |Se otorg Se otorg
DAD orgadasjje de be penefici a al (135 be del InMulsGdI interesan por las aron 30 aron 92 aron 92
hacia difjneficiari jarias/me neficiarijeresGdl, becas que otorga becas, becas becas
erentes ias de lasta)*100 as) [oficios el Instituto via los de las CAAV y CAAV y
nstanciabecas de diferentes que el 42 42
S becas ot convenios con 50% becas becas
orgadas instancias fueron CECATI CECATI
académicas y de (134), (134),
sociales CECATI con lo con lo
y el otro que se que se
50% rebasa rebasa
fueron la meta la meta
para en 48% en 48%.
CAAV. *En el
primer tn
imestre
se
obtuvo
un
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26.7%

que no
esta cap
turado.
ACTIVI- 19 |Instrum PorcentalAl=(#d | Gestion | Eficacia |Trimestr Actas dellnMujerelEl maximo Se agot§ 70 Esta en No se
DAD entos noje de ocument al Consejo |sGdl organo de el proceso cuenta
rmativosjavance [os elabo Directiv gobierno (en proceso la realiz con lain
y progralen instrurados y o, COMP relacién con el de licita acién formaci
maticos mentos |entrega ASEVIM, instrumento cién del del Diag n
entrega entrega [dos/met de la Co normativo) Diagnds nostico
dos (dos a)*100 misién recibe satisfactor tico Sobre In
de iamente los sobre In cidencia
DDHH o instrumentos cidencia de Viole
el Pleno regulatorios y los de Viole ncia de
del Ayun impulsa. Se ncias y Genero
tamient publican satisfact se come Contra
0. Docu oriamente los nzé el las
mentos documentos proceso Mujeres
diagndst diagndsticos. de licita en el Mu
icos pub cién nicipio
licados para los de Guad
en docume alajara
digital ntos nor (40%).
mativos Se entre
a actuali garon
zarse. dos regl
amentos
: enjulio
de 2018
se
presentd
ante el
pleno
del ayun
tamient
o la prop
uesta de
iniciativ
a de Reg
lamento
para la
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Igualdad
Sustanti
va entre
Mujeres
y Hombr
es en el
Municipi
o de Gu
adalajar
ayens
eptiemb
re se
aprobd,
al igual
que el
nuevo R
eglamen
to de
Acceso;
en
marzo
2018 se
aprobé
por
parte
del
Consejo
Directiv
o las ref
ormas

ACTIVI-
DAD

20

del sonas
Modelo [de las
Unico delUNEAS
Atenciénicon
Integral proceso
(MUAV) de profe

3ra. ionaliza
Etapa: Pciéon
rofesion

ImplemePorcentalA3.11=
ntacién |je de per(#

Personal
de
UNEAS p
rofesion
alizado/
#
personal
total MU
AV)*100

Gestion

Eficienci
a

Trimestr
al

50% (50
persona
S en pro
cesos de
profesio
nalizacid
n,
minimo
2 asiste
ncias

Listas de
asistenci
a, base
de
datos,
archivo f
otografi
coy
copia de
constan

por trim

InMujere
sGdl

Las 5
instituciones
municipales (DIF
GDL, Justicia
Municipal,
Servicios Médicos
Municipales,
Comisaria de
Policia
Preventiva,
InMujeresGDL)

cias y di

11.7

Se realiz
aron dos
proceso
s de prof
esionaliz
acién en
este tri
mestre.
Cabe
sefalar
que

27.22

En este t
rimestre
se desar
rollé el
maodulo
2y 3de
profesio
nalizacid
n para
las

UNEAS i

Debido
al
cambio
en la ad
ministra
cion, el
proceso
de profe
sionaliza
cién se
detuvo;
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alizacion
, certific
acion y
contenci
én emoc
ional a U
nidades
Especiali
zadas
en
Atencién
a Violen
cias
(UNEAS)
y 2da.
Etapa
de plataf
orma
Web que
soporta
la Red M
unicipal
de Infor
macién
de Viole
ncias
contra
Mujeres
(REMIV)

/TRIMES
TRES
ACTIVOS

estre)

plomas

con su personal
registrado en las
UNEAS participan
de los cursos,
talleres y foros
de profesionaliza
cién por lo
menos con 2
asistencias por
trimestre por
persona.

hubo
dos asist
encias a
la
misma ¢
apacitac
ién por
parte de
tres pers
onas int
egrantes
del
MUAYV,
pero no
se
cuentan
como
dobles.
En total
tenemos
144 asis
tencias,
con 42 a
sistencia
S
dobles.
En el
mes de
abril se
impartio
el tema:
Capacita
cién
“Uso ele
ctrénico
de la pla
taforma
de la
Red Mun
icipal de
Informac

mpartid
0 por KA
LIOPEO,
AC.,
ademas
como
parte
del
mismo
proceso,
se llevd
a cabo,
una cap
acitacié
n de pre
paracion
para las
persona
s que
pasaron
a la eval
uacioén
en el "es
tandar E
C0539",
con un
total de
98 asist
encias,
en su
mayoria
integran
tes de
las
UNEAS
que pert
enecen
al
MAUV.

ya que
muchas
persona
s que
eran int
egrantes
de las
UNEAS,
actualm
ente ya
no se en
cuentra
n labora
ndo. En
el
primer tr
imestre
se
obtuvo
un
14.7%
que no
se
capturé.
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ion

sobre Vi
olencias
(REMIV)-
Cédula
de
Registro
Unico
(CRU)" .
En el
mes de
mayo,
curso
sobre el
estandar
"A
ACTIVI- 21 |ImplemePorcentalA3.12= |Gestidn |Eficienci|Trimestr|30% (40[Evidenci|InMujere|Las 5 instancias En este| 21.6 | Deun Debido
DAD ntacién |je de per(# Perso a al personafa del sGdl, municipales y su periodo total de al
del [sonas cenas certi s certificproceso empresajpersonal no se 31 perso cambio
Modelo [tificada ficadas/ adas) (de certificertifica [registrado en las realizé nas inte en la ad
Unico defs en # cacidn, cdora UNEAS colaboran ninguna grantes ministra
AtencidnEC0539 |personal ertificad para la profesion certifica de las cién, el
Integral ["Atencié total MU oS alizacién y cién, UNEAS, proceso
(MUAV) |n presenAV)*100 posterior porque que part de profe
3ra. (ial de certificacion del estamos iciparon sionaliza
Etapa: Pprimer ¢ personal en en el cion se
rofesionjontacto" especializado. El proceso proceso detuvo;
alizacion/de las personal cubre de selec de certifi ya que
, certificlUNEAS con lo requerido cién de cacion muchas
aciény para certificarse. los en el persona
contenci perfiles estandar s que
6n emoc mas EC0539, eran int
ional a U idéneos "Atencié egrantes
nidades de cada n presen de las
Especiali UNEA. cial de UNEAS,
zadas Para ello primer actualm
en se contacto ente ya
Atencién realizé a no se en
a Violen una cap mujeres cuentra
cias acitacié victimas n labora
(UNEAS) n, sobre de ndo. En
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y 2da. el violencia el
Etapa estandar de primer tr
de plataf EC0539, género", imestre
orma acompa se consi se
Web que fada de deran co obtuvo
soporta una mpetent un 8.3%
la Red M primera es, un que no
unicipal evaluaci total de esta regi
de Infor én, que 26. Sola strado.
macién en mente 5
de Viole conjunto persona
ncias conlaa S no
contra sistencia lograron
Mujeres y partici certificar
(REMIV) pacion se en
en otras este
activida etapa,
des del dos pers
MUAV, onas de
servird la Direcc
paralas i6n de
eleccién Justicia
mas Municip
objetiva al y tres
delasy persona
los servi s de DIF
dores GDL. De
publicos 41 perso
que se nas, se
van a ce logran
rtificar. certificar
a 36 per
sonas. El
porcent
aje
quedd
en el
29.96%
del 30%
de meta
ACTIVI- 22 |ImplemePorcentaA3.13= |Gestion | Eficacia |Trimestr| 100 |Informes|nMujerelLas 5 instancias 35 De 50 De De
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DAD

ntacién je de
del vance
Modelo en
Unico dedisefio y
Atenciénconstruc
Integral [cién de
(MUAV) |platafor
3ra. |ma Web
Etapa: Plpara
rofesionsoporte
alizaciéonde la
, certificREMIV
acién y
contenci
6n emoc
ional a U
nidades
Especiali
zadas
en
Atencién
a Violen
cias
(UNEAS)
y 2da.
Etapa
de plataf
orma
Web que
soporta
la Red M
unicipal
de Infor
macién
de Viole
ncias
contra
Mujeres
(REMIV)

(Avance

en plataf
orma we
b/meta)

*100

al

(2da. |del Inmu
Etapa |eresGdl
REMIV: |y
Adecuaciempresa
iones dejproveed
CRU, Forpora, plat
matos efaforma
specializZ\WEB 2.0
ados, |en funci
NOM |onamien
046 y ento
criptacié
n)

sGdl

municipales y su
personal
registrado en las
UNEAS colaboran
para hacer la
validacion y uso
de la plataforma
web; el
proveedor
encargado de la
construccién de
la 2da. Etapa de
la plataforma
web avanza en
cumplimiento de
lo programado;
el InMujeresGdl
gestiona y
consigue los
financiamientos
requeridos.

acuerdo
con los
proveed
ores (TE
QUILA-
SOFT),
el
avance
para
este tri
mestre
se distri
buye en
andlisis
de flujo
y mouck
ups,
historias
de
usuarix,
desarroll
odead
ministar
dor de
usuarixs
del
sistema,
administ
radxr de
UNEAS,
y admini
strador
del direc
torio de
canaliza
cion.
Cabe
sefalar
que
para
llegar a

acuerdo
con los
provedo
res (TEQ
UILA-
SOFT),
el
avance
para
este tri
mestre
es del
50%,y
se
refiere a
lo siguie
nte: des
arrollo
de admi
nistrado
res,
listado
de canal
izacione
s, canali
zaciones
, admini
stardor
de
UNEAS,
front de
ciclo de
vida, ad
aptacion
de la
Cédula
de
Registro
Unica
(CRU),
altay

acuerdo
al
informe
girado
por
Tequila
Soft, al
mes de
diciembr
e se
llegd a
un
avance
del 93%,
mismo
que fue i
nformad
oen el
informe
final de
COETCY]
AL.. En
el
primer tr
imestre
se
obtuvo
un 5%
que no
esta regi
strado.
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estos re baja de
sultados la
fue nece primera
sario etapa en
realizar el
andlisis servidor.
de Desarrol
manera lo de Cu
conjunta estionari
de infor o de
macioén, Atencién
tanto Psicoem
por ocional
parte Especiali
del prov zada, y
eedor seguimi
como ento de
del InMu la CRU.
jeresGD
L.
ACTIVI- 23 |ImplemePorcentaA3.14= | Gestidn |Eficienci|Trimestr|50% (50[Listas delnMujerelLas 5 7.5 Para 15 En los 38 En los
DAD ntacién e de per(# a al persona fasistencisGdl instituciones este tri meses meses
del |sonas |Personal s en proja, base municipales (DIF mestre de julio, de
Modelo de las [de cesos dede GDL, Justicia se realiz agosto y octubre
Unico delUNEAS |UNEAS contencildatos, Municipal, aron dos septiem y novie
Atencidnien procegen 6n emocfarchivo f Servicios Médicos sesiones bre acud mbre ac
Integral |sos de c proceso ional, |otografi Municipales, en los ieron un udieron
(MUAV) jontenciéde conte minimo [co y Comisaria de meses total de 49 perso
3ra. |n emoci |ncién e 2 asiste|copia de Policia de mayo 54 perso nas, se
Etapa: Pjonal mociona ncias |constan Preventiva, y junio. nas, 24 cree que
rofesion |/ # por trim(cias y di InMujeresGDL) (No del las bajas
alizacién personal estre) plomas con su personal hubo en MUAV y en asist
, certific total MU registrado en las el mes 30 de “e encias
acién y AV)*100 UNEAS participan de abril stancias se
contenci TRIMES del proceso de porque infantile debieron
én emoc TRES contencién estdbam s", que al
ional a U ACTIVOS emocional por lo 0s en por sus cambio
nidades menos con 2 proceso activida de admi
Especiali asistencias por de licita des nistracio
zadas trimestre por cion), el tienen n. En el
en persona. ndmero contacto primer tr
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Atencién total de con imestre
a Violen asistenci mujeres se
cias as victimas obtuvo
(UNEAS) dobles de viole un 9.1%
y 2da. fue de ncias de que no
Etapa 26 perso género, estd regi
de plataf nas, y requie strado.
orma entre int ren
Web que egrantes apoyo
soporta de las en ese
la Red M UNEAS p sentido.
unicipal erteneci Cabe
de Infor entes al sefalar
macién MUAV, y que las
de Viole personal asistenci
ncias de Estan as se co
contra cias Infa ntabiliiz
Mujeres ntiles. El an
(REMIV) total de dobles,
asistenci y
as en durante
este tri este
mestre Gltimo tr|
es de imestre
107, en por el
el mes cambio
de mayo de admi
47 y nistracio
Junio 60. n hubo
una baja
consider
able en
las asist
encias
por
término
de
contrato
ACTIVI- 24 Servicio|PorcentalA3.21=( | Gestién |Eficienci|Trimestr] 100 [Informes|nMujerelLas mujeres 33.8 159 34 158 10.6 |134 pers
DAD sde |ede Mujeres a al (480 perdel InMu|sGdlI acuden o llamar mujeres mujeres onas ate
atencionmujeres [atendida sonas atjjeresGdl por teléfono para atendida atendida ndidas
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psicolégiatendidajs/meta)* endidas)y expedi recibir atencién y S en ase S en ase en este t
caa fsen 100 entes asesoria sorias ps sorias ps rimestre
mujeresjasesoria internos psicoldgica de icoldgica icoldgica , 133
victimaspsicolégi forma individual s de s de mujeres
de violeca de primer ¢ primer ¢ y1l
ncias y /manera ontacto, ontacto, hombre.
Grupos presenci de de Octubre:
de @l o telef| manera manera 70
Ayuda [bnica presenci presenci mujeres,
Mutua al y telef al y telef Noviem
(GAM) R énica. énica. bre: 45
ealizado Abril: 55 Julio: 57 mujeres,
) mujeres, mujeres, Diciemb
Mayo: Agosto re:18
54 66, Sept mujeres
mujeres, iembre y1l
Junio: 50 35. hombre.
Mujeres. En el
primer tr
imestre
se
obtuvo
un
22.1%
que no
esta regi
strado.
ACTIVI- 25 |Servicio|PorcentalA3.22=( | Gestidn |Eficienci|Trimestr| 70% [Informes|nMujerelLas mujeres 48.7 |Sehanr| 61.7 |Sehanr En total
DAD sde |ede #Mujere a al (115 (del InMusGdlI participan en los egistrad egistrad se regist
atencionmujeres |s partici mujeres jjeresGdl, Grupos de Ayuda 0187 0 260 raron
psicolégique con |pantes que conlevidenci Mutua impartidos mujeres mujeres 288
caa [solidan (el solidan fa fotogr en las diferentes en9 hasta Se mujeres
mujeres [proceso [proceso proceso [afica, sis colonias de la GAM dis ptiembr en GAM
victimas/s en (5 de 15 s asistietematiza ciudad y tribuidos e en los durante
de viole [Grupos [sesiones ndo a 5 cién de terminan su en difer diferent el
ncias y [de )/mujere de 15 |la experi proceso de 15 entes es periodo
Grupos [Ayuda s registr sesionesiencia y sesiones maximo colonias talleres de Abril
de |Mutua [@dasen de GAM |istas de o minimo de 5 de Guad GAM a Novie
Ayuda GAM) de 165 pasistenci sesiones. alajara que se mbre.
Mutua otencialfa Diferentes en el han imp De las
(GAM) R es regist instancias periodo artido mujeres
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ealizado
S

radas)

municipales
colaboran en el
préstamo de los
espacios para
llevar a cabo el
taller.

de Abril
a Junio.
Del total
de
mujeres
registra
das 56
de ellas
han
asistido
abo
mas
sesiones
de los
GAM.
Para
efectos
de estan
darizaci
on, utiliz
amos el
promedi
o de
registro
pondera
do (165
mujeres)

desde la
jefatura
de
salud.
De las
260
mujeres,
127 asis
tieron a
5 o0 mas
sesiones
(56 en el
periodo
de Abril
a Junio,
y 71 en
el
periodo
de
Agosto a
Septiem
bre), reb
asando
la meta
en 10%.
Se
rebasé
la meta
tanto de
las regis
tradas in
icialmen
te (sere
gistraro
n 260
cuando
esperab
amos
165;
127 asis

tieron a

registra
das 157
tuvieron
mas de
5 asiste
ncias, lo
que repr,
esenta
el 54%
del total.
En el
periodo
de
Octubre
a Diciem
bre, 30
mujeres
complet
aron un
minimo
de 5
sesiones
de asist
encia al
taller.
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5 0 mas
sesiones
cuando
esperab
amos
115)
ACTIVI- 26 |ServicioPorcentaA3.23=E| Gestidn |Eficienci{Trimestr| 1 Docu Manual [nMujereEl equipo de la 0 Se esta t 0 Seestat 100 |Se tiene
DAD sde |ede xistenci a al mento sGdl jefatura de Salud rabajand rabajand el
atenciénavance [a del Manual logra oeneld oeneld informe
psicolégien Manual sistematizar la ocument ocument de siste
caa [reaciéon|(0=No experiencia del 0 que si 0 que si matizaci
mujeresde existe, 1 programa Grupos stematiz stematiz 6n de
victimasjmanual [=Existe) de Ayuda Mutua ard las e ard las e los
de viole de conte en un documento xperienc xperienc talleres i
ncias y jnidos y los dltimos 3 ias en ias en mpartid
Grupos metodol anos los GAM los GAM 0s en
de [(ogiade de la de la 2018,
Ayuda ['Grupos presente presente asi
Mutua GAM" administ administ como
(GAM) R racion. racion. las revisi
ealizado onesy a
S ctualizac
iones al
manual
para
2019.
Dichos
informes
estan en
versién
electréni
ca.
ACTIVI- 27 Servicio PorcentaA3.31= | Gestidn |Eficienci|Trimestr| 100% [Informes|nMujerelLas mujeres 27.14 150 31.8 178 23% 128
DAD sde Jede (Mujeres a al (564 del InMusGdlI acuden o llaman mujeres mujeres mujeres
atenciénmujeres [atendida mujeresjjeresGdl por teléfono para atendida atendida atendida
juridica jatendidals/meta)* atendiday expedi recibir atencién y sen s en sen
a s juridic (100 s) lentes asesoria juridica asesoria asesoria asesoria
mujeresfamente internos de forma juridica juridica juridica
victimasgen el In individual de de de
de viole Mujeres primer primer primer
ncias, in|GDL de contacto contacto contacto
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tervencimanera de de de
ones en|presenci manera manera manera
obras jal y/o tel presenci presenci presenci
publicasiefénica al y telefi al y telef al y telef
y sensibi dnica. dnica. dnica.
lizacién Abril:45, Julio: 68, Octubre:
sobre Mayo: Agosto: 65, Novi
acoso 56, 58, Sept embre:
callejero Junio:49. iembre: 46, Dicie
52. mbre:
17. En el
primer tr
imestre
se
obtuvo
un
23.21%
que no
esta regi
strado
ACTIVI- 28 Servicio PorcentalA3.32= | Gestidn |Eficienci|Trimestr| 100% [Informes|nMujerelLas personas En este 65 Hasta el 13 En este
DAD sde Jede (NUmero a al (50 |del InMuisGDL y |intervenidas en periodo moment periodo
atenciénavance |de obras obras pujeresGdl,Coordin |obras publicas aun no o se no se
juridica en inter [interveni blicas) |evidencijacién reciben son cont cuentan llevaron
a vencion [das/nim a fotogr [ntegral |informacién y abilizad con 26 a cabo i
mujeresies en  |ero total afica, sisde la sensibilizacién as interv obras int ntervenc
victimasppbras |de obras tematizalCiudad (|sobre acoso encione ervenida iones en
de viole|publicas publicas cién de |Direccié |callejero asi s en s de 40 Obras
ncias, injsobre |prevista la experin de como razén de proyecta Pablicas.
tervencijacoso s parain encia. (Obras P |informacién de estar en das,
ones en|callejeroftervenci Ublicas).|instancias de proceso teniendo
obras 6n) atencién a de licita un total
publicas generadores de ciénlac de 560 p
y sensibi \violencias. ontratac ersonas
lizacién ién del o interveni
sobre la especi das
acoso alista.
callejero
ACTIVI- 29 |[ServicioPorcentalA3.33=( | Gestién |Eficienci|Trimestr| 100% |Informes|nMujere/Alumnas/os de En este| 100 [La meta 0 Ya no se
DAD sde |ede NUmero a al (300 est/del INMusGDL e i|nivel licenciatura periodo sefala continua
atencidnavance |de asist udiantes|jeresGdl,nstituciojreciben aun no 300 alu ron reali
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juridica len capa [entes/m ) evidencines de elinformacién y son cont mnas/os zando in
a [(citacion |eta)*100 a fotogr ducacié |sensibilizacién en abilizad interveni tervenci
mujeresfa estudi afica, sisn torno al acoso as interv dos y se ones ya
victimasjantes de tematizasuperior callejero y encione sobrepa que en
de viole nivel lice cién de violencias contra s en sé la el trimes
ncias, injnciatura la experi las mujeres y qué razén de meta tre
tervencisobre encia y hacer en caso de estar en con un anterior
ones en@coso listas de sufrir alguno de proceso total de se llegé
obras [callejero asistenci éstos. de licita 400 alu ala
publicas a ciénlac mnas/os meta.
y sensibi ontratac interveni
lizacién ién del o das
sobre la especi
acoso alista.
callejero
ACTIVI- 30 |CaminosPorcenta=(Avanc|Gestién |Eficienci|Trimestr{90 persolnforme [InMujerelLas mujeres 10 |Secome| 50 |Araizdg 40 Se
DAD y je de e en a al nas (del InMusGdly |vecinas de los nz6 con reunione detecté
Espaciosa@vance [proyecto actoras |jeresGdl,/Cuadra [poligonos el s con la entre las
seguros ien "Camino locales clistas de [Urbanis [seleccionados proceso Direccié y los ad
para |proyectos Seguro apacitadfasistencimo participan de plane n de Par olescent
mujeres['Camino(s"/meta) as de |a, base activamente de acion ticipacié es
y nifas s *100 manera de las sesiones. con la n Ciudad diversas
Seguros directa |datos, empresa ana y de problem
para en 3 polilarchivo f proveed prediag aticas
mujeres gonos |otografi ora sele nosticos como
y nifas" (50%) y|co y doc ccionad en torno acoso,
360 partumento aenel a la seg abuso
icipante|con siste proceso uridad d sexual y
s (50%) jmatizaci de licita ecidimo asaltos,
por [6n dela cién s interve por lo
accién |experien publica. nir los p que se ¢
multiplicicia. oligonos onsideré
adora o de necesari
participa 1)Villas o haceri
cién de San ntervenc
eventual uan/San iones
ta Elena con esta
Alcalde, poblacié
2) n, lo
Unidad cual
Habitaci impacté
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onal
José Cle
mente
Orozco vy
3) Mirav
alle. En
e
poligono
1, lleva
mos
cinco
sesiones
con un
grupo
de 10
vecinas
y
tenemos
previsto
el cierre
para el 5
de
octubre
con una
verbena
/entrega
del diag
nostico
comunit
arioy el
mapeo
de segur
idad.

en el res
ultado
final, re
basando
la meta,
sumand
ose en
total la
cantidad
de 842 p
ersonas.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

DEL AREA TECNICA
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NOMBRE

CARGO
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