Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

03 Igualdad de Género

3.2 Hecho por Mujeres

2019

Direccion de Programas Sociales Municipales

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes,E2.4. Impulso de proyectos productivos para
mujeres

Linea de Accibén

L2.4.1.Financiamiento productivo y acompafamiento para el autoempleo de mujeres residentes en Guadalajara.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances|Julio a S|(avances| Enero a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati|eptiembr|- cualitati|Diciembr|- cualitati
medicién VOS) VOS) e VOS) e VOS)
FIN |Contribiur a O2.Variacié|=((tasa [Estratég|Eficacia| Anual 5.2 4.5% [Tasa de INEGI [Existen NaN NaN NaN 3 De
Reducir los |n porce [de deso| ico desocup condiciones acuerdo
niveles de |ntual [cupacié acién econdémicas conlaE
pobrezay fjanual |nde de estables en el ncuesta
mejorar las |de la mujeres mujeres municipio de Naciona
condiciones de ftasa de |en edad en edad Guadalajara. | de Ocu
vida de las |desocupjproducti producti pacién vy
personas, faciéon |va del va Empleo
hogaresy |de afno y comp
comunidades |mujeresfactual/ arado
con mayor |en edaditasa de con el
rezago, con |productidesocup tercer tr
énfasis en abatirjva aciéon imestre
el rezago de 2018y
educativo, mujeres tercer tr
incrementar el en edad imestre
ingreso y producti 2019.
ampliar la va del
cobertura en afio ant
pensiones. erior)-1)
mediante *100
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capacitaciones,
asesorias y
capital semilla.
PROPO-| 1,500 mujeres |Porcent |=(total [Estratég Eficacia| Anual 92 98% www.gu|efatura Las mujeres NaN NaN NaN 92 [Se inscri
SITO | mayores de 18 [aje de |de ico adalajaride aspirantes a bieron
anos se mujeresmujeres a.gob.mHecho |beneficiarias 1559 y 1
capaciten, se [benefici benefici x/transpjpor cumplen las ecibiero
empoderen, [adas enjadas arencia [Mujeres reglas de n los be
reciban asesorialel progr ftotal de operacién y se neficios
y formen ama mujeres registran en 1442 m
proyectos inscritas tiempo y forma ujeres.
econdmicos que en el pr y asisten a sus
contribuyan al ograma) sesiones de
desarrollo * 100 capacitacion
comunitario.
COMPO-| Diplomado en [Sumato [Total de|Gestién|Eficacia| Anual 0 1500 [Padrén |efatura |Las beneficiarias 0 Aun no| 220 Ala 960 |Mujeres| 1559 [Mujeres
NENTE | capacitacién [ria de |mujeres de benede asisten al se fase 1 inscritas inscritas
empresarial em mujeres|inscritas ficiarios Hecho (diplomado cuenta de capa en el di al diplo
poderamiento y |inscritasien el di por con citacion plomad mado e
asesorias en fal diplo [plomad Mujeres padrén (Desarr 0 empre mpresar
desarrollo |madoe o de bene ollo Hu sarial ial.
humano para al mpresar ficiarias mano) a
menos 1500 (al sistiero
mujeres n756b
impartido eneficia
rias, de
las
cuales a
la fase
2 deca
pacitaci
6n (dipl
omado
empres
arial)
estan
inscritas
220
ACTIVI- |Convocatoria de|Porcent |=(total |Gestidn|EficaciaTrimestr; NaN 100% [Padrén |efatura Las beneficiarias 0 En este| 100 |Estetri| 100 |Estetri| 100 |El total
DAD participantes fje de |[de al de benede se inscriben a la trimestr mestre mestre de bene
fase 1 de mujeresmujeres ficiarias Hecho [Fase 1 de e se se regis se regis ficiarias
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capacitaciéon |inscritasfinscritas del progjpor capacitacion trabajo traron traron aprobad
orientadaal enla Jjala rama |[Mujeres Reglas en la enla as,
Desarrollo [fase 1l fasel Lista de de Oper fase 1 fase 1 fueron
Humano de capalde capa registro acion, ¢ de capa de capa inscritas
citacion [citacidn s a Fase onvocat citacion citacion a al fase
total de 1 de ca oriay 756 muj 766 muj 1.
mujeres pacitaci no se eres, eres,
benefici 6n cuenta que son que son
arias pr con el total el total
ograma padrén delas b delas b
convoca de Bene eneficia eneficia
das)*10 ficiarios rias apr rias apr
0 para co obadas obadas
nvocar hasta la hasta la
a capaci fecha fecha
tacion
ACTIVI-| Registro de [Porcent |= (total |Gestidn|Eficacia[Trimestry 0 90% [RegistroDireccid|Las beneficiarias En este| 93 55 94 49 92 19
DAD | asistentes a la |[aje de a|de al de asist |n de Projfinscritas a la trimestr mujeres mujeres mujeres
Fase 1 de |[sistente mujeres encia/p |gramas fase 1 de e se dejaron dejaron dejaron
capacitacién sala |que adrén  [Socialesicapacitacion, trabajé de de de
orientada al |Fase 1 f[asisten de beneMunicip fasisten a las con asistir a asistir a asistir a
desarrollo |de capajal diplo ficiarias jales/  [sesiones. Reglas la fase la fase la fase
Humano citacién.mado / Jefatura de Oper ldeca 1l deca 1l deca
total de de acién, c pacitaci pacitaci pacitaci
mujeres hecho onvocat én 6n, de on.
inscritas por oriay las que i
a la fase mujeres no se ngresar
1 de ca en Guad cuenta on este
pacitaci alajara con trimestr
on.) * padrén e
100 de Bene
ficiarias
para co
nvocar
a capaci
tacién
ACTIVI- [Convocatoria delPorcent |= (total |Gestién|Eficacia[Trimestr; 84 95% [Padrén Direccié|Las beneficiarias El diplo| 220 Estas 100 |Se conv| 100 268
DAD |participantes al jaje de |de al de bene|n de Projse inscriben al mado e mujeres ocaron mujeres
Diplomado |mujeresimujeres ficiarias |gramas [Diplomado mpresar convoca 960 y inscritas
empresarial [inscritasfinscritas del prog(Sociales ial no das corr| se inscri en diplo
en el di jal diplo rama |[Municip ha com espond bieron mado e
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plomad [mado / ales/ enzado enala 960 mpresar
0 total de efatura a impart 15va ge ial
mujeres de irse en neracié
benefici hecho este tri n, que
arias por mestre hasta el
del prog mujeres moment
rama co en Guad oesla
nvocada alajara Unica g
s) * 100 eneraci
6én que
inicié Di
plomad
0 empre
sarial
ACTIVI-| Asistencia de |Porcent |= (total |Gestion|EficaciaTrimestr; 81 90% [RegistroDireccid|Las beneficiarias El diplo| 99.5 | Delas 96 De las 99 De las
DAD | beneficiarias al jaje asist/de al de asist n de Projinscritas asisten mado e 220 960 268
Diplomado |encias |mujeres encia/p |gramas fal Diplomado mpresar mujeres mujeres mujeres
empresarial. [l Diplo |que adréon  [Sociales ial no convoca convoca convoca
mado e [asisten de beneMunicip ha com das, das, das,
mpresarjal diplo ficiarias ales/ enzado solo solo solo
ial mado / Jefatura a impart asisten asisten asisten
total de de irse en al Diplo al Diplo al Diplo
mujeres hecho este tri mado e mado e mado e
inscritas por mestre mpresar mpresar mpresar
al Diplo mujeres ial 219, ial 926 ial 264.
mado) * en Guad de la ge
100 alajara neracié
n 15
ACTIVI- | Aplicacion de la|NUmero[Suma |Gestidn|Eficacia[Trimestr; NaN 5 BitacoraDireccid['"El IMMG Este tri 7 Eneste| 19 |Eneste| 34 [Total de
DAD herramienta |de de al de activ|n de Projproporciona la mestre trimestr trimestr casos
para la mujeresicasos idades [gramas |herramienta estd en e se det e se det de viole
deteccién de la [canalizade de Sociales|para la proceso ectaron ectaron ncia
violencia de |das mujeres asesoriaMunicip |[deteccién de la creaci 7 casos 7 casos intra
genero detecta ales/IM |casos. Las 6n de la de viole en el familiar
das y ca MG beneficiarias unidad ncia mes de detecta
nalizada acceden a su de intra julio, 8 dos a
S aplicacién. Las enlace familiar en través
beneficiarias de igual a través agosto de la
informan su dad de la ydens Unidad
situacion al para la Unidad eptiemb de
programa hecho canaliza de lgual re casos Enlace
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por mujeres en cién de dad de de viole de lgual
Guadalajara""" casos d Genero ncia, int dad de
etectad delaC rafamili Género
0s por GDECD ara delaC
los prog traves GDECD
ramas de la
Unidad
de Igual
dad de
Género
delaC
GDECD
COMPO- Apoyo Porcent |=(total |Gestién|Eficacia| Anual 0 100% [Padrén |efatura [Las beneficiarias Auln no 0 Este tri| 1013 | Estas 90 Se
NENTE econémico [aje de (e de benelde cumplen con las se mestre mujeres entregé
mensual para aljmujeresmujeres ficiarias Hecho [obligaciones cuenta se apro recibier apoyo a
menos 1500 (inscritasjque reci del prog|por indicadas en las con baron on por 1397 m
beneficiadas de|que recibieron rama |[Mujeres|reglas de padrén 756 ben lo ujeres,
Hecho por |bieron |al operacién de bene eficiaria menos quedan
Mujeres al menos ficiarias S pero un do pend
entregado |menos (un no se apoyo e ientes
un apoyo e ha entre condmic 45 solici
apoyo elcondmic gado el 0 este tn tados
condmiclo mens apoyo e imestre que se
0 mens |ual/ condmic deveng
ual total de 0 mens an para
mujeres ual a 2020.
inscritas ninguna
*100
ACTIVI-| Tramite de |NUmerojsuma |Gestion|Eficacia[Trimestr; 2455 | 1500 [RegistroDireccié|Las beneficiarias Eneltrif 655 |Eneste| 1172 |En este| 1442 |Al cierre
DAD apoyo de total de al de n de Profasisten a sus mestre trimestr trimestr de afio
econdmico |mujeresmujeres firmas |gramas factividades de no se e acudi e acudi acudier
mensual que que de disp [Socialesicapacitacién cuenta eron a eron a ona
firman [firman ersién  Municip con ben firmar firmar firmar
el Su ales/ eficiaria el el el
recibo [recibo Jefatura S recibo recibo recibo
de de de del mes en el hasta el
Apoyo elapoyo hecho de Junio mes de mes de
condémic por 655 ben septiem diciemb
0 mens mujeres eficiaria bre, re todas
ual en Guad s de todas las bene
alajara 756 que las gene ficiarias
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fueron c raciones activas
onvocad .Dela de la
as 15va a 15va. A
la 20va. la 20va.
generac
ion.
ACTIVI-| Entrega de [Numerojsuma |Gestion|EficaciaTrimestry NaN 1500 [Relacié Direccié|La Tesoreria En el tri 0 En este| 1013 |Apoyos| 1397 | Faltan
DAD apoyo de total de al n de n de Projfreporta los mestre trimestr entrega 45
econdmico |apoyos [apoyos apoyos |gramas |depdsitos no se e, no se dos en apoyos
mensual econém|econém deposit [Socialesicubiertos cuenta han el mes que se
icos ent icos me ados Municip con ben hecho de julio deveng
regados|nsuales ales/ eficiaria los depd 426 an para
entrega Jefatura S sitos a mujeres 2020.
dos de las prim y en
hecho eras be agosto
por neficiari 587
mujeres as. mujeres
en Guad es lo
alajara que va
en este
trimestr
e.
COMPO-| Congresos de [NUumeroSuma |Gestién|Eficacia| Anual NaN 3 Memori Jefatura |Las beneficiarias Auln no 1 Se llevé 1 Se 3 Se conv
NENTE | capacitaciény |de de a fotogrde asisten a los se a cabo convocé ocaron
Expo para |eventos|eventos afica deHecho feventos masivos cuenta una con en este 3756
beneficiarias |para be [realizad los por que se les con ferencia evento mujeres
realizados |neficiarijos eventos Mujeres convocan padrén masiva a 766 en
os del p de bene este tri mujeres dichos e
rogram ficiarias mestre, ventos.
a asistiero
n 800 p
ersonas
ACTIVI-| Planeaciény |[Numero|= (total |Gestién|Eficacia[Trimestr; NaN | 100% [Memori Direccié En el tri| 100 Se 100 Se 100 (Se reali
DAD |organizacién des de de al a fotogr|n de Pro mestre realizén realizé zaron 3
Congreso o Expoeventos |eventos afica de/gramas no se el evento eventos
planead planead los Sociales cuenta primer de Bien
oS y orglos / eventos Municip con ben evento venida
anizado [total de ales/ eficiaria de Bien a6ll
S eventos efatura s venida mujeres
ejecuta de y benefici
dos) * hecho entrega arias y
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100 por de entrega
mujeres tarjetas de
en Guad bancari tarjetas
alajara as a las bancari
generac as
iones
15,16y
17; el
dia 22
de Junio
2019y
primer
entrega
de
cheques
simbdlic
0s 2019
ACTIVI- |Convocatoria dePorcent |= (total |Gestion|Eficacia[Trimestry NaN 90% [Padréon Direccid 0 En el tri| 100 Se 100 Se 100 Se
DAD |participantes al pje de [de al de benen de Pro mestre convoco convoco convoco
Congreso o Expomujeresmujeres ficiarias |gramas no se al total a766y al total
convocalconvoca del prog[Sociales cuenta de bene asistiero de bene
das al c|das al ¢ rama, injMunicip con ben ficiarias n al ficiarias
ongresolongreso vitacion jales/ eficiaria 2019, evento, 2019.
0 expo |0 expo / es entrejefatura S que ten aunque
de desa total de gadas a|de emos solo per
rrollo  |benefici los conghecho hasta la maneci
humanojarias resos o por fecha eron
del prog expos |mujeres hasta el
rama) * en Guad final
100 alajara 611
ACTIVI-| Registro de |Porcent |= (total |Gestion|EficaciaTrimestr; NaN 90% [Lista de |Direccié 0 Eneltrif 87 |Seconv| 80 Se 90 Se
DAD mujeres al |aje de (e al asistenc|n de Pro mestre ocaron convoco convoco
congreso 0 expomujeresmujeres ia a los gramas no se 756 ben a 766 a las be
de desarrollo |que asisfregistra eventos [Sociales cuenta eficiaria mujeres neficiari
humano tieron alldas al ¢ Municip con ben s de las benefici as
congres ongreso ales/ eficiario cuales a adas y a actuales
00 0 expo / Jefatura S sistiero sistiero y anteri
expo deftotal de de n al n solam ores.
desarrolmujeres hecho evento ente
lo convoca por 655 611 muj
humanoldas al ¢ mujeres mujeres eres.
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ongreso en Guad
0 expo) alajara
* 100
COMPO-| Capital semilla NUmeroSuma |Gestién|Eficacia[Trimestr; 0 200 Actas |efatura |Las beneficiarias No se 58 |Eltrime| 36 |Eltrime| 146 Para
NENTE recibido de proy |de proy al de de cumplen con los entregé stre stre 2020
ectos |ectos comité Hecho [requisitos de las capital pasado pasado quedan
que recilque reci con pro |por Reglas de semilla se se entre pendien
bieron |bieron yectos aMujeres (Operacién. El éste tri hicieron garon tes 28 p
el capital probado Comité Técnico mestre 25 36 royecto
capital [semilla S dé su valoracién pagos cheques s parad
semilla emite su del 31 de evengar
dictamen. de capital
Mayo, semilla,
pero de
para el acuerdo
cierre alorep
de este ortado a
informe la fecha
no se
tuvo el
dato a
tiempo
y se emi
tieron
33
pagos
en
junio,
por lo
que ala
fecha te
nemos
58
pagos
de
capital
semilla
entrega
dos
ACTIVI-| Validaciéon de |[Nimero[Suma |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 139 200 [Planes Direccié|Las beneficiarias En el pr 0 En el pr 0 Enelpr| 200 |Se valid
DAD plan de de de al de n de Proentregan esente t esente t esente t aron por
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negocios planes [planes negocio gramas joportunamente rimestre rimestre rimestre los ases
de negolde validad [Socialesjsu plan de , o se , ho se , ho se ores de
cios valijnegocio 0s por Municip |negocio al han vali han vali han vali los proy
dados |validad los asesfales/ |asesor. Los dado pr dado pr dado ectos
0S ores prejefatura fasesores validan oyectos oyectos planes 2019
sentado|de el plan de para para de
S hecho |negocioy lo capital capital negocio
por entregan a la semilla semilla
mujeres )efatura del
en GuadPrograma
alajara
ACTIVI- |Asesoria para la[Numero|Suma |Gestién|Eficacia[Trimestry 1130 | 1200 [BitacoraDireccié|Las beneficiarias En el pr 0 En el pr 0 En el pr| 1233 [Se otorg
DAD constitucién |de sesiototal de al de activ|n de Profasisten a sus esente t esente t esente t aron
legal de la |nes de [sesione idades |gramas [asesorias rimestre rimestre rimestre 411 ase
empresa asesora s de de Socialesjprogramadas , ho se , ho se no se sorias
miento [asesoria asesoriaMunicip han vali han vali cuenta para co
otorgad ales/ dado pr dado pr con pro nstituci
as efatura oyectos oyectos yectos 6n legal
de para para para alos pr
hecho capital capital generar oyectos
por semilla semilla nuevas de
mujeres empres 2019,
en Guad as cada de
alajara 3 horas
de dura
cion. La
meta es
tablecid
aenla
MIR es
en
funcién
de las
horas
de
asesoria
impartid
as.
ACTIVI-| Valoracién del [NiUmeroSuma |Gestidn|EficienciTrimestr; 139 200 |Actas |Direccié|Las beneficiarias Enelpr] 93 |Hastaell 96 |Hastael 198 |[Total de
DAD (Plan de Negociode proy total de a al de n de Projasisten a la esente t mes de mes de proyect
de los proyectosjectos valproyect Comité gramas sesiéon de rimestre Junio se Septiem os valor
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aspirantes a |lorados [os valor en que [Sociales|valoracién , ho se valoraro bre se v ados
obtener capital ados se valor Municip han vali n 93 pro aloraron por el
semilla aron los|ales/ dado pr yectos 96 proy Comite
proyect )efatura oyectos por ectos Técnico.
os de [de para parte por
negocio hecho capital del parte
por semilla Comité del
mujeres Técnico Comité
en Guad Técnico
alajara
ACTIVI-| Comprobacién [Porcent |(total de{Gestidon|Econom([Trimestry 65 90% [Reporte Direccié|Las beneficiarias No hay| 60.8 Ala Enelpr| 78 |Alcierre
DAD |de la aplicacién fpje de |proyect fa al s semann de Procumplen con las avance fecha se esente t del afio
del capital [avance |os con ales de |gramas |comprobaciones respect han ent rimestre se llegd
semilla recibido |en la co capital compro [Socialesque establece el o al afo regado , se esta a este p
mproba [semilla bacién [Municip programa en anterior 357 realizan orcentaj
cién del [compro de aplicjales/ ftiempo y forma , en apoyos do e deco
capital |bado/ acién efatura virtud de ajustes mproba
semilla [total de del de de que capital ala cion.
proyect recurso hecho se esta semilla base de
0S con de por comenz de los datos
capital capital |mujeres ando a cuales de los p
semilla semilla |en Guad operar 183 han royecto
recibido alajara el drea compro S que co
) * 100 de com bado al mprueb
probaci 100% an la ap
on. licacién
de
capital
semilla,
por
fallas en
el
sistema,
por lo
que no
se
cuenta
con el
dato
exacto
COMPO-| Programa de [Sesione Reporte|Gestion|Eficacia| Anual 0 1 |Reporte|Comisid LA comisidén de En 0 |Guadala Ya se 5 Se da
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NENTE | ciudad segura s report|generad generadn ONU [a ONU asighada espera jara ya firmo el cuenta
para mujeres y [adas (o por la o por la entrega esta inc acuerdo de que
nifas porla |ONU ONU oportunamente orporad de cola se imple
ONU el reporte. aen boracié mentar
Red Nac n con 6nlas 5
ional e | ONU Mu accione
nternaci jeres, el s que se
onal de reporte tenian
Ciudade se como
s llevara meta es
seguras a cabo tablecid
para en el a.
mujeres 4to trim
y nifias. estre.
Esta pe
ndiente
la firma
del
Acuerdo
de Cola
boracié
n con
ONU
Mujeres
ACTIVI-| Avance en la |NUmero|Sumato |Gestidn|EficacialSemestr; NaN Reporte [Comisid [La comisién de En Esta pe Ya se Se impl
DAD |implementacién,de acciofria de al s dela |n ONU [a ONU asignada espera ndiente firmo el ementa
monitoreo y |nes del [las acci ONU entrega la firma acuerdo ron las
seguimiento delProgra [ones del oportunamente del de cola 5 accion
Programa de |ma impl[Progra el reporte Acuerdo boracio es que
Ciudades ementa jma impl de Cola n con se
Seguras en |das. ementa boracié ONU Mu tenian
Guadalajara. das. n con jeres, el como
ONU reporte meta es
Mujeres se tablecid
llevara a.
a cabo
en el
4to trim
estre.
ACTIVI- Disefio y NUmero [Sumato |Gestién|Eficacia|lSemestr; NaN Reporte [Comisid [La comisién de En Esta pe Ya se Se
DAD | produccién de [de cam [ria de ¢ al s dela |n ONU [a ONU asignada espera ndiente firmé el elaboré
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una campafa dejpafias diampafa ONU entrega la firma acuerdo e imple
comunicacién [sefladas/s elabor oportunamente del de cola mento
para la e imple |adas e i el reporte Acuerdo boracié la camp
prevencion del ntadas. /mpleme de Cola n con afa
acoso sexual y ntadas. boracié ONU Mu para la
otras formas de n con jeres, el prevenc
violencia sexual ONU Mu reporte ién del
que padecen las jeres. se acoso
mujeres, nifas y llevara sexual y
adolescentes en a cabo otras
Guadalajara. en el formas
4to trim de viole
estre. ncia
sexual
que
sufren
las muje
res,
nifas y
adolesc
entes.
ACTIVI- Proceso de |NUmero|Sumato |Gestién|Eficacia| Anual NaN Reporte [Comisié La comisién de En 1 Guadala Ya se Guadala
DAD |incorporacién dede proc [ria de pr sdela |n ONU |[a ONU asignada espera jara ya firmé el jara
Guadalajara en [esos de |ocesos ONU entrega esta inc acuerdo forma
la Red Nacional incorporide incor oportunamente orporad de cola parte de
e Internacional @acién |poracié el reporte aen boracié la Red N
de ciudades |de Guadn. Red Nac n con acional
seguras para |alajara ional e | ONU Mu e Intern
mujeres y nifas fa la Red nternaci jeres, el acional
onal de reporte de Ciud
Ciudade se ades
s llevara Sequras
seguras a cabo para
para en el Mujeres
mujeres 4to trim y Nifas.
y ninas. estre.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

DEL AREA TECNICA
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NOMBRE

CARGO
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