Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

02 Empleo y emprendurismo

Direccion de Fomento al Empleo y al Emprendurismo

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara 'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de
mejoramiento de las condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de
talento. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.2. Generar oportunidades de acceso a empleo digho y al emprendimiento de negocios.

Linea de Accién

L1.2.1. Simplificar y acelerar los tramites para apertura de nuevos negocios y emprender acciones para impulsar el autoempleo y
las mipymes.,L1.2.3. Impulsar politicas publicas para mejorar las percepciones y las condiciones laborales de los trabajadores

asalariados al tiempo que también se promueven mejoras de productividad y la distribucién equitativa de sus beneficios.,L1.2.2.
Impulsar politicas publicas para mejorar las percepciones de los trabajadores asalariados en funcién del aumento en su
productividad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS |[FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trim. Avance 2do. Trim. Avance 3er. Trim.
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- DE VERIFIDE INFOR Ene-Mar | (avance | Abr-Jun | (avance | Jul-Sept | (avance
indicador cia de la CACION | MACION cualitativo) cualitativo) cualitativo)
medicion
FIN Contribiur a Tasa de dDetermin|Estratégi| Eficacia | Anual 4 http://ww INEGI Los resultados se n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Ol.Incrementar la esocupacijada por co w3.inegqi. dan en base a los
competitividad [ién de la [INEGI org.mx/si datos obtenidos de
global de PEA stemas/t la encuesta
Guadalajara y su emas/def nacional de
impacto positivo ault.aspx ocupacion y
en la igualdad, ?s=est&c empleo.
mediante una =25433&
estrategia de t=1

mejoramiento de
las condiciones
para la atraccién
de inversiones, la
operacién de
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento
de talento.
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Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las personas
para acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio. mediante
una estrategia de
desarrollo y
aprovechamiento
de talento. Acceso

a empleo o
emprender un
negocio.
PROPQOSI-| Ciudadanos del |Indice de (Numero |Estratégi| Eficacia | Anual 10% |Informes |efatura |Los ciudadanos n/d n/d n/d n/d n/d n/d
TO municipio de  |Genero |[de co de la de vinculados son
Guadalajara, lograrien la colomujeres Jefatura |Fomento |contratados por las
su colocacién en [cacién delque de al empresas
una actividad |[solicitant logran su Fomento Empleo [receptoras o
productiva es atendi|colocacié al reciben el crédito
remunerada que |dos n en una Empleo para su proyecto
satisfaga sus actividad de auto empleo
expectativas productiv
econdmicas por a/total de
medio del empleo personas
0 auto-empleo. colocada
s)x100
PROPOSI-| Ciudadanos del |Porcentaj|(Ciudada |Estratégi n/d Anual 10% |Informes |Jefatura |Los ciudadanos n/d n/d n/d n/d n/d n/d
TO municipio de e de ciud |nos coloc co de la de vinculados son
Guadalajara, lograriadanos a fados en Jefatura |Fomento |contratados por las
su colocacién en tendidos una de al empresas
una actividad |que actividad Fomento Empleo [receptoras o
productiva logran su productiv al reciben el credito
remunerada que [colocaciéfa gracias Empleo para su proyecto
satisfaga sus |n a la vincu de autoempleo
expectativas lacién/Ciu
econdémicas por dadanos
medio del empleo vinculado
0 auto-empleo. s) x 100
COMPO- 1 |Personas Porcentaj|(persona |Estratégi| Eficacia [Trimestral] 20% |Reporte |efatura |[Las personas que 52.82 | Eneste | 33.50% [Se llevoa n/d n/d
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NENTE buscadorie de s vincula co emitido |de solicitan tienen primer cabo la vi
as de |personas [das/perso medianteFomento todos los trimestre nculacién
empleo vivinculadalnas solici la platafojal documentos,la se realizo de 369
nculadasis a tantes)x rma Empleo [informacién la vincula personas
ofertas (100 digital requerida y reunen cién de en este
de del el perfil de la bolsa 169 segundo
trabajo a programa personas trimestre
través
del
programa
COMPO- Personas|Porcentaj|(Numero |Estratégi| Eficacia | Anual 100% |Listas de |efatura |Las personas 100 Se 100% (Todas las| 100% |Todos los
NENTE capacitade de de co asistenci [de comp [acuden a la capacito personas solicitant
as Personas personas a de capaletitividad|capacitacién y ala solicitant es fueron
capacitadcapacitad citacion |Municipalicompletan su ciclo totalidad es fueron capacitad
as as / de capacitad 0s
NUmero personas as
de que solici
personas tantes
que solici
taron cap
acitacion)
*100
COMPO- Créditos |Porcentaj|(Total de |Estratégi| Eficacia [Trimestra] 100% [Caratulas|efatura [El Comité Técnico 85 En este 93% En este 100 En este
NENTE a e de proy|proyecto co I de dicta |de Fideic |[del Fideicomiso trimestre segundo trimestre
personasiectos finals aproba minacién omiso dictamina se aprob trimestre se llevo a
solicitant|nciados |dos/ total de proye oportunamente los aron sélo se llevo a cabola a
es aprob de proye ctos y proyectos 29 proye cabola a probacié
ados ctos que reportes ctos de probacié nde?2lp
cumplier emitidos los 34 pr nde 54 p royectos.
on requis mediante esentado royectos.
itos)x100 la platafo s ante
rma comité
digital
del
programa
ACTIVI- VinculaciVacantes Numero | Gestién | Eficacia [Trimestra| 2700 [Reporte |efatura |Las empresas 392 |El primer| 2272 Se hizo n/d n/d
DAD 6n con ofofertadaside I generadolde ofrecen vacantes trimestre una alta
ertantes vacantes por la Fomento [suficientes para se oferta de
de ofrecidas jefatura |al atender la ofertaron vacantes
empleo en ferias de Empleo |demanda 392 en este
y sitio fomento segundo
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al trimestre
empleo .
ACTIVI- Vinculaci|Personas [(Numero | Gestion | Eficacia [Trimestral| 600 [Reporte |efatura |Las empresas 229 Se 362 De un n/d n/d
DAD 6n de buvinculadade I generadolde ofrecen vacantes vinculo total de
scadores|s personas por la Fomento [suficientes para un total 1101 soli
de vinculada jefatura |al atender la de 229 citudes
empleo S) de Empleo |demanda personas se vincul
fomento de 438 s aron a
al olicitudes 362
empleo recibidas. personas.
ACTIVI- Capacita |Porcentaj((persona | Gestién | Eficacia [Trimestra| 100% [Reporte |efatura [Las personas 100 Se 0 En este n/d n/d
DAD cién paraje de buscls capacit I emitido |de acuden a la capacito trimestre
buscadorjadores |adas/Pers por la Fomento (capacitacién ala se suspe
es de (de onas soli jefatura |fal totalidad ndié
empleo lempleo |[citantes de Empleo de los sol dicha cap
que recib|de capaci fomento icitantes acitacion.
ieron cap tacion al
acitacion )*100 empleo
ACTIVI- ProgramalPorcentaj|(Cursos c| Gestién | Eficacia [Trimestra] 100% [Reporte |efatura |[NAFIN apruebay 100 Se 100% |Se hizoc| 100% |Se hizo ¢
DAD cién y e de convionvocado I de cursos/Competitidestina llevaron onvocato onvocato
difusién |ocatorias [s/cursos impartidoyvidad presupuesto a los a cabo ria de ria de
de cursosemitidas [programa S Municipalicursos todos los todos los todos los
a dos)x100 cursos cursos cursos
impartir que se pr
ogramaro
n
ACTIVI- Registro Numero |Numero | Gestién | Eficacia [Trimestra| 2,246 [Lista de aefatura |NAFIN apruebay 602 En el 880 Se tuvo 349 Se
DAD de particilde partici|de asiste I sistencia [Competitidestina trimestre un total registro
pantes pantes |ntes a a cursos |vidad presupuesto a los se de 880 a un total
Cursos Municipalicursos registro a sistencia de 349 a
602 asist salos sistentes
entes a Cursos.
los difere
ntes
Cursos
ofertados
ACTIVI- Impartici|Porcentaj|(Cursos i |Estratéqgi| Eficacia [Trimestral 100% |Programaljefatura [NAFIN apruebay 100 La 95% |De todos| 100% |Todos los
DAD 6n de e de imp mpartido co I cién Competitidestina totalidad los cursos
cursos Jarticion s/ cursos mensual vidad presupuesto a los de los cursos pr fueron im
efectiva [programa de cusos Municipallcursos Cursos se ogramad partidos
de cursosidos)*100 y lista de impartier 0S se sus
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asistenci on en pendié
a a los este sélo 1.
Cursos primer
trimestre
ACTIVI- 7 Impartici|Personas Numero | Gestidn | Eficacia [Trimestra| 600 [|Listas de |efatura |Las personas 469 Se 282 |La asiste| 148 En este
DAD on de [asistente |de asiste I asistenci [del Fideiclasisten a las registro ncia de trimestre
platicas ijs a ntes a a omiso platicas y se una alta este el
nformativiplaticas i |platicas i registran asistenci trimestre numero
as nformativinformativ aala bajo un es menor
as as platica in poco debido al
formativa porque corte
en este se Cruzo antes del
trimestre el termino
periodo v del
acacional trimestre
de prima
vera.
ACTIVI- 8 Registro [Porcentaj|(total de | Gestidn | Eficacia [Trimestra| 100% [Expedien |efatura [Las personas 100 [Serealizo] 100% La 100% La
DAD y revisidne de expedien I tes del Fideiclentregan la la totalidad totalidad
de exped|revisidn ftes recibi omiso documentacién revision de exped de exped
ientes |de exped|das/total requerida de todos ientes ientes
ientes de exped los exped recibidos recibidos
ientes re ientes fueron re fueron re
visados)* que se re visados. visados.
100 Cibieron
ACTIVI- 9 VerificaciPorcentaj|(total de | Gestidn | Eficacia [Trimestra] 100% |Informes |efatura [Las personas 100 Las 100% |[Se efectu| 100% |Se efectu
DAD 6nde Eede visitas/ex I de super del Fideiclentregan la visitas se aron la aron la
datos en |visitas ef jpediente vision omiso  |documentacién realizaro totalidad totalidad
campo |ectuadas|s complet requerida n a los ex de las de las
0s)*100 pediente visitas de visitas de
s complet los exped los exped
0s ientes ientes
que estu que estu
vieron co vieron co
mpletos. mpletos.
ACTIVI- 10 Entrega Promedio|(numero | Gestién | Eficacia [Trimestra 20 [Actas de |efatura |Las personas 17 Se 18.33 | En este 7 En este
DAD de expedide exped expedien I Comité |[del Fideiclentregan la obtuvo segundo trimestre
iente a |ientes pr ftes prese Técnico |omiso documentacién en este trimestre el
Comité esentado |ntados/n requerida primer el promedio
Técnico [s por umero de trimestre promedio de exped
del fideic/comité [sesiones un alto de exped ientes pr
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omiso

de
comité)

promedio
de exped
ientes pr
esentado
s ante
comité

ientes pr
esentado
s ante
comité se
logro al
presentar
55 exped

ientes.

esentado
s ante
comité
fue de
21.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

DEL AREA TECNICA
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